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Crna Gora

UPRAVA ZA 1ZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

U-KD broj 250/20-3
Podgorica, 22.06.2020. godine

Na osnovu £lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 53/14 1 42/17), direktor Uprave za
izvréenje kriviénih sankcija, donosi

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Darko Vujovi¢, sa zavr$enim Fakultetom za ekonomiju u inZinjerski menadZment i stetenim visokim obrazovanjem,
rasporeden na radnom mjestu pomoc¢nik direktora, odreduje se za lice odgovoino za izradu i sprovodenije plana
integriteta (menadZera integriteta).

2) Menad?er integriteta obavljace naroito poslove koji se odnose na:
-rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;
-koordinaciju i uZe¥ée u pripremi programa izrade plana integriteta;
-koordinaciju i uZe$ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje organa
vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;
-nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;
-u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama saginjavanje izvje3taja o sprovodenju plana integriteta.
3) Prava i obaveze imenovanog iz tatke 1 dispozitiva ovog rieenja potinju te¢i od dana dono3enja rjedenja.

ObrazloZenje
Zakonom o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17) uvedena je obaveza donodenja planova
integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno
¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjieSenjem odreduje
menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moiZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana
prijema istog.
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vCrna Gora
UPRAVA ZA I1ZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

U-KD broj 250/20-4
Podgorica, 16.07.2020. godine

Na osnovu &lana 56 stav 1 Uredbe o organizaciji i naginu rada drZavne uprave ("Sl.list CG",br.87/18i2 /19) i ¢lana 135
stav 1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namje$tenicima (,,Sl.list CG” br. 2/18), v, 2ktor Uprave za izvrienje krivicnih
sankcija donosi

RIESENJE
o obrazovanju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:
- Darko Vujovi¢, rukovodilac

- Nebojsa Jankovic, Elan

- Dusan Bijeli¢, €lan

- Milena Burovic, ¢lan

ObrazloZenje

Clanom 56 Uredbe o orgnizaciji | naginu rada drZavne uprave propisano je da se za vrienje poslova u okviru kojih se
zahtijeva struéna saradnja driavnih sluzbenika iz razli¢itih unutradnjih organizacionih jedinica, mogu obrazovati
projektne grupe, timovi ili drugi odgovarajuci oblici rada.

Clanom 135 Zakona o drZavnim sluzbenicima | namjSetenicma je propisano da o pravima i obavezama driavnog
sluZbenika, odnosno namjeétenika odluéuje starjesSina drzavnog organa.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta Uprave za izvrienej krivicnih sankcija, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja plana i:,. ‘griteta i dostavi izraden prijedlog
plana integriteta starjeini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa 22.09.2020 godine.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moie se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana
prijema istog.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: UPRAVA ZA IZVRSENJE KRIVIENIH SANKCLA

ODGOVORNO LICE: Darko Vujovi¢, pomocnik direktora

IELANOVI RADNE GRUPE: Darko Vujovié, Neboi$a Jankovi¢, Dusan Bijeli¢, Milena Burovid

DATUM DONOSENJA RIESENJA: jul 2020.godine
DATUM POCETKA IZRADE: avgust 2020.godine

I. FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPUANJE INFORMACUA
DATUM: jul I avgust 2020 . godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Starjesina organa)

Najkasnije do: jul 2020. godine
2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana
integriteta (Radna grupa)

Najkasnije Do: jul 2020. Godine
3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono3enja plana integriteta (Radna grupa i
StarjeSina organa)

Najkasnije do: jul 2020. godine

[l. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: avgust 2020. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima (Radna grupa)

Radna grupa obavila je konsultacije sa rukovodiocima organizacionih jedinica i svim zaposlenima.
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta

Nije radeno pisano popunjavanje upitnika.

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: avgust 2020. godine




Il FAZA
PLAN MIERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: avgust 2020. godine

1. Upoznavanije zaposlenih sa rizicima naruavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za poboljianje
integriteta ( Starje3ina organa)

Zaposleni u Ministarstvu pravde su tokom usmenih konsultacija upoznati sa rizicima naruavanja integriteta,
ocjenom izloZenosti sa planom mjera za poboljSanje integriteta.

2. Popunjavanje obrasca Pl (Radna grupa) i priprema konatnog izvestaja (MenadZer integriteta)

Radna grupa pripremila je Pl u skladu sa datim smjernicama.

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Starjeli..s organa)

Direktor UIKS-a donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta.

4. 7avriena izrada plana integriteta UIKS-a najkasnije do: 22.09.2020. godine




4. PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrdila uvid u sve normativne akte kojima se regulie rad Uprave za izvrSenje krivicnih
sankicja i to:

1. Zakon o izvr¥enju kazni zatvora, novéane kazne i mjera bezbjednosti, Zakon o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, Zakon o drzavnoj upravi, Zakon o spretavanju korupcije,Uredba o organizaciji i nacinu
rada drfavne uprave, Eti¢ki kodeks drzavnih sluibenika i namjestenika, Eti¢ki kodeks sluzbenika i
namjestenika Zavoda za izvréenje krivi¢nih sankcija,

2. Interna akta institucije : Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji Uprave za izvrdenje krivinih sankcija,
Program rada UIKS-a za 2020.godinu

ORGANIZACIONE JEDINICE UPRAVE ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCLA

1. SEKTOR ZA BEZBJEDNOST
1.1.0dsjek za kontrolu i nadzor
1.1.1. Grupa za obezbjedenje
1.1.2. Grupa za interventne situacije

1.2. Odsjek sprovodnickog obezbjedenja

2.ZATVOR ZA DUGE KAZNE

2.1.0dsjek obezbjedjenja

2.1.1. Grupa za obezbjedenje zatvorenika u zatvorenom odjeljenju, maloljetnika i zatvorenica
2.1.2. Grupa za obezbjedenje zatvorenika u F paviljonu i Poluotvorenom odjeljenju
2.2.0dsjek za tretman

2.2.1. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku

2.2.2. Grupa za ispitivanje li€nosti

2.2.3. Grupa za realizaciju tretmana

3. ISTRAZNI ZATVOR PODGORICA

3.1.0dsjek obezbjedenja

3.1.1.Grupa obezbjedenja pritvorenika

3.1.2. Grupa obezbjedenja pritvorenica

3.1.3. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku

4. ZATVOR ZA KRATKE KAZNE PODGORICA
4.1. Odsjek obezbjedenja



4.1.1. Grupa unutradnjeg obezbjedenja zatvorenika
4.1.2. Grupa spoljaSnjeg obezbjedenja

4.2. Odsjek za tretman

5.ZATVOR BIJELO POLJE

5.1. Odsjek obezbjedenja

5.1.1. Grupa unutrainjeg obezbjedenja zatvorenika
5.1.2. Grupa spoljasinjeg obezbjedenja

5.1.3. Grupa sprovodni¢kog obezbjedenja

5.2. Odsjek za tretman

6. SEKTOR ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

7. SEKTOR ZA STRUCNU OBUKU I RAD ZATVORENIKA

7.1. Odsjek za radionitku proizvodnju, odrzavanje i transport

7.1.1. Grupa za radioni¢ku proizvodnju

7.1.2. Grupa za odrzavanje i transport

7.2. Odsjek za poljoprivrednu proizvodnju, ishranu, depozit i magacine
7.2.1. Grupa za poljoprivrednu proizvodnju

7.2.2. Grupa za ishranu

7.2.3. Grupa za depozit i magacin

8. SEKTOR ZA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE 1 USAVRSAVANJE SLUZBENIKA

9SLUZBA ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE 1 BEZBJEDNOST
INFROMATICKIH PODATAKA

10. SLUZBA ZA KADROVSKE, KANCELARIJSKE I OPSTE POSLOVE

11. SLUZBA ZA FINANSIJSKE POSLOVE I JAVNE NABAVKE
11.1. Biro za finansijske i ratunovodstvene poslove

11.2. Biro za javne nabavke



5. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

ozbilina

POSLIEDICA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

®/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narudavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da e se pojaviti;

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika . “13avanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom;

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole.



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnodu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatno¢,.. pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene
od 49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa
»veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena

™ Povecan rizik

Jd'Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvriio-la:
* egenda: **Legenda:

procjena rizika | srednji bez _povecan | smanjen
o promjena | rizik | rizik

P 2 v




OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Rukovodenje i

upravljanje

Direktor,

Pomocnici
direktora

Nedozvoljeno
lobiranje, drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluZbenika i
instutucije

transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta,

drugi oblici krienja|lzvje3tavanje o

stanju u upravnoj
oblasti

Zakljuéci Vlade

Nedovoljno
treansparentan rad
institucije

mjenja i gubitak
povjerenja javnosti u rad
institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu institucije

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
organizacionih jedinica /
organa

Negativna ocjenja javnog

REAGOVANJE NA RIZIK
smanjenje/otklanjanje rizika |osoba
Jatanje transparentnosti rada
organa, narofito
transparentnosti u Direktor Kontinuirano
rukovodenju i upravljanju
organom Pomoénici
direktora
~ | Proaktivno objavljivati
_ informacije iz ¢lana 12113  |Direktor
| Zakona o slobodnom pristupu
informacijama i druge Pomoénici
informacije od javnog direktora
interesa uz odgovarajuci Naéelnik Sluzbe
natin zastiti licnih podataka i |;5 kT

podataka kcji su oznageni
stepenom tajnosti, u skladu
sa zakonom.

Naceinik Sluzbe
za kadrovske,
kancelarisjke i
opite poslove




| Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom kreiranja
politike razvoja i upravljanja

Razmotriti preporuke
" relevantnih subjekata koje se
| odnose na razvoj institucije

| Ukljuéenost NVO sektora u
! radne grupe za izradu propisa
| drugih strate3kih akata

Direktor

Pomocénici direktora

Direktor
Pomoénici direktora

Direktor
Pomocnici direktora

Glavni zatvorski inspektori
Naéelnici organizacionih jedinica

Glavni zatvorski inspektori
Naéelnici organizacionih jedinica

kontinuirano

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Sukob interesa

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u
stratesko podzakonska akta; |sprovodenju strategije
Direktor planiranje Interna akta razvoja institucije,
institucije; programa i planova rada;
Pomocnici lzvjedtaji
relevantnih Nedovoljna i
direktora domacih i nekoordinisana saradnja
o medunarodnih izmedu razlicitih
Natelnici : ; oty
= subjekata organizaconih jedinica
organizacionih
jedinica
Kadrovska politika,
etitko i profesionalno
ponasanje zaposlenih Direktor Narusavanje Zakon © Neblagovremeno i
principa sprjecavanju nepotpuno dostavijanje
Pomocénicl transparentnosti  [korupcije izvjestaja o imovini i
direktora prihodima javnih
funkcionera
Moguénost primanja
- poklona i druge
= Zloupotreba Zakol ! protivzakonite koristi
e sluzbenog pod: . . 2nska akta; [zbog nepostojanja il
Svi zaposleni poloZaja L neadekvatnog nadzora u
Eticki kodeks; svim arganizacionim
Primanja jediniama organa

i natinu vodenja evidencije
| pokliona i objaviti ga na

Moguénost nastanka oglasnoj tabli ministarstva;

sukoba interesa prilikom
donogenja odluka i
sprovodenja zakonskih

VrEiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim

procedura poklonima

Nedovoljan razvijen nivo Evidencija zahtjeva za

svijesti za prijavljivanje

T

Donijeti interni akt o sadrZaju

zuzete zbog sukoba interesa

Direktor
Pomocnik
Sluzba za

poslove

kadrovske kancelarijske | op3te

Redovno dostavljati izvjeStaje | Direktor 31.03.2021.
o imovini i prihodima javnih
| funkcionera Pomocnik direktora
| Upoznavanje sa novim
* antikorupcijskim propisima
Kontinuirano




korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Povecati broj sluZbenika na
obukama iz oblasti borbe
protiv korupcije shodno planu

i programu obuka UZK

Zakeni i

nejavni utica
Neadekvatno
planiranje

budieta;

Sukob interesa;

Direktor Narusavanje
integriteta podzakonska akta
Pomocnik zaposlenih;
direktora Ugrozavanja EtiZki kodeks;
fizickog | moralnog Neadekvatna zastita
Nacelnici integriteta Pojatan sluibeni i |zvizdaca
organizacionih sluibenika za stru€ni nadzor;
jedinica vrijeme rada.;
UgroZavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavijivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta
3. Planiranje i Direktor
upravijanje
finansijama Rukovodilac Zloupotreba Zakoni i Nedovoljni iznos
finansijaske slu?be {sluzbenog podzakonska akta |odobrenih budietska
poloZaja sredstva u odnosu na
Svi zaposleni u naru3avanje Pojagan sluZbeni i |planirani budZet organa
finansijskoj sluzbi |integriteta stru&ni nadzor
institucije; Moguénost nastanka
“ nedozvoljeno Edukacija suk-_a interesa prilikom
ing lobiranje,drugi pla....anja | realizacije
lzvjestavanje; budzetskih sredstava

Zaposleni nisu upoznati
sa propisima;

| Donijeti interno uputstvo za

prijavu i evidenciju slutajeva
korupcije unutar institucije,
kao i zadtitu identiteta lica
koje je podnjelo prijavu i
odred
slubenika/sluibenike za

: | prijem i obradu (provjeru)

navoda u prijavi

Direktor

StuZba za

poslove

kadrovske,kancelarijske | opste

kontinuirano

gurati uZeice svih
relevantnih subjekata i

1jedinica prilikom planiranja
. |budzeta

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih

{kontrola

| Pohadati relevantne obuke i

seminare na temu planiranja

|budzeta

| Postupati po preporukama iz

izvijestaja o izvrenoj revi

Obezbjediti redovno
prisustvo zaposlenih u sluzbi
finansija na obukama za
planiranje i upravaljanje

finansijama u UZK

direktor

Natelnik SluZbe za finansijske
poslove i javne nabavke

#

Kontinuirano




4.Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Svi zaposleni

Curenje Zakoni i
informacija podzakonska akta
Nesavjestan i Poja&an sluZbeni i

nestrucan rad; struéni nadzor
Zloupotreba
povjerljivih
sluzbenih
podataka i
informacija

Nedovoljna zastita
povjerljivih podataka
zbog neadekvatnih mjera |
administrativne zastite |
tajnih podataka

Neadekvatno postupanje :
sa sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera fizicke
bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti.

Postoj mjere s
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici e Preostali rizici (rezidualni)
kontrole
Postojeci zakoni
podzakonska akta;
negativan uticaj na stepen
Eticki kodeks jednosti zb imanj
Svi natelnici Zloupotreba sluzbenog ”MM”WE_HW:.__:N uMN_M””._mEm
m«mm-....BQoEr polosel Interna akta druge nedozvoljene koristi,
jedinica u UIKS-a u P AL
se izvr$ava pritvor ili | Narusavanje integriteta Institucije; 2 i
5. Obezbjedenje lica liSenih s st institucie; _|stupanja u nedozvoljene
slobode 5 ' . Miere tehnitkog i _.._QMMMm m.m.."_n..s..m. :wm:.u.ﬂ B
» 1 slol i tlanovima njihovi
svi zaposleni u Gubitak povjerenja nadzora poro &Mm ! :
sektoru gradana u rad sluzbenika d
o HstRuche Gbavera sastavijanje diskriminacije lica liSenih

izvjedtaja; slobode

Pojatan sluzbeni i
struéni nadzor

1 Donijeti odluke kojima ce se
| oznatiti stepen tajnosti

| podataka koji su u posjedu
institucije

1 Vr3iti analizu da li su mjere
< fizicke i tehnitke bezbjednosti
< efikasne i primjenjive

Procj
ena

Direktor

Pomoénici direktora

Nacelnici organizacionih jedinica |.

Kontinuirano

PredloZene mjere za Odgovorna Rok
smanjenje/otklanjanje rizika osoba
video nadzor koji omogucava
prepoznavanje dogadaja i radnji;
| Cuvanje tragova digitalnog nadzora |Direktor UIKS-a
~ |optimalan vremenski period Pomocnik
1 direktora
| Sprovoditi istrage po prijavama zbog | - dlefanza
prekoratenja i zlopotrebe sluibenih | ezbjednost
ovla¥enja UIKS-a
i i «ontinuirano
Postupati po preporukama nadleznih
-~ koje se odnose na funkcionisanje
Sektora obezbjedenja
Edukacija zaposlenih o etici i Zatvorski
nacelnik za
obuku kadrova




Nacelnici
organizacionih

Zloupotreba sluZzbenog
polofaja

Naru3avanje integriteta
institucije

Postojeci zakoni i

ki ARt Primanja nedozvoljenih

poklona ili druge

Etidki kodeks; nedozvoljene koristi;

| Sprovoditi istrage po prijavama zbog
prekoracenja i zlopotrebe sluzbenih
ovlaiéenja

| Ispitati prituZbe i prijave na rad
zaposlenih zbog nejednak tretmana
zatvorenika.

Postupati po preporukama nadleZnih
koje se odnose na tretman
{zatvorenika

- |Edukacija zaposlenih o etici i
| |integritetu

Direktor UIKS-a

Glavni zatvorski
inspektori u
organizacionim
Jjedinicama u
kojima se
izvrSava kazna
zatvora
Zatvorski
nacelnik za
tretman

Zatvorski
nacelnik za
obuku kadrova

sluzbi;

zastita lica lifenih slobode

UgroZavanje zastite
podataka koji se odnose
na zdravstveno stanje lica
lisenih slobode

jedinica u kojima se |UgroZavanje zastite .. |Stupanje u nedozvoljene
T po | Obaveza sastavljanja AT
izvrSava kazna podataka o licnosti TR odnose sa zatvorenicima i
6. Tretman zatvorenika . izvjestaja; < 5 Al
zatvora zatvorenika clanovima njihovih
L dica;
) : : g Podjela radnih R
Svi zaposleni u Davanje netacnih ik
sektoru za tretman; |podataka od znataja za § Diskriminacija zatvorenika
G . - - i
utvrdivanje i realizaciju Pojatan shiZbeni| prilikom u ! r _.....m_.:m i
programa tretmana i tokom realizacije tretmana
strucni nadzor;
Postojeci zakoni i
E .
Zlupotreba slubenog ppslzakanska akis; — o
oloZaia: Primanje nedozvoljenih
P 12; Interna akta poklona ili druge
NaruSavanje integriteta Institucije nedozvoljene koristi;
Nacelnik zdravstvene st e Eticki kodeks; Stupanje u nedozvoljene
7.Zdravstvena zadtita lica lifenih [sluibe; svi zaposleni Rk daicaten sligitin odnose sa zatvorenicima i
slobode; u zdravstvenoj Obaveza sastavljanja |Zlanovima njihovih

izvjestaja; porodica;
Podjela radnih Diskriminacija zatvorenika
zadataka; prilikom utvrdivanja i

tokom realizacije tretmana
Pojacan sluibeni i
stru¢ni nadzor;

Periodicna kontrola odobravanja
medikamenata licima lisenim
slobode

| Pojatana kontrola svih naloga
kojima se lica li3ena slobode upuéuju
~ {na bolnicko lijecenje

Postupati po preporukama nadleinih
|institucija

Edukacija zaposlenih o etici i

Direktor UIKS-a

Pomoénik
direktora
nadleZan za
Sekotr za
zdravstvenu
zastitu
Zatvorski
nacelnik za
zdravstvenu
zastitu

Zatvorski
nacelnik za
obuku kadrova

kontinuirano

kontinuirano




Crna Gora

UPRAVA ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

U-KD br.250/20-5
Podgorica, 22.09.2020. godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprje€avanju korupcije ("Sl. list CG", br. 53/14,42/17), direktor Uprave za izvrienje
kriviénih sankcija, donosi
ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Upravaza izvrienje kriviénih sankcija.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjeitaj o realizaciji mjera
iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjetavanju korupcije uvedena je obaveza dono3enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu
sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje€avanje korupcije. S tim u vezi, Rje§enjem
Z-KD broj 79/16-2 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 08. 02.
2016. do 30. 03. 2016. godine i koja je pripremila i starjedini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na
odobravanije i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen,

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana objave
iste.

DOSTAVUENO

-Agenciji za sprjetavane]j korupcije
-u dosije

-a/a




