Na osnovu Clana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, broj 78/18, 70/21 i 52/22), ¢l. 3 i 59
Uredbe o organizaciji i naCinu rada Drzavne uprave (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 98/23 i 102/23), na predlog
ministra pravde, Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 27. decembra 2023. godine, utvrdila je

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA PRAVDE

Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Ministarstva pravde (u daljem tekstu:
Ministarstvo), organizacione jedinice, njihov djelokrug rada, radna mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi
za njihovo obavljanje, rasporedivanje drzavnih sluzbenika i zapoSljavanje pripravnika.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizika lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom
rodu.

| ORGANIZACIONE JEDINICE MINISTARSTVA
Clan 3
Za obavljanje poslova iz nadleznosti Ministarstva osnivaju se unutrasnje organizacione jedinice:

1. DIREKTORAT ZA PRAVOSUDE

1.1. Direkcija za organizaciju pravosuda
1.2.Direkcija za pravosudne profesije

2. DIREKTORAT ZA PRAVOSUDNI NADZOR

2.1. Direkcija za pravosudni nadzor u sudovima i drzavnom tuzilastvu
2.2. Direkcija za nadzor notara, javnih izvrSitelja, tumaca i Centra za alternativno rijeSavanje sporova

3. DIREKTORAT ZA KRIVICNO | GRADANSKO ZAKONODAVSTVO

3.1. Direkcija za kriviéno zakonodavstvo
3.2. Direkcija za gradansko zakonodavstvo

4. DIREKTORAT ZA 1ZVRSENJE KRIVICNH SANKCIJA | KONTROLU

4.1. Direkcija za kontrolu izvr8enja kazni zatvora i mjera bezbjednosti
4.2. Direkcija za alternativne krivicne sankcije

4.3. Direkcija za drugostepeni upravni postupak i normativu

4.4, Direkcija za kaznenu i prekrsajnu evidnciju

5. DIREKTORAT ZA MEDUNARODNU SARADNJU | MEDUNARODNU PRAVNU POMOC



5.1. Direkcija za bilateralne i multilateralne poslove
5.2. Direkcija za medunarodnu pravnu pomo¢ u kriviénim stvarima
5.3. Direkcija za medunarodnu pravnu pomo¢ u gradanskim stvarima

6. DIREKTORAT ZA KAPITALNE, MEDUNARODNE | PROJEKTE 1Z FONDOVA EU
6.1. Direkcija za kapitalne projekte u pravosudu
6.2. Direkcija za medunarodne projekte i fondove EU

7. DIREKTORAT ZA SARADNJU SA VJERSKIM ZAJEDNICAMA
7.1. Direkcija za registraciju i vodenje Jedinstvene evidencije vjerskih zajednica
7.2. Direkcija za podrsku vjerskim zajednicama

8. DIREKTORAT ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE PRAVOSUDA | BEZBJEDNOST
PODATAKA

8.1. Direkcija za informacioni sistem pravosuda

8.2. Direkcija za infrastrukturu i bezbjednost podataka

9. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
10. KABINET MINISTRA
11. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE

11.1. Biro za kadrovske poslove
11.2. Biro za kancelarijske poslove

12. SLUZBA ZA FINANSIJSKE POSLOVE
13. SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

Il SADRZAJ GRUPA POSLOVA KOJI SE VRSE U ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA MINISTARSTVA

Clan 4
1. DIREKTORAT ZA PRAVOSUDE

U Direktoratu za pravosude vr3e se poslovi koji se odnose na: izradu i pracenje realizacije strateskih dokumenata
za oblast pravosuda; pracenje procesa harmonizacije propisa sa standardima i propisima UN, SEi EU iz oblasti
pravosuda, poslovi koji proizilaze iz obaveza Ministarstva u okviru procesa evropskih integracija, izradu predloga
zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na organizaciju, nadleznost, statusna pitanja i rad sudova, drzavnog
tuzilastva, advokaturu, besplatnu pravnu pomo¢, statusna pitanja i rad notara, javnih izvrsitelja, sudskih vjestaka,
tumaca, stvaranje uslova za odrzavanje pravosudnog ispita, ispita za pripravnike u sudovima i drzavnom tuzilastvu,
notarskog ispita, ispita za javne izvrSitelje, provjerestrucnih znanja i prakticnih iskustava za postavljenje sudskih
vjeStaka, ispita za tumace, kao i pracenje i obezbjedenje sprovodenja zakona i drugih propisa u oblasti pravosuda;
davanje misljenja na akte o unutradnjojorganizaciji i sistematizaciji sudova, drzavnih tuzilastava i na propise kojima
se ureduje postupanje sudova i drzavnih tuzilastava; prikupljanje, evidentiranje, obradivanje i analiziranje podataka
o radu pravosudnih organa; pripremu i izradu analitiCkih, informativnih i drugih stru¢nih materijala, publikacija i
izvjeStaja; vodenje odgovarajucih propisanih i drugih sluzbenih evidencija.



1.1. Direkcija za organizaciju pravosuda vrSi poslove koji se odnose na: pripremu i izradu strategija za oblast i
pravosuda, pracenja njihove realizacije; harmonizaciju zakonodavstva sa standardima UN, SE i EU i izradu
prijedloga zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na ustanovljavanje, organizaciju, nadleznost, statusna
pitanja i rad: sudova, drzavnog tuzilastva, besplatnu pravnu pomo¢, pravosudni ispit, ispit za pripravnike u
sudovima i drzavnom tuzilastvu, kao i praéenje i obezbjedenje sprovodenja propisa iz djelokruga rada Direkcije;
preduzimanje organizacionih i kadrovskih preduslova za odrzavanje pravosudnog ispita, ispita za pripravnike u
sudovima i drzavnom tuzilastvu, kao i vodenje evidencija i izdavanje uvjerenja o polozenim ispitima; davanje
misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa kojima se ureduje nadleznost i organizaciona pitanja u radu
pravosudnih organa, izradu okvirnih mjerila za utvrdivanje broja sudija i drzavnih tuzilaca; davanje misljenjana akte
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji sudova i drzavnih tuzilastava; vodenje propisanih i drugih sluzbenih
evidencija; pripremu informativnih i drugih struénih materijala, publikacija, izvjestaja i druge odgovarajuce poslove
iz djelokruga Direktorata

1.2.Direkcija za pravosudne profesije vrSi poslova koji se odnose na: harmonizaciju zakonodavstva sa
standardima UN, SE i EU i izradu prijedloga zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na ustanovljavanje,
organizaciju, nadleznost, statusna pitanja i rad: advokature, notara, javnih izvrSitelja, sudskih vjeStaka i tumaca;
kao i pracenje i obezbjedenje sprovodenja propisa iz djelokruga rada Direkcije; preduzimanje organizacionih i
kadrovskih preduslova za odrZzavanje notarskog ispita, ispita za javne izvrSitelje, provjere struénih znanja i
praktiCnih iskustava za postavljenje sudskih vjestaka i ispita za tumace, kao i vodenje evidencija i izdavanje
uvjerenja o polozenim ispitima; davanje misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa kojima se ureduje
nadleznost i organizaciona pitanja u radu pravosudnih profesija, saradnja sa Advokatskom komorom, Notarskom
komorom, Komorom javnih izvrSitelja i strukovnim udruzenjima svih pravosudnih profesija; vodenje propisanih i
drugih sluzbenih evidencija; pripremu informativnih i drugih struénih materijala, publikacija, izvjeStajai druge
odgovarajucée poslove iz djelokruga Direktorata.

Clan5

2. DIREKTORAT ZA PRAVOSUDNI NADZOR

U Direktoratu za pravosudni nadzor, vrSe se poslovi koji se odnose na inspekcijski nadzor u okviru nadleznosti
i ovlad¢enja utvrdenih zakonom i podzakonskim propisima koji se odnose na poslove uprave u sudovima i
drzavnom tuziladtvu; nadzor nad zakonitoS¢u obavljanja poslova notara i pregled poslovanja organa Notarske
komore, nadzor nad zakonito$¢u rada javnih izvrSitelja i Komore javnih izvrsitelja; nadzor nad radom Centra za
alternativno rjeSavanje sporova, upravni nadzor nad radom tumaca; sacinjava godisSnji plan nadzora iz svoje
nadleznosti; analizu efekata primjene zakona i podzakonskih akata; prikupljanje, evidentiranje, obradivanje i
analiziranje podataka o radu pravosudnih organa; pripremu i izradu analitiCkih, informativnih i drugih stru¢nih
materijala, publikacija i izvjeStaja.

2.1.Direkcija za pravosudni nadzor u sudovima i drzavnom tuzilastvu vrsi nadzor u sudovima u odnosu na
organizovanje rada u sudovima u skladu sa Zakonom o sudovima, kao i nad primjenom Sudskog poslovnika u
dijelu sudske uprave, vrsi nadzor povodom prituzbi i predstavki gradana koje se odnose na poslove sudske
uprave, vrSi nadzor u Drzavnom tuZzilastvu u odnosu na organizovanje rada u drzavnim tuzilastvima u skladu sa
Zakonom o drzavnom tuzilastvui Pravilnikom o unutrasnjem poslovanju drzavnog tuzilastva u dijelu tuzilacke
uprave, kao i nadzor povodom prituzbi i predstavki gradana koje se odnose na poslove tuzilacke uprave; predlaze
godisnji plan nadzora za obavljanje poslova pravosudne uprave i tuzilatke uprave; pribavlja podatke i izvjestaje
od pravosudnih organa za potrebe vrSenja poslova nadzora, izraduje godiSnje analize o sprovedenim nadzorima
| daje preporuke za potrebne normativne promjene; priprema i daje misljenja, objasnjenja i instrukcije kojima se
pravosudnim organima daju uputstva ili tumacCenja za zakonito i pravilno obavljanje poslova pravosudne uprave,
vr8i i druge poslove iz djelokruga Direktorata.

2.2.Direkcija za nadzor notara, javnih izvrsitelja, tumaca i Centra za alternativno rjeSavanje sporova vrsi



nadzor nad zakonito§¢u obavljanja poslova notara, nalaze mjere za otklanjanje nedostataka u radu notara,
predlaze vodenje disciplinskog postupka protiv notara, obavlja pregled poslovanja organa Notarske komore,
nalaze mjere za otklanjanje nedostataka u radu organa Notarske komore, sacinjava zapisnik o izvr§enom nadzoru
i preduzima druge mjere u skladu sa Zakonom o notarima, a narocito u vezi sa Pravilnikom o radu notara. Vrsi
nadzor nad zakonitoS¢u rada javnih izvrsitelja, nalaze mjere zaotklanjanje nedostataka u radu javnih izvrsitelja,
predlaze vodenje disciplinskog postupka protiv javnih izvrSitelja, vrSi nadzor nad radom Komore javnih izvrsitelja,
nalaze mjere za otklanjanje nedostataka u raduKomore javnih izvrSitelja i preduzima druge mjere u skladu sa
Zakonom o javnim izvrsiteljima, a naro€ito u vezisa Pravilnikom o radu javnih izvrSitelja, i saCinjava zapisnik o
izvrSenom nadzoru, predlaZze godidnji plan nadzoranotara i javnih izvrSitelja.; predlaze mjere od znacaja za
unapredivanje stanja u pojedinim oblastima nadzora; u€estvuje u pripremi propisa Ciju implementaciju prati, vrsi
nadzor nad radom Centra za alternativno rjeSavanje sporova, upravni nadzor nad radom tumaca, vodi
odgovarajuée sluzbene i druge evidencije; prikuplja podatke potrebne za ostvarivanje funkcije nadzora, pracenje
i analizu rada pravosudnih profesija, pripremu analitickih informativnih i drugih struénih materijala i druge
odgovarajuée poslove iz djelokruga Direktorata.

Clan 6

3. DIREKTORAT ZA KRIVICNO | GRADANSKO ZAKONODAVSTVO

U Direktoratu za kriviéno i gradansko zakonodavstvo vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu i izradu
strategija za oblast kriviénog i gradanskog zakonodavstva i pracenje njihove realizacije; poslovi koji proizilaze iz
obaveza Ministarstva u okviru procesa evropskih integracija harmonizaciju zakonodavstva sa standardima UN,
SE, EU i izradu predloga zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na krivicno materijalno i procesno
zakonodavstvo, maloljetni¢ko krivicno zakonodavstvo, odgovornost pravnih lica za kriviCha djela, oduzimanije
imovinske koristi steCene kriminalnom djelatno$¢u, prekrsajno zakonodavstvo; gradansko materijalno i procesno
zakonodavstvo, alternativho rjeSavanje sporova, upravno sudski postupak, arbitrazu, medunarodno privatno
pravo, izvrSno pravo, i praéenje sprovodenja zakona i podzakonskih akata i drugih propisa iz djelokruga
Direktorata; stru¢ni ispit za ste€ajne upravnike; obuku i izdavanje licence za podrsku djeteta u postupcima u vezi
sa porodi¢nim odnosima, obuku advokata za zastupanje djece u postupcima iz porodi¢no- pravnih odnosa,
izdavanje licenci za medijatore i evaulatore spora, izdavanje licenci za ste€ajne upravnike; analizu efekata
primjene zakona i podzakonskih akata u navedenim oblastima; pripremu izvjestaja, pracenje saradnje; davanje
miSljenja na propise kojima se ureduju postupci pred sudovima, kao i u odnosu na prekrsajni postupak i sankcije,
vodenje odgovarajucih propisanih i drugih sluzbenih evidencija; prikupljanje, obradivanje i analiziranje podataka
u navedenim oblastima, pracenje izvjestaja o radu pravosudnih organa u oblasti primjenekriviénog i gradanskog
zakonodavstva, izradu analitiCkih izvjeStaja i analiza statistiCkih izvjeStaja i izvjeStaja o radu pravosudnih organa
u primjeni gradanskog zakonodavstva; pripremu analitiCkih, informativnih i drugih stru¢nih materijala, publikacija,
izvjestaja;

3.1.Direkcija za kriviéno zakonodavstvo vrSi poslove koji se odnose na: pripremu i izradu strategija i pra¢enja
njihove realizacije za oblast krivicnog zakonodavstva, harmonizaciju zakonodavstva sa standardima UN, SE, EUi
izradu predloga zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na kriviéno materijalno i procesno zakonodavstvo,
maloljetnicko krivicno zakonodavstvo, odgovornosti pravnih lica za krivicna djela, oduzimanje imovinske koristi
steCene kriminalnom djelatnoscu, prekrSajno zakonodavstvo; praéenje sprovodenja zakona i podzakonskih
akata i drugih propisa u djelokruga Direkcije; analizu efekata primjene zakona i podzakonskih akata u navedenim
oblastima; daje miSljenja na propise u odnosu na prekrsajni postupak i sankcije; prikupljanje, obradivanje i
analiziranje podataka u oblasti krivicnog materijalnog i procesnog prava, maloljetniCkog krivicnog prava,
prekrSajnog prava; pracenje izvjeStaja o radu pravosudnih organa u oblasti primjene krivicnog i prekrSajnog
zakonodavstva i izrada analitickih izvjeStaja i analiza statistickih izvjeStaja u navedenim oblastima; pripremu
analitickih, informativnih i drugih struénih materijala, publikacija, izvjeStaja i druge odgovarajuce poslove iz
djelokruga Direktorata.



3.2.Direkcija za gradansko zakonodavstvo vrsi poslove koji se odnose na: pripremu i izradu strategija i
praéenje njihove realizacije za oblast gradanskog zakonodavstva; izradu predloga zakona i podzakonskih akata
iz oblasti gradanskog materijalnog i procesnog zakonodavstva, alternativnog rjeSavanja sporova, upravno
sudskog postupka, arbitraze, medunarodnog privatnog prava i izvrSnog prava i njihovu harmonizaciju sa
standardima UN, SE, EU, analizu i davanje prijedloga za uskladivanje tih propisa s pravom EU, kao i standardima
UN i SE; strucni ispit za ste€ajne upravnike, obuku i licencu za lica za podrsku djetetu u postupcima u vezi sa
porodi¢nim odnosima, obuku advokata za zastupanje djece u postupcima iz porodi¢no pravnih odnosa, pracenje
sprovodenja zakona i podzakonskih akata i drugih propisa iz djelokruga Direktorata; izdavanje licenci za
medijatore i evaulatore spora, izdavanje licenci za steCajne upravnike; priprema struéna misljenja u vezi sa
primjenom i sprovodenjem zakona; analizu efekata primjene zakona i podzakonskih akata u navedenim
oblastima; davanje misljenja na propise kojima se ureduju postupci pred sudovima; prikupljanje, obradivanje i
analiziranje podataka u oblasti gradanskog materijalnog i procesnog prava, upravnog sudskog postupka,
arbitraze i medunarodnog privatnog prava, izvrSnog prava, pracenje izvjesStaja o radu pravosudnih organa u
oblasti primjene gradanskog zakonodavstva, i izrada analitiCkih izvjeStaja i analiza statistiCkih izvjeStaja i
izvjeStaja o radu pravosudnih organa u primjeni gradanskog zakonodavstva; pripremu analitiCkih, informativnih i
drugih struénih materijala, publikacija, izvjestaja, vrsi i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga Direktorata.

Clan 7
4. DIREKTORAT ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA | KONTROLU

U Direktoratu za izvr§enje kriviénih sankcija i kontrolu vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu i pracenje
realizacije strateSkih dokumenata iz oblasti izvrSenja kriviénih sankcija; poslovi koji proizilaze iz obaveza
Ministarstva u okviru procesa evropskih integracija; pracenje procesa harmonizacije propisa sa standardima i
propisima UN, SE i EU iz oblasti izvrSenja krivi€nih sankcija; izradu prijedloga zakona i podzakonskih propisa
koji se odnose na oblast izvr§enja kriviénih sankcija; analizu efekata primjene zakona i podzakonskih akata u
navedenoj oblasti; nadzor nad zakonito5¢u rada Uprave za izvrSenje krivicnih sankcija, kontrolu izvrSenjakazne
zatvora, kazne dugotrajnog zatvora i mjera bezbjednosti koje se izvrSavaju u Upravi za izvr8enje krivicnihsankcija;
postupanje po zahtjevima osudenih lica za pomilovanje, prekid izvrSenja kazne zatvora i naknade Stetelicima
neosnovno liSenim slobode, kao i postupanje po zalbama zatvorenika na odluke o izre€enim disciplinskim
mjerama, po njihovim prituzbama i odlukama o premjestaju; poslove prevencije i zastite od torture; pripremu
izvjeStaja, pracenje saradnje i uceS¢e u medjunarodnim organizacijama i inicijativama relevantnim za izvrSenje
krivicnih sankcija, poslove koji se odnose na vodenje odgovarajucih propisanih i drugih sluzbenih evidencija;
prikupljanje i obradu podataka od zna€aja za kontrolu izvrSenja krivicnih sankcija; pripremu analitickih i drugih
stru¢nih materijala, vodenje registra kaznene i prekr8ajne evidencije, odlu€ivanje o zakonskog rehabilitaciji,
sprovodenje uslovnog otpusta, uslovne osude uslovne osude sa zastitnim nadzorom i kazne rada u javhom
interesu; kontrolu i pomo¢ uslovno otpustenom osudenom licu; licu kome je izre€ena uslovna osuda, uslovna
osuda sa zastitnim nadzorom odnosno kazna rada u javnom interesu; sprovodi izvrSenje kazne zatvora u
prostorijama u kojima osudeni stanuje; sprovodi izvrSenje mjere bezbjednosti: zabranu priblizavanja i udaljenja
iz stana ili drugih prostorija u kojima osudeni stanuje; izrada izvjeStaja u toku krivicnog postupka; obavjestavanje
nadleznih organa o toku izvr§avanja odlukama o uslovnom otpustu, uslovnoj osudi, uslovnoj osudi sa zastitnim
nadzorom, kazni rada u javnom interesu, kazni zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje, mjerama
bezbjednosti: zabranu priblizavanja i udaljenja iz stana ili drugih prostorija u kojima osudeni stanuje; izrada
sporazuma i pojedinacnih ugovora kojim se ureduje nacin sprovodenja kazne rada u javnom interesu kod pravnih
lica; odlu€uje o odlaganju i prekidu izvrSenja kazne rada u javnom interesu, dostavlja sudu izvjestaje o izvr§enim
sudskim odlukama, kao i druge odgovarajuce poslova iz djelokruga Direktorata.

4.1.Direkcija za kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti vrSi poslove koji se odnose na: kontrolu
izvrSenja kazni zatvora, kazne dugotrajnog zatvora i mjera bezbjednosti koje se izvrSavaju u Upravi za izvrSenje



krivicnih sankcija; prikupljanje i obradu podataka od znacaja za kontrolu izvrSenja kazni zatvora; poslove
prevencije i zastite od torture i postupanje po prituzbama zatvorenika; postupanje po zahtjevima osudenih lica
za prekid izvrSenja kazni zatvora; uestvovanje u pripremi i realizaciji projekata koji se odnose na unapredenje
zatvorskogsistema; poslove koji se odnose na vodenje odgovarajucih propisanih i drugih sluzbenih evidencija;
uCestvovanjeu izradi planova kadrovskih potreba Uprave za izvrSenje kriviCnih sankcija; daje miSljenje na akt o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizacije Uprave za izvrSenje krivinih sankcija i druge poslove iz djelokruga
Direktorata.

4.2.Direkcija za alternativne kriviéne sankcije vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje i kontrolu uslovnog
otpusta, uslovne osude, uslovne osude sa zastitnim nadzorom, kazne rada u javnom interesu, kazne zatvora
koja se izvrS8ava u prostorijama u kojima osudeni stanuje, mjere bezbijednosti udaljenja iz stana ili druge
prostorije za stanovanje i mjere bezbijednosti zabrane priblizavanja; izrada izvjestaja u toku kriviénog postupka;
izradu sporazuma i pojedina¢nih ugovora kojim se ureduje nacin sprovodenja kazne rada u javnom interesu kod
pravnihlica; obavjeStavanje suda o toku izvrSenja uslovnog otpusta, uslovne osude, uslovne osude sa
zastitnim nadzorom, kazne rada u javhom interesu, kazne zatvora koja se izvrS8ava u prostorijama u kojima
osudeni stanuje, mjeru bezbijednosti udaljenje iz stana ili drugog prostora za stanovanje i mjeru bezbijednosti
zabrana priblizavanja; odlu¢uje o odlaganju i prekidu izvrSenja kazne rada u javnom interesu; dostavlja sudu
izvjeStaje oizvrSenim sudskim odlukama, poslove saradnje sa Konfederacijom evropskih probacionih sluzbi
(CEP), kao i druge poslove iz djelokruga Direktorata.

4.3.Direkcija za drugostepeni upravni postupak i normativu vrsi poslove koji se odnose na: harmonizaciju
sa standardima UN, SE i EU iz oblasti izvrSenja krivi€nih sankcija; izradu prijedloga zakona i podzakonskih
propisa koji se odnose na izvrSenje kazni zatvora i drugih kriviénih sankcija; analizu efekata primjene zakona i
podzakonskih akata u navedenoj oblasti; pripremu analitiCkih, informativnih i drugih struénih materijala i
publikacija; postupanje po zalbama zatvorenika na odluke o izre€enim disciplinskim mjerama, postupanje po
Zalbama zatvorenika na odluke o prituzbama i odluke o premjestaju; postupa po zahtjevima osudenih lica za
pomilovanje i naknadu Stetezbog neosnovanog lisenja slobode, poslove koji se odnose na vodenje odgovarajucih
propisanih i drugih sluzbenih evidencija; izradu i pracenje realizacije strateSkih dokumenata za oblast izvrSenja
krivinih sankcija i druge poslove iz djelokruga Direktorata.

4.4 .Direkcija za kaznenu i prekrsajnu evidenciju vrsi poslove koji se odnose na: upis podataka u Registar
kaznene evidencije za fiziCka lica, Registar kaznene evidencije za pravna lica, Registar kaznene evidencije za
maloljetna lica i Registar posebne evidencije, vodenje evidencije pravosnazno osudenih fizickih, pravnih i
maloljetnih lica, evidencije presuda i odluka i sve promjene podataka po presudama odnosno pravosnaznim
rieSenjima, izdavanje uvjerenja o podacima iz kaznene evidencije fizikih, pravnih lica i maloljetnih lica, uvjerenja
iz Registra posebne evidencije i izdavanje uvjerenja iz Registra nov€anih kazni i prekrSajne evidencije, vodenje
upravnog postupka i donosenje rieSenja o zakonskoj rehabilitaciji, brisanje osude iz kaznene evidencije fizi¢kih,
pravnih i maloljetnih lica, brisanje osude iz prekrSajne evidencije, kao i druge poslove iz djelokruga Direktorata.

Clan 8
5. DIREKTORAT ZA MEDUNARODNU SARADNJU | MEDUNARODNU PRAVNU POMOC

U Direktoratu za medunarodnu saradnju i medunarodno pravnu pomo¢ vrse se poslovi koji se odnose na:
koordinaciju, u¢escée i pracenje aktivnosti iz djelokruga rada Ministarstva u pripremi i ostvarivanju bilateralne
saradnje sa ministarstvima pravde i ljudskih i manjinskih prava drugih zemalja; medunarodne saradnje sa EU, SE,
UN, Haskom konferencijom za medunarodno privatno pravo i drugim medunarodnim organizacijama u postupku
uskladivanja pravnog sistema sa medunarodnim standardima; poslovi koji proizilaze iz obaveza Ministarstva u
okviru procesa evropskih integracija; pra¢enje sprovodenja obaveza i izvjeStavanje o procesu uskladivanja
zakonodavstva iz djelokruga ministarstva u procesu pridruzivanja EU; ue8¢e u analiziranju medunarodnih



standarda iz djelokruga ministarstva; uc¢esée u realizaciji obaveza za ukljudivanje u medunarodne institucije i
regionalne inicijative iz djelokruga rada Ministarstva; pracenje realizacije obaveza za uklju€ivanje u medunarodne
institucije i regionalne inicijative iz djelokruga rada Ministarstva; koordinaciju i sprovodenje aktivnosti stru¢ne i
pravne redakture pravne tekovine EU; analiziranje medunarodnih standarda iz oblasti medunarodne pravne
pomoci u gradanskim i kriviénim stvarima, izradu predloga zakona i podzakonskih akata u cilju sprovodenja
medunarodnih ugovora i konvencija iz oblasti medunarodne pravne pomoc¢i u gradanskim i krivi€nim stvarima;
praéenje razvoja pravne tekovine EU i medunarodnih standarda iz oblasti medunarodne pravne pomoci u
gradanskim i krivinim stvarima; pripremu, izradu i praéenje zakona o potvrdivanju medunarodnih ugovora iz oblasti
pravne pomoci; aZzuriranje baze podataka medunarodne pravne pomoci, sprovodenje mjera za primjenu bilateralnih
i multilateralnih ugovora u oblasti medunarodne pravne pomoci; postupanje po zamolnicama za medunarodnu
pravnu pomo¢ u krivicnim i gradanskim stvarima; ustupanje i preuzimanje krivicnog gonjenja okrivljenih lica;
ekstradiciju okrivljenih i osudenih lica; davanje saglasnosti za raspisivanje medunarodnih potjernica; izvrSenje
stranih krivi¢nih presuda, transfer osudenih lica, priznanje i izvrSenje stranih sudskih i arbitraznih odluka; davanje
misljenja i vrSenje nadovjera u vezi sa legalizacijom isprava za upotrebu u inostranstvu; na zahtjev pravosudnih
organa, davanje misljenja u postupcima utvrdivanja uzajamnosti, davanje uvjerenja o propisima koji vaze ili su
vazili na teritoriji Crne Gore i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga Direktorata.

5.1.Direkcija za bilateralne i multilateralne poslove vrSi poslove koji se odnose na koordinaciju, ucesce i
pracenje aktivnosti iz djelokruga Ministarstva u procesu evropskih integracija, pripremi i ostvarivanju medunarodne
saradnje sa EU, SE, UN, Haskom konferencijom za medunarodno privatno pravo i drugim medunarodnim
organizacijama u postupku uskladivanja pravnog sistema sa medunarodnim standardima; prati sprovodenje
obaveza i izvjeStava o procesu uskladivanja zakonodavstva iz djelokruga ministarstva u procesu pridruzivanja EU;
prati odluke Evropskog suda za ljudska prava koje se odnose na predstavke drzavljana Crne Gore, pravnih lica,
NVO, stranaca i apatrida, shodno ¢lanu 34 Evropske konvencije o ljudskim pravima i slobodama, kao i drugih
presuda koje se odnose na povredu konvencijskih prava; prati jurisprudenciju Evropskog suda pravde; prati
izvjestaje Medunarodnog rezidualnog mehanizma za kriviéne sudove; koordinira i vrSi poslove stru¢ne i pravne
redakture pravne tekovine EU; koordinira, u€estvuje i prati aktivnosti iz djelokruga rada Ministarstva u pripremi i
ostvarivanju bilateralne saradnje sa ministarstvima pravde i ljudskih i manjinskih prava drugih zemalja; analizira
medunarodne standarde iz oblasti medunarodne pravosudne saradnje u gradanskim i krivicnim stvarima i daje
predloge za uskladivanje zakonodavstva sa relevantnim medunarodnim standardima; priprema izradu i prati
zakone o potvrdivanju medunarodnih ugovora; vodi, odrzava i azurira bazu podataka o aktivnostima medunarodne
saradnje, kao i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga rada Direktorata.

5.2.Direkcija za medunarodnu pravnu pomo¢ u kriviénim stvarima vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
mjera za primjenu bilateralnih i multilateralnih ugovora u oblasti medunarodne pravne pomodi u krivicnim stvarima;
djeluje kao centralni organ za zaprimanje i slanje zamolnica za medunarodnu pravnu pomoc u kriviCnim stvarima;
izraduje nacrte predloga zakona i podzakonskih akata i sprovodenja medunarodnih ugovora i konvencija iz
podru¢ja medunarodne pravne pomaoci u krivicnim stvarima; vodenje i aZzuriranje baze podataka medunarodne
pravne pomoci; postupanje po zamolnicama za medunarodnu pravnu pomoc¢ u kriviénim stvarima; ustupanje i
preuzimanje krivicnog gonjenja okrivljenih lica; ekstradiciju okrivljenih i osudenih lica; davanje miSljenja
pravosudnim i drugim organima u vezi sa vazenjem i primjenom medunarodnih ugovora i pojedinim instrumentimsa
medunarodne pravne pomoci; davanja saglasnosti za raspisivanje medunarodne potjernice; izvrSenje stranih
krivicnih presuda, transfer osudenih lica, priznanje i izvrSenje stranih sudskih odluka, kao i druge odgovarajuce
poslove iz djelokruga rada Direktorata.

5.3.Direkcija za medunarodnu pravnu pomo¢ u gradanskim stvarima vrSi poslove koji se odnose na:
sprovodenje mjera za primjenu bilateralnih i multilateralnih ugovora u oblasti medunarodne pravne pomo¢i u
gradanskim stvarima; centralni organ za zaprimanje i slanje zamolnica za medunarodnu pravnu pomoc¢ u



gradanskim stvarima; pribavljanje informacija o mjerodavnom stranom pravu za pravosudna tijela; priznanje i
izvrSenje stranih sudskih i arbitraznih odluka; davanje midljenja i vrdenje nadovjera u vezi sa legalizacijom isprava
Za upotrebu u inostranstvu; postupanje u predmetima koji se odnose na gradansko-pravne aspekte medunarodne
otmice djece; davanje misljenja u postupcima utvrdivanja uzajamnosti na zahtjev pravosudnih organa, davanje
uvjerenja o propisima koji vaze ili su vazili na teritoriji Crne Gore i druge odgovarajuée poslove iz djelokruga rada
Direktorata.

Clan 9
6. DIREKTORAT ZA KAPITALNE, MEDUNARODNE | PROJEKTE IZ FONDOVA EU

U Direktoratu za kapitalne, medunarodne i projekte iz fondova EU vr8e se poslove koji se odnose na:
planiranje i pra¢enje impelemntacije kapitalnih projekata u oblasti pravosuda; sagledava potrebe pravosudnih
organa za kapitalnim projektima, izgradnjom, rekonstrukcijom, opremanjem i drugim infrastrukturnim
aktivnostima; kontinuirana saradnja sa nadleznim organima u oblasti pripreme, sprovodenja, pracenja
sprovodenja i evaluacije infrastrukturnih projekata; izraduje predlog finansijskog plana za izgradnju,
rekonstrukciju, opremanje i odrzavanje pravosudnih organa i daje uputstvo za izradu saglasnosti u skladu sa
potrebama i predlogom finansijskog plana i vrSi kontrolu postupanja nad istim; intenzivha saradnja sa
predstavnicima medunarodnih organizacija i diplomatsko-konzularnim predstavnidtvima u oblasti donacija za
investicije u pravosudnim organima; prati i kontroliSe realizaciju ugovora i izraduje izvjestaje o realizaciji ugovora
za izgradnju, rekonstrukciju opremanje i odrzavanje u pravosudnim organima; koordinira projekte i poslove na
realizaciji projekata vodi registar o kapitalnim projektima u pravosudu; planiranje, programiranje, sprovodenje i
praéenje sprovodenja projekata iz djelokruga rada Ministarstva koji se finansiraju iz IPA i drugih medunarodnih
fondova; koordinaciju pripreme i sprovodenja programa i projekata koji se odnosena sistemske i institucionalne
reforme u nadleznosti Ministarstva; koordinaciju izrade strateSkih i programskih dokumenata i planiranja i
aktivnosti programiranja i sprovodenja IPA i drugih medunarodnih projekata iz djelokruga rada Ministarstva u
saradnji sa relevantnim institucijama korisnicama u procesu sektorskog sprovodenja nove finansijske
perspektive EU; redovnu saradnju sa svim tijelima koja su uklju¢ena u Operativnu strukturu Instrumenta za
pretpristupnu pomo¢; sprovodenje mjera i pracenje projekata Ministarstva u skladu sa preporukama organa
nadleznih za uspostavljanje Sistema za samostalno upravljanje sredstvima EU; izradu tenderske dokumentacije;
uCestvovanje u tenderskoj proceduri, procesu ugovaranja, placanjima, izvjeStavanju ivrSenju monitoringa
sprovodenja ugovora, a sve u skladu sa sporazumima potpisanim sa tijelom nadleznim za proces
implementacije; davanje uputstava za pripremu, pripremanje i redovno azuriranje Priru¢nika o IPA procedurama;
koordinaciju i pripremu izvjeStaja o aktivhostima koje se odnose na planiranje, programiranje, sprovodenje i
praéenje sprovodenja projekata iz djelokruga rada Ministarstva koji se finansiraju iz medunarodnihi IPA fondova;
vodenje, odrzavanje i aZuriranje baze podataka i dokumentacije koja se odnosi na projekte iz djelokruga rada
Ministarstva koji se finansiraju iz medunarodnih i EU fondova; vrSi poslove koji se odnose na pracéenje i
sprovodenje svih obaveza koje proisti€u iz medunarodnih, nacionalnih i drugih sporazuma i vazecim
procedurama za upravljanje pretpristupnom podrSkom EU uceSCe i pracenje aktivnosti iz djelokruga rada
Ministarstva u vezi sa programima i projektima medunarodne razvojne saradnje i humanitarne pomodi; izradu
informacija, izvjestaja i druge poslove u skladu sa propisima; kao i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga
Direktorata.

6.1.Direkcija za kapitalne projekte u pravosudu vrsi poslove koji se odnose na: planiranje i praéenje
impelemntacije kapitalnih projekata u oblasti pravosuda; sagledava potrebe pravosudnih organa za kapitalnim
projektima, izgradnjom, rekonstrukcijom, opremanjem i drugim infrastrukturnim aktivnostima; kontinuiranja
saradnja sa nadleznim organima u oblasti pripreme, sprovodenja, pracenja sprovodenja i evaluacije
infrastrukturnih projekata; izraduje predlog finansijskog plana za izgradnju, rekonstrukciju, opremanje i
odrzavanje pravosudnih organa i daje uputstvo za izradu saglasnosti u skladu sa potrebama i predlogom
finansijskog plana i vrSi kontrolu postupanja nad istim; intenzivna saradnja sa predstavnicima medunarodnih



organizacija i diplomatsko-konzularnim predstavnistvima u oblasti donacija za investicije u pravosudnim
organima; prati i kontrolide realizaciju ugovora i izraduje izvjeStaje o realizaciji ugovora za izgradnju,
rekonstrukciju opremanje i odrzavanje u pravosudnim organima; koordinira projekte i poslove na realizaciji
projekata vodi registar o kapitalnim projektima u pravosudu u okviru nadleznosti Direktorata.

6.2.Direkcija za medunarodne projekte i fondove EU vrsi poslove koji se odnose na: planiranje, programiranije,
sprovodenje i pracenje sprovodenja projekata iz djelokruga rada Ministarstva koji se finansiraju iz IPA i drugih
medunarodnih fondova; koordinaciju pripreme i sprovodenja programa i projekata koji se odnosena sistemske i
institucionalne reforme u nadleznosti Ministarstva; koordinaciju izrade strateSkih i programskih dokumenata i
planiranja i aktivnosti programiranja i sprovodenja IPA i drugih medunarodnih projekata iz djelokruga rada
Ministarstva u saradnji sa relevantnim institucijama korisnicama u procesu sektorskog sprovodenja nove
finansijske perspektive EU; redovnu saradnju sa svim tijelima koja su ukljuéena u Operativnhu strukturu
Instrumenta za pretpristupnu pomoc¢; sprovodenje mjera i pracenje projekata Ministarstva u skladu sa
preporukama organa nadleznih za uspostavljanje Sistema za samostalno upravljanje sredstvima EU; izradu
tenderske dokumentacije; u€estvovanje u tenderskoj proceduri, procesu ugovaranja, pla¢anjima, izvjeStavanju i
vr§enju monitoringa sprovodenja ugovora, a sve u skladu sa sporazumima potpisanim sa tijelom nadleznim za
proces implementacije; davanje uputstava za pripremu, pripremanje i redovno azuriranje Priru¢nika o IPA
procedurama; koordinaciju i pripremu izvjestaja o aktivnostima koje se odnose na planiranje, programiranje,
sprovodenje i pracenje sprovodenja projekata iz djelokruga rada Ministarstva koji se finansiraju iz medunarodnihi
IPA fondova; vodenje, odrzavanje i azuriranje baze podataka i dokumentacije koja se odnosi na projekte iz
djelokruga rada Ministarstva koji se finansiraju iz medunarodnih i EU fondova; vr3i poslove koji se odnose na
praéenje i sprovodenje svih obaveza koje proisti¢u iz medunarodnih, nacionalnih i drugih sporazuma i vazeéim
procedurama za upraviljanje pretpristupnom podrskom EU uceSée i pracenje aktivnosti iz djelokruga rada
Ministarstva u vezi sa programima i projektima medunarodne razvojne saradnje i humanitarne pomodi;
kontinuiranu saradnju sa predstavnicima bilateralnih i multilateralnih donatora; izradu informacija, izvjestaja i
druge poslove u skladu sa propisima; kao i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga Direktorata.

Clan 10
7. DIREKTORAT ZA SARADNJU SA VJERSKIM ZAJEDNICAMA

U Direktoratu za saradnju sa vjerskim zajednicama vrse se poslovi koji se odnose na: izradu predloga zakona
i podzakonskih propisa koji se odnose na polozaj vjerskih zajednica; saradnju i odnose drZzave sa vjerskim
zajednicama i unapredenje njihovog polozaja u drustvu; upis i vodenje Jedinstvene evidencije vjerskih zajednica;
afirmaciju i razvoj slobode vjeroispovjesti; zastitu vjerskih komponenti u kulturnom i etnickom identitetu naroda,
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica; razvoj i afirmisanje vrijednosti religijske kulture;
pruzanje podrske i pomoci u obnovi i izgradnji sakralnih objekata i u zastiti kulturnog nasljeda; pruzanje pomoci u
zastiti pravnog i drustvenog polozaja vjerskih zajednica, ostvarivanju njihovih zakonom utvrdenih prava, regulisanju
i poboljSanju socijalno-materijalnog polozZaja vjerskog osoblja, kao i drugi odgovarajuéi poslovi iz djelokruga
Direktorata.

7.1.Direkcija za registraciju i vodenje Jedinstvene evidencije vjerskih zajednica vr3i poslove koji se odnose
na: vodenje upravnog postupka u skladu sa Zakonom o upravnom postupku i Zakonom o slobodi vjeroispovijesti
ili uvjerenja i pravhom polozaju vjerskih zajednica; vrSi upis i vodenje Jedinstvene evidencije vjerskih zajednica u
skladu sa odredbama Zakona o upravnom postupku i odredbama Zakona o slobodi vjeroispovijesti ili uvjerenja i
pravnom polozaju vjerskih zajednica; u€estvuje u izradi Nacrta zakona i prati primjenu zakona iz nadleznosti
Direkcije; praéenje rada vjerskih zajednica; ostvaruje saradnju drzave sa vjerskim zajednicama i unapredenje
njihovog polozaja u drustvu; prati standarde, istrazivanja i preporuke u oblasti slobode vjeroispovijesti; uCestvuje u
pripremi relevantnih izvjestaja; stara se o afirmaciji i razvoju slobode vjeroispovjesti; zastiti vjerskih komponenata
u kulturnom i etni¢kom identitetu naroda; manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica; uestvuje u



pripremi izvjeStaja u oblasti saradnje sa vjerskim zajednicama; kao i druge odgovarajuée poslove iz djelokruga
Direktorata.

7.2.Direkcija za podrsku vjerskim zajednicama vrsi poslove koji se odnose na: vodi upravni postupak u skladu
sa Zakonom o upravnom postupku i Zakonom o slobodi vjeroispovijesti ili uvjerenja i pravhom polozaju vjerskih
zajednica; razvoj i afirmisanje vrijednosti religijske kulture; pruzanje podrSke i pomoci u obnovi i izgradnji sakralnih
objekata i u zaéstiti kulturnog nasljeda; obavlja normativho pravne poslove za potrebe Direkcije;; kao i druge
odgovarajuce poslove iz djelokruga Direktorata.

Clan 11

8. DIREKTORAT ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE PRAVOSUDA | BEZBJEDNOST
PODATAKA

U Direktoratu za informaciono komunikacione tehnologije pravosuda i bezbjednost podataka vrSe se
poslovi koji se odnose na: centralizovano upravljanje i planiranje razvoja jedinstvenog informacionog sistema
pravosuda(u daljem tekstu ISP) koga ¢&ine: podsistem Ministarstva, podsistem sudova, podsistem tuZilastva i
podsistem Uprave za izvrSenje krivicnih sankcija, u komunikaciji sa nadleznim IKT odjeljenjima/sluzbama
pravosudnih institucija; izradu novih i realizaciju postojecih stratedkih dokumenata u cilju uspostavljanja ISP-a;
planiranje centralizovanog budzeta za realizaciju Akcionih planova strateSkih dokumenata koji se odnose na IKT
segment pravosuda; obezbjedivanje uslova za konstantno plansko unapredenje i ujednaceni razvoj svih
podsistema ISP-a i njihovu interoperabilnost; pracenje logicke konzistentnosti, integriteta strukture i organizacije
podataka; nadgledanje stanja operabilnosti Data centra kao centralne lokacije za obradu i skladiStenje podataka
ISP-a, u kome su smjesteni aplikativni i bazni serveri; stalno uskladivanje funkcija ISP-a sa organizacijom i
poslovnim procesima, kao i potrebama u okviru pravosudnih institucija; primjenu informaciono komunikacionih
tehnologija u pravosudnim institucijama i Ministarstvu; u€estvovanje u upravljanju i koordiniranju projektima koji
sadrze informatiCku komponentu; administraciju i odrzavanje informacionog sistema ministarstva, kao
podsistema ISP-a: Registra nov€anih kazni i prekrSajne evidencije-ROF; Registra kaznene evidencije fizickih
lica; Kaznene evidencije pravnih lica i evidencije kriviénih sankcija maloljetnika; Aplikacije za evidenciju predmeta
iz medunarodne pravne pomoci-LURIS; Aplikacije za uslovni otpust, Sistema za elektronski nadzor osudenih
lica, kao i kontinuiranu podrsku korisnicima ovih sistema; odrzavanje i administracija pravosudnog Web portala
i Modula za elektronsku arhivu; implementacija medunarodnih standarda za upravljanje bezbjedno$c¢u
informacija; uspostavljanje mjera i procedura koje se odnose na za$titu podataka i informacionih sistema od
neovlascenog pristupa, koridéenja, ostecenja i unistenja podataka, te bilo kakvog tipa modifikacije; sprovodenje
mjera unapredenja na nivou fiziCke, informatiCke i personalne bezbjednosti korisnika sistema; jaCanje
bezbjednosti koriS¢enjem infrastrukture za implementaciju digitalnih potpisa, od sistemskog do aplikativhog
nivoa; razvijanje internih pravila, unapredenje i sprovodenje Backup/Restore, Business Continuity iDisaster
Recovery procedura; adekvatno tehni¢ko dokumentovanje svih izmjena na ISP-u.

8.1.Direkcija za informacioni sistem pravosuda vrsi poslove odrzavanja i projektovanja aplikacija i baza
podataka za podsistem ISP-a ministarstva, sa predstavnicima izvodacCa rjeSenja; vrSi centralizovano upravljanje
nad Citavim informacionim sistemom pravosuda, te koordinira rad i uspostavlja saradnju sa svim relevantnim IKT
odjeljenjima pravosudnih institucija, u cilju razvoja i implementacije ISP-a; u saradnji sa odgovornim licima
nadleznih IKT odjeljenja/sluzbi pravosuda planira ravhomjeran razvoj i unapredenje softverskih rieSenja ostalih
podsistema ISP-a, dok su IKT odjeljenja/sluzbe pravosudnih institucija zaduzene za odrzavanje svojih
podsistema i administraciju podataka; radi na definisanju projektnih zadataka koji se odnose na unapredenje i
planski razvoj ISP-a; izraduje projektnu i programsku dokumentaciju; dizajnira programske specifikacije,
ekranske forme - moduli, izvjeStaje i tabele; definiSe logiCki opis baze podataka; u€estvuje u planiranju razvoja i



unapredenja ISP-a kroz nadogradnju novih funkcija, te predlaze metodoloski pristup u analizi, projektovanju i
programiranju. Direkcija organizuje Help desk za podrSku korisnicima kao prvi nivo podrdke ISP-u, koja ima
koordinaciju sa IKT odjeljenjima drugih pravosudnih institucija, Ciji se rad zasniva na razvoju elektronskog
sistema za pracenje korisni¢kih zahtjeva-ticketa; odrzava i administrira softversko rjeSenje za jacanje analitickih
I statistiCkih kapaciteta u pravosudu Crne Gore(DWH/BI ) — Sistem poslovne inteligencije; uestvuje u nadogradnji
podsistema ISP-a u cilju dobijanja punih statistickih izvjeStaja;uCestvuje u procesu uspostavljanja novih
elektronskih servisa za gradane, advokate, pravna lica i medunarodne institucije; pruza kontinuiranu tehnic¢ku
podrsku korisnicima podsistema ISP-a za ministarstvo.

8.2.Direkcija za infrastrukturu i bezbjednost podataka vrsi poslove upravljanja i odrzavanja informaticke
infrastrukture Ministarstva; prati funkcionisanje postoje¢e komunikacione infrastrukture, kako u funkcionalnom,
tako i u bezbjedonosnom smislu. Direkcija vodi rauna o Sirokopojasnoj mrezi, aktivno prati strategiju razvoja
ISP-a, uCestvuje u dizajniranju, projektovanju i unapredenju LAN i WAN mreze neophodne za funkcionisanje
ISP-a; nadgleda operabilnost Data centra u kome su smjesteni aplikativni i bazni serveri ISP-a, kao i unapredenje
njegovog mrezno-komunikacionog segmenta u saradnji sa nadleznim IKT odjeljenjima pravosudnihinstitucija;
definide jasne procedure na internom nivou koje se odnose na bezbjednost i kontrolu procesa i tokovapodataka u
sistemu, procedure postupanja u slu€aju incidenata, backup procedure, Disaster recovery plan; plan neprekidnog
poslovanja i upravljanja rizicima; stara se o uvodenju medunarodnog standarda za upravljanje bezbjedno$¢u
informacija; uspostavlja mjere i procedure koje se odnose na za$titu podataka i informacionih sistema od
neovlascenog pristupa, koriS¢enja, oste¢enja i unistenja podataka, te bilo kakvog tipa modifikacije; vodi racuna
o digitalnim certifikatima putem kojih se vrSi siguran pristup portalima i informacionim sistemima ministarstva;
uspostavlja komunikaciju sa nacionalnim CIRT timom u slu€aju sajber napada na IT infrastrukturu ministarstva,
te sprovodi preporuke CIRT-a u dijelu podizanja sajber bezbjednosti informacionih sistema.

Clan 12

9. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju vrSe se poslovi koji se odnose na: operativno planiranje, organizovanje i
obavljanje unutradnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Ministarstva u skladu sa medunarodnim
standardima unutrasnje revizije i Etickim kodeksom unutrasnjih revizora u cilju poboljSanja poslovanja; procjenu
sistema finansijskog upravljanja i kontrolu na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja unutradnje revizije;
obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra; pracenje sprovodenja preporuka sadrzanih u izvjestajima; izradu
strateskih i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutradnje revizije kao i
njihovo pracenje i izvrSavanje; izradu periodi¢nih i godisnjih izvjeStaja unutrasnje revizije; saradnju sa Direkcijom
za harmonizaciju unutrasnje revizije u Ministarstvu finansija, uklju€ujuci i dostavljanje godiSnjeg izvjeStaja o radu
unutrasnje revizije; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim idomacim strukovnim
institucijama i udruzenjima; pracenje i predlaganje edukacije unutradnjih revizora u skladusa medunarodnim
standardima; pracenje i sprovodenje preporuka Drzavne revizorske institucije i druge odgovarajuce poslove iz
djelokruga Odijeljenja.

Clan 13
10. KABINET MINISTRA
U Kabinetu ministra vrSe se struni poslovi, poslovi odnosa sa javnoScu, protokolarni, organizacioni i

administrativno-tehnicki poslovi potrebni za ostvarivanje funkcije ministra. U okviru navedenih poslova to su:
saradnja sa sluzbama i radnim tijelima Vlade i Skup$tine i kabinetima drugih ministarstava; obavlja poslove



pribavljanja dokumentacije i materijala od drugih organizacionih jedinica Ministarstva za potrebe ministra i drzavnih
sekretara, inicira obavljanje poslova koji se odnose na jaCanje horizontalne koordinacije unutar Ministarstva;
priprema nastupe ministra i drzavnih sekretara u sredstvima javnog informisanja i u tome usko saraduje s drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva; prima predstavke i prituZzbe gradana i pravnih lica te postupa po istima;
planira, organizuje i prati konferencije, brifinge i druge medijske aktivnosti i javnih nastupa ministra, drzavnih
sekretara i rukovodilaca direktorata; razvoj i uredivanje web portala i socijalnih platformi Ministarstva i drugih
interaktivnin komunikacionih servisa; uredivanje publikacija Ministarstva i druge poslove vezane za odnose sa
javnoscu i po nalogu ministra.

Clan 14
11. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE

U Sluzbi za opste poslove vrSe se poslovi koji se odnose na: pracenje i primjenu propisa iz oblasti radnih
odnosa, razvoj ljudskih resursa; pripremu pojedinaénih pravnih akta za ostvarivanje prava iz radnih odnosa
sluzbenika; izradu i kontrolu primjene rasporednih rjeSenja sluzbenika Ministarstva; planiranje stru¢nog
usavrSavanja sluZbenika Ministarstva; objedinjavanje programa i izvjeStaja o radu organizacionih jedinica
ministarstva; izradu akta o organizaciji i sistematizaciji ministarstva; vodenje i azuriranje kadrovskog
informacionog sistema (KIS), vodenje i azuriranje stambene evidencije, vodenje upravnog postupka po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama; organizovanje i sprovodenje mjera zastite tajnih podataka; prijem,
evidentiranje i otpremanje akata, Cuvanje predmeta, akata i drugog materijala i arhiviranje i Cuvanje arhiviranih
predmeta, vodenje osnovnih i pomoc¢nih evidencija, vrsi poslove u implementaciji zakona o elektronskoj uprauvi,
druge poslove u skladu sa kancelarijskim poslovanjem, kao i druge poslove iz djelokruga Sluzbe.

11.1.Biro za kadrovske poslove vrsi poslove koji se odnose na izradu akata Ministarstva; razvoj ljudskih
resursa, priprema dokumentacione osnove neophodne za sprovodenje postupka zapoS$ljavanja sluzbenika;
pripremu rjeSenja o rasporedu sluzbenika, pripremu rjeSenja o visini zarade, o godiSnjem odmoru i o drugim
pravima iz oblasti radnih odnosa; vodenje evidencija o edukaciji i usavr§avanju sluzbenika; pripremu analiza,
izvjeStaja, smjernica za kreiranje kadrovske politike u cilju postizanja planiranih rezultata i standarda; formiranje
i vodenje evidencija iz oblasti zapo$ljavanja i radnih mjesta, staranje o azurnosti personalnih dosijea sluzbenika;
redovno azuriranje Centralne kadrovske evidencije; ostvarivanje saradnje sa Zastitnikom imovinsko-pravnih
interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i drugim organima; preduzimanje radnji za
potrebe postupaka pred nadleznim sudovima; pripremu Plana integriteta Ministarstva, implementaciju i
izvjeStavanje; postupa po Zakonu o slobodnom pristupu informacijama; organizovanje i sprovodenje mjera
zastite tajnih podataka, vodenje i azuriranje stambene evidencije zaposlenih i druge poslove iz djelokruga Biroa.

11.2.Biro za kancelarijske poslove vrSi poslove koji se odnose na: prijem, pregled, evidentiranje, rasporedivanje
i dostavljanje u rad sluzbene poste nastale u radu organizacionih jedinica Ministarstva, kao i poste nastale u radu
drugih organa, pravnih lica i gradana, distribucija poSte; obrada i arhiviranje predmeta koji se dostavljaju
arhivskom depou na Cuvanje i arhiviranje, vrSenje poslova na izlu€ivanju arhivske grade po zahtjevima
organizacionih jedinica i uredno vodenje evidencije o istom; saradnja sa Drzavnim arhivom Crne Gore u pogledu
arhiviranja, izluCivanja i preuzimanja arhivske grade za trajno Cuvanje; umnozavanje, povezivanje i koris¢enje
materijala, daktilografske poslove, pomoéne poslove i druge poslove iz djelokruga Biroa.”

Clan 15
12. SLUZBA ZA FINANSIJSKE POSLOVE

U Sluzbi za finansijske poslove se vrie poslove koji se odnose na finansijsko poslovanje Ministarstva; interno



racunovodstvo i hadzor nad izvrSenjem budzZeta Ministarstva; pripremu finansijskog planai izvjestaj o izvrSenju
finansijskog plana; pracenje utrodka finansijskih sredstava opredijeljenih za rad Ministarstva; pracenje propisa iz
oblasti raunovodstva i finanasija; prikupljanje, prijem i evidenciju drzavnog novca; upravljanje i kontrolu potrosnje;
obracun zarada i drugih naknada, poreza i doprinosa; knjigovodstvene evidencije; vodenje Glavne knjige
Ministarstva u SAP sistemu; pripremu predloga zahtjeva za budZetskim sredstvima, obradu zahtjeva za budZetsku
potroSnju i isplatu ministarstva (sve isplate preko drzavnog trezora), ovjeravanje zahtjeva za pla¢anje, pracenje
mjesecnih varanta i njihov utroSak, evidencija osnovnih sredstava, priprema i obrada knjigovodstvene
dokumentacije, vodenje poslovnih knjiga, usaglasavanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem, obrada i dostava
statisti¢kih podataka, podizanje avansa i vodenje blagajne, vodenje zaliharobe, materijalno poslovanje, priprema
izvjeStaja za obracun zarada, izrada periodi¢nih obracuna i zavrSnog ra¢una, organizovanje popisa; izrada drugih
finansijskih izvjeStaja i dostavljanje trezoru | organu drzavne uprave za poslove poreskog sistema, planiranje i
priprema budzeta; srednjorone planove potrebnih sredstava; analizui reviziju finansijskih izvjeStaja o sprovodenju
projekata nevladinih organizacija koji se finansiraju u skladu sa Zakonom o nevladinim organizacijama; pra¢enje
projekata finansiranih od medunarodnih organizacija i IPA projekata sa aspeka nadleznosti finansijske sluzbe i
odrzavanje analitickog sistema evidencija u skladu sa medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima i druge
poslove iz nadleznosti Sluzbe.

Clan 16
13. SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

U Sluzbi za javne nabavke se vrde poslovi koji se odnose na: pracenje i primjenu zakonskih propisa iz oblasti
javnih nabavki, pripremu plana javnih nabavki, izmjenu i dopunu plana javnih nabavki i dostavljanje nadleznim
organima na saglasnost; pripremu statistickih izvjeStaja o sprovedenim postupcima javnih nabavki i zaklju¢enim
ugovorima o javnim nabavkama, pripremu izvjestaja o sprovedenim nabavkama i zaklju¢enim ugovorima/raCunima
za jednostavne nabavke; pripremu tenderske dokumentacije i sprovodenje postupaka javnih nabavki, sprovodenje
jednostavnih nabavki; kontrolu realizacije ugovora zaklju¢enih u postupcima javnih nabavki i jednostavnih nabavki,
izradu izvjeStaja o realizaciji ugovora o javnim nabavkama, vodenje evidencija o javnim nabavkama za potrebe
ministarstva; planiranje centralizovanih javnih nabavki za potrebe ministarstva i dostavljanje predloga Upravi za
katastar i drzavnu imovinu, kontrolu realizacije ugovora zaklju¢enih u postupcima centralizovanih javnih nabavki
za potrebe ministarstva; uCestvovanje u planiranju nabavki za potrebe pravosudnih organa i Uprave za izvrSenje
kriviénih sankcija predvidenih Programima i Strategijama iz oblasti informaciono komunikacionih tehnologija
pravosuda, sprovodenje nabavki iz oblasti informaciono komunikacionih tehnologija pravosuda za potrebe
pravosudnih organa i Uprave za izvrSenje krivi€nih sankcija; uCestvovanje u pripremi predloga zahtjeva za
budzetskim sredstvima i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada Sluzbe.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA

Clan 17

Za izvrSavanje poslova iz nadleznosti Ministarstva, pored ministra i drzavnih sekretara, sistematizuju se
sluzbenicka radna mjesta za 136 izvrSilaca.



R.br.|Naziv radnog mjesta i uslovi [Broj |Opis poslova
zaobavljanje poslova u izvrs
odredenom i
Zvanju laca/
teljki
1. |Ministar/ka 1
2. |Drzavni/a sekretar/ka 2
3.
4. |Sekretar/ka ministarstva 1 | Koordinira rad organizacionih jedinica u Ministarstvu,
obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje sa
- VII1 nivo kvalifikacije organima uprave u upravnim oblastima Ministarstva i
obrazovanja, drugim organima uprave; vrsi i druge poslove po nalogu
- fakultet iz oblasti drustvenih ministra. Za svoj rad odgovara ministru. Vodi upravni
nauka — pravo ili ekonomija, postupak i donosi rieSenja po zahtjevima za slobodan
- hajmanije dvije godine pristup informacijama i drugim upravnim stvarima, osim
radnog iskustva na poslovima u sluGaju kad je posebnim propisom utvrdeno da
rukovodenja ili pet godina rieSenje donosi starjeSina organa. Priprema informacije
radnogiskustva, 0 donodenju rjeSenja shodno Zakonu o slobodnom
- polozen strucni ispit za rad u pristupu informacijama.
drzavnim organima.
1. DIREKTORAT ZA PRAVOSUDE
5. |Generalni/a direktor/ica 1 | Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad

- VII1 nivo

kvalifikacije

obrazovanja

- fakultet iz oblasti
drustvenihnauka — pravo,
- najmanije dvije godine
radnog iskustva na
poslovima

rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva,

- poloZen pravosudni ispit.

organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; samostalno
odluuje 0 najslozenijim stru¢nim pitanjima i vrsi
najsloZenije poslove iz djelokruga Direktorata; obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog; za svoj rad
odgovara ministru.

1.1. Direkcija za organizaciju pravosuda




Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanije Cetiri godineradnog
iskustva,

- polozen pravosudni ispit

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u Direkciji i vrSi
najslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
odgovara za rad sluzbenika u Direkciji; obezbjeduje
redovno izvjeStavanje o statusu svih poslova u
djelokrugu rada Direkcije; priprema, izraduje, prati i
analizira realizaciju strateSkih dokumenata, projekata i
programa u oblasti pravosuda; ucestvuje u poslovima
koji proizilaze iz obaveza Ministarstva u okviru procesa
evropskih integracija, prati proces harmonizacije
propisa iz oblasti organizaciie pravosuda sa
standardima i propisima UN, SE, EU; priprema i izraduje
nacrte i predloge zakona i podzakonskih propisa i
analiza koje se odnose na organizaciju, nadleznosti,
statusna pitanja i rad sudova, drzavnog tuzilastva,
pravosudni ispit; ispit za pripravnike u sudovima i
drzavnom tuZilastvu, misljenja na nacrte i predloge
zakona kojima se ureduje organizacija i statusna pitanja
u pravosudnim organima; vodi prvostepeni upravni
postupak i donosi rjeSenja po prijavama za polaganje
pravosudnog ispita, ispita za pripravnike u sudovima i
drzavnom tuzilastvu, prati izvrSavanje zakona i drugih
propisa i stanje u ovoj oblasti, prati organizovanje i
izdavanje uvjerenja o poloZenim ispitima; stara se o
organizaciji i odrzavanju pravosudnog ispita, ispita za
pripravnike u sudovima i drzavnom tuzilastvu, priprema
informativne i druge struéne materijale i vrdi druge
poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

© N

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen pravosudni ispit.

Vrsi najslozZenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
uCestvuje u pripremi i analizi realizacije strate3kih
dokumenata, projekata i programa u oblasti pravosuda;
uCestvuje u poslovima koji proizilaze iz obaveza
Ministarstva u okviru procesa evropskih integracija,;
priprema i izraduje nacrte i predloge i prati proces
harmonizacije sa medunarodnim standardima UN, SE, i
EU zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na
organizaciju, nadleznost, statusna pitanja i rad sudova,
drzavnog tuzilastva, daje misljenja na nacrte i predloge
zakona kojima se ureduje organizacija, nadleznost,
statusna pitanja u pravosudnim organima; analizira
podatke o radu sudova i drzavnih tuzilastava; vodi
prvostepeni upravni postupak i donosi rjeSenja po
prijavama za polaganje pravosudnog ispita, ispita za
pripravnike u sudovima i drzavnom tuzilastvu, stara se
0 organizaciji i odrzavanju pravosudnog ispita, ispita za
pripravnike u sudovima i drzavnom tuzilastvu, priprema
informativne i druge stru¢ne materijale; ucestvuje u
pripremi analitiCkih, informativnih i drugih strucnih
materijala i vrSi druge poslove iz djelokruga Direktorata
po nalogu pretpostavljenog.




9. |Samostalni/a savjetnik/ca | Samostalno obavlja najslozenije poslove u okviru
djelokruga Direkcije; prati i analizira realizaciju
strateskih dokumenata, projekata i programa u oblasti

- VII1 nivo kvalifikacije pravosuda, po opStim uputstvima vrsi poslove izrade i
obrazovanja prati proces harmonizacije sa medunarodnim
- fakultet iz oblasti standardima UN, SE, i EU nacrta i predloga zakona i
drustvenih nauka - pravo, podzakonskih propisa koji se odnose na organizaciju,
- najmanje tri godine nadleznost, statusna pitanja i rad sudova i drZzavnog
radnog iskustva, tuzilaStva; stara se o0 organizaciji i odrzavanju
- poloZen struéni ispit za pravosudnog ispita, ispita za pripravnike u sudovima i
rad udrzavnim organima drzavnom tuzilastvu, ucestvuje u poslovima Kkoji
proizilaze iz obaveza Ministarstva u okviru procesa
evropskih integracija, priprema osnove i metodologije za
pripremu analiza, izvjestaja, informacija i drugih struénih
materijala iz djelokruga rada Direkcije; stara se vodenju
potrebnih evidencija i vrSi druge poslove
iz djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
10. | Samostalni/a savjetnik/ca lll Prati sprovodenje zakona i podzakonskih akata i drugih
propisa iz djelokruga Direkcije, prikuplja podatke o stanju

-VII1 nivo izvrS8avanja zakona i drugih propisa i analiticki sagledava
kvalifikacije uporedna riedenja u ovoj oblasti, po detaljnim uputstvima
obrazovanja za rad izraduje analize statistickih istrazivanja,
- fakultet iz oblasti informativne i struéne materijale, publikacije, stara se o
drustvenih nauka — pravo, organizaciji i odrzavanju pravosudnog ispita, ispita za
- najmanje jedna pripravnike u sudovima i drzavnom tuzilastvu, vrsii druge
godinaradnog poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
iskustva, pretpostavljenog.
- polozen strucni ispit za
radu drZzavnim organima.

11. | Samostalni/a referent/kinja Vodi evidenciju podnijetih zahtjeva za polaganje

- IV1 nivo

kvalifikacije
obrazovanja,

-najmanje dvije
godineradnog

iskustva,

- polozen strucni ispit za
radu drzavnim organima.

pravosudnog ispita, ispita za pripravnike u sudovima i
drzavnom tuzilastvu i drugih ispita iz nadleznosti
Direktorata; vrSi unos podataka, vodi i azurira evidenciju
0 pravosudnom ispitu i ispitu za pripravnike u sudovima i
drzavnom tuzilastvu i drugim ispitima iz nadleznosti
Direktorata, vodi interne dostavne knjige, vrSi
administrativnu i tehniCku podr8ku u organizaciji ispita i
vr8i druge poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

1.2.

Direkcija za pravosudne profesije




12.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih

nauka — pravo,

- najmanje Cetiri godine

radnog iskustva,

- polozen pravosudni ispit.

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u Direkciji i vrSi
najslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
odgovara za rad sluZbenika u Direkciji; obezbjeduje
redovno izvjeStavanje o statusu svih poslova u
djelokrugu rada Direkcije; priprema, izraduje, prati i
analizira realizaciju strateSkih dokumenata, projekata i
programa za pravosudne profesije; prati proces
harmonizacije propisa za pravosudne profesije (advokati,
notari, javni izvrSitelji, sudski vjeStaci, tumaci) sa
standardima i propisima UN, SE, EU; priprema i izraduje
nacrte i predloge zakona i podzakonskih propisa i analiza
koje se odnose na organizaciju, nadleznosti, statusna
pitanja i rad advokature, notara, javnih izvrSitelja, sudskih
vjeStaka i tumaca; misljenja na nacrte i predloge zakona
kojima se ureduje organizacija, i statusna pitanja
advokata, notara, javnih izvrsitelja, sudskih vjestaka i
tumaca; saraduje sa Advokatskom komorom, Notarskom
komorom, Komorom javnih izvrSitelja i drugim strukovnim
udruzenjima pravosudnih profesija; vodi prvostepeni
upravni postupak i donosi rjeSenja po prijavama za
polaganje notarskog ispita, ispita za javnog izvrSitelja,
povodom prijava za postavljenje sudskih vjestaka i
tumaca; prati izvrS8avanje zakona i drugih propisa i stanje
u ovoj oblasti, prati organizovanje i izdavanje uvjerenja o
polozenim ispitima; stara se o organizaciji i odrzavanju
notarskog ispita, ispita za javne izvrSitelje, ispita za
tumace i provjere struénih znanja i prakti¢nih iskustava
za postavljenje sudskih vjeStaka, priprema informativne i
druge struCne materijale; ucestvuje u poslovima koji
proizilaze iz obaveza Ministarstva u okviru procesa
evropskih integracija, i vrSi druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.




13.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje tri godine

radnog iskustva,

- polozen pravosudni ispit.

VrSi najslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
uCestvuje u pripremi i analizi realizacije strateskih
dokumenata, projekata i programa za pravosudne
profesije; priprema i izraduje nacrte i predloge i prati
proces harmonizacije sa medunarodnim standardima
UN, SE, i EU zakona i podzakonskih propisa koji se
odnose na organizaciju, nadleznost, statusna pitanja i
rad, advokature; notara, javnih izvrSitelja, sudskih
vijestaka i tumaca; daje misljenja na nacrte i predloge
zakona kojima se ureduje organizacija, nadleznost,
statusna pitanja advokata, notara, javnih izvrSitelja,
sudskih vjestaka i tumaca; analizira podatke o radu
pravodsudnih profesija, vodi prvostepeni upravni
postupak i donosi rieSenja po prijavama za polaganje,
notarskog ispita, ispita za javnog izvrsSitelja, povodom
prijava za postavljenje sudskih vjeStaka i tumaca; stara
se 0 organizaciji i odrzavanju notarskog ispita, ispita za
javne izvrSitelje, ispita za tumace i provjere strucnih
znanja i prakti¢nih iskustava za postavljenje sudskih
vjeStaka, priprema informativne i druge struCne
materijale; uestvuje u pripremi analitiCkih, informativnihi
drugih stru¢nih materijala; ucestvuje u poslovima koji
proizilaze iz obaveza Ministarstva u okviru procesa
evropskih integracija, i vrsi druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

14.
15.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- VII1 nivo

kvalifikacije

obrazovanja

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje jedna
godinaradnog iskustva,

- polozen strucni ispit za
radu drzavnim organima.

Prati sprovodenje zakona i podzakonskih akata i drugih
propisa iz djelokruga Direkcije, prikuplja podatke o stanju
izvrS§avanja zakona i drugih propisa i analiticki sagledava
uporedna rieSenja u ovoj oblasti, po detaljnim uputstvima
za rad izraduje analize statistiCkih istrazivanja,
informativne i struéne materijale, publikacije, stara se o
organizaciji i odrzavanju notarskog ispita, ispita za javne
izvrsitelje, ispita za tumace i provjere struénih znanja i
prakti¢nih iskustava za postavljenje sudskih vjeStaka;vrsi
i druge poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.




2. DIREKTORAT ZA PRAVOSUDNI NADZOR

16.

Generalni/a direktor/ica

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- hajmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima

rukovodenija ili pet godina
radnogiskustva,

- polozen pravosudni ispit.

1

Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad
organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; samostalno
odluéuje o0 najslozenijim struénim pitanjima i vrSi
najsloZenije poslove iz djelokruga Direktorata; obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog; za svoj rad
odgovara ministru.

2.1. Direkcija za pravosudni nadzor u sudovima i drzavnom tuzilastvu

17.

Glavni/a pravosudni/a
inspektor/ka

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje osam godina radnog
iskustva na pravnim poslovima,
od ¢ega najmanje pet godina
nakon poloZzenog pravosudnog
ispita,

- poloZen pravosudni ispit.

Koordinira i rukovodi radom pravosudnih inspektora i
ostalih zaposlenih u Direkciji u vrSenju nadzora,
odgovara za rad pravosudnih inspektora, priprema
planove rada Direkcije, vrSi inspekcijski nadzor u
sudovima u odnosu na organizovanje rada u sudovima u
skladu sa Zakonom u sudovima, kao i nad primjenom
Sudskog poslovnika u dijelu sudske uprave, vrsi nadzor
povodom prituzbi i predstavki gradana koje se odnose na
poslove sudske uprave; vrsi inspekcijski nadzor nad
vrSenjem poslova tuzilatke uprave, u odnosu na
organizovanje rada u drzavnim tuziladtvima u skladu sa
Zakonom o Drzavnom tuzilaStvu i nad primjenom
Pravilnika o unutraSnjem poslovanju drzavnog tuzilastva
u dijelu tuzilatke uprave, kao i inspekcijski nadzor
povodom prituzbi i predstavki gradana koje se odnose na
poslove tuzilaCke uprave; vrSi i druge poslove iz
djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.




18.
19.
20.

Pravosudni/a inspektor/ka

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje Sest godina radnog
iskustva na pravnim poslovima,
od ¢ega najmanje tri godine
nakon poloZenog pravosudnog
ispita,

- polozen pravosudni ispit.

Vrsi inspekcijski nadzor u sudovima u odnosu na
organizovanje rada u sudovima u skladu sa Zakonom u
sudovima, kao i nad primjenom Sudskog poslovnika u
dijelu sudske uprave, a narocito u odnosu na sluc¢ajnu
dodjelu predmeta, rad pisarnice i arhive, vodenje
propisanih sluzbenih evidencija, kao i druge poslove
vezane za pravilan rad i poslovanje sudske uprave, vrSi
inspekcijski nadzor i povodom prituzbi i predstavki
gradana koje se odnose na poslove sudske uprave; vrSi
inspekcijski nadzor nad vrSenjem poslova tuzilacke
uprave, u odnosu na organizovanje rada u drzavnim
tuzilastvima u skladu sa Zakonom o drZzavnom tuzilastvui
nad primjenom Pravilnika o unutrasnjem poslovanju
Drzavnog tuzilastva u dijelu tuzilacke uprave, a narocito
u odnosu na rad pisarnice i arhive, vodenje propisanih
sluzbenih evidencija, druge poslove vezane za pravilan
rad i poslovanje tuzilatke uprave, kao i inspekcijski
nadzor povodom prituzbi i predstavki gradana koje se
odnose na poslove tuzilacke uprave; Sacinjava zapisnik
0 izvrSenom nadzoru, ucestvuje u izradi godiSnjih
planova nadzora iz nadleznosti Direkcije, uéestvuje u
sacinjavanju izvjeStajao radu i vodi propisane evidencije,
ucestvuje u pripremi propisa C&iju implementaciju prati,
vrSi i druge poslove iz djelokruga Direktorata, po nalogu
pretpostavljenog.

2.2. Direkcija za nadzor notara, javnih izvrsitelja, tumaca i
Centra za alternativno rjeSavanje sporova

21.

Glavni/a pravosudni/a
inspektor/ka

-VII1 nivo

kvalifikacije

obrazovanja,

- fakultet iz oblasti

drustvenih nmnauka —
pravo,

- najmanje osam godina
radnogiskustva na pravnim
poslovima,od ¢ega najmanje
pet godina nakon polozenog
pravosudnog ispita,

poloZen pravosudni ispit.

1

Koordinira i rukovodi radom pravosudnih inspektora i
ostalih zaposlenih u Direkciji u vrSenju nadzora,
odgovara za rad pravosudnih inspektora, priprema
planove rada Direkcije, VrSi nadzor nad zakonitos¢u
obavljanja poslova notara, pa s tim u vezi vrsi pregled
poslovanja notara, predlaze mjere za otklanjanje
nedostataka u radu notara, predlaze vodenje
disciplinskog postupka protiv notara, obavlja pregled
poslovanja organa Notarske komore i preduzima druge
mjere u skladu sa Zakonom o notarima, a narocito u
vezi sa Pravilnikom o radu notara. VrSi nadzor nad
zakonitoS¢u rada javnih izvrSitelia i Komore javnih
izvrSitelja, pa s tim u vezi moze naloziti mjere za
otklanjanje nedostataka u radu javnih izvrSitelja i
pokrece disciplinski postupak protiv javnog izvrsitelja,
postupa po prituzbama i predstavkama gradana na rad
notara i javnih izvrSitelja. VrSi nadzor nad radom Centra
za alternativno rjeSavanje sporova, kao i upravni
nadzor nad radom tumaca. Sacinjava zapisnik o




izvrSenom nadzoru, ucestvuje u izradi godiSnjih
planova nadzora iz nadleznosti Direkcije, uCestvuje u
saCinjavanju izvjeStaja o radu i vodi propisane
evidencije, ucestvuje u pripremi propisa Ciju
implementaciju prati, vrsi i druge poslove iz djelokruga
Direktorata, po halogu pretpostavljenog.

22. Pravosudni/a inspektor/ka 3 Vrsi inspekcijski nadzor nad zakonito$¢u obavljanja
23. -VII1 nivo kvalifikacije poslova notara, pa s tim u vezi vr8i pregled poslovanja
24. obrazovanja, notara, predlaze mjere za otklanjanje nedostataka u
- fakultet iz oblasti drustvenih radu notara, predlaze vodenjedisciplinskog postupka
nauka — pravo, protiv notara, obavlja pregled poslovanja organa
- najmanje Sest godina Notarske komore i preduzima druge mjere u skladu sa
radnog iskustva na pravnim Zakonom o notarima, a narocito u vezisa Pravilnikom o
poslovima,od ¢ega najmanje radu notara. Vrsi nadzor nad zakonitoS¢u rada javnih
tri godine nakon polozenog izvrsitelja i Komore javnih izvrSitelja, pa s tim u vezi
pravosudnogispita, moze naloZiti mjere za otklanjanje nedostataka u radu
- polozen pravosudni ispit. javnih izvrSitelja i pokrece disciplinski postupak protiv
javnog izvrsitelja, postupa po prituzbama i
predstavkama gradana na rad notara i javnih izvrsitelja.
Vr8i nadzor nad radom Centra za alternativho
rieSavanje sporova, kao i upravni nadzor nad radom
tumaca. Sacinjava zapisnik o izvrSenom nadzoru,
uCestvuje u izradi godidnjih planova nadzora iz
nadleznosti Direkcije, ucestvuje u sacinjavanju
izvjeStajao radu i vodi propisane evidencije, uCestvuje
u pripremi propisa €iju implementaciju prati, vrsi i druge
poslove iz djelokruga Direktorata, po nalogu

pretpostavljenog.

3. DIREKTORAT ZA KRIVICNO | GRADANSKO ZAKONODAVSTVO

25. | Generalni/a direktor/ica 1 | Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- fakultet iz oblasti druStvenih
nauka - pravo,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva,

- polozen pravosudni ispit.

organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima; samostalno
odluGuje o0 najslozenijim struénim pitanjima i vrSi
najsloZenije poslove iz djelokruga Direktorata; obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog; za svoj rad
odgovara ministru.




3.1

Direkcija za kriviéno zakonodavstvo

26.

- Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva,

polozen pravosudni ispit.

1

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u Direkciji i vrSi
najsloZzenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
odgovara za rad sluzbenika u Direkciji; obezbjeduje
redovno izvjeStavanje o statusu svih poslova u
djelokrugu rada Direkcije; priprema nacrte i predloge
zakona i podzakonskih akata iz oblasti krivicno-
materijalnog i procesnog zakonodavstva i prekrsajnog
zakonodavstva i prati njihovu harmonizaciju sa
standardima UN, SE i EU; prati sprovodenje zakona i
podzakonskih akata i drugih propisa u djelokrugu
Direkcije; analizira efekte primjene zakona i
podzakonskih akata u navedenim oblastima; u¢estvuje u
izradi strateSkih dokumenata i projekata iz oblasti
krivilnog materijalnog i procesnog zakonodavstva i
prekrSajnog zakonodavstva i prati njihovu realizaciju;
daje uputstva za davanje misljenja na propise kojima se
ureduju postupci pred sudovima, kao i u odnosu na
prekrSajni postupak i sankcije; izraduje analiticke
izvjeStaje i vrSi analizu statistickih istrazivanja u oblasti
krivicnog materijalnog i procesnog i prekrSajnog
zakonodavstva; priprema informativne i druge struéne
materijale i vrSi druge poslove iz djelokruga Direktorata
po nalogu pretpostavljenog.

27.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- poloZen pravosudni ispit.

Vrsi najsloZenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
izraduje predloge zakona i podzakonskih akata kriviéno-
materijalnog i procesnog prava, maloljetniCkog krivi¢nog
prava i prekrSaja; prati sprovodenje zakona i
podzakonskih akata i drugih propisa u djelokrugu
Direkcije; analizira efekte primjene zakona i
podzakonskih akata u navedenim oblastima; analizira i
daje predloge za uskladenje sa standardima UN, SE i
EU; daje misljenje na propise kojima se ureduju postupci
pred sudovima, kao i u odnosu na prekrsajni postupak i
sankcije; izraduje strategije, projekte i programe u okviru
krivicnog materijalnog i procesnog prava maloljetnickog
kriviinog prava i prekrSaja i prati njihovu realizaciju;
uCestvuje na javnim raspravama u postupku izrade
nacrta zakona; izraduje pojedinacne analiticke izvjeStaje
i analize statistickih istrazivanja u oblasti krivicnog,
materijalnog i procesnog prava, maloljetni¢kog krivi¢nog
prava i prekr8aja; izraduje analiticke, informativne i druge
struéne materijale, publikacije, i druge odgovarajuée
poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.




28.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — bezbjednost i
kriminalistika,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Prati sprovodenje strateSkih dokumenata i programa u
oblasti krivicnog materijalnog i procesnog prava,
maloljetniCkog krivicnog prava i njihovu realizaciju sa
aspekta kriminalistickin nauka; analiticki obraduje
prikupliene podatke o stanju izvrSavanja zakona i drugih
propisa i analiticki sagledava uporedna rjeSenja u ovoj
oblasti, kao i njihov uticaj na opsti kriminalitet; izraduje
pojedinacne analiticke izvjeStaje i analize statisti¢kih
istraZivanja u oblasti krivicnog, materijalnog i procesnog
prava, maloljetni¢kog krivicnog prava na osnovu kojih
daje predloge za unapredenje zakonodavno rjeSenje u
ovim oblastima; izraduje analiticke, informativne i druge
struéne materijale, publikacije i druge odgovarajuce
poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

29.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih

nauka - pravo,

- najmanje dvije godine

radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad
udrzavnim organima.

Samostalno obavlja slozenije poslove u okviru
djelokruga Direkcije; u€estvuje u izradi predloga zakona
i podzakonskih akata u oblasti krivicno materijalnog i
procesnog prava, maloljetniCkog krivicnog prava,
prekrSajnog prava; prati sprovodenje zakona i
podzakonskih akata u oblasti krivicnog materijalnog,
procesnog i prekrSajnog prava; daje misljenja na propise
kojima se ureduju postupci pred sudovima, kao i u
odnosu na prekrsajni postupak i sankcije; daje misljenja
na prekrSajne naloge, prati realizaciju i broj izdatih
prekrSajnih naloga i vrSi analizu podataka iz registra
nov€anih kazni; uc€estvuje u izradi strategija i prati
njihovu realizaciju; izraduje analize statisti¢kih
istraZivanja, informativne i druge struCne materijale,
publikacije; po opstim uputstvima analizira i daje
predloge za uskladenje propisa sa pravom EU; vrsi i
druge odgovarajuce poslove iz djelokruga Direktorata po
nalogu pretpostavljenog.

30.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo

- najmanje jedna godina
radnog iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Prati sprovodenje zakona i podzakonskih akata i drugih
propisa iz djelokruga Direkcije, prikuplja podatke o stanju
izvrS8avanja zakona i drugih propisa i analiticki sagledava
uporedna rjeSenja u ovoj oblasti, po detaljnim uputstvima
za rad izraduje analize statistickih istrazivanja,
informativne i stru¢ne materijale, publikacije, vrsi i druge
poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.




3.2. Direkcija za gradansko zakonodavstvo

31.

Nacelnik/ca

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

- polozen pravosudni ispit.

1

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u Direkciji i
odgovara za njihov rad; vrSi najslozenije poslove, koji
zahtijevaju  odgovaraju¢i  stepen  struénosti i
samostalnosti u radu, u okviru djelokruga Direkcije;
ucestvuje u izradi predloga zakona i podzakonskih akata
iz oblasti gradanskog materijalnog i procesnog prava,
alternativnog rjeSavanja sporova, upravno sudskog
postupka, arbitraze, medunarodnog privatnog prava,
izvrSnog prava, prati sprovodenje zakona i podzakonskih
akata i drugih propisa iz djelokruga Direkcije; analizira
efekte primjene zakona i

podzakonskih akata u navedenim oblastima; analizira i
daje predloge za uskladivanje tih propisa sa standardima
UN, SE i EU; daje misljenja na predloge zakona i drugih
propisa kojima se ureduje postupak pred sudovima;
uCestvuje u izradi strategija, projekata i programa u
oblasti gradanskog materijalnog i procesnog prava,
alternativnhog rjeSavanja sporova i upravno sudskog
prava i prati njihovu realizaciju; vodi prvostepeni upravni
postupak i donosi rieSenje po: prijavama za polaganje
strunog ispita za steCajne upravnike, prijavama za
obuku za lice za podrSku djeci u postupcima iz
porodi¢nih odnosa, prijavama za obuku advokata za
obuku za zastupanje djece u postupcima iz porodi¢no-
pravnih odnosa, priprema uvjerenja o polozenom
stru¢nom ispitu za steCajnog upravnika,uvjerenja o
uspjedno zavrdnoj obuci za lica za podrSku djeci u
postupcima iz porodi¢nih odnosa i uvjerenja o uspjesno
zavrSenoj obuci advokata za zastupanje djece u
postupcima iz porodi¢no-pravnih odnosa, izdavanje
licence za medijatore i evaluatore spora, uzdavanje
licence za steCajne upravnike i licence za lica za
podrsku; u€estvuje u radnim grupama za izradu zakona
i drugih propisa koje pripremaju druga ministarstva;
uCestvuje na javnim raspravama u postupku izrade
nacrta zakona; izraduje pojedinacne izvjeStaje i analizira
statisticka  istraZzivanja u oblasti  gradanskog,
materijalnog i procesnog prava, alternativhog rjeSavanja
sporova, upravno sudskog prava, medunarodnog
privatnog prava i izvrSnog prava,; izraduje analitiCke,
informativne i druge stru¢ne materijale, publikacije,
dokumentacioni materijal, i vrSi druge odgovarajuce
poslove iz djelokruga Direktorata, po nalogu
pretpostavljenog.




32.
33.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- Vil nivo  kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen pravosudni ispit.

Vr8i najslozenije poslove, koji zahtijevaju odgovarajuci
stepen stru€nosti i samostalnosti u raduiz okvira
djelokruga Direkcije; u€estvuje u izradi strategija,
projekata i programa u okviru gradanskog materijalnog
i procesnhog prava i upravno sudskog, alternativnog
rieSavanja sporova, izvrSnog prava i prati njihovu
realizaciju; vodi prvostepeni upravni postupaki donosi
rieSenje po: prijavama za polaganje stru¢nog ispita za
ste€ajne upravnike, prijavama za obuku za lice za
podrSku djeci u postupcima iz porodi¢nih odnosa,
prijavama za obuku advokata za obuku za zastupanje
djece u postupcima iz porodiéno-pravnih odnosa,
priprema uvjerenja o polozenom struénom ispitu za
ste€ajnog upravnika,uvjerenja o uspjedno zavrdnoj
obuci za lica za podrSku djeci u postupcima iz
porodi¢nih odnosa i uvjerenja o uspjeSno zavrsenoj
obuci advokata za zastupanje djece u postupcima iz
porodi¢no-pravnih odnosa, izdavanje licence za
medijatore i evaluatore spora, uzdavanje licence za
ste€ajne upravnike i licence za lica za podrsku;
uCestvuje u izradi predloga zakona i podzakonskih
akata iz oblasti gradanskog materijalnog i procesnog
prava, alternativnog rjeSavanja sporova, upravno
sudskog postupka, medunarodnog privatnog prava,
izvrSnog prava; prati sprovodenje zakona i
podzakonskih akata i drugih propisa iz djelokruga rada
Direkcije; analizira efekte primjene zakona i
podzakonskih akata u navedenim oblastima; analizira i
daje predloge za uskladenje tih propisa sa standardima
UN, SE i EU; daje misljenja na predloge zakona i drugih
propisa kojima se ureduje postupak pred sudovima;
ucestvuje na javnim raspravama u postupku izrade
nacrta zakona; izraduje pojedinacne izvjeStaje i
analizira statistiCka istrazivanja u oblasti gradanskog
materijalnog i procesnog prava, alternativnog
rieSavanja sporova, upravno sudskog prava,
medunarodnog privatnog prava i izvrSnog prava;
izraduje analiticke, informativne i druge struCne
materijale, publikacije, dokumentacioni materijal i vrSi
druge odgovarajuce poslove iz djelokruga Direkcije po
nalogu pretpostavljenog.




34.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

- VI1 nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje dvije godine
radnogiskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

kvalifikacije

Samostalno obavlja manje sloZzene poslove uz
odgovarajuéi stepen struénosti i samostalnosti u radu u
okviru djelokruga Direkcije; po detaljnim upustvima za rad
pretpostavijenog uc€estvuje u izradi nacrta i predloga
zakona i podzakonskih akata u oblasti gradanskog
materijalnog i procesnog prava, alternativnog rieSavanja
sporova, upravno sudskog prava, medunarodnog
privatnog prava i izvrSnog prava; prati sprovodenje
zakona i podzakonskih akata iz nadleznosti Direkcije;
ucestvuje u izradi strategija, projekata i programa i prati
njihovu realizaciju; po detaljnim uputstvima analazira i
daje predloge za uskladivanje sa standardima UN, SE i
EU; uCestvuje u izradi analitickih izvjeStaja u oblasti
gradanskog, materijalnog i procesnog prava,
alternativnog rjeSavanja sporova ,upravno sudskog
prava, medunarodno privatnog prava i izvrSnog prava;
vr§i i druge odgovarajuée poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

35.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

-VII1 nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje jedna godina
radnog iskustva
- polozen strudi ispit za rad u
drzavnim organima.

kvalifikacije

Vrsi poslove koji zahtijevaju odgovaraju¢i stepen
struénosti i samostalnosti u radu u okviru djelokruga
Direkcije; po opstim uputstvima za rad uc€estvuje u izradi
prijedloga zakona i podzakonskih akata u oblasti
gradanskog  materijalnog i  procesnog prava,
alternativnog rjeSavanja sporova upravno sudskog
prava, medunarodnog privatnog prava i izvrSnog prava,
prati sprovodenje zakona i podzakonskih akata iz oblasti
Direkcije; po opstim uputstvima ucestvuje u pripremi
miSljenja u vezi sa primjenom i sprovodenjem zakona;
ucCestvuje u pripremi strategija, projekata i programa i
prati njihovu realizaciju; po detaljnim uputstvima za rad
pretpostavijenog ucestvuje u analiziranju i obradi
predloga za uskladivanje sa standardima UN, SE i EU;
uCestvuje u pripremi misljenja na predloge zakona u
odnosu na postupak pred sudovima; priprema i obraduje
podatke za izradu analitiCkih izvjeStaja i ucestvuje u
analizi statistickih istrazivanja u oblasti gradanskog
materijalnog i procesnog prava, alternativnog rjeSavanja
sporova upravnog sudskog prava, medunarodnog
privatnog prava i izvrSnog prava; ucCestvuje u izradi
analitiCkih, informativnih i drugih struénih materijala,
publikacija, dokumentacioniih materijala; vrdi i druge
odgovarajuce poslove iz djelokruga Direkcije po nalogu
pretpostavljenog.




4. DIREKTORAT ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA | KONTROLU

36. | Generalni/a direktor/ca Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira rad
svih organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
- Vi1 nivo kvalifikacije ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima;
obrazovanja, samostalno odluCuje 0 najsloZenijim  struc¢nim
- fakultet iz oblasti drustvenih pitanjima i vrSi najsloZenije poslove iz djelokruga
nauka - pravo, Direktorata; obavlja druge poslove po nalogu

- najmanje dvije godineradnog pretpostavljenog; za svoj rad odgovara ministru.
iskustva na poslovima Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnom
rukovodenja ili pet godina radnog postupku iz djelokruga rada Direktorata, osim u
iskustva upravnim stvarima iz nadleznosti Direkcija i u
-poloZen pravosudni ispit. sluajevima kada je posebniim propisom uredeno da

rieSenja donosi starjeSina organa.
4.1. Direkcija za kontrolu izvr§enja kazni zatvora i mjera bezbjednosti

37.| Glavno ovlaséeno sluzbeno Rukovodi i organizuje rad u Direkciji; samostalan je u

lice za kontrolu izvrSenja
kazni zatvora i mjera
bezbjednosti

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje Cetiri
radnog iskustva,

- poloZzen pravosudini ispit.

godine

radu i odluCuje o najslozenijim pitanjima u Direkciji;
organizuje vrdenje poslova iz nadleznosti Direkcije; prati
i neposredno koordinira rad ovlas¢enih sluzbenih lica u
Direkciji i daje im uputstva za rad; vrSi poslove koji se
odnose na kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera
bezbjednosti koje se izvravaju u Upravi i podnosi
izvjeStaj o izvrSenoj kontroli; vodi razgovore sa
zatvorenicima, postupa po prituzbama zatvorenika u
skladu sa Zakonomo izvrSenju kazni zatvora, nov€ane
kazne i mjera bezbjednosti, pregled pojedinacnihpravnih
akata, evidencija i druge dokumentacije koja se odnosi
na zatvorenike;uc€estvuje u pripremi i realizaciji projekata
koji se odnose na unapredenje zatvorskog sistema;
predlaze mjera za unaprjedenje zatvorskog sistema,
poslove saradnje sa relevantnim institucijama za
prevenciju torture, kao i druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.




38.

Ovlaséeno sluzbeno lice | za

kontrolu izvr§enja kazni zatvora

i mjera bezbjednosti

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,
bezbjednost ili
kriminalistika

- nagjmanje  tri
radnog iskustva,
- polozen struéni ispit zaradu
drzavnim organima.

godine

Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na kontrolu
izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti koje se
izvrSavaju u Upravi i podnosi izvjeStaj o izvrSenoj
kontroli; pregleda prostorije u kojima borave zatvorenici;
vodi razgovore sa zatvorenicima, postupa po prituzbama
zatvorenika u skladu sa Zakonom o izvrSenju kazni
zatvora, nov€ane kazne i mjera bezbjednosti, pregled
pojedinacnih  pravnih akata, evidencija i druge
dokumentacije koja se odnosi na zatvorenike; postupa
po zahtjevu osudenih lica za prekid izvrSenja kazne
zatvora i priprema nacrte odluka; u€estvuje u pripremi i
realizaciji projekata koji se odnose na unapredenje
zatvorskog sistema; predlaze mjere za unaprjedenje
zatvorskog sistema, poslove saradnje sa relevantnim
institucijama za prevenciju torture, kao i druge poslove iz
djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

39.
40.

Ovlaséeno sluzbeno lice Il za
kontrolu izvrS§enja kazni
zatvora i mjera bezbjednosti

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti druStvenih
nauka - pravo, bezbjednost

ili kriminalistika

- najmanije dvije godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit zarad u
drzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na kontrolu izvrSenja kazni
zatvora i mjera bezbjednosti; prikuplja i obraduje podatke
o kontroli zakonitosti izvrSenja kazni zatvora i mjera
bezbjednosti koje se izvrSavaju u Upravi i podnosi
izvjestaj o izvrSenoj kontroli; pregleda prostorije u kojima
borave zatvorenici; obavlja razgovore sa zatvorenicima,
postupa po prituzbama zatvorenika u skladu sa
Zakonom o izvrSenju kazni zatvora, nov€ane kazne i
mjera bezbjednosti, postupa po zahtjevu osudenih lica
za prekid izvrSenja kazne zatvora i priprema nacrte
odluka; pregled pojedinacnih pravnih akata, evidencija i
druge dokumentacije koja se odnosi na zatvorenike;
poslove koji se odnose na vodenje propisanih i drugih
sluzbenih evidencija; vrSi druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.




41.

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- hajmanje dvije godine
radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima,
- poznavanje rada na
raéunaru.

Vodi odvojene kartoteke po zahtjevima osudenih lica
za prituzbi, prekid izvrSenja kazne zatvora, dostavlja
akte preko internih dostavnih knjiga, prima, dostavlja,
razvodi i vrSi druge poslove iz djelokruga Direktorata
po nalogu pretpostavljenog.

4.2. Direkcija za alternativne krivi€ne sankcije

42.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo ili bezbjednost
i kriminalistika,

- najmanije Cetiri godineradnog
iskustva,

- znanje engleskog jezikanivoa
(A1),

- vozacki ispit za B

kategoriju.

1

Koordinira radom sluzbenika u Direkciji, vrsi najslozenije
poslove u okviru djelokruga Direkcije; obezbjeduje
redovno izvjeStavanije ostatusu svih poslova u djelokrugu
rada Direkcije; obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa
drugim subjektima u oblasti izvrSenja alternativnih
sankcija i mjera; wvrSi poslove saradnje sa
Konfederacijom evropskih probacionih sluzbi (CEP); vrSi
poslove kontrole i izvrSenja uslovne osude i uslovne
osude sa zastithim nadzorom; uslovnog otpusta,
kazne rada ujavnom interesu, kazne zatvora u
prostorijamau kojima osudeni stanuje i mjera
bezbjednosti zabrana priblizavanja i udaljenja iz stana
ili drugog prostora za stanovanje, priprema nacrta
odluka po zahtjevima osudenih lica i vrSi druge poslove
iz djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.




43.| Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi najslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije,
44, izvrSenja kazne rada u javhom interesu; uslovne osude,
45.| - VII1 nivo kvalifikacije uslovne osude sa zastitnim nadzorom, uslovnog otpusta;
46.| obrazovanja, kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje;
- fakultet iz oblasti mjera bezbjednosti zabrana priblizavanja i udaljenja iz
drustvenih nauka stana ili drugog prostora za stanovanje; sacinjava
- najmanije tri godineradnog izvjeStaje sudu u toku krivicnog postupka; sacinjava
iskustva, redovne izvjestaje sudu o izvrSenju kazne rada u javnom
- poloZen struéni ispit za rad interesu,uslovne osude sa zastitnim nadzorom; uslovnog
udrzavnim organima, otpusta;kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni
- vozacki ispit za B stanuje; mjera bezbjednosti zabrana priblizavanja ili
kategoriju. udaljenja iz stana ili drugog prostora za stanovanje, vodi
evidencije o izreCenim alternativnim sankcijama,
uslovnom otpustu,kazni zatvora u prostorijama u kojima
osudeni stanuje i mjerama bezbjednosti, priprema nacrte
odluka pozahtjevima osudenih lica i vrSi druge poslove
iz djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
47.| Samostalni/a savjetnik/calll VrSi manje slozene poslove u okviru djelokruga
48. Direkcije, izvrSenja kazne rada u javnom interesu;
49.| -VII1 nivo kvalifikacije uslovne osude, uslovne osude sa zastitnim nadzorom,
obrazovanja, uslovhog otpusta; mjera bezbjednosti zabrana
-fakultet iz oblasti drustvenih priblizavanja i udaljenja iz stana ili drugog prostora za
nauka, stanovanje; saCinjava redovne izvjeStaje sudu o
-najmanje jedna godina izvrSenju kazne rada u javnom interesu, uslovne osude,
radnog iskustva, uslovne osude sa zaStitnim nadzorom; uslovnog
-polozZen strucni ispit za rad u otpusta; kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni
drzavnim organima, stanuje; mjera bezbjednosti zabrana priblizavanja ili
- - vozacki ispit za B udaljenja iz stana ili drugog prostora za stanovanje, vodi
kategoriju evidencije o izreCenim alternativnim sankcijama,

uslovnom otpustu, i mjerama bezbjednosti, priprema
nacrta odluka po zahtjevima osudenih lica i vrSi druge
poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.




50.

Samostalni/a savjetnik/ca
| -mjesto rada Bijelo
Polje

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo ili bezbjednost i
kriminalistika,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- - vozacki ispit za B
kategoriju.

Vrsi slozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije,
izvrSenja kazne rada u javhom interesu; uslovne osude,
uslovne osude sa zastitnim nadzorom, uslovnog otpusta;
kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanije;
mjera bezbjednosti priblizavanja i udaljenja iz stana ili
drugog prostora za stanovanje; sacinjava redovne
izvjeStaje sudu o izvrSenju kazne rada u javhom interesu,
uslovnog otpusta; kazne zatvora u prostorijama u kojima
osudeni stanuje; mijera bezbjednosti zabrana
priblizavanja i udaljenja iz stana ili drugog prostora za
stanovanje; obezbjeduje redovno izvjeStavanje o statusu
svih poslova u djelokrugu svojih nadleznosti, priprema
nacrta odluka po zahtjevima osudenih lica i vrSi druge
poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

51.
52.

Samostalni/a savjetnik/ca I
— mjesto rada Bijelo
Polje

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
bezbjednost i
kriminalistika,
-najmanje dvije godine
radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
- - vozacki ispit za B
kategoriju.

Vrsi poslove u okviru djelokruga Direkcije, izvrSava i
kontroliSe sprovodenje kazne rada u javnhom interesu;
uslovnog otpusta, uslovne osude sa zastitnim nadzorom,
kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje;
mjera bezbjednosti zabrana priblizavanja i udaljenja iz
stana i drugog prostora za stanovanje; sacinjava
izviestaje u toku krivicnog postupka; sacinjava redovne
izvieStaje sudu o izvrSenju kazne zatvora u javhom
interesu, uslovnog otpusta, uslovne osude sa zastitnim
nadzorom; kazne zatvora u prostorijama u kojima
osudeni stanuje; mijera bezbjednosti zabrana
priblizavanja ili udaljenja iz stana ili drugog prostora za
stanovanje; vodi evidencije o izreCenim alternativnim
sankcijama; vrSi poslove van mjesta rada u skladu sa
internim pravilima ili u saglasnosti sa direktorom
Direktorata; uslovhom otpustu, kazni zatvora u
prostorijama u kojima osudeni stanuje i mjerama
bezbjednosti, priprema nacrta odluka po zahtjevima
osudenih lica i vrdi druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

53.

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine
radnog iskustva,

- poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima,
- poznavanje rada na
racunaru,

- vozacki ispit za B
kategoriju

Vodi i azurira elektronsku bazu podataka za kaznu rada
u javnom interesu, uslovne osude, uslovne osude sa
zastitnim nadzorom, uslovnog otpusta, kazne zatvora u
prostoje u kojima osudeni stanuje, mjera bezbjednosti
zabrana priblizavanja i udaljenja iz stana ili drugog
prostora za stanovanje ; vodi i azurira pisanu arhivu u
pogledu kazni i mjera koje se izvrSavaju u Direkciji:
prima, razvodi i dostavlja akte preko dostavnih knjiga,
vrSi administrativno - tehniCke poslove u Direkciji, vrSi
odrzavanje i pripremu uredaja za izvrSenje kazne zatvora
u prostorijama za stanovanje i mjerama bezbjednosti i
vr8i druge poslove iz nadleznosti Direkcije po nalogu
pretpostavljenog.




4.3. Direkcija za drugostepeni upravni postupak i normativu

54.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim

organima.

Koordinira radom sluzbenika u Direkciji, vrSi najslozenije
poslove u okviru djelokruga Direkcije; priprema izvjeStaje
o poslovima iz djelokruga rada Direkcije; ucestvuje u
izradi nacrta i predloga zakona i podzakonskih propisa iz
oblasti izvrSenja krivicnih sankcija; uCestvuje u izradi i
pra¢enju realizacije strateSkih dokumenata za oblast
izvrSenja krivinih sankcija; obezbjeduje ostvarivanje
saradnje sa drugim subjektima u oblasti izvrSenja
krivicnih sankcija i mjera;vodi drugostepeni postupak po
Zalbama zatvorenika u skladu sa Zakonom o izvrSenju
kazni zatvora, nov&ane kazne i mjera bezbjednosti;
primjenjuje drugaovladéenja drugostepenog organa u
upravnom postupku; vrsi druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

55.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
-najmanije tri godine
radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima.

VrSi slozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije, prati
standard Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope i Evropske
unije u oblasti izvrSenja kazni zatvora i mjera
bezbjednosti, u€estvuje u izradi nacrta i predloga zakona
i podzakonskih akata u oblasti izvrSenja kazni zatvora i
mjera bezbjednosti; prati izvrSavanje zakona i drugih
propisa, priprema nacrte odluka po Zalbama osudenih
lica; priprema analiticke, informativne i druge stru€ne
materijale; uCestvuje u izradi i pracenju realizacije
strateSkih dokumenata za oblast izvrSenja krivicnih
sankcija; vrsi druge poslove iz djelokruga Direktorata po
nalogu pretpostavljenog.

56.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

-najmanje  dvije godine
radnog iskustva,

-polozen strucni ispit za

rad u drzavnim organima.

VrS§i manje slozZenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije, uCestvuje u pracenju realizacije mjera iz
strateSkih dokumenata i projekta u oblasti izvrSenja kazni
zatvora i mjera bezbjednosti, u€estvuje u obradi molbi za
pomilovanje i za naknadu Stete licima neosnovano
liSenim slobode; priprema nacrte odluka po Zalbama
osudenih lica, priprema analiticke, informativne i druge
struéne materijale i vr$i druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.




57.

Samostalni/a savjetnik/ca IlI

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo,

-najmanje  jedna godina
radnog iskustva,

-polozen strucni ispit za

rad u drzavnim organima.

\VrSi manje sloZzene poslove iz nadleznosti rada Direkcije,
uCestvuje u pracenju realizacije mjera iz strateskih
dokumenata i projekata u oblasti izvrSenja kazne zatvora i
mjera bezbjednosti, uCestvuje u obradi molbi za pomilovanje
i za naknadu S&tete licima neosnovano lisenim slobode,
priprema nacrte odluka po zalbama osudenih lica, vrsi druge
poslove iz djelokruga Direkcije po nalogu pretpostavljenog.

58.

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanije dvije godine radnog
iskustva,

-polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
-poznavanje rada na ra¢unaru

Vodi odvojene kartoteke po zalbama osudenih lica,
zahtjevima osudenih lica za pomilovanje, naknadu Stete
licima neosnovano lienim slobode, dostavija akte
preko internih dostavnih knjiga, razvodi akta u
djelovodnik, arhivira predmete i vrSi druge poslove
administrativne prirode iz djelokruga Direktorata po
nalogu pretpostavljenog.

4.4. Direkcija za kaznenu i prekrsajnu evidnciju

59.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih

nauka — pravo,

- najmanje Cetiri godine

radnog iskustva,

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima.

1

Koordinira radom sluzbenika u Direkciji, vrSi naslozenije
poslove u okviru djelokruga Direkcije; odgovara za rad
sluzbenika u Direkciji; saCinjava izvjeStaje o radu Direkcije,
vrSi upravne i struéne poslove koji se odnose na: upis
podataka u kaznenu evidenciju, vodenje i azuriranje
evidencije pravosnazno osudenih fizi¢kih, pravnih lica i
maloljetnih lica; evidencije presuda i sve promjene podatakal
po presudama kao to su ispravka presude, podaci iz odlukal
0 vanrednim pravnim ljekovima, vodenje podataka o
kaznama i drugim mjerama kao $to su: vrsta i visina kazne,
vrsta i trajanje mjere bezbjednosti i mjera upozorenja i sve
promjene uvezi sa tim podacima, odluka o oslobodenju od
kazne, podatke o izdrzanoj, zastarjeloj ili oprostenoj kazni,
datumu pla¢anja novCane kazne; pracenje nastupanja
zakonske rehabilitacije za svaku osudu; vodi upravni
postupak i donosi rieSenja za zakonsku rehabilitaciju u
skladu sa Kriviénim zakonikom, Zakonikom o krivicnom
postupkui Zakonom o prekrsajima; postupa u svim upravnim
stvarima iz nadleznosti Direkcije i vrSi druge poslove iz
djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

60.

Samostalni/a savjetnik/ca |

-VII1 nivo
obrazovanja,
- fakultet iz oblasti

kvalifikacije

VrSi poslove koji se odnose na unos podataka u kaznenu
evidenciju, unos kasnije izmjene podataka sadrzanih u
kaznenoj evidenciji, podatke oizdrzavanju kazne, kao i
poniStenje evidencije o pogresnoj osudi, izdaje uvjerenja




drustvenihnauka - pravo,

- najmanije tri godine

radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

0 podacima iz kaznene i prekrSajne evidencije,
evidencije pravnih i maloljetnih lica i posebne evidencije,
vodi odvojenu kartoteku sa podacima iz kaznene i
prekrSajne evidencije, prima, dostavlja, razvodi i arhivira
predmete, vodi upisnik kaznene i prekrSajne evidencije,
prijem stranaka, priprema nacrte rieSenja za zakonsku
rehabilitaciju u skladu sa Kirivicnim zakonikom,
Zakonikom o krivicnom postupku i Zakonom o
prekr§ajima i vrsi druge poslove iz djelokruga Direktorata
po nalogu pretpostavljenog.

61. | Samostalni/a savjetnik/ca ll VrSi upravne i struéne poslove koji se odnose na: upis
podataka unos u kaznenu evidenciju, vodenje i azuriranje
- VII1 nivo kvalifikacije evidencije pravosnazno osudenih lica; izdavanje
obrazovanja, uvjerenja o podacima iz kaznene i prekrSajne evidencije;
- fakultet iz oblasti drustvenih evidencije pravnih i maloljetnih lica i posebne evidencije,
nauka, vodenje podataka o uslovnom otpustu, amnestiji i
- hajmanje dvije godineradnog pomilovanju, podataka o0 opozivu uslovne osude ili
iskustva, uslovne osude sa zastitnim nadzorom,uslovnog otpusta,
- poloZen struéni ispit za rad podatke o zamjeni neplaéene nov€ane kazne kaznom
udrzavnim organima zatvora, sprovodi upravni postupak za donosenje
rieSenja o rehabilitaciji; brisanje sankcija iz kaznene i
prekrSajne evidencije; prijem stranaka i vrSi druge
poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.
62. | Samostalni/a savjetnik/ca lll VrSi upravne i struéne poslove koji se odnose na: upis
podataka u kaznenu evidenciju i unos u posebnu
- VII1 nivo kvalifikacije evidenciju, vodenje i azuriranje evidencije pravosnazno
obrazovanja, osudenih lica; izdavanje uvjerenja 0 podacima iz
- fakultet iz oblasti drustvenih kaznene i prekrSajne evidencije; evidencije pravnih i
nauka, maloljetnih lica i posebne evidencije, vodenje podataka o
- najmanje jedna godina uslovnom otpustu, amnestiji i pomilovanju, podataka o
radnog iskustva, opozivu uslovne osude ili uslovne osude sa zastitnim
- polozen struéni ispit za rad u nadzorom, uslovnog otpusta, podatke o zamijeni
drZzavnim organima neplaéene nov€ane kazne kaznom zatvora, sprovodi
upravni postupak za donoSenje rjeSenja o rehabilitaciji;
brisanje sankcija iz kaznene i prekrSajne evidencije;
prijem  stranaka i vrSi druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
63. | Visi/a savjetnik/ca llI VrSi upravne i struéne poslove koji se odnose na: upis

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
VI nivou kvalifikacije

podataka u kaznenu evidenciju i unos u posebnu
evidenciju, vodenje i azuriranje evidencije pravosnazno
osudenih lica; izdavanje uvjerenja o podacima iz
kaznene i prekrSajne evidencije; evidencije pravnih i
maloljetnih lica i posebne evidencije, vodenje podataka o
uslovnom otpustu, amnestiji i pomilovanju, podataka o
opozivu uslovne osude ili uslovhe osude sa zastitnim
nadzorom, uslovnog otpusta, podatke o zamjeni




obrazovanja,
- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

neplacene novCane kazne kaznom zatvora, sprovodi
upravni postupak za donoSenje rjeSenja o rehabilitaciji;
brisanje sankcija iz kaznene i prekrSajne evidencije;
prijem stranaka i vrSi druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

64.

Savijetnik/ca |

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja
iz oblasti prirodnih nauka —
matematika i racunarske nauke
ili drustvenih nauka.

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove postupanja po zahtjevima za izdavanje
uvjerenja iz kaznene i prekrsajne evidencije za fizi¢ka i
pravna lica, radi na aZuriranju podataka u Registre, stara
se da unoSeni podaci u elektronski sistem kaznene
evidencije odgovaraju podacima u kartoteci, vrSi prijem
stranaka, kao i druge poslove iz djelokruga Direktorata
po nalogu pretpostavljenog.

65.
66.

Samostalni/a referent/kinja

-IV1 nivo
obrazovanja,
- hajmanje dvije

godine radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

kvalifikacije

Vrsi poslove unosa podataka po podnijetim zahtjevima za
izdavanje uvjerenja iz kaznene i prekrSajne evidencije,
vodi evidencije o podnijetim zahtjevima i izdatim
uvjerenjima, prati i azurira podatke o predmetima iz
kaznene i prekr3ajne evidencije, ureduje i stara se o
Cuvanju predmeta u arhivi, kao i druge poslove iz
djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.




. DIREKTORAT ZA MEBUNARODNU SARADNJU | MEDUNARODNU PRAVNU POMOC

67. | Generalni/a direktor/ca 1 Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira
rad svih organizacionih jedinica u Direktoratu;
- VII1 nivo kvalifikacije obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
obrazovanja, subjektima; samostalno odlu€uje o najslozenijim
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka stru¢nim pitanjima i vr8i najslozenije poslove iz
- pravo djelokruga Direktorata; obavlja druge poslove po
- najmanje dvije godine radnog nalogu pretpostavljenog; za svoj rad odgovara
iskustva na poslovima rukovodenja ministru.
ili pet godina radnog iskustva,
- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.
5.1. Direkcija za bilateralne i multilateralne poslove
68. | Nacelnik/ca 1 Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u Direkciji
i vrSi najsloZenije poslove u okviru djelokruga
- VIl nivo kvalifikacije Direkcije; odgovara za rad sluzbenika u Direkciji;
obrazovanja, obezbjeduje redovno izvjeStavanje o statusu svih
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka poslova u djelokrugu rada Direkcije; priprema i
- pravo izraduje predloge zakona o potvrdivanju
- najmanje Cetiri godine radnog medunarodnih ugovora iz djelokruga Ministarstva;
iskustva, koordinira, u€estvuje i prati aktivnosti iz djelokruga
-polozen struéni ispit za rad u rada Ministarstva u pripremi i ostvarivanju
drzavnim organima, bilateralne saradnje sa ministarstvima pravde i
-znanje engleskog jezika nivoa ljudskih i manjinskih prava drugih zemalja; prati
(B2). realizaciju obaveza za  ukljuCivanje u
medunarodne institucije i regionalne inicijative iz
djelokruga rada Ministarstva; prati sprovodenje
obaveza i izvjeStava o procesu uskladivanja
zakonodavstva iz djelokruga ministarstva u
procesu pridruzivanja EU; prati izvjeStaje
Medunarodnog rezidualnog mehanizma za
krivicne sudove; vrsi poslove stru¢ne i pravne
redakture pravne tekovine EU; odgovara za
azurnost baze podataka o aktivnostima
medunarodne saradnje; vrdi druge poslove iz
djelokruga rada Direktorata po  nalogu
pretpostavljenog.
69. | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 Vrsi poslove iz djelokruga Direkcije koji se odnose
70. na pracenje razvoja pravne tekovine i standarda

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo

- hajmanije tri godine radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u

EU, SE i HCCH iz oblasti medunarodne
pravosudne saradnje u gradanskim i privrednim
stvarima; prati jurisprudenciju Suda Evropske
unije; u€estvuje u analizi medunarodnih standarda
iz oblasti medunarodne pravosudne saradnje u
krivicnim stvarima; ucestvuje u pripremi i izradi
predloga zakona o potvrdivanju medunarodnih




drzavnim organima,
- znanje engleskog jezika nivoa
(B2).

ugovora u oblasti medunarodne pravne pomodi u
krivicnim  stvarima; uCestvuje u  analizi
medunarodnih standarda iz oblasti medunarodne
pravosudne saradnje u gradanskim i privrednim
stvarima; priprema i izraduje predloge zakona o
potvrdivanju medunarodnih ugovora u oblasti
medunarodne pravne pomoc¢i u gradanskim i
privrednim stvarima; u€estvuje u izradi izvjeStaja u
vezi sa obavezama koje proisti€u iz instrumenata
EU, SE i HCCH u oblasti medunarodne pravne
pomoci u gradanskim i privrednim stvarima; vrSi
poslove koji se odnose na praéenje i sprovodenje
obaveza koje proistiu iz medunarodnih,
nacionalnin i drugih sporazuma i vazecim
procedurama za upravljanje pretpristupnom
podrSkom EU; vrSi poslove stru¢ne i pravne
redakture pravne tekovine EU; ucCestvuje i prati
aktivnosti iz djelokruga rada Ministarstva u
pripremi i ostvarivanju bilateralne saradnje sa
ministarstvima pravde i ljudskih i manjinskih prava
drugih zemalja; odrzava i azurira bazu podataka o
aktivnostima medunarodne saradnje; vrsi druge
poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

71.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— politikologija ili pravo

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika nivoa
(B2).

- znanje drugog stranog jezika
njemacki ili francuski nivoa (B1).

UcCestvuje i prati aktivnosti iz djelokruga
ministarstva U pripremi i  ostvarivanju
medunarodne saradnje sa EU, SE, UN, Haskom
konferencijom za medunarodno privatno pravo i
drugim medunarodnim organizacijama u postupku
uskladivanja pravnog sistema sa medunarodnim
standardima; priprema godisnji izvjestaj o u€escu
crnogorskih predstavnika u radu evropskih
pravosudnih mreza i tijela; uCestvuje u izradi
izvjeStaja u vezi sa obavezama koje proistiCu iz
instrumenata EU, SE, UN i HCCH; prati odluke
Evropskog suda za ljudska prava koje se odnose
na predstavke drzavljana Crne Gore, pravnih lica,
NVO, stranaca i apatrida, shodno d¢lanu 34
Evropske konvencije o ljudskim pravima i
slobodama, kao i druge presude koje se odnose
na povredu konvencijskih prava; u€estvuje i prati
aktivnosti iz djelokruga rada Ministarstva u
pripremi i ostvarivanju bilateralne saradnje sa
ministarstvima pravde drugih zemalja; azurira
bazu podataka o aktivhostima medunarodne
saradnje; vrSi druge poslove koji proizilaze iz
obaveza Ministarstva u okviru procesa evropskih
integracija, odrzava i azurira bazu podataka o
aktivnostima medunarodne saradnje kao i druge
poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.




5.2. Direkcija za medunarodnu pravnu pomo¢ u krivi€nim stvarima

72. | Nacelnik/ca 1 | VrSi naslozenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije; odgovara za rad sluzbenika u Direkciji;
- VII1 nivo kvalifikacije postupa u slozenijim predmetima medunarodne
obrazovanja, pravne pomo¢i u krivicnim stvarima: ekstradicije,
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka potjernice, izvrSenja stranih sudskih odluka i
- pravo zamolnice za pravnu pomo¢ domacih i stranih
-ngjmanje Cetiri godine radnog sudova, ustupanje i preuzmanje krivicnog
iskustva, gonjenjenja; obavlja stru¢ne poslove pripreme
-polozen struéni ispit za rad u medunarodnih ugovora u oblasti medunarodne
drzavnim organima. pravne pomoci u krivi€nim stvarima; priprema nacrte
i predloge zakona i podzakonskih akata u cilju
sprovodenja medunarodnih ugovora i konvencija iz
oblasti medunarodne pravne pomoc¢i u Krivicnim
stvarima; daje misljenja pravosudnim i drugim
organima u vezi sa vazenjem i primjenom
medunarodnih ugovora, kao i pojedinih instituta
medunarodne pravne pomoci; odgovara za azurnost
baze podataka o aktivnostima medunarodne pravne
pomoci; vrdi druge poslove iz djelokruga rada
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
73. | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 | VrSi poslove koji se odnose na postupanje po
74. zamolnicama za medunarodnu pravnu pomo¢ za
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ustupanje i preuzimanje krivicnog gonjenja, davanje
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka saglasnosti za raspisivanje medunarodne potjernice
- pravo i postupak u slozenim predmetima ekstradicije; daje
-najmanje tri  godine radnog uvjerenja o propisima koji vaze ili su vazili na teritoriji
iskustva, Crne Gore; priprema i izraduje predloge zakona o
-poloZen struéni ispit za rad u potvrdivanju  medunarodnih ugovora i prati
drzavnim organima. sprovodenje medunarodnih ugovora u oblasti
medunarodne pravne pomoc¢i u krivicnim stvarima;
priprema nacrte i predloge zakona i podzakonskih
akata u clju sprovodenja medunarodnih ugovora i
konvencija iz oblasti medunarodne pravne pomoci u
krivicnim stvarima; azZurira bazu podataka o
aktivnostima medunarodne pravne pomodi; vrSi
druge poslove iz djelokruga rada Direktorata po
nalogu pretpostavljenog.
75. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 | VrSi poslove koji se odnose na postupanje po manje

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- pravo

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- poloZzen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

slozenim zamolnicama medunarodne pravne
pomoci u krivi€nim stvarima; obavlja stru¢ne poslove
pripreme medunarodnih ugovora u oblasti
medunarodne pravne pomoci u krivicnim stvarima;
prati sprovodenje medunarodnih ugovora u oblasti
medunarodne pravne pomoci u krivicnim stvarima;
uCestvuje u izradi nacrta i predloga zakona u cilju
sprovodenja medunarodnih ugovora i konvencija iz
oblasti medunarodne pravne pomoc¢i u krivicnim
stvarima; utvrduje i daje obavjeStenja o postojanju




uzajamnosti; azurira bazu podataka o aktivnostima
medunarodne pravne pomodi i vrdi druge poslove iz
djelokruga rada Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

76. | Visila savjetnik/ca lll 1 | VrSi poslove koji se odnose na postupanje po
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja najednostavnijj_m z_a_rvnqlnicama_ _me(vi’unarqdne
- fakultet iz oblasti drugtvenih pravne pomoci u krivicnim stvarima, ucestvuje u
nauka-pravo, !zradl | p.rlpre_ml anzilllga statlstlgklh |st_raz_|vvatn!a,
- najmanje jedna godina radnog !n;ormatlym_hd : _hstru$n|_h | r.natve_r_ugla, |zv1(|esta1<_a,
iskustva na poslovima u VII1 ili VI '(? (?rrlyacuallj rukgl materija ?’ vrst 1 druge pc|)§ ove 1z
nivou kvalifikacije obrazovanja, jelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.
5.3. Direkcija za medunarodnu pravnu pomo¢ u gradanskim stvarima
77. | Nacéelnik/ca 1 | Vr8i nasloZenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije; odgovara za rad sluzbenika u Direkciji;
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, postupa u slozenijim predmetima medunarodne
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka pravne pomodéi gradanskim stvarima: medunarodne
- pravo otmice djece; daje obavjeStenja o postojanju
-najmanje Cetiri godine radnog uzajamnosti, daje misljenja pravosudnim i drugim
iskustva, organima u vezi sa vaZenjem i primjenom
-polozen stru€ni ispit za rad u medunarodnih ugovora; obavlja stru¢ne poslove
drzavnim organima. pripreme medunarodnih ugovora u oblasti
medunarodne pravne pomoé¢i u gradanskim
stvarima; priprema nacrte i predloge zakona i
podzakonskih akata u cilju  sprovodenja
medunarodnih ugovora i konvencija iz oblasti
medunarodne pravne pomoé¢i u gradanskim
stvarima; daje miSljenja pravosudnim i drugim
organima u vezi sa vazenjem i primjenom
medunarodnih ugovora, kao i pojedinih instituta
medunarodne pravne pomoci; odgovara za azurnost
baze podataka o aktivhostima medunarodne pravne
pomoci; vrdi druge poslove iz djelokruga rada
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
78. | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 | VrSi poslove koji se odnose na postupanje po
79. zamolnicama medunarodne pravne pomoéi u

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka

- pravo
-ngjmanje tri godine radnog
iskustva,

-polozen  stru¢ni ispit za rad u

drzavnim organima.

gradanskim stvarima; obavlja struCne poslove
pripreme medunarodnih ugovora u oblasti
medunarodne pravne pomoc¢i u gradanskim
stvarima; priprema nacrte i predloge zakona i

podzakonskih akata u clju sprovodenja
medunarodnih ugovora i konvencija iz oblasti
medunarodne pravne pomoc¢i u gradanskim
stvarima; postupa u sloZenijim predmetima




medunarodne otmice djece; daje obavjeStenja o
postojanju uzajamnosti; daje midljenja pravosudnim
i drugim organima u vezi sa vazenjem i primjenom
medunarodnih ugovora; azurira bazu podataka o
aktivnostima medunarodne pravne pomoci; vrSi
druge poslove iz djelokruga rada Direktorata po
nalogu pretpostavljenog.

80. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 | Vr8i poslove koji se odnose na postupanje po
zamolnicama medunarodne pravne pomocéi u
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, gradanskim stvarima; obavlja struéne poslove
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka pripreme medunarodnih ugovora u oblasti
- pravo medunarodne pravne pomoc¢i u gradanskim
-najmanje jedna godine radnog stvarima; priprema nacrte i predloge zakona i
iskustva, podzakonskih akata u clju sprovodenja
-polozen struéni ispit za rad u medunarodnih ugovora i konvencija iz oblasti
drzavnim organima. medunarodne pravne pomoc¢i u gradanskim
stvarima; postupa u sloZenijim predmetima
medunarodne otmice djece; daje obavjeStenja o
postojanju uzajamnosti, vrdi ovjeru isprava za
upotrebu u inostranstvu; daje misljenja pravosudnim
i drugim organima u vezi sa vazZzenjem i primjenom
medunarodnih ugovora; azurira bazu podataka o
aktivnostima medunarodne pravne pomodi; vrSi
druge poslove iz djelokruga rada Direktorata po
nalogu pretpostavljenog.
6. DIREKTORAT ZA KAPITALNE, MEDUNARODNE | PROJEKTE IZ FONDOVA EU
81. | Generalni/a direktor/ca 1 | Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu; koordinira

- Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka -
gradevinarstvo, ostale inZenjerske
nauke ili fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka —  pravo,

ekonomija ili politicke nauke

- najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
ili pet godina radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
-znanje engleskog
(B2).

jezika nivoa

rad svih organizacionih jedinica u Direktoratu;
obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
subjektima; samostalno odluuje o najsloZenijim
struénim pitanjima i vrSi najsloZenije poslove iz
djelokruga Direktorata; obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenog; za svoj rad odgovara
ministru.




6.1. Direkcija za kapitalne projekte u pravosudu

82. | Naelnik/ca 1 Vrsi nasloZenije poslove u okviru djelokruga
. e Direkcije; odgovara za rad sluzbenika u Direkciji;
) V”1. nivo kvalifikacije uCestvuje u procesu koordinacije, pripreme i
obrazovanja,' : . sprovodenja kapitalnih  projekata u oblasti
. Fakv“'.te‘ iz oblasti tehnicko- pravosuda; prikuplja i artikuliSe  potrebe
tehnolqsklh nau.kav : A pravosudnih organa za Kkapitalnim projektima,
gradevme_l_rstvo, ostale |_nzenjerskg izgradnjom, rekonstrukcijom, opremanjem i drugim
nauvke .'“ fakultet iz oblas_t! infrastrukturnim aktivnostima; saraduje sa
dr”St"er?_'h nauka - pravo ili nadleznim organima u oblasti pripreme,
ekon_omua_t . i . sprovodenja, pracenja sprovodenja i evaluacije
- hajmanje Cefiri godine radnog infrastrukturnih  projekata; izraduje  predlog
|skust\v/a . finansijskog plana za izgradnju, rekonstrukciju,
-polozen strucni ispit za rad u opremanje i odrzavanje pravosudnih organa i daje
drzavnim organima, _ uputstvo za izradu saglasnosti u skladu sa
-znanje engleskog jezika nivoa potrebama i predlogom finansijskog plana i vrsi
(B2). kontrolu postupanja nad istim; saraduje sa
predstavnicima medunarodnih  organizacija i
diplomatsko-konzularnim  predstavni§tvima u
oblasti donacija za investiciie u pravosudnim
organima; prati i kontroliSe realizaciju ugovora i
izraduje izvjeStaje o realizaciji ugovora za
izgradnju, rekonstrukciju opremanje i odrzavanje u
pravosudnim organima; vodi registar kapitalnh
projekata; vrSi i druge poslove iz djelokruga

Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
83. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | Prati poslove u vezi sa izgradnjom, rekonstrukcijom,

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka - gradevinarstvo,
ostale inzenjerske nauke ili fakultet
iz oblasti drustvenih nauka — pravo,
ekonomija ili politikologija,

-najmanje tri  godine radnog
iskustva,
-polozen  struéni ispit za rad u

drZzavnim organima.

opremanjem i drugim infrastrukturnim aktivnostima ;
saraduje sa pravosudnim organima u cilju planiranja
potrebnih investicija; evidentira i analizira zahtjeve
za investicijama pravosudnih organa; vrsi kontrolu
izvedenih, kao i radova u toku i dostavlja stru¢na
miSljenja i izveStaje o tekuéim investicijama;
priprema finansijske i planove za za izgradnju,
rekonstrukciju, opremanje i odrzavanje pravosudnih
organa prati realizaciju projekata i priprema izvestaje
o istim, saraduje sa projektnim jedinicama; priprema
podatke za periodi¢ne, polugodiSnje i godidnje
izvjeStaje o statusu kapitalnih projekata; ucestvuje u
saradnji sa  predstavnicima medunarodnih
organizacija [ diplomatsko-konzularnim
predstavniStvima u oblasti donacija za investicije u
pravosudnim organima; vodi registar kapitalnih
projekata; vrSi i druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.




84. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 | Prikuplja i priprema podatke za pracenje aktivnosti u
vezi a izgradnjom, rekonstrukcijom, opremanjem i
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, drugim infrastrukturnim aktivnostima; ucestvuje u
-Fakultet iz oblasti tehnicko- praéenju kapitalnih projekata u toku; u€estvuje u
tehnoloskih nauka - gradevinarstvo, kontroli izvedenih, kao i radova u toku i dostavlja
ostale inzenjerske nauke ili fakultet misSljenja i izveStaje o tekuéim investicijama;
iz oblasti drustvenih nauka — pravo, ucestvuje u saradnji sa predstavnicima
ekonomija ili politikologija, medunarodnih organizacija [ diplomatsko-
-najmanje jedna godina radnog konzularnim predstavniStvima u oblasti donacija za
iskustva, investicijie u pravosudnim organima, tehnicki
-poloZzen  strucni ispit za rad u oblikuje baze podataka i registra kapitalnih
drzavnim organima. projekata; ulestvuje u pruzanju tehni¢ke pomoci
pravosudnim organima u cillu obezbjedenja
adekvatnih smjestajnih uslova, vrsii druge poslove
iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.
85. | Visi/a savjetnik/ca lll 1 | VrSi manje slozene poslove iz nadleznosti Direkcije,
sacinjava izvjeStaje u vezi sa izvedenim radovima i
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, drugim infrastrukturnim aktivnostima, ucestvuje u
- Fakultet iz oblasti tehnicko- izradi godiSnjih izvjeStaja o statusu kapitalnih
tehnolo&kih nauka - gradevinarstvo, projekata, wvrsi i druge poslove iz djelokruga
ostale inzenjerske nauke ili fakultet Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
iz oblasti drustvenih nauka — pravo,
ekonomija ili politikologija
-najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja,
-polozen  stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.
6.2. Direkcija za medunarodne projekte i fondove EU
86. | Nacelnik/ca 1 | VrSi nasloZenije poslove u okviru djelokruga

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- fakultet iz oblasti drustvenih nauka
— pravo

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika nivoa
(B2).

Direkcije; vrSi duznost rukovodioca posrednic¢kog
tijela za upravljanje sektorskim politikama, odgovara
za rad sluzbenika u Direkciji; uCestvuje u procesu
koordinacije, pripreme i sprovodenja IPA i drugih
medunarodnih projekata; obezbjeduje efikasno
funkcionisanje Jedinice za sprovodenje IPA
projekata - rukovodi i koordinira radom sluzbenika za
programiranje i implementaciju u svojstvu Visokog
programskog sluzbenika (SPO); ucestvuje u
pripremii pra¢enju realizacije strateSkih dokumenata
i projekata od znacCaja za efikasno planiranje i
sprovodenje medunarodnih projekata iz djelokruga
rada Ministarstva; analizira zahtjeve za planiranje
projekata i planiranje budZeta za projekte finansirane
iz medunarodnih fondova; prati realizaciju projekata
medunarodne saradnje i donacija; osigurava izradu
tenderske dokumentacije, obezbjeduje podr§ku za




sprovodenje postupaka javnih nabavki, ugovaranje,
pracenje sprovodenja i ugovornu administraciju
projekata po pravilima propisanim medunarodnom i

nacionalnom regulativom; pruza podrsku
Nacionalnom IPA  koordinatoru u procesu
programiranja i monitoringa, pruza podrsku

ugovornom tijelu tokom tehni¢kog sprovodenja;
uCestvuje u pripremi informacija i izvjeStaja za Vladu
i druge nadlezne institucije o procesu programiranja
i sprovodenja projekata iz djelokruga rada
Ministarstva koji se finansiraju iz medunarodnih i EU
fondova; obavlja i druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazec€im
procedurama za upravljanje  prepristupnom
podrskom EU; obavlja i druge poslove koji priozilaze
iz obaveza Ministarstva u okviru procesa evropskih
integracija; vrSi i druge poslove po nhalogu
pretpostavljenog.

87.

Samostalni/a savjetnik/ca | -
Sluzbenik/ca za programiranje

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,
-najmanje  tri
iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika nivoa
(B2).

godine  radnog

Vr8i najslozenije poslove koji se odnose na: redovnu
saradnju sa nadleznim institucijama za proces
programiranja projekata koji se finansiraju iz
medunarodnih i EU fondova; ucestvuje u izradi
strateskih i programskih dokumenata od znacaja za
programiranje i sprovodenje projekata iz djelokruga
rada Ministarstva koji se finansiraju iz medunarodnih
i EU fondova; obezbjedivanje neophodnih inputa
tokom faze programiranja IPA projekata u skladu sa
programskim dokumentima; ucestvovanje u pripremi
programa i nacrta akcijskih dokumenata na osnovu
utvrdenih prioriteta; pruzanje podrske potencijalnim
korisnicima u procesu definisanja prioriteta i
pripreme nacrta akcijskih dokumenata za IPA
projekte; obavlja aktivnosti u vezi sa procjenom
dostavljenih nacrta akcijskih dokumenata; uc€estvuje
u pripremi informacija i izvjeStaja za Vladu i druge
nadlezne institucije o procesu programiranja
projekata iz djelokruga rada Ministarstva koji se
finansiraju iz medunarodnih i EU fondova; prikuplja,
sistematizuje i azurira bazu podataka o
medunarodnim projektima; pruza podrSku procesu
koordinacije donacija; uCestvuje i prati aktivnosti iz
djelokruga rada Ministarstva u vezi sa programima i
projektima medunarodne razvojne saradnje i
humanitarne pomoci; obavlja i druge poslove koji
proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i
vazecim procedurama za upravljanje prepristupnom
podrSkom EU; obavlja i druge poslove koji proizilaze
iz obaveza Ministarstva u okviru procesa evropskih




integracija; vr8i i druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

88. | Samostalni/a savjetnik/ca | - Vrsi poslove koji se odnose na: izradu tenderske
Sluzbenik/ca za implementaciju dokumentacije; uCestvovanje  u  tenderskoj
proceduri, procesu ugovaranja, pla¢anjima,
-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, izvieStavanju i vrSenju monitoringa sprovodenja
-Fakultet drustvenih nauka, ugovora, a sve u skladu sa sporazumima potpisanim
-ngjmanje tri  godine radnog sa rukovodnim ugovornim tijelom; pripremu plana
iskustva, javnih nabavki u okviru programa IPA i dostavljanje
-polozen struéni ispit za rad u nadleznim organima; ucestvuje u pripremi
drzavnim organima, informacija i izvjeStaja za Vladu i druge nadlezne
-znanje engleskog jezika nivoa institucije o procesu sprovodenja projekata koji se
(B2). finansiraju iz medunarodnih i EU fondova; uc€estvuje
u izradi strateSkih i programskih dokumenata od
znacaja za programiranje i sprovodenje projekata iz
djelokruga rada Ministarstva koji se finansiraju iz
medunarodnih i EU fondova; obavlja i druge poslove
koji proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i
vazeéim procedurama za upravljanje prepristupnom
podrskom EU; obavlja i druge poslove koji priozilaze
iz obaveza Ministarstva u okviru procesa evropskih
integracija; vrSi i druge poslove iz djelokruga

Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
89. | Samostalni/a savjetnik/ca Il - Vrsi poslove koji se odnose na: redovnu saradnju sa

Sluzbenik/ca za implementaciju

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-Fakultet drustvenih nauka,
-najmanje dvije godine radnog
iskustva,

-polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-znanje engleskog jezika nivoa
(B2).

nadleznim institucijama za proces sprovodenja IPA
projekata i drugih projekata koji se finansiraju iz
medunarodnih i EU fondova; redovnu saradnju sa
implementacionim agencijama; uéed¢e u izradi
tenderske dokumentacije; pracenje tenderskih
procedura, procesa ugovaranja, placanjima,
izvjeStavanju i vrSenju monitoringa sprovodenja
ugovora, a sve u skladu sa sporazumima potpisanim
sa rukovodnim ugovornim tijelom; izradu prijedloga
izvjeStaja o troSkovima IPA projekata kao i
uspostavljanje i odrzavanje analitickog sistema
evidencija u skladu sa medunarodnim
raunovodstvenim  standardima; ucCestvuje u
pripremi informacija i izvjeStaja za Vladu i druge
nadlezne institucije o procesu sprovodenja projekata
koji se finansiraju iz medunarodnih i EU fondova;
uCestvuje u izradi strateSkih i programskih
dokumenata od znafaja za programiranje i




sprovodenje  projekata iz  djelokruga rada
Ministarstva koji se finansiraju iz medunarodnih i EU
fondova; obavlja i druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom [ vazecim
procedurama za upravljanje  prepristupnom
podr§skom EU; obavlja i druge poslove koji priozilaze
iz obaveza Ministarstva u okviru procesa evropskih
integracija; vrSi i druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

7. DIREKTORAT ZA SARADNJU SA VJERSKIM ZAJEDNICAMA

90. | Generalni/a direktor/ca 1 Koordinira i rukovodi radom Direktorata; vrsi kontrolu
obavljanja poslova iz djelokruga rada Direktorata;
- VII1 nivo kvalifikacije odgovara za blagovremeno, zakonito i potpuno
obrazovanja, izvrSavanje poslova; vrsi najsloZenije i najstrucnije
- fakultet iz oblasti drustvenih poslove iz djelokruga rada Direktorata; odlucuje o
nauka - pravo, najslozenijim pitanjima iz djelokruga rada
- hajmanije dvije godine radnog Direktorata; obavlja i druge poslove po nalogu
iskustva na poslovima rukovodenja ministra.
ili pet godina radnog iskustva,
- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.
7.1. Direkcija za registraciju i vodenje Jedinstvene evidencije vjerskih zajednica
91. | Nacelnik/ca 1 Vrsi najslozenije poslove; koordinira i rukovodi
radom Direkcije; vrsi kontrolu obavljanja poslova iz

- VII1 nivo kvalifikacije djelokruga rada Direkcije; vodi upravni postupak u
obrazovanja; skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
- fakultet iz oblasti drustvenih Zakonom o slobodi vjeroispovijesti ili uvjerenja i
nauka-pravo ili humanistickinh pravhom polozaju vjerskih zajednica; odgovara za
nauka, blagovremeno, zakonito i potpuno izvrSavanje
- najmanije Cetiri godine poslova; odluCuje o najslozenijim pitanjima iz
radnog iskustva, djelokruga rada Direkcije; obavlja i druge poslove po
- poloZen strucni ispit nalogu pretpostavljenog.
za rad u drzavnim organima,
- poznavanje rada na racunaru.

92. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vrsi sloZene poslove; vodi upravni postupak u skladu

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo ili humanistickih
nauka,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

sa Zakonom o upravnom postupku i Zakonom o
slobodi vjeroispovijesti ili uvjerenja i pravnom
polozaju vjerskih zajednica i vrSi upis i vodenje
Jedinstvene evidencije vjerskih zajednica u skladu
sa odredbama Zakona u upravnom postupku i
odredbama Zakona o slobodi vjeroispovijesti ili
uvjerenja i pravnom polozaju vjerskih zajednica;
obavlja normativho pravne poslove; obavlja i druge




- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Poznavanje rada na

poslove iz djelokruga Direkcije po
pretpostavljenog.

nalogu

raCunaru
93. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Vrsi najmanje sloZene poslove iz djelokruga rada
Direkcije; izdaje uvjerenja na zahtjev vjerskih
- VII1 nivo kvalifikacije zajednica; vodi upravni postupak u skladu sa
obrazovanja, Zakonom o upravnom postupku i Zakonom o slobodi
- fakultet iz oblasti drustvenih vjeroispovijesti ili uvjerenja i pravnom polozaju
nauka - pravo, vjerskih zajednica i vrSi upis i vodenje Jedinstvene
- Najmanje jedna godina radnog evidencije vjerskih zajednica u skladu sa odredbama
iskustva, Zakona u upravnom postupku i odredbama Zakona
- Polozen struéni ispit za rad u o slobodi vjeroispovijesti ili uvjerenja i pravnom
drzavnim organima, poloZaju vjerskih zajednica; obavlja i druge poslove
- Poznavanje rada na iz djelokruga Direkcije po nalogu pretpostavljenog.
racunaru.
94. | Visi/a savjetnik/ca lll 1 | VrSi poslove iz djelokruga rada Direkcije; izdaje
uvjerenja na zahtjev vjerskih zajednica; vodi upravni
- VII1 nivo kvalifikacije postupak u skladu sa Zakonom o upravnom
obrazovanja, postupku i Zakonom o slobodi vjeroispovijesti ili
- fakultet iz oblasti drustvenih uvjerenja i pravnhom poloZaju vjerskih zajednica i vrai
nauka - pravo, upis i vodenje Jedinstvene evidencije vjerskih
- Najmanje jedna godina radnog zajednica u skladu sa odredbama Zakona u
iskustva na poslovima u VII1 ili VI upravnom postupku i odredbama Zakona o slobodi
nivou kvalifikacije obrazovanja, vjeroispovijesti ili uvjerenja i pravnom polozaju
- Polozen struéni ispit za rad u vjerskih zajednica; obavlja i druge poslove iz
drzavnim organima, djelokruga Direkcije po nalogu pretpostavljenog.
- Poznavanje rada na
radunaru.
7.2. Direkcija za podrsku vjerskim zajednicama
95. | Nacelnik/ca 1 | VrSi najslozenije poslove; koordinira i rukovodi
radom Direkcije; obavlja poslove u skladu sa
- VII1 nivo kvalifikacije Zakonom o upravnom postupku i Zakonom o slobodi
obrazovanja; vjeroispovijesti ili uvjerenja i pravnom polozaju
- fakultet iz oblasti drustvenih vjerskih zajednica; odgovara za blagovremeno,
nauka - pravo, zakonito i potpuno izvrSavanje poslova; odlu€uje o
- najmanije Cetiri godine najsloZenijim pitanjima iz djelokruga rada Direkcije;
radnog iskustva, obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
- polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima, -
poznavanje rada na raunaru.
96. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | VrSi slozenije poslove; obavlja poslove u skladu sa

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo,

- najmanije tri godine radnog

Zakonom o upravnom postupku i Zakonom o slobodi
vjeroispovijesti ili uvjerenja i pravnom polozaju
vjerskih zajednica; obavlja normativho pravne
poslove za potrebe Direkcije; obavlja i druge poslove
iz djelokruga Direkcije po nhalogu pretpostavljenog.




iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

97.
98.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- Najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- Polozen struéni ispit zarad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

VrSi manje sloZene poslove iz djelokruga rada
Direkcije; obavlja poslove u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i Zakonom o slobodi
vjeroispovijesti ili uvjerenja i pravnom polozaju
vjerskih zajednica; obavlja i druge poslove iz
djelokruga Direkcije po nalogu pretpostavljenog.

. DIREKTORAT ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE PRAVOSUDA |

BEZBJEDNOST PODATAKA

99.

Generalni/a direktor/ica

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti prirodnih
nauka - matematika i
racunarske nauke ili fakulteti iz
oblasti tehni¢ko -

tehnoloSkih nauka -
elektrotehnika, elektronika,

- najmanje dvije godine
radnogiskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

1

Koordinira i rukovodi radom Direktorata; wvrSi
kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
Direktorata; odgovara za blagovremeno, zakonito i
potpunoizvrSavanje poslova; rasporeduje poslove
na neposredne izvrSioce; vrSi najsloZenije i
najstrucnije poslove iz djelokruga rada Direktorata;
odluéuje o najsloZenijim pitanjima iz djelokruga rada
Direktorata; obavlja i druge poslove po nalogu
ministra.

8.1. Direkcija za informacioni sistem pravosuda




100. | Nacelnik/ca Koordinira i rukovodi radom sluzbenika Direkcije;
odluéuje o najsloZenijim struénim pitanjima iz
-VII1 nivo kvalifikacije djelokruga Direkcije; vrSi koordinaciju u razvoju
obrazovanja, informacionog sistema pravosuda(ISP), koga c¢ini
- fakultet iz oblasti prirodnih podsistem Ministartsva pravde, podsistem sudova,
nauka - matematika i podsistem tuZiladtva i podsistem UIKS-a, te u tom
raCunarske nauke ili fakultet iz pravcukoordinira rad i uspostavlja saradnju sa svim
oblasti tehnicko - relevantnim IKT odjeljenjima pravosudnih institucija;
tehnoloskih nauka - planira budzet za realizaciju strateSkih dokumenata i
elektrotehnika, elektronika, strategiju ravnomjernog razvoja ISP-a, obavlja
- najmanje  Cetiri godine komunikaciju sa partnerima na razvoju i odrzavanju
radnog iskustva, aplikativnih rjeSenja; uCestvuje u izradi strateskih
-poloZen struéni ispit za rad dokumentata i javnih politikaiz IKT segmenta koji se
u drzavnim organima. odnose na unapredenje i kontinualan razvoj ISP-a, u
skladu sa medunarodnim standardima i nacionalnom
legislativom; vrSi izradu projekinih zadataka sa
tehnickim specifikacijama koje se odnose na razvoj i
odrzavanje softverskih rjeSenja ISP-a; prati i
uspostavlja Business Continuity i DR plan, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
101. | Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na: administriranje
aplikativnih  rjeS8enja u domenu Ministarstva;
- VII1 nivo kvalifikacije administrirai unapredjuje Registar nov€anih kazni i
obrazovanja, prekr8ajne evidencije, Origami-eDMS, e-servise
- fakultet iz oblasti prirodnih okrenute gradanima i institucijama (eUprava,
nauka- matematika i raCunarske Origami-eDMS, Centralni sistem administrativnih
nauke ili fakultet iz taksi, radi upload metarijala na ESV i web sajtu
- oblasti tehnicko - tehnoloskih ministarstva; daje podrsku korisnicima u Ministarstvu;
nauka - elektrotehnika, uCestvuje u implementaciji aplikativnih rjeSenja;
elektronika, uCestvuje u planiranju razvoja, odrzavanja i
- ngjmanje  tri godine unapredenja aplikativnih rjeSenja ISP-a; obavlja i
radnog iskustva, druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
- polozZen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.
102. | Samostalni/a savjetnik/ca Il- Vr8i poslove koji se odnose na kreiranje dnevnih,

sistem analiticar

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti prirodnih nauka
- matematika i raunarske nauke
ili fakultet iz oblasti ekonomskih
nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

mjesecnih, godidnjih ili ad hoc izvjeStaja iz
softverskih rjeSenja ministarstva i DWH/BI sistema
pravosuda. Analizira procedure ili probleme i

definiSe predloge i preporuke za unapredenje ISP-a.
Prati razvoj novih analitiC¢ko- statistiCkih alata,
analizira  kvalitet podataka uskladistenih u
softverskim rjeSenjima ministarstva na dnevnoj
osnovi, te uspostavlja procedure za obavjeStavanje
korisnika o greSkama u evideniranju podataka; vrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




103. [Samostalni/a VrSi poslove koji se odnose na: administriranje

savjetnik/ca | aplikativnih rjeSenja u domenu Ministarstva; administrira
i unapredjuje Registar novcanih kazni i prekrsajne

- V1 nivo kvalifikacije evidencije, e-servise okrenute gradanima i institucijama
obrazovanja, (eUprava, eDMS, OpenData, obavlja administraciju
- fakultet iz oblasti prirodnih web portala pravosuda i Modula za digitalnu arhivu, daje
nauka - matematika i podrSku korisnicima u Ministarstvu; ucestvuje u
raCunarske nauke ili fakultet iz implementaciji  aplikativnih  rjeSenja; ucestvuje u
oblasti tehni¢ko - tehnoloSkih planiranju razvoja, odrzavanja i unapredenja aplikativnih
nauka - elektrotehnika, rieSenja ISP-a; u€estvuje u testiranju novih modula ISP-
elektronika, a; prati performanse aktivnih aplikacija podsistema
- najmanje tri godine radnog Ministarstva, a potom vrsi optimizaciju ukoliko je to
iskustva, potrebno u saradnji sa predstavnicima izvodaca rjeSenja;
- polozen strucni ispit za rad obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
udrzavnim
organima.

104. | Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na administraciju softverskih

rieSenja ministarstva: Aplikacije za probaciju i e-

-VII1 nivo kvalifikacije registara, vrSi postavljanje i azuriranje materijala na
obrazovanja, ESV portal i web sajtu ministarstva, daje podrsku
-fakultet iz oblasti prirodnih korisnicima sistema: dobija, prosleduje i rjeSava zahtjeve
nauka - matematika i korisnika oproblemima u radu zajednickih servisa ISP-a,
racunarske nauke, ili fakultet iz kao i aplikativnih rjeSenja u domenu Ministarstva; kroz
oblasti tehni¢ko - tehnoloskih elektronski sistem za pracenje korisnickih zahtjeva
nauka - elektrotehnika, (,Trouble Ticket System®); u€estvuje u izradi planova i
elektronika, organizaciji obuka za krajnje korisnike aplikativnih
-najmanje tri godine radnog rieSenja zajednickih servisa ISP-a, obavlja i druge
iskustva, poslovepo nalogu pretpostavljenog.
-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

105. | Samostalni/a savjetnik/ca Il Daje stru¢no misljenje vezano za usaglaSavanje

- VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih

nauka - pravo,

- najmanje dvije godine radnog

iskustva,

- poloZzen struéni ispit zaradu
drzavnim organima.

informacionog sistema pravosuda sa pravnhom
regulativom u Crnoj Gori i pravnim aktima EU; prati i
ucestvuje uizmjenama pravnog okvira za rad ISP-a, kroz
definisanje neophodnih procedura, standarda zastite,
bezbjednosti i kontrole, kao i ostalih pravnih akata kojim
se ureduje elektronsko poslovanje u okviru sistema
pravosuda; prati implementaciju sprovodenja strateskih
dokumentata u cilju uspostavljanja ISP-a; uCestvuje u
definisanju pravno- administrativnog modela u kojem su
jasno odredene nadleznosti u pogledu administracije
pojedinih komponenti ISP-a; ucestvuje u definisanju
korisni¢kih pravila — polisa, zajedno sa nadleznim
pravnim savjetnicima pri IKT odjeljenjima pravosuda,
kojima se definiSu administrativni, obrazovni i tehnicki
uslovi koriS¢éenja i odrzavanja infrastrukture i servisa u
okviru ISP-a; prati transparentnost rada pravosudnih
institucija i lak8i pristup pravdi, kroz dostupnost




elektronskih i multimedijalnih kanala komunikacije; prati
on-line dostupnost pravnih informacija nosiocima
pravosudnih funkcija i Siroj pravnoj zajednici; prati
automatizaciju pravnih procedura, prati statistiCke
izvieStaje o kljuénim pokazateljima rada pravosudnih
institucija, koji su uskladeni sa preporukama Evropske
komisije za efikasnost pravosuda (CEPEJ-a), te dostupni
rukovodiocima pravosudnih institucija u realnom
vremenu; obavlja druge poslove iz nadleznosti
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

8.2. Direkcija zainfrastrukturu i bezbjednost podataka

106. | Nacelnik/ca 1 | Koordinira i rukovodi radom Direkcije i vrSi naslozenije
poslove u okviru njenog djelokruga; vrsi upravljanje
- VI1 nivo kvalifikacije nad informatickom infrastrukturom Ministarstva kao i
obrazovanja, sistemskim softverima; prati funkcionisanje postojece
- Fakultet iz oblasti prirodnih komunikacione infrastrukture, kako u operativhom,
nauka - Matematika i tako i u bezbjedonosnom aspektu (Backup/Restore
raCunarske nauke ili Fakultet iz procedure, Business Continuity, Disaster Recovery
oblasti tehni¢ko - tehnoloskih itd.), vrS§i nadzor i sprovodi mjere bezbjednosti,
nauka - elektrotehnika, organizuje vodenje precizne evidencije o radu mreze i
elektronika, kreira statisticke izvjeStaje; nadgleda operabilnost
- najmanje Cetiri godine Data centra , te obavlja planiranje unapredenja
radnog iskustva, njegovog mrezno-komunikacionog segmenta ; definiSe
-polozen struéni ispit za rad jasne procedure na internom nivou, koje imaju za cil]
u drzavnim bezbjednost i kontrolu procesa i tokova podataka u
organima. sistemu, procedure postupanja u slu€aju incidenata,
Disaster recovery procedure, plan neprekidnog
poslovanja i upravljanja rizicima; u€estvuje u planiranju
budzeta; obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
107. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 |VrSi poslove koji se odnose na informaticku

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti

prirodnih nauka —
matematika i

raCunarske nauke ili

fakultet iz oblasti tehni¢ko -
tehnoloskih nauka -
elektrotehnika, elektronika

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim

organima.

infrastrukturu, bezbjednost i standarde; obavlja
slozenije poslove iz domena administracije nad
hardverskom infrastrukturom  Ministarstva;  vrSi

odrzavanje i administraciju Sistema za elektronski
nadzor osudenih lica, kao i podrSku sluzbenicima
Direkcije za uslovni otpust; sprovodi mjere
unapredenja na nivou fizicke, informaticke
bezbjednosti korisnika sistema; nadgleda operabilnost
Data centra i mreznih uredaja, te obavlja njihovo
odrZzavanje. Stara se o digitalnim certifikatima
Ministarstva; ucestvuje u kreiranju i sprovodjenju
procedura postupanja u slu¢aju incidenata, kao i plana
neprekidnog poslovanja i upravljanja rizicima,;
uCestvuje u planiranju i izradi budzeta; ucestvuje u
pripremi tenderske dokumentacije i ugovora u dijelu
nabavke hardvera i sistemskog sofvera; pruza podrsku
zaposlenima u koridéenju radnih stanica i sistemskog
softwera, obavlja i druge poslove po nalogu




pretpostavljenog.

108. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi  poslove koji se odnose na informaticku
infrastrukturu, bezbjednost i standarde: obavlja
-VII1 nivo kvalifikacije administraciju  nad  hardverskom infrastrukturom
obrazovanja, Ministarstva; sprovodi mjere unapredenja na nivou
- fakultet iz oblasti prirodnih fizicke, informaticke bezbjednosti i personalne
nauka - matematika i bezbjednosti korisnika sistema; nadgleda operabilnost
raCunarske nauke ili fakultet Data centra i mreznih uredaja, te obavlja njihovo
iz oblasti odrzavanje, stara se o0 digitalnim certifikatima
tehnicko - tehnoloskih Ministarstva; pablikuje web servise i administrira GSB
nauka - elektrotehnika, platformu za razmjenu podataka, stara se 0 postovanju
elektronika procedure postupanja u slu€aju incidenata u
- najmanje tri godine radnog ministarstvu, plan neprekidnog poslovanja i upravljanja
iskustva, rizicima; u€estvuje u pripremi tenderske dokumentacije u
- polozen strucni ispit za rad u dijelu nabavke hardvera i sistemskog sofvera; razvija
drZzavnim organima. namjenska softverska rjeSenja za potrebe ministarstva,
pruza podrsku zaposlenima u koriséenju radnih stanica i
sistemskog softwera, obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

109. | Savjetnik/calll za Vr8i poslove koji se odnose na poslove informacione
informacionu bezbjednosti, koji ujedno predstavlja i kontakt tacku u
bezbjednost ministarstvu za akreditaciju informacionih sistema ili

implementaciju standarda informacione bezbjednosti.
- VI nivo kvalifikacije Ujedno je i kontakt osoba koja komunicira sa
obrazovanja, nacionalnim CIRT-om, u sluéaju izbijanja/uoCavanja
- fakultet iz oblasti prirodnih syber napada i incidenata, koji mogu uticati na kriticnu
nauka - matematika, infrastrukturu ministarstva i kompromitaciju podataka;
raCunarske nauke ili fakultet iz stara se intezivno o sprovodenju Pravila informacione
oblasti tehni¢ko - tehnoloskih bezbjednosti ISP-a; vrsi pripremanje i predlaganje
nauka - elektrotehnika, politika, procedura i odluka vezanih za sistem upravljanja
elektronika, bezbjednoSc¢u informacija; preuzima mjere za
- najmanje jedna godina radnog poboljSanje informacione bezbjednosati u saradnji sa
iskustva, drugim organizacionim djelovima ministarstva i
- polozen struéni ispit za rad u odgovornim osobama; obavlja pripremanje i predlaganje
drzavnim organima. politika, procedura i odluka vezanih za sistem upravljanja
kontinuitetom poslovanja u saradnji s drugim
organizacionim djelovima ministarstva i odgovornim
osobama; obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
110. | Samostalni/a savjetnik/ca lll Vr$i poslove koji se odnose na administraciju nad

- Vll-1nivo

obrazovanja,
-Fakultet iz oblasti prirodnih
nauka - Matematika,
racunarske nauke ili Fakultet iz
oblasti tehni¢ko - tehnoloSkih
nauka - elektrotehnika,

kvalifikacije

hardverskom infrastrukturom; sprovodi uvodenje
medunarodnog standarda za upravljanje bezbjednoScu
informacija; uspostavlja i uvodi mjere i procedure koje se
odnose na zastitu podataka i informacionih sistema od
neovlascenog pristupa, koris¢enja, oste¢enja i unistenja
podataka, te bilo kakvog tipa modifikacije; kreira i
sprovodi Backup/Restore procedure, te se stara o
sprovodenju Business Continuity i Disaster Recovery




elektronika,

-najmanje  jedna godina
radnog iskustva,

-polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

plana; instalira periferne uredaje i sistemske softvere i
aplikacije na ra€unarima; pruza podrdku zaposlenima u
koriS¢enju radnih stanica i sistemskog softwera, obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

9. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

111. Rukovodilac/teljka odjeljenja | 1 Koordinira i organizuje rad i vrSi raspodjelu zadataka u

Odjeljenju, sprovodi nadzor nad izvrSenjem poslova

-VII1 nivo kvalifikacije unutrasnje revizije, priprema Povelju unutradnje

obrazovanja, revizije, vrSi izradu predloga strateSkog i godiSnjeg

-Fakultet iz oblasti drustvenih plana rada, odobrava planove obavljanja pojedinacne

nauka — pravo ili ekonomija, revizije, prati sprovodenje godiSnjeg plana unutrasnje

- pet godina radnog iskustva revizije i primjenu metodologije rada u skladu sa

naposlovima u nivou te medunarodnim standardima i Etickim kodeksom

kvalifikacije obrazovanja od unutradnjih revizora, saraduje sa Ministarstvom

Cega dvijegodine na finansija i socijalnog staranja,Drzavnom revizorskom

poslovima revizije, polozen institucijom, priprema dokumentaciju kojom se

strucni ispit za rad udrzavnim definiSu postupci rada u Odjeljenju za unutrasnju

organima, reviziju, priprema i dostavlja godiSnje i periodi¢ne

-sertifikat unutrasnjeg revizora izvjeStaje o radu unutradnje revizije,prati sprovodenje

ujavnom sektoru preporuka revizia Drzavne revizorske institucije i

-poznavanje rada na ra¢unaru izvjeStava ministra, obavlja i druge poslove ponalogu

(Word, Excel). pretpostavljenog koji ne naruSavaju nezavisnost i
objektivnost vrSenja unutrasnje revizije.

112. Visi/a unutrasnji/arevizor/ka |1 Obavlja poslove koji se odnose na: organizovanje,

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo ili ekonomija,
- pet godina radnog
iskustva na poslovima u
nivou te kvalifikacije
obrazovanja od Cega jednu
godinu na poslovima
revizije,

- polozen struéni ispit za rad
udrzavnim organima,

- sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru.

koordinaciju i raspodjelu radnih zadataka unutrasnjim
revizorima; sprovodi nadzor nad izvrSenjem poslova
unutrasnje revizije; priprema planove obavljanja
revizije;prati sprovodenje godiSnjeg plana unutrasnje
reviziie i promjenu metodologije rada unutrasnje
revizie u skladu sa medunarodnim standardima
unutradnje revizije i EtiCkim kodeksom unutrasnjih
revizora; izraduje predloge strateSkog i godiSnjeg
plana rada unutradnje revizije i nacrta povelje
unutradnje revizije; organizuje i izvrSava poslove
unutrasnje revizije, posebnih revizija nazahtjev ministra
i odgovornog lica organizacione jedinicekod koje je
obavljena revizija; prati sprovodenje datih preporuka u
prethodno obavljenim revizilama; izraduje plan za

kontinuiranu  profesionalnu  obuku i  stru¢no
usavrSavanje unutrasnjih revizora; saraduje sa
Ministarstvom  finansija i socijalnog staranja,
Drzavnom  revizorskom institucijom; izraduje

periodiCne i godiSnje izvjeStaje o radu unutradnje
revizije; obavlja druge poslove po nalogu rukovodioca
Odijeljenja za unutradnju reviziju.




113.

Stariji/a unutrasnji/a
revizor/ka

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili
ekonomija,

- tri godine radnog iskustva
na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja, od
¢ega jednu godinu na
poslovima revizije,

- polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

- sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru.

Obavlja poslove koji se odnose na: planiranje i
obavljanje pojedinaCne revizije u skladu sa
metodologijom rada unutrasnje revizije na oshovu
medunarodnih standarda unutrasnje revizije i Etickog
kodeksa unutrasnje revizije; ocjenjuje adekvatnost
sistema finansijskog upravljanja i kontrole na osnovu
upravljanja rizicima; izraduje izvjeStaje o izvrSenoj
revizijikoje dostavlja rukovodiocu odeljenja; obavlja
posebne revizije na zahtjev ministra; prati sprovodenje
datih preporuka iz izvjeStaja o prethodno obavljenim
revizijama; inicira i predlaze promjene u nacinu rada i
uCestvuje u nadgledanju izvrSavanja poslova iz
djelokruga Odjelienja, kao i izraduje predloge
strateSkih, godisnjih i pojedina¢nih planova rada
unutrasnje revizije; izraduje periodicne i godiSnje
izvieStaje za poslove koje realizuje u izvjestajnom
periodu; obavlja i druge poslove iz nadleznosti
Odjelienja po nalogu rukovodioca Odjeljenja za
unutrasnju reviziju.

10. KABINET MINISTRA

114.

Sef/ica kabineta

- VIl nivo
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka,

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika nivoa
(B2).

kvalifikacije

Vr8i nasloZenije poslove u okviru djelokruga rada
Kabineta ministra; koordinira radom zaposlenih u
Kabinetu ministra; odgovara za rad sluzbenika u
Kabinetu ministra i svoj rad; stara se o korespodenciji i
posti ministra; vrsi izradu potrebnih informacija, struénih
analiza, misljenja, izvjesStaja i drugih materijala za
ministra; saraduje sa sluzbama i radnim tijelima Vlade i
Skupstine i drugim ministarstvima; organizuje sastanke
ministra, sacinjava zapisnike, prati realizaciju naloga i
zaklju€aka ministra; priprema nastupe ministra i
drzavnih sekretara u sredstvima javnog informisanja i u
tome wusko saraduje s drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva; vrsi prijem i obradu predstavki,
prituzbi, molbi i drugih zahtjeva kojima se gradani i
pravna lica obracaju Kabinetu ministra; po potrebi prima
stranke; ucestvuje u protokolarnim  aktivnostima
ministra na nacionalnom i medunarodnom planu;
priprema platforme i izvjeStaje u odnosu na aktivnosti
ministra; obavjeStava javnost oposjetama; vrsi i druge
poslove po nalogu ministra.




115. | Samostalni/a savjetnik/ca I- 1 | Svakodnevno analizira medijske izvjeStaje i po potrebi
sluzbenik za odnose sa priprema odgovaraju¢e komentare, prati dnevnu
javnoséu Stampu i internet objave; po nalogu ministra priprema
- VII1 nivo kvalifikacije saopstenja i daje informacije za javnost; planira i obavlja
obrazovanja, savjetodavne- analiticke i protokolarne poslove u vezi
- fakultet iz oblasti drustvenih ili sa organizovanjem medijskin nastupa i prezentacija
humanistickih nauka, Ministarstva; planira, organizuje i prati konferencije,
- hajmanije tri godine radnog brifinge i druge medijske aktivnosti i javnih nastupa
iskustva, ministra, drzavnih sekretara i rukovodilaca
- polozen strucni ispit za rad u direktorata;prati ministra na putovanjima u zemlji i
drzavnim organima, inostranstvu i obavjeStava javnost 0 posjetama;
- znanje engleskog jezika nivoa sacinjava, ureduje i vr8i nadzor nad pripremom sadrzaja
(B1). za oObjavijivanje; ostvaruje saradnju sa svim

organizacionim jedinicama Ministarstva i sluzbom za
odnose sa javno$c¢u Vlade Crne Gore, ostalim drzavnim
organima i gradanima; upravija PR aktivnostima u
kriznim situacijama; ureduje web site Ministarstva i
drugih interaktivnih komunikacionih servisa u saradnji sa
Direktoratom za IKT u pravosudu i bezbjednost
podataka; vrSi i druge poslove po nalogu ministra.

116. | Samostalni/a referent 1 |VrSi administativno-tehni¢ke poslove koji se odnose na

prikupljanje podataka za saop$&tenja za javnost, uestvuje
IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja, u organizovanju konferencija i okruglih stolova, kao i
- najmanje dvije godine radnog drugih medijskih aktivnosti za potrebe ministra, uestvuje
iskustva, u prikupljanju informacija za potrebe aZuriranja web site
- poloZen struéni ispit za rad u Ministarstva, vodi evidencije o rjeSavanju podnijetih
drzavnim organima, prestavki, prituzbi, molbi i drugih podnesaka upucenih
- poznavanje rada na racunaru. Kabinetu, vodi evidenciju o periodi¢nim izvjeStajima

analize medijskih objava i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

117. | Samostalni/a referent/kinja 1 | Obavlja administrativho — tehni¢ke poslove za potrebe
tehnicki/a sekretar/ica ministra, vodi rokovnik sastanaka i obaveza ministra kao

i jednostavniju pisanu korespondenciju ministra,

V-1 nivo kvalifikacije kompletira, uru€uje, odlaze i Cuva materijale sa sjednica
obrazovanja, Vlade i Skupstine Crne Gore i njihovih radnih tijela,
- najmanje dvije godine radnog uCestvuje u organizaciji i realizaciji protokolarnih
iskustva, aktivnosti u vezi sa posjetama i sastancima ministra sa
- polozen strucni ispit za rad u strankama i delegacijama, uclestvuje u organizaciji
drZzavnim organima, sluzbenih putovanja za ministra i ¢lanove njegove
- poznavanje rada na racunaru. delegacije, vrSi nabavku poklona i vodi evidenciju o
primljenim poklonima i ¢estitkama, vrsi administrativne

poslove u vezi sluZbenih putovanja za ostale sluZbenike.

11. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE
118. | Nacelnik/ca 1 | Koordinira i rukovodi radom uzih organizacionih jedinica

- VII1 nivo  kvalifikacije
obrazovanja,
- fakultet iz oblasti drustvenih

(Biroa); vrSi najslozenije poslove u okviru djelokruga
Sluzbe; planira i rasporeduje poslove i zadatke u sluzbi,

vr8i izradu pojedinaénih akata Ministarstva; planira i




nauka - pravo,

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

- polozen pravosudni ispit.

sprovodirazvoj ljudskih resursa u Ministarstvu; u€estvuje
u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta; prati izmjene propisa iz oblasti radnih
odnosa i predlaze uskladivanje ovih akata; prati izmjene
propisa iz oblasti tajnih i licnih podataka; vrSi poslove
obrade, zaStite pristupa i koris¢enja tajnih podataka u
saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama
Ministarstva; priprema predlog Kadrovskog plana
Ministarstva i prati njegovo izvrSenje; prati sprovodenje
Plana integriteta Ministarstva; obavlja poslove
posrednika u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja
na radu (mobing); vrsi poslove objedinjavanja planova
rada, programa rada i izvjeStaja o radu organizacionih
jedinica organizuje vrSenje kancelarijskih poslova i
drugih poslova iz djelokruga Sluzbe po nalogu
pretpostavljenog.

11.1. Biro za kadrovske poslove

119.

Seflica

- VII1 nivo
obrazovanja,
- fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

kvalifikacije

1

Koordinira radom zaposlenih u Birou, obavlja
najsloZenije poslove u okviru djelokruga Biroa; odgovara
za rad sluzbenika u Birou i stara se o zakonitom i
efikasnom vrsenju poslova Biroa; vodi upravni postupak
po zahtjevima za slobodan pristup informacijama i prati
izmjene propisa iz oblasti slobodnog pristupa
informacijama, vrSi poslove obrade, zastite pristupa i
koriS¢enja tajnih podataka u saradnji sa ostalim
organizacionim jedinicama Ministarstva; prati izmjene
propisa iz oblasti tajnih i li€nih podataka; priprema
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta; stara se 0 zakonitom i efikasnom vrSenju poslova
Biroa, vrsi kontrolu akata koji proizilaze iz djelokruga
rada Biroa, vrSi kontrolu azuriranja kadrovskog
informacionog sistema; stara se o azurnosti personalne
evidencije  drzavnih  sluzbenika; vr8i  poslove
objedinjavanja planova rada, programa rada i izvjeStaja
o radu sluzbe; u€estvuje u pripremi Kadrovskog plana,
ucestvuje u pripremi Plana integriteta; ostvaruje saradnju
sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa i drugim
javnopravnim organima; obavlja druge poslove iz
djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga
Ministarstva po nalogu pretpostavljenog.

120.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo
obrazovanja,
- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

kvalifikacije

Vrsi poslove i zadatke koji se odnose na aktivnosti
pripreme izvjestaja i informacija u odnosu na kadrovske
poslove; objedinjavanje priloga prilikom izrade
IzvjesStaja 0 radu, Programa rada Vlade i drugih
dokumenata; ulestvuje u aktivnostima saradnje sa
drugim drzavnim organima i sluzbama, organima
lokalne samouprave, nevladinim organizacijama i/ili
drugim subjektima; vrSi poslove obrade, zastite pristupa
i koriS¢enja tajnih podataka u saradnji sa ostalim




- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

organizacionim jedinicama  Ministarstva;, azurira
kadrovski informacioni sistem; vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

121.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi slozenije poslove u okviru djelokruga Biroa;
saradjuje sa Upravom za ljudske resurse u sprovodenju
postupaka za popunu slobodnih radnih mjesta; priprema
nacrte akata 0 zashivanju radnog odnosa,
rasporedivanju sluzbenika i prestanku radnog odnosa,
priprema pojedinaCne akte za ostvarivanje prava iz
radnih odnosa sluzbenika; radi na pripremi Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vrSi poslove obrade, zastite pristupa i koriS¢enja tajnih
podataka u saradnji sa ostalim organizacionim
jedinicama  Ministarstva; ucCestvuje u  pripremi
Kadrovskog plana; priprema dokumentaciju u vezi sa
disciplinskom i materijalnom odgovornoscu sluzbenika;
prijavljivanje i odjavljivanje sluzbenika kod nadleznih
organa; ucestvuje u pripremi programa obuka
sluzbenika i profesionalno usavrdavanje u saradnji sa
organom za upravljanje kadrovima; vodi kadrovsku
evidenciju; priprema uvjerenja o ¢injenicama iz rada i po
oshovu rada o kojimaorgan vodi sluzbenu evidencije;
vodi upravni postupak po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama i prati izmjene propisa iz oblasti
slobodnog pristupa informacijama, obavlja druge
poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz
djelokruga Ministarstva po nalogu pretpostavljenog.

122.

Visi/a savjetnik/ca lll

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet izoblasti drustvenih
nauka - pravo,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VIIL ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na proaktivno objavljivanje
informacija po nalogu pretpostavljenog;  vrSi
anoniminizaciju dokumenata u skladu sa zakonom,
saraduje sa unutrasnjim organizacionim jedinicama
Ministarstva u cilju prikuplijanja dokumenata po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama; azurira
zahtjeve za slobodan pristup informacijama u
drugostepeni informacioni sistem; ucestvuje u izradi
nacrta rjeSenja po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama; obavlja druge poslove iz djelokruga
Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga Ministarstva po
nalogu pretpostavljenog.

123.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

UcCestvuje u pripremi potrebne dokumentacije za
potrebe postupka oglaSavanja za zasnivanje radnog
odnosa; priprema nacrte rjeSenja iz oblasti rada i radnih
odnosa; ucCestvuje u  azuriranju  kadrovskog
informacionog sistema,; stara se o azurnosti personalne
evidencije sluzbenika i drugih evidencije iz oblasti rada,
prati propise iz oblasti sluzbenickih radnih odnosa i
prati propise i sprovodenje principa rodne
ravnopravnosti na nivou ministarstva; vodi evidenciju o
godiSnjem ocjenjivanju sluzbenika; izraduje rieSenja o




godisnjim odmorima, ucestvuje u pripremi potvrda i
uvjerenja u skladu sa zakonom o upravnom postupku;
obavlja druge poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge
poslove iz djelokruga Ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.

11.2. Biro za kancelarijske poslove

124. Seflica 1 | Koordinira radom zaposlenih u Birou i vr§i naslozenije
- VII1 nivo kvalifikacije poslove u okviru djelokruga Biroa; odgovara za rad
obrazovanja, sluzbenika u Birou; stara se o zakonitom i efikasnom
- fakultet iz oblasti drustvenih vrSenju poslova Biroa; organizuje poslove prijema,
nauka - pravo, pregleda, evidentiranja i rasporedivanja  po
- najmanje Cetiri godine organizacionim jedinicama; stara se o efikasnom
radnog iskustva, unos$enju podataka u EDMS sistemu; uéestvuje u izradi
- polozen strucni ispit za rad u godisnjeg izvjestaja o postupanju u upravnim stvarima,
drzavnim organima. uCestvuje u izradi Liste kategorija registraturske grade sa

rokovima c&uvanja; prati primjenu propisa iz oblasti
kancelarijskog poslovanja i arhivske djelatnosti i drugih
propisa od znacCaja za efikasan rad Biroa; organizuje
poslove izlu€ivanja arhivske gradje po zahtjevima
organizacionih jedinica; saradjuje sa drzavnim arhivom
Crne Gore; vrsi i druge kancelarijske poslove iz
djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga
ministarstva po nalogu pretpostavljenog.

125. |Samostalni/a  referent/kinja— 2 | VrSi prijem cjelokupne poste, otvara postu i rasporeduje

126. |upisni€ar/ka-arhivar/ka je po organizacionim jedinicama; zavodi akta u
- IV1 nivo kvalifikacije djelovodnik (EDMS sistem); dostavlja akta u rad preko
obrazovanja, internih dostavnih knjiga; razvodi akta u djelovodnik,
- najmanje dvije godine arhivira predmete i vrSi druge poslove iz djelokruga
radnog iskustva, Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga ministarstva po
- polozZen stru€ni ispit zarad u nalogu pretpostavljenog.
drZzavnim organima.

127. | Samostalni/a referent/kinja— 2 | Vodi upisnik prvostepenih i drugostepenih upravnih

128. |upisni€ar/ka-arhivar/ka predmeta; vodi elektronsku evidenciju predmeta

medjunarodne pravne pomoci u kriviénim i gradjanskim

- IV1 nivo kvalifikacije stvarima (LURIS sistem); rukuje pec€atima i Stambiljima

obrazovanja, iodgovoran je za njihovo Cuvanje, uredjuje i stara se o

- najmanje dvije godine radnog Cuvanju predmeta u arhivi; vodi kontrolnik postarine, vodi

iskustva, arhivsku knjigu; vrsi druge poslove iz djelokruga Biroa,

- poloZen struéni ispit za rad u kao i druge poslove iz djelokruga ministarstva po nalogu
drzavnim organima. pretpostavljenog.

129. Samostalni/a referent/kinja 1 | VrSiposlove koji se odnose na: prijem pismena upucenih

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u

preko poste ili neposredno, stavlja otisak prijemnog
peCata, vrSi otpremu poste preko dostavne knjige
organima i institucijama; obavlja poslove vozaca za
potrebe ministarstva; prikuplia dokumentaciju za
registraciju vozila, registruje i vodi servisne kartone
vozila, vodi potrebne evidencije o radu i tehniCkoj




drzavnim organima,
- vozacki ispit za B kategoriju.

ispravnosti vozila, predenoj kilometraZi i utrosku goriva;
prati objavljivanje javno dostupnih podataka o koris¢enju
sluzbenih vozila; vodi pomocne evidencije predvidene
kancelarijskim poslovanjem za potrebe Ministarstvai vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

130. Samostalni/a referent/kinja 1 | Obavlja administrativne poslove za potrebe Ministarstva
— vrSi sve neophodne radnje u vezi sa dostavom
- IV1 nivo kvalifikacije upravnih akata; vrSi unos akata u dostavnu knjigu; vrsi
obrazovanja, otpremu poSte preko dostavne knjige organima i
- najmanje dvije godine radnog institucijama; vodi evidencije o izvrSenoj dostavi akata;
iskustva, vr§i dostavu poste organizacionim jedinicama Cije
- polozen strucni ispit za rad u prostorije nijesu smjestene u glavnoj zgradi Ministarstva,
drzavnim organima, obavlja poslove vozaca za potrebe Ministarstva; vodi
- vozacki ispit za B kategoriju. evidencije o stambenoj problematici; vodi pomocne
evidencije predvidene kancelarijskim poslovanjem za
potrebe Ministarstva i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
12. SLUZBA ZA FINANSIJSKE POSLOVE
131. | Nacelnik/ca 1 | Koordinira radom zaposlenih u Birou; odgovara za rad
sluzbenika u Birou i stara se o zakonitom i efikasnom
- VIl nivo kvalifikacije vr§enju poslove Biroa; vrsi najslozenije poslove u okviru
obrazovanja, djelokruga Biroa; vrsi nadzor i kontrolu nad izvrSenjem
- fakultet iz oblasti drustvenih budZeta ministarstva; prati propise iz oblasti
nauka - ekonomija, raCunovodstva i finansija; priprema finansijski plan —
- najmanje Cetiri godine radnog planbudzeta, i izraduje izvjestaj o izvrSenju finansijskog
iskustva, plana — periodi¢ne obradune i zavrSni racun; priprema
- polozen strucni ispit za rad u druge finansijske izvjeStaje za Ministarstvo finansija i
drzavnim organima. organa uprave nadlezan za poreski sistem; u€estvuje u
izradi Plana javnih nabavki; vrSi kontrolu obracuna
zarada; kontroliSe punovaznost predloga zahtjeva za
placanje drzavnim novcem;vrSi druge poslove iz
djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz nadleznosti
Ministarstva po nalogu pretpostavljenog.
132. | Savjetnik/calll 1 | VrSi poslove koji se odnose na knjizenje obaveza i

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka- ekonomija

- najmanje dvije godine radnog
iskustva

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

- poznavanje rada na racunaru.

zahtjeva za plac¢anje u SAP sistemu i stara se o
realizaciji istih; odlaze finansijsku dokumentaciju,
knjizenu u Glavnoj knjizi-SAP, uz izvod po datumima
placanja; ucestvuje u pripremi finansijskog plana —
budZeta i izvjeStaja o izvr8enju finansijskog plana; vrSi
pracenje mjesecnih varanta i njihovog utroska; poslove
obracuna ostalih li€nih primanja zaposlenih i drugih lica,
i ostalih doprinosa na teret poslodavca, dostavlja i prati
realizaciju finansijske dokumentacije kroz EDMS
sistem; vrSi obradu dokumentacije i placanje prema
inostranstvu; ucestvuje u kontroli i ovjeri tacnosti i
punovaznosti predloga zahtjeva za placanje drzavnim
novcem; obraduje i dostavlja statistiCke podatake;




priprema IOPPD obrasce; priprema finansijske
izvjeStaje; vodi pomocne evidencije, vrsi usaglasavanje
dugovanja-potrazivanja sa komitentima; vrSi druge
poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz
djelokruga Ministarstva po nalogu pretpostavljenog.

133.

Savijetnik/cal

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomije,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsi poslove obracuna ostalih linih primanja zaposlenih
i drugih lica, i ostalih doprinosa na teret poslodavca;
ucestvuje u pripremi finansijskog plana — budzeta i
izvjeStaja o izvrSenju finansijskog plana; priprema
podatke za IOPPD obrazace; popunjava M12 obrasce;
dostavlja i prati realizaciju finansijske dokumentacije
kroz EDMS sistem; vrSi knjizenje prometa na racunu
prolaznog depozita, promet na deviznom racunu, stanje
imovine; odlaze finansijsku dokumentaciju, knjizenu u
Glavnoj knjizi-SAP, uz izvod po datumima plaéanja; vr3i
poslove koji se odnose na unos zahtjeva za pla¢anje i
stara se o realizaciji istih; vodi pomo¢éne evidencije, vrSi
kontrolu ispravnosti formalnih i materijalnih podataka
svih faktura; vrSi druge poslove iz djelokruga Biroa, kao
idruge poslove iz djelokruga Ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.

134.

Savjetnik/cal

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja
- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomije,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na obradun i isplata
naknada troSkova za sluzbena putovanja; vodi
elektronsku evidenciju putnih naloga, usaglasava
stvarno stanje sa knjigovodstvenim stanjem; unosi
podatke za zarade u Centralni obra¢un zarada (COZ),
obraduje i dostavlja statistiCke podatake; vodi evidenciju
osnovnih sredstava; vodi evidenciju administrativnih
zabrana na zarade zaposlenih; unosi finanijske podatke
u M-4 i M-8 obrazce i dostavlja Birou za kadrovske i
pravne poslove; vodi pomoéne evidencije, vrsi poslove
koji se odnose na unos zahtjeva za pla¢anje i stara se
o realizaciji istih; vrSi druge poslove iz djelokruga Biroa,
kao i druge poslove iz djelokruga Ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.




135. | Samostalni/a referent/kinja Vrsi poslove koji se odnose na izvrSavanje zadataka
1 | finansijskog rukovanja gotovim novcem; vodi blagajni¢ko
- IV1 nivo kvalifikacije poslovanje (podizanje i isplata gotovine), obracun i
obrazovanja, isplata naknada tro8kova za sluzbena putovanja i dr.;
- najmanje dvije godine radnog vodi elektronsku evidenciju putnih naloga, usagladava
iskustva, stvarno stanje sa knjigovodstvenim stanjem; unosi
- polozZen strucni ispit za rad u podatke za zarade u Centralni obracun zarada (COZ),
drzavnim organima, obraduje i dostavlja statistiCke podatake; vodi evidenciju
- poznavanje rada na racunaru. osnovnih sredstava; vodi evidenciju administrativnih
zabrana na zarade zaposlenih; unosi finanijske podatke
u M-4 i M-8 obrazce i dostavlja Birou za kadrovske i
pravne poslove; vodi pomoéne evidencije, vrsi poslove
koji se odnose na unos zahtjeva za pla¢anje i stara se
orealizaciji istih; vrSi druge poslove iz djelokruga Biroa,
kao i druge poslove iz djelokruga Ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.
13. SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

136. |[Nacelnik/ca 1 | Koordinira i rukovodi radom zaposlenih u Sluzbi i vrSi
najsloZenije poslove u okviru djelokruga Sluzbe; planira
- VII1 nivo kvalifikacije i rasporeduje poslove i zadatke u sluzbi; stara se o
obrazovanja, zakonitom i efikasnom vrSenju poslova Sluzbe;
- fakultet iz oblasti drustvenih priprema i izraduje Plan javnih nabavki; priprema i
nauka - pravo, izraduje predlog plana centralizovanih javnih nabavki za
- najmanije Cetiri godine radnog potrebe ministarstva i dostvalja , saCinjava i dostavlja
iskustva, izvieStaje o realizaciji ugovora o javnoj nabavci,
- poloZen struéni ispit za rad u statisti¢kog izvjestaja o sprovedenim postupcima javnih
drzavnim organima, nabavki i zakljuCenim ugovorima o javnim nabavkama,
- polozen strucni ispit za rad na izvjeStaja o sprovedenim nabavkama i zakljuCenim
poslovima javnih nabavki. ugovorima/radunima za jednostavne nabavke koji se
dostavlja ovlaS¢enom licu narucioca; ucestvuje u
postupcima javnih nabavki kao ¢lan Komisije za
sprovodenje postuka javnih nabavki, obavlja poslove
administratora na korisnickom nalogu Ministarstva u
elektronskom sistemu javnih nabavki, vrSi kontrolu
realizacije ugovora zaklju€enih u postupku nabavki;
ucestvuje u planiranju nabavki za potrebe pravosudnih
organa i Uprave za izvrSenje krivicnih sankcija
predvidenih Programima i Strategijama iz oblasti
informaciono komunikacionih tehnologija pravosuda;
ucestvuje u planiranju budzeta Ministarstva, kao i druge
poslove iz djelokruga Sluzbe i djelokruga Ministarstva

po nalogu pretpostavljenog.
137. [Samostalni/a savjetnik/cal - 1 | Prati propise koji se odnose na javne nabavke;

sluzbenik/ca za javne nabavke

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
- fakultet iz oblasti drustvenih

ucestvuje u pripremi plana javnih nabavki; priprema
tekst rjeSenja o formiranju komisije za sprovodenje
postupka javne nabavke, priprema tekst tenderske
dokumentacije, izvjestaje o realizaciji ugovora o javnoj
nabavci, statistiCki izvjeStaj o sprovedenim postupcima




nauka — pravo ili ekonomija,

- hajmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- polozen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki.

javnih nabavki i zaklju¢enim ugovorima o javnim
nabavkama i dostavlja Nacelniku Sluzbe, sprovodi
postupke nabavki; vodi evidenciju postupaka javnih
nabavki, vrsi druge stru¢no administrativne poslove u
realizaciji postupka javne nabavke i druge poslove iz
djelokruga Sluzbe, kao i druge poslove iz djelokruga
Ministarstva, po nalogu pretpostaviljenog.

138. | Samostalni/a savjetnik/ca ll Vrsi strune i operativne poslove u Sluzbi; u koordinaciji
sa Upravom za katastar i drzavnu imovinu prati i
- VII1 nivo kvalifikacije kontroliSe realizaciju Ugovora o javnim nabavkama
obrazovanja, zaklju€enih za potrebe ministarstva, sprovodi procedure
- fakultet iz oblasti drustvenih nabavki koje su izuzete iz Zakona o javnim nabavkama,
nauka, uCestvuje u izradi ugovora o javnim nabavkama u dijelu
- najmanje dvije godine radnog njihove uskladenost sa drugim zakonskim propisima,
iskustva vr§i kontrolu realizacije ugovora o javnim nabavkama,
- poloZen struéni ispit za rad u vrSi druge struéno administrativne poslove u realizaciji
drzavnim organima postupaka jednostavnih nabavki i druge poslove iz
- polozen strucni ispit za rad djelokruga Sluzbe, kao i druge poslove iz djelokruga

na poslovima javnih nabavki. Ministarstva, po nalogu pretpostavljenog.
139. | Visi/a savjetnik/calll Vrsi administrativne poslove  nakon sprovednih

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije obrazovanja,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

postupaka javnih nabavki i postupaka jednostavnih
nabavki; vrdi kontrolu faktura dostavljenih na osnovu
zaklju€enih ugovora, vrsi sluzbenu komunikaciju sa
pravnim licima sa kojim Ministarstvo ima zakljuCene
ugovore u cilju realizacije ugovora, vrsi
sluzbenu komunikaciju sa sluzbenicima Uprave za
katastar i drzavnu imovinu u cilju realizacije ugovora
zakljuenih za potrebe Ministarstva, vrsi sluzbenu
komunikaciju sa sluZbenicima pravosudnih organa i
Uprave za izvrSenje kriviénih sankcija u cilju realizacije
ugovora zaklju€enih za njihove potrebe, vrSi druge
poslove iz djelokruga Sluzbe, kao i druge poslove iz

djelokruga Ministarstva po nalogu pretpostavljenog.

Za lica iz stava 1 ovog Clana, vrSi se provjera znanja, sposobnosti, kompentencija i vjestina u

skladu sa propisom Vlade.

Clan 18

U Ministarstvu se radi stru¢nog osposobljavanja za samostalno vrSenje poslova moze zaposiliti
jedan ili vise pripravnika sa VII1, VI, V, IV ili lll nivoom kvalifikacije obrazovanja.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19

Raspored sluzbenika Ministarstva, na sluzbenicka mjesta utvrdena ovim Pravilnikom izvrSice se
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 20




Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 01-082/22-6959 od 04.07.2022.godine.

Clan 21

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva, nakon
utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

MINISTAR
Andrej Milovié¢, s.r.
Broj: 01-082/23-12057
Podgorica, 29.12.2023. godine



