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INFORMACIJA
o realizaciji Plana obrazovanja odraslih u 2010. godini

Dinamičan razvoj novih tehnologija izazvao je značajne promjene u
obrazovnim sistemima razvijenih zemalja. Obrazovanje stečeno tokom redovnog
školovanja nije više dovoljno da bismo sa uspjehom pratili razvoj novih tehnologija i
bili uspješni na poslu. Veliki broj zaposlenih je prinuđen da se tokom radnog vijeka
dokvalifikuje i stekne nove vještine kako bi zadržao postojeći posao ili na tržištu rada
dobili novi. Uključivanje u proces cjeloživotnog učenja je postala potreba svakog
odraslog pojedinca. Obrazovanje i učenje ne treba da bude samo priprema za život već
treba da postane način življenja savremenog čovjeka. Zbog toga se u posljednje
vrijeme veliki značaj pridaje na samo formalnom već i neformalnom obrazovanju i
učenju. Obrazovanje odraslih se u razvijenim zemljama tretira kao jedan od  ključnih
činilaca društveno-ekonomskog razvoja. Doživotno učenje, kao jedan od osnovnih
principa EU, Crna Gora je ugradila u temelje reforme obrazovanja.

U cilju razvoja tržišta rada, smanjenja nezaposlenosti i podizanja obrazovnog
nivoa stanovništva, Vlada Crne Gore je u skladu sa Strategijom obrazovanja odraslih u
Crnoj Gori (2005-2015. godine), na sjednici održanoj 1. aprila 2010. godine usvojila
Plan obrazovanja odraslih u Crnoj Gori za period 2010-2014. godine i zadužila
Ministarstvo prosvjete i sporta da na godišnjem nivou informiše Vladu o
implementaciji Plana. Ovim Planom predviđene su aktivnosti koje imaju za cilj da se
značajan broj građana uključi u programe sticanja ključnih vještina i osposobljavanja za
potrebe tržišta rada.

Planom obrazovanja odraslih za period od 2010-2014. godine definisane su
prioritetne oblasti obrazovanja:

 Stručno obrazovanje;
 Osnovno obrazovanje;
 Razvoj ključnih kompetencija;
 Obrazovanje i osposobljavanje kadra koji radi u obrazovanju odraslih;
 Obrazovanje ranjivih grupa.

U Informaciji su prikazane realizovane aktivnosti u 2010. godini prema
prioritetnim oblastima obrazovanja odraslih:

Stručno obrazovanje
Iz oblasti stručnog obrazovanja realizovani su programi za:
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- nezaposlena lica za zanimanja koja nedostaju na tržištu rada (zbog nedostatka
sredstava ZZZ CG je umjesto za planiranih 1.200 polaznika, organizovao obuke za
964 polaznika);

- zaposlena lica organizovani su različiti oblici obrazovanja i stručnog
usavršavanja;

- potrebe promovisanja cjeloživotnog učenja i obrazovanja odraslih
organizovana je po deveti put manifestacija Festival obrazovanja odraslih;

- potrebe stručnog osposobljavanja nezaposlenih lica, u skladu sa planom
pripremljeno je 10 standarda zanimanja i 10 programa obrazovanja.

Osnovno obrazovanje odraslih
Iz oblasti osnovnog obrazovanja realizovane su aktivnosti:
- izvršeno je prilagođavanje Programa devetogodišnje osnovne škole odraslim

licima;
- u program osnovnog obrazovanja za odrasle uključen je veći broj polaznika od

planiranog (u program osnovne škole uključeno 624 polaznika).

Razvoj ključnih kompetencija
Iz oblasti razvoja i unapređivanja ključnih kompetencija realizovani su programi

za:
- nezaposlena lica za razvoj i unapređivanje ključnih vještina (ova aktivnost je

realizovana za 2.794 polaznika, a planom je bilo predviđeno oko 2.000 polaznika);
- zaposlena lica i poslodavce za unapređivanje ključnih kompetencija.

Obrazovanje i osposobljavanje kadra koji radi u obrazovanju odraslih
Iz oblasti obrazovanja i osposobljavanja kadra koji radi u obrazovanju odraslih

realizovani su programi:
- seminari i radionice iz programa andragoškog osposobljavanja kadra koji radi u

obrazovanju odraslih (u ove aktivnosti je bilo uključeno 150 učesnika a planom je bilo
predviđeno 80 učesnika).

Obrazovanje ranjivih grupa
Iz oblasti obrazovanja ranjivih grupa realizovani su programi za:
- predstavnike romske nacionalnosti koji su završili program elementarnog

funkcionalnog opismenjavanja;
- predstavnike romske nacionalnosti koji su osposobljeni za jednostavna

zanatska zanimanja;
- lica sa posebnim obrazovnim potrebama koja su uključena u različite obuke,

seminare i radionice;
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- teško zapošljive grupe koje su uključene u motivacione seminare i programe
profesionalne reahabilitacije.

U narednom periodu potrebno je:

- planirati i uložiti više sredstava za razvoj obrazovanja odraslih u Crnoj Gori
radi otklanjanja neusklađenosti na tržištu rada i podizanja obrazovnog nivoa
stanovništva;

- da lokalne samouprave u svojim budžetima posebno planiraju finansiranje
programa za obrazovanje odraslih i učine ga dostupnim građanima, u cilju
podsticanja cjeloživotnog učenja i smanjenja stope nezaposlenosti u opštinama.
Potrebno je razviti socijalno partnerstvo na lokalnom nivou;

- u manjim opštinama, posebno na sjeveru Crne Gore, gdje nema organizatora
obrazovanja odraslih, podsticati obrazovno-vaspitne ustanove i poslodavce da
se licenciraju kao organizatori obrazovanja odraslih kako bi građanima ponudili i
organizovali neke oblike neformalnog obrazovanja u pogledu sticanja ključnih
kompetencija i obuke za sticanje stručnih kvalifikacija,

- više pažnje posvetiti vođenju evidencija o polaznicima/učesnicima različitih
obrazovnih aktivnosti i redovnom izvještavanju Ministarstva prosvjete i sporta o
realizovanim aktivnostima;

- raditi na promociji ulaganja u znanje (medijska kampanja, organizovanje
festivala obrazovanja odraslih, okrugli sto...) u cilju popularizacije programa
obrazovanja odraslih i cjeloživotnog učenja;

- uložiti više sredstava za realizaciju programa elementarnog funkcionalnog
opismenjavanja stanovništva (posebno za polaznike romske nacionalnosti) i
programa andragoškog osposobljavanja kadra koji radi u obrazovanju odraslih
(do sada su ovi programi uglavnom finansirani iz međunarodnih projekata).
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1. STRUČNO OBRAZOVANJE

Aktivnost Nosioci aktivnosti Ciljna grupa Rezultati Broj
Promovisanje
koncepta
cjeloživotnog učenja
kroz organizaciju IX
Festivala obrazovanja
odraslih

CSO u saradnji sa
institucijama socijalnog

partnerstva

Organizatori
obrazovanja odraslih,
institucije socijalnog
partnerstva, NVO

sektor, poslodavci, šira
javnost

30 aktivnosti: sajam,
prezentacije, okrugli
stolovi, fokus grupe

300 učesnika/ca i
veliki broj građana/ki
je posjetio sajam

Pripremljeni i usvojeni
standardi zanimanja

CSO

Nacionalni savjet
Mladi i odrasli Urađeni i usvojeni

standardi zanimanja

10 standarda
zanimanja

Priprema i usvajanje
programa obrazovanja
za osposobljavanje ili
prekvalifikaciju za
određeno zanimanje

CSO

Nacionalni Savjet
Odrasla lica Urađeni  i usvojeni

programi obrazovanja
10 programa
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Aktivnost Nosioci aktivnosti Ciljna grupa Rezultati Broj
Realizacija programa
obuke za
osposobljavanje i
prekvalifikaciju za
zanimanja

ZZZCG Nezaposlena lica Realizovane obuke u
21 opštini

964 polaznika/ca

Realizacija seminara,
okruglih stolova i
prezentacija za
zaposlene

PKCG Zaposlena lica Realizovano 55
različitih aktivnosti 3.366 učesnika/ca

Realizacija seminara,
okruglih stolova za
članove Unije
poslodavaca,
preduzeća, poslodavce,
buduće preduzetnike

UPCG

Članovi Unije
poslodavaca, preduzeća,

poslodavci, budući
preduzetnici, studenti,

nezaposleni i dr.

Realizovano  14
različitih aktivnosti

1.885 učesnika/ca

Realizacija različitih
oblika stručnog
usavršavanja
zaposlenih u državnoj
upravi

Uprava za kadrove Crne
Gore

Zaposleni u državnoj
upravi

Realizovana 301
aktivnost stručnog
usavršavanja

3.661 učesnik/ca
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2. OSNOVNO OBRAZOVANJE

Aktivnosti Nosioci aktivnosti Ciljna grupa
Broj realizovanih

programa
seminara/radionica

Broj polaznika

Realizacija programa
osnovnog obrazovanju
odraslih

Licencirani organizatori
obrazovanja odraslih

Odrasla lica sa
nezavršenom osnovnom

školom
9 realizovanih

programa
624  polaznika/ca

3. RAZVOJ KLJUČNIH KOMPETENCIJA

Aktivnosti Nosioci aktivnosti Ciljna grupa
Broj realizovanih

programa
seminara/radionica

Broj polaznika

Realizacija programa
za ključne vještine ZZZCG Nezaposlena lica Realizovani programi

u  21 opštini 2.794 polaznika/ca

Realizacija različitih
programa za
preduzetnike

DMSP
Predstavnici malih i
srednjih preduzeća Realizovano 13

različitih programa
357 učesnika/ca



7

4. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE KADRA KOJI RADI U OBRAZOVANJU ODRASLIH
Aktivnosti Nosioci aktivnosti Ciljna grupa Rezultati Broj polaznika/ca

Andragoško
osposobljavanje kadra
koji radi u
obrazovanju odraslih

CSO Nastavni kadar koji radi
u obrazovanju odraslih

Realizovano 6
seminara 150 učesnika/ca

5. OBRAZOVANJE RANJIVIH GRUPA

Aktivnosti Nosioci aktivnosti Ciljna grupa Broj seminara/
radionica Broj polaznika/ca

Realizacija programa
elementarnog
funkcionalnog
opismenjavanja za
pripradnike romske
nacionalnosti

Fondacija za
stipendiranje Roma i

osnovna škola

Nepismena lica romske
nacionalnosti

2 grupe polaznika/ca

40 polaznika/ca
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Aktivnosti Nosioci aktivnosti Ciljna grupa Broj seminara/
radionica Broj polaznika/ca

Realizacija programa
osposobljavanja za
zanatska zanimanja za
pripradnike romske
nacionalnosti

Fondacija za
stipendiranje Roma,

Crveni krst,
CSO,ZZZCG

Lica romske
nacionalnosti bez

zanimanja
1 grupa polaznika/ca 20 polaznik/ca

Realizacija aktivnosti
sa licima koja imaju
posebne obrazovne
potrebe:

- Sunčane radionice

- Obuka za
personalnog asistenta
za djecu sa posebnim
obrazovnim
potrebama

- Obuka asistenata za
djecu i omladinu sa
smetnjama u razvoju

- Naša ID kartica

ZZZ CG

i biroi rada

Lica sa posebnim
obrazovnim potrebama

Više grupa

69 polaznika/ca

114 polaznika/ca

26 polaznika/ca

7 polaznika/ca

Ukupno: 140 lica
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Aktivnosti Nosioci aktivnosti Ciljna grupa Broj seminara/
radionica Broj polaznika/ca

- Program za
dugotrajno
nezaposlena lica
(teško zapošljive
grupe)

- Informaciono-
motivacioni seminari

ZZZ CG

i biroi rada Teško zapošljive grupe

Više grupa

1.343 polaznika/ce

- Programi
profesionalne
rehabilitacije

ZZZ CG Lica sa invaliditetom
Više grupa

123 učesnika/ce
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POPIS KORIŠĆENIH SKRAĆENICA

MPS Ministarstvo prosvjete i sporta

MRSS Ministarstvo rada i socijalnog staranja

CSO Centar za stručno obrazovanje

ZZZCG Zavod za zapošljavanje Crne Gore

PKCG Privredna komora Crne Gore

UPCG Unija poslodavaca

DMSP Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeća
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