INFORMACIJA
o realizaciji Plana obrazovanja odraslih u 2010. godini

Dinamican razvoj novih tehnologija izazvao je znacajne promjene u
obrazovnim sistemima razvijenih zemalja. Obrazovanje steCeno tokom redovnog
skolovanja nije viSe dovoljno da bismo sa uspjehom pratili razvoj novih tehnologija 1
bili uspjesni na poslu. Veliki broj zaposlenih je prinuden da se tokom radnog vijeka
dokvalifikuje i stekne nove vjestine kako bi zadrzao postoje¢i posao ili na trzistu rada
dobili novi. Ukljucivanje u proces cjelozivotnog ucenja je postala potreba svakog
odraslog pojedinca. Obrazovanje i ucenje ne treba da bude samo priprema za Zivot veé
treba da postane nacin zivljenja savremenog covijeka. Zbog toga se u posljednje
vrijeme veliki znacaj pridaje na samo formalnom ve¢ i neformalnom obrazovanju i
ucenju. Obrazovanje odraslih se u razvijenim zemljama tretira kao jedan od kljuc¢nih
c¢inilaca drustveno-ekonomskog razvoja. Dozivotno ucenje, kao jedan od osnovnih
principa EU, Crna Gora je ugradila u temelje reforme obrazovanja.

U cilju razvoja trzista rada, smanjenja nezaposlenosti i podizanja obrazovnog
nivoa stanovnistva, Vlada Crne Gore je u skladu sa Strategijom obrazovanja odraslih u
Crnoj Gori (2005-2015. godine), na sjednici odrzanoj 1. aprila 2010. godine usvojila
Plan obrazovanja odraslih u Crnoj Gori za period 2010-2014. godine i zaduzila
Ministarstvo prosvijete 1 sporta da na godiSnjem nivou informise Vladu o
implementaciji Plana. Ovim Planom predvidene su aktivnosti koje imaju za cilj da se
znacajan broj gradana ukljuci u programe sticanja klju¢nih vjestina i osposobljavanja za
potrebe trzista rada.

Planom obrazovanja odraslih za period od 2010-2014. godine definisane su
prioritetne oblasti obrazovanja:

e Stru¢no obrazovanje;

e Osnovno obrazovanje;

e Razvoj klju¢nih kompetencija;

e Obrazovanje i osposobljavanje kadra koji radi u obrazovanju odraslih;
e Obrazovanje ranjivih grupa.

U Informaciji su prikazane realizovane aktivnosti u 2010. godini prema
prioritetnim oblastima obrazovanja odraslih:

Strucno obrazovanje

Iz oblasti stru¢nog obrazovanja realizovani su programi za:



- nezaposlena lica za zanimanja koja nedostaju na trzistu rada (zbog nedostatka
sredstava ZZ7 CG je umijesto za planiranih 1.200 polaznika, organizovao obuke za
964 polaznika);

- zaposlena lica organizovani su razliciti oblici obrazovanja 1 strucnog
usavrsavanja;

- potrebe promovisanja cjelozivotnog wucenja 1 obrazovanja odraslih
organizovana je po deveti put manifestacija Festival obrazovanja odraslih;

- potrebe stru¢nog osposobljavanja nezaposlenih lica, u skladu sa planom
pripremljeno je 10 standarda zanimanja i 10 programa obrazovanja.

Osnovno obrazovanje odraslih

Iz oblasti osnovnog obrazovanja realizovane su aktivnosti:

- izvrdeno je prilagodavanje Programa devetogodisnje osnovne skole odraslim
licima;

- u program osnovnog obrazovanja za odrasle ukljucen je veci broj polaznika od
planiranog (u program osnovne skole uklju¢eno 624 polaznika).

Razvoj klju¢nih kompetencija

Iz oblasti razvoja i unapredivanja klju¢nih kompetencija realizovani su programi
za:

- nezaposlena lica za razvoj i unapredivanje klju¢nih vjestina (ova aktivnost je
realizovana za 2.794 polaznika, a planom je bilo predvideno oko 2.000 polaznika);

- zaposlena lica i poslodavce za unapredivanje klju¢nih kompetencija.

Obrazovanje i osposobljavanje kadra koji radi u obrazovanju odraslih

Iz oblasti obrazovanja i osposobljavanja kadra koji radi u obrazovanju odraslih
realizovani su programi:

- seminari i radionice iz programa andragoskog osposobljavanja kadra koji radi u
obrazovanju odraslih (u ove aktivnosti je bilo uklju¢eno 150 ucesnika a planom je bilo
predvideno 80 ucesnika).

Obrazovanje ranjivih grupa

Iz oblasti obrazovanja ranjivih grupa realizovani su programi za:

- predstavnike romske nacionalnosti koji su zavrsili program elementarnog
funkcionalnog opismenjavanja;

- predstavnike romske nacionalnosti koji su osposobljeni za jednostavna
zanatska zanimanja;

- lica sa posebnim obrazovnim potrebama koja su ukljucena u razli¢ite obuke,
seminatre 1 radionice;



- teSko zaposljive grupe koje su ukljuene u motivacione seminare i programe
profesionalne reahabilitacije.

U narednom periodu potrebno je:

- planirati 1 uloziti viSe sredstava za razvoj obrazovanja odraslih u Crnoj Gori
radi otklanjanja neuskladenosti na trzistu rada 1 podizanja obrazovnog nivoa

stanovnistva;

- da lokalne samouprave u svojim budzetima posebno planiraju finansiranje
programa za obrazovanje odraslih i ucine ga dostupnim gradanima, u cilju
podsticanja cjelozivotnog ucenja i smanjenja stope nezaposlenosti u opstinama.
Potrebno je razviti socijalno partnerstvo na lokalnom nivou;

- u manjim opStinama, posebno na sjeveru Crne Gore, gdje nema organizatora
obrazovanja odraslih, podsticati obrazovno-vaspitne ustanove i poslodavce da
se licenciraju kao organizatori obrazovanja odraslih kako bi gradanima ponudili i
organizovali neke oblike neformalnog obrazovanja u pogledu sticanja klju¢nih
kompetencija i obuke za sticanje stru¢nih kvalifikacija,

- viSe paznje posvetiti vodenju evidencija o polaznicima/ucesnicima razlicitih
obrazovnih aktivnosti i redovnom izvjestavanju Ministarstva prosvjete i sporta o
realizovanim aktivnostima;

- raditi na promociji ulaganja u znanje (medijska kampanja, organizovanje
festivala obrazovanja odraslih, okrugli sto...) u cilju popularizacije programa
obrazovanja odraslih i cjelozivotnog ucenja;

- uloziti viSe sredstava za realizaciju programa elementarnog funkcionalnog
opismenjavanja stanovnistva (posebno za polaznike romske nacionalnosti) i
programa andragoskog osposobljavanja kadra koji radi u obrazovanju odraslih
(do sada su ovi programi uglavnom finansirani iz medunarodnih projekata).



1. STRUCNO OBRAZOVAN]JE

Aktivnost Nosioci aktivnosti Ciljna grupa Rezultati Broj
Promovisanje Organizatoti 30 aktivnosti: sajam,
koncepta obrazovanja odraslih, | prezentacije, okrugli 300 ucesnika/ca i

cjeloZivotnog ucenja
kroz organizaciju IX

CSO u saradnji sa

institucijama socijalnog

institucije socijalnog
partnerstva, NVO

stolovi, fokus grupe

veliki broj gradana/ki

je posjetio sajam

. : artnerstva .
Festivala obrazovanja p sektor, poslodaveci, Sira
odraslih javnost
Pripremljeni i usvojeni €SO . , 10 standarda
standardi zanimanja - o Mladi i odrasli Uradeni i usvojeni zanimanja
] Nacionalni savjet . . . ]
standardi zanimanja

Priprema i usvajanje

rograma obrazovanja . L.
pros . N €S0 . Uradeni i usvojeni
za osposobljavanje ili Odrasla lica 10 programa

prekvalifikaciju za
odredeno zanimanje

Nacionalni Savjet

programi obrazovanja




Aktivhost

Nosioci aktivnosti

Ciljna grupa

Rezultati

Broj

Realizacija programa
obuke za

Realizovane obuke u

osposobljavanje i 227CG Nezaposlena lica . 964 polaznika/ca
. .. 21 opstini
prekvalifikaciju za
zanimanja
Realizacija seminara,
kruglih stolova i
° " lzlgnlt si.o Zva ' PKCG Zaposlena lica Realizovano 55
ezentacija za e
P ] razli¢itih aktivnosti | 3-306 ucesnika/ca
zaposlene
Realizzjlcija seminara, Clanovi Unije
okruglih stolova za .
danove Uniie poslodavaca, preduzeca,
] UPCG poslodavci, buduci

poslodavaca,
preduzeca, poslodavce,
buduce preduzetnike

preduzetnici, studenti,

nezaposleni i dr.

Realizovano 14
razli¢itih aktivhosti

1.885 ucesnika/ca

Realizacija razlic¢itih
oblika stru¢nog
usavrsavanja
zaposlenih u drZavnoj
upravi

Uprava za kadrove Crne
Gore

Zaposleni u drzavnoj

upravi

Realizovana 301
aktivnost stru¢nog

usavr§avanja

3.661 ucesnik/ca




2. OSNOVNO OBRAZOVAN]JE

Aktivhosti

Nosioci aktivhosti

Ciljna grupa

Broj realizovanih
programa
seminara/radionica

Broj polaznika

Realizacija programa

Licencirani organizatori
obrazovanja odraslih

Odrasla lica sa

nezavrsenom osnovnom

9 realizovanih

624 polaznika/ca

osnovnog obrazovanju $kolom programa
odraslih
3. RAZVO] KLJUCNIH KOMPETENCIJA
Broj realizovanih
Aktivnosti Nosioci aktivnosti Ciljna grupa programa Broj polaznika
seminara/radionica

Realizacija programa
za klju€ne vjeStine

777CG

Nezaposlena lica

Realizovani programi
u 21 opStini

2.794 polaznika/ca

Realizacija razlicitih
programa za
preduzetnike

DMSP

Predstavnici malih i

srednjih preduzeca

Realizovano 13
razli¢itih programa

357 udesnika/ca




4. OBRAZOVAN]JE I OSPOSOBLJAVAN]JE KADRA KOJI RADI U OBRAZOVAN]JU ODRASLIH

Aktivhosti

Nosioci aktivnosti

Ciljna grupa

Rezultati

Broj polaznika/ca

Andragosko
osposobljavanje kadra
koji radi u
obrazovanju odraslih

CSO

Nastavni kadar koji radi
u obrazovanju odraslih

Realizovano 6
seminara

150 uéesnika/ca

5. OBRAZOVAN]JE RAN]JIVIH GRUPA

Aktivnhosti

Nosioci aktivnosti

Ciljna grupa

Broj seminara/

Broj polaznika/ca

radionica

Realizacija programa
clementarnog Fondaciia za Nepismena lica romske ‘
funkcionalno ] . . 40 polazmka/ ca

u g - s : nacionalnosti

. . i stipendiranje Roma i

opismenjavanja za . :

P ] ] osnovna Skola 2 grupe polaznika/ca

pripradnike romske
nacionalnosti




Aktivhosti

Nosioci aktivhosti

Ciljna grupa

Broj seminara/
radionica

Broj polaznika/ca

Realizacija programa
osposobljavanja za
zanatska zanimanja za
pripradnike romske
nacionalnosti

Fondacija za
stipendiranje Roma,
Crveni krst,
CSO,2727CG

Lica romske
nacionalnosti bez

zanimanja

1 grupa polaznika/ca

20 polaznik/ca

Realizacija aktivnosti
sa licima koja imaju
posebne obrazovne
potrebe:

- Suncane radionice

- Obuka za
personalnog asistenta
za djecu sa posebnim
obrazovnim
potrebama

- Obuka asistenata za
djecu i omladinu sa
smetnjama u razvoju

- Nasa ID kartica

2727 CG

i biroi rada

Lica sa posebnim
obrazovnim potrebama

Vise grupa

69 polaznika/ca

114 polaznika/ca

26 polaznika/ca

7 polaznika/ca

Ukupno: 140 lica




Aktivhosti

Nosioci aktivhosti

Ciljna grupa

Broj seminara/
radionica

Broj polaznika/ca

- Program za
dugotrajno
nezaposlena lica
(teSko zaposljive
grupe)

- Informaciono-
motivacioni seminari

277 CG

i biroi rada

Tesko zaposljive grupe

Vise grupa

1.343 polaznika/ce

- Programi
profesionalne
rehabilitacije

777 CG

Lica sa invaliditetom

Vise grupa

123 ucesnika/ce




POPIS KORISCENIH SKRACENICA

MPS Ministarstvo prosvjete i sporta
MRSS Ministarstvo rada i socijalnog staranja
CSO Centar za stru¢no obrazovanje

27272CG Zavod za zaposljavanje Crne Gore
PKCG Privtedna komora Crne Gore
UPCG Unija poslodavaca

DMSP Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca
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