IZVJESTAJ
o pregovorima izmedu delegacija Crne Gore i Kanade u vezi sa zakljuivanjem
Sporazuma izmedu Crne Gore i Kanade o socijalnom osiguranju

Crna Gora i Kanada njeguju tradicionalno prijateljske odnose i razvijaju sadrzajnu i
dinami¢nu saradnju u brojnim oblastima od zajedniCkog interesa, zasnovanu na
medusobnom uvazavanju, partnerstvu i kontinuiranom politickom dijalogu na visokom nivou.
Poseban znacaj u bilateralnim odnosima dvije drzave ima saradnja u oblasti socijalne
politike, imajuci u vidu njen neposredan uticaj na kvalitet Zivota gradana i zastitu njihovih
socijalnih prava. U tom kontekstu, zaklju€ivanje Sporazuma izmedu Crne Gore i Kanade o
socijalnom osiguranju predstavlja vazan korak ka daljem unapredenju bilateralnih odnosa i
jacanju pravne sigurnosti gradana koji ostvaruju radni angazman i periode osiguranja u obje
drzave.

Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 12. septembra 2024. godine utvrdila Osnovu i
sastav delegacije Crne Gore za vodenje pregovora i zaklju€ivanje Sporazuma izmedu Crne
Gore i Kanade o socijalnom osiguranju, nakon ¢ega su otpocete aktivnosti na usaglasavanju
nacrta sporazuma i organizovanju prvog kruga pregovora izmedu nadleznih institucija dvije
drzave.

Prvi sastanak delegacija Crne Gore i Kanade odrzan je u periodu od 21. do 23. oktobra
2024. godine u Otavi, Kanada. Tokom sastanka delegacije su predstavile organizaciju i
funkcionisanje svojih sistema socijalnog osiguranja, razmijenile relevantne informacije i
razmotrile pitanja od zajedniCkog interesa. Posebna pazZnja posvecena je osnovnim
principima buduceg bilateralnog sporazuma, ukljuujuéi jednak tretman osiguranika,
prenosivost davanja, oCuvanje steCenih prava putem sabiranja perioda osiguranja,
odredivanje primjenljivog zakonodavstva, princip reciprociteta i uzajamnu administrativhu
pomo¢.

Na sastanku je potvrdena obostrana opredijelienost za nastavak pregovora radi
usaglaSavanja konacnog teksta Sporazuma o socijalnom osiguranju i prateéeg
Administrativhog sporazuma, uz saglasnost da naredni krug pregovora bude odrzan u Crnoj
Gori.

Drugi krug pregovora odrzan je u Podgorici, u periodu od 13. do 16. maja 2025. godine.
Tokom ovog kruga pregovora delegacije su detaljno razmatrale i dodatno usaglasavale
odredbe Sporazuma koje se odnose na primjenu zakonodavstva, jednak tretman
osiguranika, sabiranje perioda osiguranja, ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja, kao i modalitete administrativne saradnje izmedu nadleznih institucija dvije
drzave.

Tredi krug pregovora odrzan je u Otavi, Kanada, u periodu od 20. do 24. aprila 2026. godine.
Tokom ovog sastanka uspjesno su usaglasene preostale odredbe Sporazuma izmedu Crne
Gore i Kanade o socijalnom osiguranju, kao i tekst Administrativnog sporazuma izmedu
Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije Crne Gore i Ministarstva
zapoS$ljavanja i socijalnog razvoja Kanade za sprovodenje Sporazuma izmedu Crne Gore i
Kanade o socijalnom osiguranju. Pored toga, usaglasSeni su i obrasci koji ¢e predstavljati
tehniCko sredstvo za efikasno sprovodenje sporazuma i nesmetanu razmjenu podataka
izmedu nadleznih institucija dvije drzave.

Sporazum se zasnhiva na opsSteprihvacenim principima koordinacije sistema socijalnog
osiguranja i savremenim medunarodnim standardima u ovoj oblasti, posebno principima
sadrzanim u Regulativi Evropske unije 883/2004 o koordinaciji sistema socijalne sigurnosti.
Zaklju€enjem Sporazuma izmedu Crne Gore i Kanade o socijalnom osiguranju uspostavice
se stabilan i sveobuhvatan pravni okvir za koordinaciju sistema socijalnog osiguranja dvije
drzave, Cime Ce se omoguciti:



- jednak tretman drZavljana i osiguranika obje drZzave u ostvarivanju prava iz socijalnog
osiguranja,

- sabiranje perioda osiguranja ostvarenih u obje drzave radi sticanja prava,

- odredivanje primjenljivog zakonodavstva u slu€ajevima rada i osiguranja povezanih
sa obje drzave,

- oCuvanje steCenih prava i nesmetana isplata davanja bez obzira na mjesto
prebivalista korisnika,

- efikasna administrativna saradnja i razmjena podataka izmedu nadleznih institucija,

- ostvarivanje prava iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja, osiguranja za slucCaj
povrede na radu i profesionalne bolesti, kao i pruzanje administrativno-pravne
pomodi.

Administrativni sporazum predstavlja operativni instrument kojim se detaljno ureduju
postupci sprovodenja Sporazuma, saradnja nadleznih organa, razmjena podataka,
koriS¢enje obrazaca i druga tehni¢ka pitanja od znacaja za njegovu dosljednu, efikasnu i
pravovremenu primjenu.

Zaklju€enjem Sporazuma i prate¢eg Administrativnog sporazuma stvaraju se uslovi za
nesmetano ostvarivanje prava iz socijalnog osiguranja gradana Crne Gore i Kanade koji su
ostvarili radni angazman i periode osiguranja u obje drzave, ¢ime se dodatno unapreduje
pravna sigurnost gradana, jaca institucionalna saradnja i potvrduje posvecenost obje drzave
unapredenju socijalne zastite svojih osiguranika.

Predstoji potpisivanje Sporazuma izmedu Crne Gore i Kanade o socijalnom osiguranju i
Administrativhog sporazuma za njegovo sprovodenje.



SPORAZUM
O SOCIJALNOM OSIGURANJU
IZMEDU
CRNE GORE | KANADE

CRNA GORA
I
KANADA
(u daljem tekstu: strane ugovornice),
u zelji da saraduju u oblasti socijalnog osiguranja,
odlucile su da, u tu svrhu, zaklju€e sporazum, i
dogovorile su sljedece:



_ Dol
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Definicije pojmova
1. Za potrebe ovog sporazuma:

.davanje“ oznacava:
- u odnosu na strane ugovornice, svako nov€ano davanje koje je predvideno pravnim propisima te
strane ugovornice i ukljuuje sve dodatke ili poveéanja koja se primjenjuju na to nov€ano davanje.

,hadlezni organ“ oznacava:
- za Crnu Goru: ministarstvo nadlezno za pravne propise Crne Gore iz ¢lana 2 ovog sporazuma;
- za Kanadu: ministar ili ministri odgovorni za primjenu pravnih propisa Kanade;

»hadlezni nosilac* oznacava:
- za Crnu Goru: Fond penzijskog i invalidskog osiguranja ili njegov pravni sljedbenik, koji je
odgovoran za sprovodenje pravnih propisa Crne Gore navedenih u ¢lanu 2 ovog sporazuma;
- za Kanadu: nadlezni organ;

.period koji se priznaje“ oznacCava:
- za Crnu Goru: period osiguranja za koji su pla¢eni doprinosi i sa njim izjednaceni periodi u skladu
sa pravnim propisima Crne Gore;

- uodnosu na Kanadu:

a) period doprinosa na osnovu koga se sti¢e pravo na davanje prema Kanadskom penzijskom planu;

b) period u kojem je ispla¢ena invalidska penzija u skladu sa tim planom, i;

c) period prebivanja na osnovu koga se sti¢e pravo na davanje prema Zakonu o osiguranju za slucaj
starosti;

~pravni propisi“ oznacavaju:
- zakone i pravne propise iz ¢lana 2 ovog sporazuma;

2. Svi pojmovi koji nijesu definisani u ovom ¢lanu imaju znacenje koje im pripada prema zakonima i
propisima strana ugovornica.

Clan 2
Pravni propisi na koje se ovaj sporazum odnosi

1. Ovaj sporazum se odnosi na sljedece pravne propise:
(a) uodnosu na Crnu Goru:

i. pravne propise koji se odnose na penzijsko i invalidsko osiguranije i

i pravne propise koji se odnose na osiguranje za slu¢aj povrede na radu i profesionalne bolesti;
(b) uodnosu na Kanadu:

i. Zakon o osiguranju za slucaj starosti i propise koji su donijeti na osnovu tog zakona i

ii. Kanadski penzijski plan i propise koji su donijeti na osnovu tog plana.

2. Ovaj sporazum se odnosi na sve zakone ili propise kojima se mijenjaju, dopunjuju, konsoliduju ili
zamijenjuju pravni propisi iz stava 1. ovog €lana.

3. Ovaj sporazum se odnosi i na zakone ili propise kojima se proSiruju pravni propisi jedne strane
ugovornice na novu kategoriju lica ili novo davanje, osim ako ta strana ugovornica, u roku od Sest mjeseci
nakon stupanja na snagu takvih zakona ili propisa, obavijesti drugu stranu ugovornicu da se ovaj sporazum ne
odnosi na tu novu kategoriju korisnika ili novo davanije.

Clan 3
Lica na koja se ovaj sporazum primjenjuje
Ovaj sporazum se primjenjuje na sva lica koja podlijezu ili su podlijegala pravnim propisima jedne ili
obje strane ugovornice, kao i na svako drugo lice koje izvodi pravo na davanje od takvih lica, u skladu sa
pravnim propisima strane ugovornice.



Clan 4
Jednak tretman
Osim ako ovim Sporazumom nije drugacije predvideno, svaka strana ugovornica obezbjeduje jednako
postupanje prema svim licima iz ¢lana 3 ovog Sporazuma u pogledu ispunjenosti uslova za ostvarivanje prava
na davanje i obaveza prema njenim pravnim propisima.

Clan 5
lzvoz davanja

1. Osim ako ovim Sporazumom nije drugacije predvideno, nijedna strana ugovornica nece umanijiti,
izmijeniti, obustaviti ili ukinuti davanja koja se isplacuju licu iz ¢lana 3 ovog Sporazuma, isklju€ivo na osnovu
Cinjenice da to lice ima prebivaliste ili boraviste na teritoriji druge strane ugovornice.

2. Crna Gora isplacuje davanje priznato na osnovu ovog Sporazuma licu iz ¢lana 3 ovog Sporazuma
kada to lice ima prebivaliSte na teritoriji treCe drzave, pod uslovom da je Crna Gora sa tom drzavom zakljucila
sporazum o socijalnom osiguranju.

3. U sluc¢aju Crne Gore, odredbe iz st. 1 i 2 ovog ¢lana ne primjenjuju se na najnizu penziju, naknadu za
pogrebne troSkove i naknadu za tjelesno oStecenje.

4. Kanada isplacuje davanje priznato na osnovu ovog Sporazuma licu iz ¢lana 3 ovog Sporazuma kada to
lice ima prebivaliste na teritoriji tre¢e drzave.

5. U slu€aju Kanade, naknada ili zagarantovani dodatak na prihod isplaéuje se licu koje boravi van
Kanade samo ako je to predvideno Zakonom o osiguranju za slu¢aj starosti.

DIO I
PRAVNI PROPISI KOJI SE PRIMJENJUJU

Clan 6
Opste pravilo
U skladu sa ¢l. 7 do 10:
(a) Zaposleno lice koje radi na teritoriji drzave jedne strane ugovornice, u pogledu tog rada, podlijeze
isklju€ivo pravnim propisima te strane ugovornice.

(b) Lice koje ima prebivaliste na teritoriji jedne strane ugovornice i koje obavlja samostalnu djelatnost na
teritoriji druge strane ugovornice ili na teritorjama obje strane ugovornice, u pogledu tog rada, podlijeze
isklju€ivo pravnim propisima prve strane ugovornice.

Clan7
Upucivanja
Zaposleno lice koje podlijeze pravnim propisima jedne strane ugovornice i koje njegov poslodavac
uputi na rad na teritoriju druge strane ugovornice, u pogledu tog rada, podlijeze iskljuCivo pravnim propisima
prve strane ugovornice, kao da se taj rad obavlja na teritoriji prve strane ugovornice. Za produZenje perioda
upuéivanja preko 60 mjeseci potrebna je saglasnost obje strane ugovornice.

Clan 8
Posada broda
Lice koje, u pogledu zaposlenja u svojstvu &lana posade broda, podlijeze pravnim propisima obje
strane ugovornice, u odnosu na to zaposlenje podlijeze iskljuivo pravnim propisima Kanade ako ima
prebivali§te na njenoj teritoriji, a u svim ostalim slu¢ajevima podlijeze pravnim propisima Crne Gore.

Clan 9
Zaposljavanje u drzavnoj i javnoj sluzbi

1. Odredbe o socijalnom osiguranju Becke konvencije o diplomatskim odnosima od 18. aprila 1961.
godine i Be¢ke konvencije o konzularnim odnosima od 24. aprila 1963. godine nastavljaju da se primjenjuju,
bez obzira na ovaj sporazum.

2. Lice zaposleno u organu drzavne uprave ili javnoj upravi jedne strane ugovornice, koje je ta strana
uputila na rad na teritoriju druge strane ugovornice, podlijeze iskljuCivo pravnim propisima prve strane
ugovornice u pogledu tog zaposlenja.

3. Osim u slu¢ajevima predvidenim u st. 1 i 2 ovog €lana, lice koje ima prebivaliste na teritoriji jedne
strane ugovornice i koje je na toj teritoriji zaposleno od strane vlade druge strane ugovornice, podlijeze
isklju€ivo pravnim propisima prve strane ugovornice u pogledu tog zaposlenja.



Clan 10
1zuzeci
Strane ugovornice mogu zajednic¢ki dogovoriti izuzetke od odredaba ¢l. 6 do 9 ovog Sporazuma u
interesu bilo kojeg lica ili kategorije lica.

Clan 11
Periodi prebivanja prema pravnim propisima Kanade
1. Za potrebe obrauna davanja prema Zakonu o osiguranju za slucaj starosti:

(a) ako je lice obuhva¢eno Kanadskim penzijskim planom ili sveobuhvatnim penzijskim planom neke
kanadske provincije, svaki period njegovog prebivalista ili boravka u Crnoj Gori smatra se periodom prebivalista
tog lica u Kanadi; taj period se smatra periodom prebivalista u Kanadi i za bra¢nog ili vanbra¢nog partnera tog
lica, kao i izdrzavane ¢&lanove porodice lica koji su u njegovoj pratnji, a koja nijesu obuhvaéena pravnim
propisima Crne Gore po osnovu zaposlenja ili obavljanja samostalne djelatnosti.

(b) ako je lice obuhvaéeno pravnim propisima Crne Gore tokom bilo kojeg perioda prebivalista ili boravka u
Kanadi, Kanada utvrduje da li se taj period za to lice, kao i za bra¢nog ili vanbranog partnera i izdrzavane
¢lanove porodice koji su u pratnji tog lica, smatra periodom prebivaliSta u Kanadi u skladu sa odredbama
Zakona o osiguranju za sluc€aj starosti.

2. Za potrebe primjene stava 1 ovog ¢lana:

(a) Kanada ¢e smatrati da lice podlijeze Kanadskom penzijskom planu ili sveobuhvatnom penzijskom
planu kanadske provincije tokom perioda boravka ili prebivalista u Crnoj Gori samo ako, tokom tog perioda, to
lice uplacuje doprinose u skladu sa tim planom po osnovu zaposlenja ili obavljanja samostalne djelatnosti;

(b) Kanada ¢e smatrati da je lice obuhvaéeno pravnim propisima Crne Gore tokom perioda boravka ili
prebivalista u Kanadi samo ako, tokom tog periodua, to lice uplacuje obavezne doprinose u skladu sa tim
pravnim propisima po osnovu zaposlenja ili obavljanja samostalne djelatnosti.

DIO 1l
ODREDBE KOJE SE ODNOSE NA DAVANJA
Poglavlje 1
SABIRANJE PERIODA

Clan 12
Periodi koji se sabiraju prema pravnim propisima Crne Gore i Kanade
1. Ako lice ne ispunjava uslove za ostvarivanje prava na davanje jer nema dovoljno perioda koji se mogu
priznati prema pravnim propisima jedne strane ugovornice, ta strana ugovornica utvrduje pravo tog lica na
davanje sabiranjem, u mjeri u kojoj je potrebno, perioda koji se mogu priznati iz st. 2 do 4 ovog ¢lana, pod
uslovom da se ti periodi ne preklapaju.

2. U cilju odlugivanja o ispunjenosti uslova za starosnu penziju prema pravnim propisima Crne Gore:

(a) kalendarska godina koja predstavlja period koji se priznaje prema Kanadskom penzijskom planu
smatra se kao 12 mjeseci koji se priznaju prema pravnim propisima Crne Gore;

(b) Crna Gora uzima u obzir period tokom kojeg se ispla¢uje invalidska penzija prema Kanadskom
penzijskom planu kao period koji se moze priznati prema njenim pravnim propisima, pod uslovom da se taj
period ne poklapa sa periodom uplate doprinosa prema Kanadskom penzijskom planu;

(c) Crna Gora uzima u obzir period prebivalista prema Zakonu o osiguranju za slucaj starosti kao period
koji se moze priznati prema njenim pravnim propisima, pod uslovom da se taj period ne poklapa sa periodom
uplate doprinosa ili periodom tokom kojeg se isplac¢uje invalidska penzija prema Kanadskom penzijskom planu.

3. U cilju odlu€ivanja o ispunjenosti uslova za invalidsku i porodiénu penziju ili naknadu za pogrebne
troSkove prema pravnim propisima Crne Gore:

(a) kalendarska godina koja predstavlja period doprinosa prema Kanadskom penzijskom planu smatra se
kao 12 mjeseci koji se priznaju prema pravnim propisima Crne Gore;

(b) Crna Gora uzima u obzir period tokom kojeg se isplacuje invalidska penzija u okviru Kanadskog
penzijskog plana kao period koji se priznaje prema njenim pravnim propisima, pod uslovom da se taj period ne
poklapa sa periodom uplate doprinosa prema Kanadskom penzijskom planu.



4. U cilju odlu€ivanja o ispunjenosti uslova za davanje prema:

(a) Zakonu o osiguranju za slucaj starosti Kanade, svaki period koji se priznaje prema pravnim propisima
Crne Gore, smatrace se periodom prebivalista u Kanadi;

(b) Kanadskom penzijskom planu, kalendarska godina, u kojoj je navr§eno najmanje 3 mjeseca perioda
koji se priznaju prema pravnim propisima Crne Gore, smatrace se kao godina, koja se priznaje prema
Kanadskom penzijskom planu.

Clan 13
Periodi navrSeni u sistemu socijalnog osiguranja treée drzave
Ukoliko lice ne ispunjava uslove za ostvarivanje prava na davanje na osnovu perioda osiguranja koji se
mogu priznati prema pravnim propisima strana ugovornica, sabranih u skladu sa ¢lanom 12 ovog Sporazuma,
ispunjenost uslova za pravo na davanje utvrdice se sabiranjem tih perioda i perioda navrSenih u sistemu
socijalnog osiguranja tre¢e drzave, sa kojom obje strane ugovornice imaju zaklju¢en sporazum o socijalnom
osiguranju koji predvida sabiranje perioda, pod uslovom da se ti periodi ne preklapaju.

Clan 14
Minimalni period koji se sabira

Ukoliko je ukupno trajanje navr$enih perioda osiguranja jednog lica prema pravnim propisima jedne
strane ugovornice krac¢e od 12 mjeseci i ako to lice na osnovu samo tih perioda osiguranja ne ispunjava uslove
za ostvarivanje prava na davanje prema pravnim propisima te strane ugovornice, ta strana ugovornica nece
ispla¢ivati davanje po osnovu tog perioda. Druga strana ugovornica ¢e uzeti u obzir te periode osiguranja radi
utvrdivanja ispunjenosti uslova za ostvarivanje prava davanje prema svojim pravnim propisima, u skladu sa ¢l.
12 i 13 ovog sporazuma.

Clan 15
Preklapanje perioda

Za potrebe sabiranja navrSenih perioda u skladu sa Poglavljem 1, Dio lll, ukoliko se period osiguranja
koji je lice navrSilo prema pravnim propisima jedne strane ugovornice, preklapa sa periodom osiguranja koji je
to lice navrsilo prema pravnim propisima druge strane ugovornice ili periodom navrSenim u okviru sistema
socijalnog osiguranja tre¢e drzave, svaka strana ugovornica uzima u obzir isklju€ivo onaj period preklapanja
koji je to lice navrsilo prema njenim pravnim propisima, a iskljuci¢e period preklapanja navrSen prema pravnim
propisima druge strane ugovornice ili u sistema socijalnog osiguranja trece drzave.

Poglavlje 2
DAVANJA PREMA PRAVNIM PROPISIMA CRNE GORE

Clan 16
Odredivanje iznosa penzije
1. Ukoliko prema pravnim propisima Crne Gore lice ispunjava uslove za ostvarivanje prava na davanje
bez primjene odredaba o sabiranju iz Poglavlja 1, nadlezni nosilac Crne Gore utvrduje iznos davanja iskljucivo
na osnovu perioda osiguranja navrSenih prema pravnim propisima Crne Gore.

2. Ukoliko, u skladu sa pravnim propisima Crne Gore, lice ispunjava uslove za ostvarivanje prava na
davanje iskljucivo uz primjenu odredaba o sabiranju iz Poglavlja 1, nadlezni nosilac Crne Gore ¢e:

(a) obracunati teoretski iznos davanja koji bi pripadao kao da su svi periodi koji se priznaju prema pravnim
propisima obje strane ugovornice, bili navrSeni isklju€ivo prema pravnim propisima Crne Gore;

(b) na osnovu tako obraCunatog teoretskog iznosa, odrediti stvarni iznos davanja srazmjeran odnosu
izmedu perioda osiguranja navrSenog isklju¢ivo prema pravnim propisima Crne Gore i ukupnog perioda
osiguranja koji se uzima u obzir za obradun davanja, navr§enog prema pravnim propisima Crne Gore i Kanade.



Poglavlje 3
DAVANJA PREMA PRAVNIM PROPISIMA KANADE

Clan 17
Davanja prema Zakonu o osiguranju za slucaj starosti

1. Ukoliko lice ispunjava uslove za penziju ili naknadu prema Zakonu o osiguranju za slu€aj starosti
isklju€ivo primjenom odredaba o sabiranju iz Poglavlja 1, Kanada ¢e obraCunati iznos penzije ili naknade koja
se ispla¢uje tom licu isklju€ivo na osnovu perioda prebivaliSta u Kanadi koji se priznaju u skladu sa tim
zakonom.

2. Kanada ¢e isplacivati starosnu penziju iz osiguranja za slu€aj starosti licu koje ima prebivaliste van
Kanade samo ukoliko su periodi prebivalita tog lica, sabrani u skladu sa Poglavliem 1, najmanje jednaki
minimalnom periodu prebivaliSta u Kanadi koji je, prema Zakonu o osiguranju za slucaj starosti, potreban za
isplatu penzije van Kanade.

Clan 18
Davanja prema Kanadskom penzijskom planu
Ukoliko lice ispunjava uslove za ostvarivanje prava na davanje iskljuivo uz primjenu odredaba o sabiranju iz
Poglavlja 1, Kanada ¢e obracunati iznos davanja koji se isplacuje tom licu na sljedeci nacin:

(a) dio davanja koji se odnosi na zaradu utvrduje se u skladu sa odredbama Kanadskog penzijskog plana,
isklju€ivo na osnovu zarade na koju je plac¢en doprinos prema tom planu;

(b) fiksni dio davanja odreduje se tako $to se iznos fiksnog dijela davanja, utvrden u skladu sa odredbama
Kanadskog penzijskog plana, mnozi razlomkom koji predstavlja odnos izmedu perioda uplate
doprinosa prema Kanadskom penzijskom planu i minimalnog perioda potrebnog za ispunjenje uslova
za ostvarivanje prava na to davanje, pri ¢emu ta vrijednost ne moze biti ve¢a od jedan.

DIO IV
ADMINISTRATIVNE | RAZNE ODREDBE

Clan 19
Administrativni sporazum
1. Strane ugovornice ¢e, preko svojih nadleznih organa, zaklju€iti administrativni sporazum kojim ¢e
utvrditi mjere neophodne za sprovodenje ovog sporazuma.
2. Strane ugovornice Ce, preko svojih nadleznih organa, u administrativnom sporazumu odrediti svoje
nadlezne nosioce.
3.

Clan 20
Razmjena informacija i uzajamna pomo¢
1. Strane ugovornice ¢e, preko svojih nadleznih organa i nadleznih nosilaca:

(a) medusobno razmjenjivati, u Sto kracem roku, sve informacije o mjerama koje su preduzele radi
sprovodenja ovog sporazuma, kao i o izmjenama svojih pravnih propisa koje utiCu na njegovu primjenu;

(b) pruzati jedna drugoj pomo¢ u sprovodenju ovog sporazuma, kao da primjenjuju sopstvene pravne
propise.

2. Pomoc¢ iz stava 1. tacka (b) ovog ¢lana pruza se besplatno, uz primjenu svih odredaba sadrzanih u
ovom Sporazumu ili u administrativnom sporazumu zaklju€¢enom u skladu sa ¢lanom 19.

Clan 21
Zastita licnih podataka
1. U skladu sa vazecim propisima ugovornih strana, li€ni podatak oznaava informaciju o licu Ciji je
identitet utvrden ili se mozZe utvrditi, a koja je zabiljeZeni u bilo kojoj formi.
2. Radi sprovodenja ovog sporazuma i pravnih propisa, strane ugovornice ¢e, u skladu sa svojim
propisima:

(a) prikupljati licne podatke jedna od druge;

(b) koristiti licne podatke dobijene jedna od druge;



(c) dostavljati licne podatke jedna drugoj;

(d) Cuvatii tititi povjerljivost licnih podataka dobijenih jedna od druge;

(e) Stititi licne podatke dobijene jedna od druge od neovlaséenog pristupa, upotrebe, objavljivanja,
izmjene i unistavanja;

(f) preduzimati razumne mjere kako bi se potpuni, tacni i azurirani li¢ni podaci ¢uvali i pohranjivali na
bezbjednom mijestu;

(g) bez odlaganja obavjestavati jedna drugu kada utvrde da su liéni podaci koji su dostavljeni pogresni,
promijenjeni ili da nije trebalo da budu dostavljeni, te bez odlaganja izvrSiti neophodno brisanje ili
ispravku dobijenih li€nih podataka;

(h) ispitati sluCajeve u kojima postoji osnovana sumnja da bi povrede bezbjednosti mogle ugroziti
zastitu licnih podataka, preduzeti neophodne mjere za otklanjanje takvih povreda i bez odlaganja
obavijeStavati jedna drugu o njima; i

(i) unistiti ili trajno ukloniti licne podatke prikupljene jedna od druge.

3. Strane ugovornice nece otkrivati licne podatke dobijene jedna od druge bilo kojem licu ili organu, osim
ako:

(a) se otkrivanje vrsi isklju¢ivo u svrhu sprovodenja ovog sporazuma i pravnih propisa i u skladu je
pravnim propisima ugovornih strana; ili

(b) je otkrivanje dozvoljeno na osnovu propisa ugovornih strana.

Clan 22
Oslobadanje ili umanjenje pla¢anja taksi

1. Svako oslobadanje od plaéanja ili umanjenje konzularnih taksi i administrativnih naknada koje je
predvideno pravnim propisima jedne strane ugovornice, u vezi sa izdavanjem bilo kojeg uvjerenja ili dokumenta
koji se podnosi radi primjene tih propisa, primjenjuje se i na uvjerenja ili dokumente koji se podnose radi
primjenu pravnih propisa druge strane ugovornice.

2. Sluzbeni dokument koji je neophodan za sprovodenje ovog sporazuma ne podlijeZzu ovjeri od strane
diplomatskih ili konzularnih organa.

Clan 23
Jezik komunikacije
U cilju sprovodenja ovog sporazuma, nadlezni organi i nadlezni nosioci strana ugovornica mogu medusobno
komunicirati neposredno, na bilo kojem sluzbenom jeziku bilo koje strane ugovornice.

Clan 24
Podnosenje zahtjeva, obavjestenja ili zalbe

1. Zahtjev, obavjeStenje ili Zalba koji se odnose na ostvarivanje prava na davanje ili na visinu davanja
prema pravnim propisima jedne strane ugovornice, koji se moraju podnijeti u propisanom roku nadleznom
organu ili nadleznom nosiocu te strane ugovornice, a koji su u istom roku podnijeti nadleznom organu ili
nadleZznom nosiocu druge strane ugovornice, smatrace se podnijetim nadleznom organu ili nadleznom nosiocu
prve strane ugovornice. Datum podnoSenja zahtjeva, obavjestenja ili Zalbe nadleznom organu ili nadleznom
nosiocu druge strane ugovornice smatrace se datumom podnosSenja nadleznom organu ili nadleznom nosiocu
prve strane ugovornice.

2. Strane ugovornice ¢e datum podnoSenja zahtjeva za davanje prema pravnim propisima jedne strane
ugovornice smatrati datumom podnoSenja zahtjeva za odgovaraju¢e davanje prema pravnim propisima druge
strane ugovornice, ukoliko lice prilikom podnoSenja zahtjeva dostavi informacije koje ukazuju na to da su
periodi koji se mogu priznati navr§eni prema pravnim propisima druge strane ugovornice. Ovo se ne primjenjuje
na zahtjeve podnijete prije dana stupanja na snagu ovog sporazuma, niti u slu€aju kada lice zahtijeva
odlaganje ostvarivanja prava na davanje prema pravnim propisima druge strane ugovornice.

3. U skladu sa st. 1i 2, strane ugovornice ée, preko svojih nadleznih organa ili nadleznih nosilaca kojima
je zahtjev, obavjestenje ili zalba podnijet, isti bez odlaganja proslijediti nadleznom organu ili nadleznom nosiocu
druge strane ugovornice.



Clan 25
Isplata davanja

1. Strana ugovornica ¢e isplate prema ovom sporazumu licu koji ima prebivaliSte na teritoriji druge strane
ugovornice vrsiti u bilo kojoj konvertibilnoj valuti, u skladu sa pravnim propisima koje primjenjuje.

2. Nadlezni nosilac jedne strane ugovornice isplaéuje davanja u skladu sa ovim sporazumom direktno
korisnicima, bez ikakvih umanjenja na ime administrativnih troSkova.

3. U slu€aju da jedna strana ugovornica uvede kontrolu deviznog poslovanja ili druge sli€ne mjere koje
ograniavaju isplate licu koje se nalazi van njene teritorije, ta strana ugovornica ¢e, bez odlaganja, preduzeti
odgovarajuc¢e mjere kako bi osigurala isplatu svakog iznosa koji se mora isplatiti u skladu sa ovim sporazumom
licu koje boravi na teritoriji druge strane ugovornice.

Clan 26
RjeSavanje sporova
1. Strane ugovornice ¢ée, preko svojih nadleznih organa, u mjeri u kojoj je to moguce, rieSavati svaki spor
koji nastane u vezi sa tumacenjem ili primjenom ovog sporazuma, u skladu sa njegovom svrhom i osnovnim
principima.
2. Strane ugovornice ¢e bez odlaganja obaviti konsultacije radi rieSavanja svakog spora koji nije rijeSen u
skladu sa stavom 1. ovog €lana.

Clan 27
Poseban sporazum sa kanadskom provincijom
Crna Gora moze zaklju€iti poseban sporazum sa bilo kojom kanadskom provincijom o bilo kojem
pitanju iz oblasti socijalnog osiguranja koje je u nadleznosti te provincije, pod uslovom da takav sporazum nije u
suprotnosti sa odredbama ovog sporazuma.

DIOV
PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28
Prelazne odredbe

1. Strane ugovornice uzimaju u obzir svaki priznati period staza navrSen prije dana stupanja na snagu
ovog sporazuma, u cilju utvrdivanja prava na davanje i iznosa tog davanja u skladu sa ovim sporazumom.

2. Ovaj sporazum ne daje pravo na isplatu davanja za bilo koji period prije datuma njegovog stupanja na
snagu.

3. Strana ugovornica ¢e isplacivati davanje, osim jednokratnog davanja, za sluaj koji nastane prije
datuma stupanja na snagu ovog sporazuma.

4. Za potrebe ¢lana 7, ukoliko upucivanje lica poc¢ne prije stupanja na snagu ovog sporazuma, kao
najraniji datum pocetka upucivanja smatra se dan stupanja na snagu ovog sporazuma.

Clan 29
Trajanje i otkazivanje

1. Ovaj sporazum ostaje na snazi na neodredeno vrijeme. Svaka strana ugovornica ga moZze otkazati u
bilo kojem trenutku, uz pisanu najavu od 12 mjeseci, upu¢enu drugoj strani ugovornici diplomatskim putem.

2. U slu€aju otkazivanja ovog sporazuma, svako lice zadrzava pravo na davanje koje je ve¢ ostvareno u
skladu sa ovim sporazumom. Ovaj sporazum ¢e se i dalje primjenjivati u odnosu na svako lice koje prije
njegovog otkazivanja podnese zahtjev za davanje, pod uslovom da bi to lice ostvarilo pravo na davanje da
sporazum nije bio otkazan.

3. U sluc€aju otkazivanja ovog sporazuma, strana ugovornica nastavlja da primjenjuje ¢lan 7 na upucivanje
radnika koje je zapocelo prije otkazivanja ovog sporazuma.



Clan 30
Stupanje na snagu
Svaka strana ugovornica ¢ée obavijestiti drugu stranu ugovornicu diplomatskom notom o okon&anju
unutrasnjih pravnih procedura potrebnih za stupanje na snagu ovog sporazuma. Sporazum stupa na snagu
prvog dana Cetvrtog mjeseca nakon mjeseca u kojem je primljena posljednja nota.

U potvrdu navednog, dolje potpisani su, propisno ovlaséeni od strane svojih vlada, potpisali ovaj sporazum.

Sacinjeno u , dana godine, u dva originala, na crnogorskom, engleskom i francuskom
jeziku, pri €emu su svi tekstovi podjednako vjerodostojni.

ZA CRNU GORU ZA KANADU



ADMINISTRATIVNI SPORAZUM

IZMEDU MINISTARSTVA SOCIJALNOG STARANJA, BRIGE O PORODICI | DEMOGRAFIJE CRNE GORE

MINISTARSTVA ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG RAZVOJA KANADE

ZA SPROVODENjE SPORAZUMA

IZMEDU CRNE GORE | KANADE O SOCIJALNOM OSIGURANJU



MINISTARSTVO SOCIJALNOG STARANJA, BRIGE O PORODICI | DEMOGRAFIJE CRNE GORE
I

MINISTARSTVO ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG RAZVOJA KANADE

na osnovu ¢lana 19 stav 1 Sporazuma izmedu Crne Gore i Kanade o socijalnom osiguranju,

saglasili su se o sljede¢em:



OPSTE ODREDBE
1. Definicije
(a) Za potrebe ovog Administrativnog sporazuma:
(iy ,Sporazum® oznalava Sporazum izmedu Crne Gore i Kanade o socijalnom osiguranju, zakljuen u [ ...
]Jdanaf...],
(i) ,nadlezni organi“ oznacavaju Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, ili njegov
pravni sljedbenik i Ministarstvo zaposljavanja i socijalnog razvoja Kanade, ili njegov pravni sljedbeni,

(b) Pojam koji nije definisan ovim Administrativnim sporazumom, a koristi se u Sporazumu, ima znacenje koje
mu je dato u Sporazumu.
2. Nadlezni nosioci

U skladu sa ¢lanom 19 stav 2 Sporazuma, nadlezni organi odreduju slijedece institucije kao nadlezne
nosioce:
(a) za Kanadu:

(1) Odjeljenje za medunarodnu saradnju, Ministarstvo zapoS$ljavanja i socijalnog razvoja Kanade
(International Operations Division, Service Canada, Department of Employment and Social
Development), ili njegov pravni sljedbenik, za sva pitanja osim primjene ¢l. 6 do 10 Sporazuma i stava
4 ovog Administrativhog sporazuma, i

(2) Direktorat za zakonodavnu politiku Kanadske agencije za prihode (Legislative Policy Directorate,
Canada Revenue Agency), ili njegov pravni sljedbenik, u vezi sa primjenom ¢l. 6 do 10 Sporazuma i
stava 4 ovog Administrativnog sporazuma; i

(b) za Crnu Goru:
(1) Fond penzijskog i invalidskog osiguranja, ili njegov pravni sljedbenik

PRIMJENJIVO ZAKONODAVSTVO

3. Obuhvat zaposlenih i lica koja obavljaju samostalnu djelatnost

NadleZni organi saglasni su da:

a) u slu€ajevima predvidenim ¢lanom 6 ta¢ka b), €l. 7 i 10 Sporazuma, nadlezni nosioci €iji se pravni
propisi primjenjuju, izdaju, na zahtjev poslodavca ili lica koje obavlja samostalnu djelatnost, potvrdu o primjeni
tih pravnih propisa, u odredenom periodu. Nadlezni nosioci dostavljaju primjerak te potvrde zaposlenom licu i
njegovom poslodavcu, odnosno licu koje obavlja samostalnu djelatnost;

b) ako se primjenjuje zakonodavstvo Crne Gore, Fond penzijskog i invalidskog osiguranja izdaje potvrdu
o osiguranju i dostavlja njen primjerak Direktoratu za zakonodavnu politiku Kanadske agencije za prihode; i

c) ako se primjenjuje zakonodavstvo Kanade, Direktorat za zakonodavnu politiku Kanadske agencije za
prihode izdaje potvrdu o osiguranju i dostavlja njen primjerak Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja.

DAVANJA
4. Obrada zahtjeva

NadleZni organi saglasni su da:

(a) nadlezni nosilac koji primi zahtjev za ostvarivanje prava na davanje prema pravnim propisima koje
primjenjuje drugi nadlezni nosilac, bez odlaganja dostavlja taj zahtjev drugom nadleznom nosiocu, uz
navodenje datuma prijema;

(b) nadlezni nosilac iz tacke (a) dostavlja uz zahtjev sve raspolozive podatke koji mogu biti potrebni drugom
nadleznom nosiocu radi utvrdivanja ispunjenosti uslova za ostvarivanje prava tog lica na davanije;

(c) nadlezni nosilac iz tacke (a) ovjerava podatke o podnosiocu zahtjeva koji Cine sastavni dio zahtjeva i
potvrduje da su ti podaci potkrijepljeni odgovarajuéom dokumentacijom. U tom slu€aju nije potrebno dostavljati



prate¢u dokumentaciju drugom nadleznom nosiocu. Nadlezni nosioci zajedni¢ki utvrduju vrstu podataka koje je
potrebno ovijeriti i nacin ovjere;

(d) nadlezni nosilac iz tacke (a), u mjeri u kojoj je to dozvoljeno pravnim propisima koje primjenjuje, dostavlja
drugom nadleznom nosiocu sve raspolozive medicinske informacije koje se odnose na invaliditet tog lica;

(e) nadlezni nosilac iz tacke (a), dostavlja drugom nadleznom nosiocu obrazac koji sadrzi podatke o navr§enim
periodima osiguranja, kao i druge informacije, u skladu sa pravnim propisima koje primjenjuje, a koje mogu biti
potrebne drugom nadleznom nosiocu radi utvrdivanja prava na davanje;

(f) nadlezni nosilac koji odluCuje o pravu na davanje obavjeStava podnosioca zahtjeva i drugog nadleznog
nosioca o odluci da se davanje odobri ili odbije; i

(9) nadlezni nosilac, na zahtjev, dostavlja drugom nadleznom nosiocu dostupne informacije koje mogu biti
potrebne za utvrdivanje pocetnog ili nastavak koriS¢enja prava lica na davanje. Ako ti podaci nijesu dostupni
kod drugog nadleznog nosioca, nadlezni nosilac ih pribavlja neposredno od tog lica; i

(h) nadlezni nosilac obavjestava drugog nadleznog nosioca o svim informacijama koje mogu biti potrebne za
utvrdivanje pocetnog ili nastavak koriS¢enja prava na davanje, a koji se odnose na datum smrti lica, preseljenje
na teritoriju tre¢e drzave ili, u slu€aju izdrzavanog djeteta, prestanak pohadanja obrazovne ustanove, ukoliko
raspolaze tim podacima.

RAZNE ODREDBE
5. Razmjena statistickih podataka

Nadlezni organi razmjenjuju statisticke podatke na godiSnjem nivou u vezi sa isplatama koje vrSe u skladu sa
Sporazumom. Ti statisti¢ki podaci obuhvataju podatke o broju korisnika i ukupnom iznosu isplac¢enih davanja,
po vrsti davanja.

6. Obrasci i detaljne procedure

Nadlezni organi saglasni su da:
(a) nadlezni nosioci zajednicki utvrduju obrasce i procedure potrebne za sprovodenje Sporazuma i primjenu
ovog Administrativhog sporazuma;
(b) nadlezni nosilac moZe odbiti da prihvati informacije od, ili da dostavi informacije drugom nadleznom
nosiocu, ako drugi nadlezni nosilac ne traZi ili ne dostavlja informacije putem obrasca za vezu koji su nadlezni
nosioci zajednicki utvrdili; i
(c) nadlezni nosilac mozZe odbiti da prihvati zahtjev za davanje prema pravnim propisima druge ugovorne strane
ako taj zahtjev nije podnijet na propisanom obrascu.

7. Zavrs$ne odredbe
(a) Ovaj Administrativni sporazum stupa na snagu danom stupanja na snagu Sporazuma i primjenjiva¢e se dok
je Sporazum na snazi.
(b) Nadlezni organi mogu izmijeniti ovaj Administrativni sporazum uz obostranu saglasnost u pisanoj formi.
POTPISANO u dva primjerka u [...], dana [...], 202__. godine, na crnogorskom, engleskom i francuskom jeziku,
pri ¢emu je svaki tekst jednako vjerodostojan.

ZA MINISTARSTVA SOCIJALNOG ZA MINISTARSTVO
STARANJA, ZA ZAPOSLJAVANJE |
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