Katalog propisa 2026

1863.

Na osnovu ¢lana 20 st. 2 i 3 Zakona o zastiti 1 zdravlju na radul]("Sluzbeni list CG", broj 51/26), Ministarstvo
rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga donijelo je

PRAVILNIK

O MJERAMA ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU OD RIZIKA IZLOZENOSTI
VIBRACIJAMA]

("'Sluzbeni list Crne Gore", br. 103/26 od 16.07.2026)
Predmet

Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se minimalni zahtjevi koje je poslodavac duzan da obezbijedi radi otklanjanja ili
smanjenja rizika po zaStitu i zdravlje na radu zaposlenih koji proizilaze ili mogu proiste¢i iz izloZenosti
mehanickim vibracijama.

Primjena

Clan 2

Ovaj pravilnik primjenjuje se na sva radna mjesta i u svim djelatnostima u kojima su zaposleni izlozeni ili mogu
biti izlozeni mehanickim vibracijama za vrijeme rada.

Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu.
Izrazi

Clan 3
Izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku imaju sljedece znacenje:
1) vibracije Saka - ruka su mehanicke vibracije koje, kada se prenesu na sistem Saka - ruka, predstavljaju rizik

Tvt v

poremecaja, kao i oStecenja kosti i zglobova;

2) vibracije cijelog tijela su mehanicke vibracije koje, kada se prenesu na cijelo tijelo, predstavljaju rizik po
za$titu i zdravlje na radu zaposlenog, a narocito rizik od nastanka oboljenja donjeg dijela leda i povrede
ki¢me.

Dnevna grani¢na, odnosno akciona vrijednost izloZenosti za vibracije Saka - ruka

Clan 4
Granic¢ne i akcione vrijednosti izloZenosti za vibracije Saka-ruka su:
1) dnevna grani¢na vrijednost izloZenosti - utvrdena u odnosu na referentni period od osam sati iznosi 5 m/s?;
2) dnevna akciona vrijednost izloZenosti - utvrdena u odnosu na referentni period od osam sati iznosi 2,5 m/s’.

IzloZenost zaposlenog vibracijama Saka-ruka procjenjuje se ili mjeri na osnovu Priloga 1, koji je sastavni dio
ovog pravilnika.

Dnevna grani¢na, odnosno akciona vrijednost izloZenosti za vibracije cijelog tijela

Clan 5
Grani¢ne i akcione vrijednosti izloZenosti za vibracije cijelog tijela su:
1) dnevna grani¢na vrijednost izloZenosti - utvrdena u odnosu na referentni period od osam sati iznosi 1,15 m/s?
5

2) dnevna akciona vrijednost izloZenosti - utvrdena u odnosu na referentni period od osam sati iznosi 0,5 m/s’.

IzloZenost zaposlenog vibracijama cijelog tijela procjenjuje se ili mjeri na osnovu Priloga 2, koji je sastavni dio
ovog pravilnika.

Utvrdivanje i procjena rizika
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Clan 6

Poslodavac je duzan da za sva radna mjesta u radnoj sredini i radnoj okolini, na kojima postoji mogucnost
izlaganja zaposlenih mehanickim vibracijama izvrSi procjenu rizika od nastanka povreda i oSteCenja zdravlja
zaposlenog sa ciljem da utvrdi na¢in i mjere za otklanjanje ili smanjenje tih rizika.

Nivo izlozenosti mehani¢kim vibracijama moze se procijeniti posmatranjem odreden ih radnih aktivnosti uz
uzimanje u obzir znacajnih informacija i upuc¢ivanjem na odgovarajuce informacije o nivou vibracija koje
odgovaraju sredstvima za rad ili tipovima sredstava, koji se koriste pod odredenim uslovima, ukljucuju i i
informacije koje daje proizvodac sredstava za rad. Takav postupak procjene ne treba da se izjednaci sa mjerenjem
koje zahtijeva upotrebu odredenih mjernih instrumenata i odgovarajuc¢e metodologije.

Poslodavac je duzan da pri procjeni rizika izvrsi procjenu i, ukoliko je potrebno, mjerenje nivoa mehanickih
vibracija kojima su zaposleni izlozeni na radnom mjestu.

Mjerenje iz stava 3 ovog ¢lana, vrsi se u skladu sa tatkom 2 Priloga 1 ili sa tatkom 2 Priloga 2.

Procjenu i mjerenje nivoa mehanickih vibracija iz stava 1 ovog ¢lana, u odgovaraju¢im vremenskim intervalima
planiraju i sprovode ovlasé¢ene organizacije za poslove zastite na radu u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan da u skladu sa posebnim propisima ¢uva podatke o procjeni rizika dobijene na osnovu
procjene i/ili mjerenja mehanickih vibracija u odgovaraju¢em obliku kako bi se omogué¢ilo njihovo uporedivanje i
konsultovanje u kasnijim fazama.

Procjena rizika iz stava 6 ovog ¢lana moze sadrzati 1 podatke o prirodi i obimu rizika u vezi sa mehanickim
vibracijama koji ukazuju da je njegova dalja detaljna procjena nepotrebna.

Poslodavac je duzan da prilikom procjene rizika uzima u obzir:

1) nivo, tip i trajanje izlozenosti, ukljucuju i izloZenost vibracijama sa prekidima ili ponavljaju im udarima;
2) granicne i akcione vrijednosti izloZenosti utvrdene u €l. 4. i 5. ovog pravilnika;

3) bilo koju posljedicu za zastitu i zdravlje zaposlenog kod posebno visokog rizika;

4) bilo kakve indirektne uticaje na zastitu i zdravlje zaposlenog koji su rezultat medusobnog uticaja mehanickih
vibracija i radnog mjesta ili sredstava za rad;

5) informacije dobijene od proizvodaca sredstava za rad u skladu sa posebnim propisima;

6) mogu nost zamjene sredstvom za rad projektovanom za smanjenje nivoa izloZenosti mehanickim
vibracijama;

7) izlozenost vibracijama cijelog tijela zaposlenog kada radi duze od punog radnog vremena;

8) specifi¢ne uslove rada, kao $to su niske temperature;

9) odgovaraju e informacije koje pruza zdravstveni nadzor, ukljucuju i po mogu nosti i objavljene informacije.

Poslodavac je duzan da u skladu sa posebnim propisima izvrsi izmjenu i/ili dopunu akta o procjeni rizika u
slucaju pojave svake nove opasnosti ili Stetnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada ili kada rezultati
zdravstvenog nadzora zapos lenog pokazu da je to neophodno.

Mjere za otklanjanje i smanjenje izloZenosti mehani¢kim vibracijama

Clan 7

Poslodavac je duzan da, uzimajuci u obzir tehni¢ki napredak i raspolozive mjere za kontrolu rizika na izvoru,
rizike od izloZenosti mehanickim vibracijama otkloni na izvoru ili ih svede na najmanju mogucu mjeru, u skladu sa
opsStim nacelima prevencije utvrdenim zakonom.

Kada se na osnovu procjene rizika iz ¢lana 6 ovog pravilnika utvrdi da su prekoracene akcione vrijednosti
izloZzenosti mehanickim vibracijama iz ¢lana 4 stav 1 tacka 2 i €lana 5 stav 1 tacka 2 ovog pravilnika, poslodavac je
duZzan da donese i sprovede plan tehnickih i organizacionih mjera za smanjenje izloZenosti mehanickim vibracijama
i drugim povezanim rizicima na najmanju mogucu mjeru, uzimajuci u obzir narocito:

- druge metode rada kojima se obezbjeduje manja izlozenost mehani¢kim vibracijama;

- odgovarajuca sredstva za rad na kojima su primijenjeni ergonomski zahtjevi i koja, s obzirom na poslove koji

treba da se obave, prouzrokuju mehanicke vibracije u najmanjoj mogucoj mjeri;

- pomo¢nu opremu koja smanjuje rizik od mehanickih vibracija, kao §to su sjedista koja efektivno smanjuju

vibracije cijelog tijela i rukohvati koji smanjuju vibracije koje se prenose na sistem Saka - ruka;

- odgovarajuce nacine odrzavanja sredstava za rad i radne sredine i radne okoline;

- projektovanje i raspored radnih mjesta i radnih stanica;
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- odgovarajucéi stepen informisanosti i osposobljenosti zaposlenog za koris¢enje sredstava za rad na nacin kojim
se obezbjeduje najmanja moguca mjera izloZzenosti mehanickim vibracijama;

- ogranicenje trajanja i intenziteta izloZenosti mehanickim vibracijama;
- raspored radnog vremena i odmor u toku radnog vremena;

- obezbjedivanje sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na radu za zastitu zaposlenih od hladnoce i
vlage.

Zaposleni ni u kom sluaju ne moze biti izlozen mehanickim vibracijama iznad grani¢nih vrijednosti
izloZenosti.

Ako i pored mjera koje preduzima poslodavac, izloZenost zaposlenog mehanickim vibracijama prelazi grani¢ne
vrijednosti poslodavac je duzan da odmah sprovede sve mjere zastite i zdravlja na radu u skladu sa zakonom, kako
bi izloZenost bila ispod grani¢ne vrijednosti.

U slucaju iz stava 4 ovog ¢lana, poslodavac utvrduje razloge prekoracCenja grani¢ne vrijednosti izloZenosti i
prilagodava mjere zastite i1 zdravlja na radu na nacin kojim se sprjecava ponovno prekoracenje granicne vrijednosti
izlozenosti mehanickim vibracijama.

Poslodavac je duzan da mjere iz ovog ¢lana prilagodi zaposlenima koji pripadaju posebno osjetljivim grupama,
odnosno zaposlenima kojima se u skladu sa zakonom obezbjeduje posebna zastita.

Informisanje i osposobljavanje zaposlenih

Clan 8

Kada su zaposleni izlozeni mehanickim vibracijama na radu poslodavac je duzan da zaposlenima i
predstavnicima zaposlenih za zastitu i zdravlja na radu za obezbijedi odgovarajuce informisanje i osposobljavanje u
vezi sa ishodom procjene rizika iz ¢lana 6 ovog pravilnika.

Informisanje i osposobljavanje iz stava 1 ovog ¢lana obuhvata narocito:
1) mjere koje se preduzimaju radi otklanjanja ili smanjenja rizika od izloZenosti mehani¢kim vibracijama;
2) granicne i akcione vrijednosti izloZenosti iz €l. 4 1 5 ovog pravilnika;

3) rezultate procjene i mjerenja iz ¢lana 6 ovog pravilnika i povrede koje mogu nastati upotrebom sredstava za
rad;

4) nacin prepoznavanja i prijavljivanja povreda;
5) pravo zaposlenih na zdravstveni nadzor;
6) bezbjedne postupke u svim procesima rada kojima se smanjuje izloZenost mehanic¢kim vibracijama.

Saradnja i konsultovanje sa zaposlenima, predstavnikom zaposlenih za zaStitu i zdravlje na radu i
sindikatom

Clan 9

Poslodavac je duzan da obezbijedi saradnju i konsultovanje sa zaposlenima, predstavnikom zaposlenih za
za$titu 1 zdravlje na radu i sindikatom, u vezi sa primjenom mjera zastite i zdravlja na radu iz ovog pravilnika, u
skladu sa zakonom kojim se ureduju zastita i zdravlje na radu.

Zdravstveni nadzor

Clan 10

Kada rezultati procjene i mjerenja iz ¢lana 6 ovog pravilnika ukazuju na rizik po zdravlje zaposlenih usljed
izlozenosti mehani¢kim vibracijama, poslodavac je duzan da zaposlenima obezbijedi zdravstveni nadzor u okviru
sistema zdravstvenog nadzora utvrdenog zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu.

Zdravstveni nadzor iz stava 1 ovog ¢lana ima za cilj prevenciju i brzo otkrivanje bilo kog zdravstvenog
oStecenja povezanog sa izlaganjem mehanickim vibracijama za konkretno radno mjesto i primjenjuje se u slucaju
kada:

1) je izloZenost zaposlenih mehanickim vibracijama takva da se moze uspostaviti veza izmedu te izlozenosti i
prepoznatljive bolesti ili Stetnih efekata po zdravlje zaposlenih;

2) postoji vjerovatnoca da ¢e se bolest ili Stetni efekti pojaviti u konkretnim uslovima u kojima zaposleni radi; i
3) postoje provjerene metode za otkrivanje bolesti ili Stetnih efekata po zdravlje.
Zaposleni koji su izloZeni mehani¢kim vibracijama koje premasuju vrijednosti iz ¢lana 4 stav 1 tacka 2 i ¢lana 5
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Za svakog zaposlenog koji je obuhvaéen zdravstvenim nadzorom vodi se i redovno azurira individualna
zdravstvena dokumentacija u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu i propisima iz oblasti
zdravstvene zastite, koja sadrzi sazetak rezultata sprovedenog zdravstvenog nadzora i ¢uva se u obliku koji
omogucava naknadni uvid, uz poStovanje povjerljivosti podataka u skladu sa zakonom.

Zaposleni ima pravo pristupa podacima iz svoje zdravstvene dokumentacije, a nadleznom inspekcijskom organu
se, na njegov zahtjev, dostavljaju kopije, odnosno odgovarajuéi podaci iz zdravstvene dokumentacije, u skladu sa
zakonom.

Ako se zdravstvenim nadzorom utvrdi postojanje bolesti ili Stetnih uticaja po zdravlje zaposlenog, za koje
doktor specijalista medicine rada smatra da je posljedica izloZenosti mehanickim vibracijama na radu:

1) doktor specijalista medicine rada obavjestava zaposlenog o rezultatima uticaja na njegovo zdravlje, kao i
podacima i savjetima o zdravstvenom nadzoru kojem bi trebalo da se podvrgne nakon prestanka izlozenosti
mehanickim vibracijama;

2) poslodavac se obavjeStava o svim znacajnim rezultatima zdravstvenog nadzora, uz poStovanje privatnosti i
povjerljivosti svih podataka o zdravlju zaposlenog u skladu sa zakonom,;

3) poslodavac je duzan da:
- preispita procjenu rizika iz ¢lana 6 ovog pravilnika;
- preispita i, po potrebi, izmijeni mjere iz ¢lana 7 ovog pravilnika;
- uzme u obzir misljenje doktora specijaliste medicine rada prilikom preduzimanja mjera iz ¢lana 7 ovog

pravilnika, uklju¢uju¢i mogucnost rasporedivanja zaposlenog na poslove bez rizika od daljeg izlaganja
mehanickim vibracijama;

- obezbijedi sistematski zdravstveni nadzor i provjeru zdravstvenog stanja drugih zaposlenih koji su bili
izloZeni slicnim nivoima mehanickih vibracija od strane doktora specijaliste medicine rada, stru¢nog
lica za zastitu i zdravlja na radu, odnosno nadleznog organa u skladu sa zakonom.

Prestanak vaZenja

Clan 11

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od
rizika izlozenosti vibracijamalJ("Sluzbeni list CG", broj 97/26).

Stupanje na snagu

Clan 12
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

U ovaj pravilnik prenesena je Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2002/44/EZ od 25. juna 2002. godine o minimalnim
zahtjevima za zaStitu i zdravlje radnika od rizika izlaganja fizickim agensima (vibracijama).

Broj: 06-134/26-1692/3
Podgorica, 16. jula 2026. godine
Ministarka,

Naida Nisié, s.r.

Prilog 1
PROCJENA I MJERENJE IZLOZENOSTI ZAPOSLENOG VIBRACIJAMA SAKA - RUKA
1. Procjena izloZenosti

1.1. Procjena nivoa izloZenosti mehanickim vibracijama koje se prenose na Saku i ruku zasniva se na izraCunavanju
vrijednosti dnevne izloZzenosti svedene na osmocasovni referentni period A(8), izrazene kao korijen zbira
kvadrata (rms) (ukupna vrijednost) frekvencijski ponderisanih vrijednosti ubrzanja, odredenih na ortogonalnim
osama ahwx, ahwy, ahwz, kako je definisano u poglavljima 4 i 5 i Prilogu A ISO standarda 5349-1 (2001).

1.2. Procjena nivoa izloZenosti moze se izvrsiti na osnovu procjene zasnovane na podacima koje dostavljaju
proizvodaci, odnosno isporucioci sredstava za rad o nivou emisije sredstava za rad koja se koriste, kao i na
osnovu posmatranja odredenih radnih aktivnosti ili na osnovu mjerenja.
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2. Mjerenje

2.1. Kada se merenje vrsi u skladu sa ¢lanom 6 stav 4 ovog pravilnika:

- metode koje se koriste mogu obuhvatati uzorkovanje, koje mora biti reprezentativno za licnu izloZenost
zaposlenog predmetnim mehanickim vibracijama;

- metode i aparati koji se koriste i moraju biti prilagodeni specificnim karakteristikama mehanickih vibracija
koje se mjere, faktorima okoline i karakteristikama mjernih uredaja, u skladu sa ISO standardom 5349-
2(2001);

- u odnosu na uredaje koji se moraju drzati objema rukama, mjerenja se moraju vrsiti na svakoj ruci, a
izlozenost se odreduje u odnosu na visu od te dvije vrednosti, pri ¢emu se moraju navesti podaci i za drugu
ruku.

3. Ometanje

3.1. Clan 6 stav 8 tatka 4 ovog pravilnika primenjuje se u slu¢aju kada mehani¢ke vibracije ometaju pravilno
rukovanje komandama ili o¢itavanje indikatora.

4. Indirektni rizici

4.1. Clan 6 stav 8 tatka 4 ovog pravilnika primenjuje se u slu¢aju kada mehani¢ke vibracije ugrozavaju stabilnost
konstrukcija ili bezbjednost spojeva.

5. Sredstva i oprema li¢ne zaStite na radu

5.1. Sredstva i oprema licne zastite na radu protiv mehanickih vibracija koje se prenose na Saku i ruku moze biti
uklju¢ena u plan tehnickih i organizacionih mjera iz ¢lana 7 stav 2 ovog pravilnika.

Prilog 2
PROCJENA I MJERENJE IZLOZENOSTI ZAPOSLENOG VIBRACIJAMA CIJELOG TIJELA
1. Procjena izloZenosti

1.1. Procjena nivoa izlozenosti mehanickim vibracijama cijelog tijela zasniva se na izraCunavanju dnevne
izlozenosti A(8) izrazene kao ekvivalentno kontinuirano ubrzanje tokom osmoc¢asovnog perioda, izra¢unata kao
najvisa (rms) vrijednost ili najviSa vrijednost doze vibracija (VDV) frekvencijski ponderisanih ubrzanja
odredenih na tri ortogonalne ose (l,4awx, l,4awy, awz za zaposlenog koji sjedi ili stoji), u skladu sa
poglavljima 5, 6 i 7, Prilogom A i Prilogom B ISO standarda 2631-1(1997).

1.2. Procjena nivoa izloZenosti moze se izvrSiti na osnovu procjene zasnovane na podacima koje dostavljaju
proizvoda¢i o nivou emisije sredstva za rad koja se koristi, kao i na osnovu posmatranja odredenih radnih
aktivnosti ili na osnovu mjerenja.

1.3. U pomorskom saobrac¢aju procjena nivoa izloZenosti moze se izvrSiti u odnosu na vibracije ¢ija je frekvencija
veca od 1 HZ.

2. Mjerenje

2.1. Kada se merenje vr$i u skladu sa ¢lanom 6 stav 4 ovog pravilnika, metode koje se koriste mogu obuhvatati
uzorkovanje koje mora biti reprezentativno za li¢nu izloZenost zaposlenog predmetnim mehanickim vibracijama
i moraju biti prilagodene specificnim karakteristikama mehanickih vibracija koje se mjere, faktorima okoline i
karakteristikama mjernih uredaja.

3. Ometanje

3.1. Clan 6 stav 8 tatka 4 ovog pravilnika primenjuje se u sluéaju kada mehani¢ke vibracije ometaju pravilno
rukovanje komandama ili oCitavanje indikatora.

4. Indirektni rizici

4.1. Clan 6 stav 8 tacka 4 ovog pravilnika primenjuje se kada mehanike vibracije ugrozavaju stabilnost
konstrukcija ili bezbjednost spojeva.

Pravni ekspert doo, Podgorica 5



Katalog propisa 2026

5. Produzena izloZenost

5.1. Clan 6 stav 8 tatka 7 ovog pravilnika primenjuje se u situaciji kada zaposleni, zbog prirode posla koji obavlja,
koristi i prostorije za odmor koje nadzire poslodavac, u kojem slucaju vibracije cijelog tijela u tim prostorijama
moraju biti smanjene na nivo koji je u skladu sa njihovom namjenom i uslovima kori$¢enja, osim u sluc¢ajevima
vise sile.
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