
 

PREDLOG                 
Na osnovu člana 17 stav 2 Zakona o zaradama u javnom sektoru ("Sluţbeni list CG", br. 

16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21 i 92/22), Vlada Crne 
Gore, na sjednici od __________  2022. godine, donijela je  

 
ODLUKU  

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O DODATKU NA OSNOVNU ZARADU ZA 
OBAVLJANJE POSLOVA NA ODREĐENIM RADNIM MJESTIMA 

 
Član 1 

U Odluci o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odreĎenim radnim 
mjestima ("Sluţbeni list CG", br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78/22 i 139/22) 
u članu 8 stav 1 tačka 8 mijenja se i glasi: 

“8) Sluţbi za informacione tehnologije za obavljanje poslova i to: 
a) do 30% osnovne zarade na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- šefa, 
- samostalnog savjetnika I, II i III, 
- višeg savjetnika III; 
b) do 15% osnovne zarade na radnom mjestu: 
- savjetnika I, 
- samostalnog referenta;”. 
 

U tački 9 riječi: “do 10%” zamjenjuju se riječima: ”do 30% ”. 
 

Član 2 
Član 9 mijenja se i glasi: 
“U Ministarstvu javne uprave dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade za 

obavljanje poslova moţe se odrediti zaposlenom u: 
1) Odjeljenju upravne inspekcije za obavljanje poslova na radnom mjestu:  
- glavnog inspektora; 
- inspektora I, 
- inspektora II, i 
- inspektora III; 
2) Direktoratu za infrastrukturu, informacionu bezbjednost, digitalizaciju i e-servise za 

obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- načelnika Direkcije za sistemsku i informaciono-komunikacionu infrastrukturu, 

- šefa Odsjeka za sistemsku infrastrukturu, 

- šefa Odsjeka za informaciono-komunikacionu infrastrukturu, 

- načelnika Direkcije za informacionu bezbjednost (Vladin CIRT), 

- načelnika Direkcije za upravljanje informatičkim resursima i informatičku podršku, 

- načelnika Direkcije za standardizaciju informacionih sistema, 

- načelnika Direkcije za normativu, elektronsku identifikaciju i elektronske usluge 

povjerenja, 

- načelnika Direkcije za digitalizaciju i elektronsku upravu, 

- šefa Odsjeka za razvoj i unapreĎenje usluga elektronske uprave, 

- šefa Odsjeka za razvoj dijeljenih sistema, 

- samostalnog savjetnika I za sistemsku infrastrukturu, 

- višeg savjetnika III za sistemsku infrastrukturu, 



 

- savjetnika III za informaciono-komunikacionu infrastrukturu, 

- savjetnika I za informaciono-komunikacionu infrastrukturu, 

- samostalnog referenta, 

- samostalnog savjetnika I za informacionu bezbjednost, 

- samostalnog savjetnika III za informacionu bezbjednost, 

- savjetnika I za informacionu bezbjednost, 

- samostalnog savjetnika I za upravljanje informatičkim resursima, 

- samostalnog savjetnika II za upravljanje informatičkim resursima, 

- samostalnog savjetnika I za informatičku podršku, 

- savjetnika I za informatičku podršku, 

- samostalnog savjetnika I za standardizaciju informacionih sistema, 

- samostalnog savjetnika III za standardizaciju informacionih sistema, 

- samostalnog savjetnika I za elektronsku identifikaciju i elektronske usluge povjerenja, 

- samostalnog savjetnika I za elektronsku identifikaciju i elektronske usluge, 

- savjetnika I za elektronsku identifikaciju i elektronske usluge, 

- samostalnog savjetnika I za razvoj i unapreĎenje usluga elektronske uprave, 

- samostalnog savjetnika I za razvoj dijeljenih sistema i unapreĎenje adminsitarcije bez 

papira; 

3) Direktoratu za normativno ureĎenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa, za 
obavljanje poslova na radnom mjestu: 

- načelnika Direkcije za sistem drţavne uprave i drugih nosioca javnih ovlašćenja, 

- načelnika Direkcije za upravni postupak i slobodan pristup informacijama, 

- načelnika Direkcije za sluţbenički sistem, 

- načelnika Direkcije za sistem funkcionisanja lokalne samouprave, 

- samostalnog savjetnika I, 

- samostalnog savjetnika II, i 

- samostalnog savjetnika III; 

     4) Direktoratu za efikasnu implementaciju dobre javne uprave u Direkciji za upravno 

postupanje, nadzor i praćenje primjene propisa, za obavljanje poslova na radnom mjestu: 

        - samostalnog savjetnika I za lokalnu samoupravu; 
5) Odjeljenju za reviziju informacionih sistema, za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- načelnika, 
- samostalnog savjetnika I za reviziju informacionih sistema.“ 

 
Član 3 

 
 U članu 11 stav 1 u uvodnoj rečenici tačke b riječi: “do 10%” zamjenjuju se 

riječima:”do 30% ”. 
 

Član 4 
U članu 12 stav 1 poslije riječi „podataka“ zarez se briše, a riječi: „i poslove informacione 

bezbjednosti.“ zamjenjuju se riječima: „ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, 
informatičke i sajber bezbjednosti.“. 

 
Član 5 

U članu 14 stav 1 poslije alineje 7 dodaje se nova tačka koja glasi: 
„- koordinator u Odsjeku za normativno pravne poslove u Direkciji za obračun i kontrolu 

zarada,“.  



 

Član 6 
Član 19 mijenja se i glasi: 
„U Upravi za gazdovanje šumama i lovištima, dodatak na zaradu moţe se odrediti u 

visini do 15% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnim mjestima: 

- načelnika u organizacionim jedinicama: Odsjek za ureĎivanje šuma, Odsjek za uzgoj i 
zaštitu šuma, Odsjek za korišćenje šuma i nedrvne šumske proizvode, Odsjek za zaštitu prirode 
i gazdovanje lovištima sa posebnom namjenom, Odsjek za šumarski informacioni sistem, 
Sluţba za opšte poslove, Sluţba za finansije, računovodstvo i javne nabavke, 

- rukovodioca Područnih jedinica: Pljevlja, Roţaje, Berane, Andrijevica, Petnjica, Plav, 
Pluţine, Ţabljak, Šavnik, Kolašin, Bijelo Polje, Mojkovac, Nikšić, Danilovgrad, Podgorica, 
Gusinje, Kotor, 

- samostalnog savjetnika – doznačar u organizacionim jedinicama: Područna jedinica 
Pljevlja, Područna jedinica Roţaje, Područna jedinica Berane, Područna jedinica Andrijevica, 
Područna jedinica Plav, Područna jedinica Pluţine, Područna jedinica Ţabljak, Područna 
jedinica Kolašin, Područna jedinica Bijelo Polje, Područna jedinica Nikšić, Područna jedinica 
Podgorica,  

- samostalnog savjetnika  – za ureĎivanje šuma u  organizacionim jedinicama: Područna 
jedinica Roţaje, Područna jedinica Berane, Područna jedinica Plav, Područna jedinica Bijelo 
Polje, Područna jedinica Nikšić, 

- samostalnog savjetnika – za GIS u šumarstvu u organizacionoj jedinici Odsjek za 
ureĎivanje šuma, 

- samostalnog savjetnika – za uzgoj i/ili zaštitu šuma u organizacionim jedinicama 
Odsjek za uzgoj i zaštitu šuma, Područna jedinica Pljevlja, Područna jedinica Roţaje, Područna 
jedinica Berane, Područna jedinica Andrijevica, Područna jedinica Petnjica, Područna jedinica 
Plav, Područna jedinica Ţabljak, Područna jedinica Šavnik, Područna jedinica Kolašin, 
Područna jedinica Bijelo Polje, Područna jedinica Mojkovac, Područna jedinica Nikšić, Područna 
jedinica Danilovgrad, Područna jedinica Podgorica, Područna jedinica Gusinje, Područna 
jedinica Kotor, 

- samostalnog savjetnika – za korišćenje šuma u organizacionim jedinicama Odsjek za 
korišćenje šuma i nedrvne šumske proizvode, Područna jedinica Pljevlja, Područna jedinica 
Roţaje, Područna jedinica Berane, Područna jedinica Andrijevica, Područna jedinica Plav, 
Područna jedinica Kolašin, Područna jedinica Bijelo Polje, Područna jedinica Nikšić, 

- samostalnog savjetnika – za nedrvne proizvode u organizacionim jedinicama Odsjek 
za korišćenje šuma i nedrvne šumske proizvode, Područna jedinica Pljevlja, Područna jedinica 
Andrijevica, Područna jedinica Petnjica, Područna jedinica Plav,  Područna jedinica Bijelo Polje;  

- samostalnog savjetnika – za lovstvo u organizacionoj jedinici Odsjek za zaštitu prirode i 
gazdovanje lovištima sa posebnom namjenom, 

- samostalnog savjetnika – za zaštitu prirode u organizacionoj jedinici Odsjek za zaštitu 
prirode i gazdovanje lovištima sa posebnom namjenom, 

- samostalnog savjetnika u organizacionim jedinicama Područna jedinica Pljevlja, 
Područna jedinica Roţaje, Područna jedinica Berane, Područna jedinica Andrijevica, Područna 
jedinica Petnjica, Područna jedinica Plav, Područna jedinica Pluţine, Područna jedinica Ţabljak, 
Područna jedinica Šavnik, Područna jedinica Kolašin, Područna jedinica Bijelo Polje, Područna 
jedinica Mojkovac, Područna jedinica Nikšić, Područna jedinica Danilovgrad, Područna jedinica 
Podgorica, Područna jedinica Gusinje, Područna jedinica Kotor, Sluţba za opšte poslove, 
Sluţba za finansije, računovodstvo i javne nabavke, 

- višeg savjetnika – doznačar u organizacionim jedinicama Područna jedinica 
Roţaje,Područna jedinica Plav, Područna jedinica Nikšić, Područna jedinica Danilovgrad, 
Područna jedinica Podgorica, 



 

- višeg savjetnika – za ureĎivanje i projektovanje u šumarstvu u organizacionoj jedinici 
Područna jedinica Pljevlja, Područna jedinica Pluţine, Područna jedinica Kolašin, Područna 
jedinica Podgorica, 

- višeg savjetnika – za uzgoj, zaštitu i korišćenje šuma u organizacionim jedinicama 
Područna jedinica Pluţine, Područna jedinica Kotor, 

- višeg savjetnika – rasadničar u organizacionoj jedinici Područna jedinica Kolašin; 
- višeg savjetnika – za nedrvne proizvode u organizacionoj jedinici Područna jedinica 

Mojkovac,  
- višeg savjetnika – za izgradnju i odrţavanje šumskih saobraćajnica u organizacionoj 

jedinici Odsjek za korišćenje šuma i nedrvne šumske proizvode, 
- savjetnika u u organizacionoj jedinici Područna jedinica Plav, Područna jedinica Nikšić, 

Sluţba za opšte poslove, 
- saradnika - za nedrvne proizvode u organizacionoj jedinici Područna jedinica Roţaje; 
- samostalnog referenta – u organizacionim jedinicama Područna jedinica Pljevlja, 

Područna jedinica Berane, Područna jedinica Pluţine, Područna jedinica Ţabljak, Područna 
jedinica Šavnik, Područna jedinica Kolašin, Područna jedinica Bijelo Polje, Područna jedinica 
Mojkovac, Područna jedinica Nikšić, Područna jedinica Danilovgrad, 

- samostalnog referenta – tehničar u organizacionim jedinicama Područna jedinica 
Pljevlja, Područna jedinica Roţaje, Područna jedinica Berane, Područna jedinica Andrijevica, 
Područna jedinica Petnjica, Područna jedinica Plav, Područna jedinica Pluţine, Područna 
jedinica Ţabljak, Područna jedinica Šavnik, Područna jedinica Kolašin, Područna jedinica Bijelo 
Polje, Područna jedinica Mojkovac, Područna jedinica Nikšić, Područna jedinica Danilovgrad, 
Područna jedinica Podgorica, Područna jedinica Gusinje, Područna jedinica Kotor, 

- samostalnog referenta – čuvar šuma u organizacionim jedinicama Područna jedinica 
Pljevlja, Područna jedinica Roţaje, Područna jedinica Berane, Područna jedinica Andrijevica, 
Područna jedinica Petnjica, Područna jedinica Plav, Područna jedinica Pluţine, Područna 
jedinica Ţabljak, Područna jedinica Šavnik, Područna jedinica Kolašin, Područna jedinica Bijelo 
Polje, Područna jedinica Mojkovac, Područna jedinica Nikšić, Područna jedinica Danilovgrad, 
Područna jedinica Podgorica, Područna jedinica Gusinje, Područna jedinica Kotor, 

- samostalnog referenta – za lovišta u u organizacionoj jedinici Odsjek za zaštitu prirode 
i gazdovanje lovištima sa posebnom namjenom, 

- samostalnog referenta – za korišćenje šuma u organizacionim jedinicama Odsjek za 
korišćenje šuma i nedrvne šumske proizvode, 

- samostalnog referenta – za nedrvne proizvode u organizacionim jedinicama Odsjek za 
korišćenje šuma i nedrvne šumske proizvode, Područna jedinica Kotor, 

- samostalnog referenta – radnik u rasadniku u organizacionoj jedinici Područna jedinica 
Kolašin, 

- referenta – čuvar šuma, u organizacionim jedinicama Područna jedinica Pljevlja, 
Područna jedinica Roţaje, Područna jedinica Berane, Područna jedinica Andrijevica, Područna 
jedinica Petnjica, Područna jedinica Plav, Područna jedinica Pluţine, Područna jedinica Ţabljak, 
Područna jedinica Šavnik, Područna jedinica Kolašin, Područna jedinica Bijelo Polje, Područna 
jedinica Mojkovac, Područna jedinica Nikšić, Područna jedinica Danilovgrad, Područna jedinica 
Podgorica, Područna jedinica Gusinje, Područna jedinica Kotor, i 

- referenta – lovočuvara u Odsjek za zaštitu prirode i gazdovanje lovištima sa posebnom 
namjenom.” 

 
Član 7 

U članu 20 stav 1 poslije riječi „nadzornika“ tačka se briše i dodaju  riječi: „ i samostalnog 
savjetnika II (sistem administrator).“. 

U stavu 2 poslije riječi „školama“ tačka se briše i dodaju se riječi: „samostalnog 
savjetnika I – sistem inţenjer.“. 



 

Član 8 
Čl. 23, 24 i 24a mijenjaju se i glase: 

„Član 23 

U Upravi za saobraćaj dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade može se 
odrediti inženjeru, koji obavlja inžinjerske poslove u oblasti visokogradnje i niskogradnje 
saobraćaja i samostalnom savjetniku I za informacione tehnologije i programiranje. 

 
Član 24  

U Upravi za kapitalne projekte, može se odrediti dodatak na zaradu u visini do 30% 
osnovne zarade inženjeru, koji obavlja inženjerske poslove u oblasti visokogradnje i 
niskogradnje, samostalni savjetnik I-informatičar i savjetnik I u Odsjeku za opšte 
poslove. 

 
Član 24a 

U Ministarstvu ekologije, prostornog planiranja i urbanizma dodatak na zaradu u visini 
do 30% osnovne zarade može se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu: 

- glavni urbanističko-graĎevinski inspector, 
- inspektor koordinator, 
- urbanističko-graĎevinski inspektor I, 
-  urbanističko-graĎevinski inspektor II, 
- urbanističko-graĎevinski inspektor III, 
- načelnik Direkcije za informacione sisteme iz oblasti planiranja prostora i izgradnje 

objekata u Direktoratu za planiranje prostora i informacione sisteme, 
- načelnik u Sluţbi za tehničku podršku,  
- samostalni savjetnik I u Sluţbi za tehničku podršku.” 

 
Član 9 

U članu 30a stav 1 poslije alineje 1 dodaju se četiri nove alineje koje glase: 
„- samostalnog savjetnika I za informacioni sistem, podsisteme i web portal, 

       - samostalnog savjetnika I za administraciju IS i podršku korisnicima,  
       - samostalnog savjetnika II za administraciju IS i podršku korisnicima, 
       - samostalnog referenta za informatičku infrastrukturu,“. 

 
Član 10 

Član 30b mijenja se i glasi: 
„U Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma dodatak na zaradu u visini do 30% 

osnovne zarade moţe se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- šefa u Kancelariji za informacione tehnologije i informacione usluge. 
- samostalnog savjetnika I u Kancelariji za informacione tehnologije i informacione 

usluge,  
- samostalnog savjetnika III u Kancelariji za informacione tehnologije i informacione 

usluge, i 
- saradnika I u Kancelariji za informacione tehnologije i informacione usluge.” 
 

Član 11 
U članu 30e stav 1 riječi: „Sluţbi za kadrovske i opšte poslove.“ zamjenjuju se riječima: 

„Sektoru za uspostavljanje zaštite kulturnih dobara.“. 
 

 
 



 

Član 12 
 

 U članu 30g stav 1 na krajualineje 7 tačka se briše i dodaju sedam novih alineja koje 
glase: 
      
     “- načelnik u Sektoru za planiranje i kontrolu sprovoĎenja ugovora davaoca zdravstvenih 
usluga, 

- samostalnog savjetnika I u Sektoru za planiranje i kontrolu sprovoĎenja ugovora 
davaoca zdravstvenih usluga, 

- samostalnog savjetnika III u Sektoru za planiranje i kontrolu sprovoĎenja ugovora 
davaoca zdravstvenih usluga, 

- savjetnika I u Sektoru za planiranje i kontrolu sprovoĎenja ugovora davaoca 
zdravstvenih usluga, 

- načelnik Sektora za ekonomske poslove u Fondu, 
- samostalni savjetnik I u Sektoru za ekonomske poslove u Fondu, i  
- samostalni referent u Sektoru za ekonomske poslove u Fondu.” 

 
Član 13 

 
Član 30i mijenja se i glasi: 

„U Ministarstvu evropskih poslova dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade 
može se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu: 

- načelnika u Službi za upravljanje i podršku informacionim sistemima,  
- samostalnog savjetnika I u Službi za upravljanje i podršku informacionim sistemima, 
- samostalnog savjetnika II u Službi za upravljanje i podršku informacionim sistemima 
- samostalnog savjetnika III u Službi za upravljanje i podršku informacionim 

sistemima.” 
 

Član 14 
Poslije člana 30i dodaje se sedam novih članova koji glase: 
 

„Član 30j 
U Ministarstvu kulture i medija dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moţe 

se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog savjetnika I za informatičku 
tehnologiju u Sluţbi za kadrovske i opšte poslove. 

Član 30k 
U Ministarstvu sporta dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moţe se 

odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu savjetnika I za obradu elektronskih 
dokumenata i prezentacija u Sluţbi za finansije, kadrovske i opšte poslove. 

Član 30l 
U Ministarstvu prosvjete dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade za 

obavljanje poslova moţe se odrediti zaposlenom u: 
1) Direktoratu za visoko obrazovanje u Direkciji za učenički i studentski standard za 

obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog savjetnika I (za elektronsku 

pripremu i obradu podataka), 

2) Odjeljenju za informaciono-komunikacione tehnologije na radnom mjestu: 

   - načelnika, 

   - samostalnog savjetnika I (sistem administrator), 

               - samostalnog savjetnika III (sistem administrator), 
   - samostalnog savjetnika I (analitičar baze podataka), 



 

   - samostalnog savjetnika I (administrator baze podataka), 

  - samostalnog savjetnika I (administrator sistema za učenje na daljinu i didaktičkog 

softvera), 

   - višeg savjetnika III (IT administrator), 

   - samostalnog referenta (operater). 

 
Član 30lj 

U Upravi za ljudske resurse dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moţe se 
odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu: 

- načelnika Odsjeka za razvoj CKE i digitalizaciju propisa upravljanja ljudskim resursima u 

Sektoru za informacioni sistem ljudskih resursa, 

- samostalnog savjetnika I – sistem inţenjer u Odsjeku za razvoj CKE i digitalizaciju 

propisa upravljanja ljudskim resursima u Sektoru za informacioni sistem ljudskih resursa, 

- samostalnog savjetnika I za kreiranje i testiranje CKE u Odsjeku za razvoj CKE i 

digitalizaciju propisa upravljanja ljudskim resursima u Sektoru za informacioni sistem 

ljudskih resursa, 

- samostalnog savjetnika III za kreiranje i testiranje CKE u Odsjeku za razvoj CKE i 

digitalizaciju propisa upravljanja ljudskim resursima u Sektoru za informacioni sistem 

ljudskih resursa, 

- višeg savjetnika III – sistem inţenjer u Odsjeku za razvoj CKE i digitalizaciju propisa 

upravljanja ljudskim resursima u Sektoru za informacioni sistem ljudskih resursa, 

- samostalnog savjetnika II za praćenje aţurnosti CKE i analitiku u Odsjeku za praćenje 

aţurnosti CKE i voĎenje evidencije internog trţišta rada u u Sektoru za informacioni 

sistem ljudskih resursa. 

Član 30m 
U Zavodu za metrologiju dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moţe se 

odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu: 
- samostalnog savjetnika I u Sektoru za metrološku sljedivost i drţavne etalone, 
- i samostalnog savjetnika I u Sektoru za ovjeravanje mjerila.  
 

Član 30n 
U Ministarstvu rada i socijalnog staranja dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne 

zarade za obavljanje poslova moţe se odrediti zaposlenom u Direktoratu za informatiku i 
analitičko-statističke poslove u Direkciji za informatiku za obavljanje poslova na radnom mjestu: 

- načelnika, 

- samostalnog savjetnika I za administraciju informacionog sistema, 

- samostalnog savjetnika II za administraciju informacionog sistema, 

- samostalnog savjetnika III za administraciju informacionog sistema, 

- samostalnog savjetnika III za informatičku infrastrukturu, 

- višeg savjetnika III. 

Član 30nj 

U Ministarstvu nauke i tehnološkog razvoja dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne 
zarade moţe se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu: 

- samostalnog savjetnika I (sluţbenik za digitalizaciju). i  
- samostalnog savjetnika II (sluţbenik za informatičko-tehničku podršku) u Sluţbi za 

statistiku i digitalizaciju.“ 
 

 



 

Član 15 
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluţbenom listu Crne Gore”. 

 
Broj:  
Podgorica,       decembra 2022. godine 
 
 
 

Vlada Crne Gore 
 

                                                                                                                Predsjednik,      
                                                                                                                                                                                                                                     

                                              dr Dritan Abazović 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


