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Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ

(o) EROGLAgENJU ZAKONA O OSTVARIVANJU PRAVA NA FINANSIJSKU
PODRSKU LICIMA KOJA SU BILA ZAPOSLENA U PRIVREDNIM DRUSTVIMA U
SEKTORU RUDARSKE I METALSKE INDUSTRIJE

ProglaSavam ZAKON O OSTVARIVANJU PRAVA NA FINANSIJSKU PODRSKU
LICIMA KOJA SU BILA ZAPOSLENA U PRIVREDNIM DRUSTVIMA U SEKTORU
RUDARSKE I METALSKE INDUSTRIJE, koji je donijela Skupstina Crne Gore 27. saziva
na Petoj sjednici Drugog redovnog (jesenjeg) zasijedanja u 2021. godini, dana
29. decembra 2021. godine.

Broj: 01-1358/2
Podgorica, 30. decembar 2021. godine
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Na osnovu ¢lana 82 tacka 2 Ustava Crne Gore i Amandmana |V stav 1 na Ustav Crne
Gore, Skupstina Crne Gore 27. saziva, na Petoj sjednici Drugog redovnog (jesenjeg)
zasijedanja u 2021. godini, dana 29. decembra 2021. godine, donijela je

ZAKON
O OSTVARIVANJU PRAVA NA FINANSIJSKU PODRSKU LICIMA KOJA SU BILA
ZAPOSLENA U PRIVREDNIM DRUSTVIMA U SEKTORU RUDARSKE | METALSKE
INDUSTRIJE

Predmet

Clan 1
Ovim zakonom ureduje se ostvarivanje prava na finansijsku podrsku licima koja su bila
zaposlena u privrednim drustvima u sektoru rudarske i metalske industrije, a u ¢ijoj vlasnickoj
strukturi je bila Drzava i kojima je prestao radni odnos uvodenjem stec¢aja u tim drustvima (u
daljem tekstu: bivsi zaposleni).

Cilj

Clan 2
Finansijska podrska iz ¢lana 1 ovog zakona dodjeljuje se radi ostvarivanja socijalne
pravde, praviénog zadovoljenja finansijskih potreba bivSih zaposlenih i poboljSanja
materijalnog polozaja biv§ih zaposlenih i ¢lanova njihove porodice.

Sektor rudarske i metalske industrije

Clan 3
Sektor rudarske i metalske industrije, u smislu ovog zakona, je sektor u kojem se obavlja
djelatnost koja se u skladu za zakonom kojim se ureduje klasifikacija djelatnosti odnosi na nivo
kvalifikacije:
1) Sektor B — Vadenje ruda i kamena:
- oblast 05 — Vadenje uglja (samo za podzemnu eksploataciju),
- oblast 07 — Vadenje ruda metala,
2) Sektor C — Preradivacka industrija:
- oblast 24 — Proizvodnja osnovnih metala,
- oblast 25 - proizvodnja metalnih proizvoda, osim masina i uredaja, i
- oblast 28 — Proizvodnja masina i opreme na drugom mjestu nepomenute.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 4

lzrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.



Pravo na finansijsku podrsku

Clan 5

Pravo na finansijsku podrsku iz ¢lana 1 ovog zakona moze ostvariti bivsi zaposleni koji:

1) je nakon uvodenja steCaja u privrednim drustvima iz ¢lana 1 ovog zakona
prijevremeno ostvario pravo na penziju;

2) zbog uvodenja ste€aja u privrednim drustvima iz ¢lana 1 ovog zakona nije zasnovao
radni odnos kod drugog poslodavca;

3) nije ostvario pravo na dobijanje sredstava po osnovu socijalnih programa za isplatu
otpremnina koje je sprovodio organ drzavne uprave nadlezan za poslove finansija, do dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Visina finansijske podrske

Clan 6
Bivsi zaposleni koji ispunjava uslove iz ¢lana 5 ovog zakona ima pravo na finansijsku
podrsku u neto iznosu od 12.000 Eura.
Iznos iz stava 1 ovog €lana umanjuje se za iznos koji je bivSem zaposlenom isplacen iz
Fonda rada na ime prestanka radnog odnosa kod poslodavca usljed stec¢aja i prestanka radnog
odnosa kod poslodavca zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena.

Pokretanje postupka

Clan7
Radi ostvarivanja prava iz ¢lana 5 ovog zakona, bivsi zaposleni treba da podnese
organu drzavne uprave nadleznom za poslove ekonomije (u daljem tekstu: Ministarstvo),
zahtjev u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Uz zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se:
- akt kojim je zaposlenom prestao radni odnos,
- dokaz o isplacenim sredstvima iz ¢lana 6 stav 2 ovog zakona, odnosno dokaz da
ta sredstva nijesu isplacena,
- dokaz da mu nijesu ispla¢ena sredstva po osnovu socijalnog programa iz ¢lana 5
stav 1 tacka 3 ovog zakona,
izjava da se bivsi zaposleni nakon ostvarivanja prava u skladu sa ovim zakonom
odriCe od prava da neostvarena potrazivanja iz ¢lana 5 stav 1 tacka 3 ovog zakona ostvaruje
u sudskom ili drugom postupku.
Dokaz iz stava 2 al. 1 i 4 ovog ¢lana dostavlja bivsi zaposleni, odnosno stecajni upravnik
privrednog drustva iz ¢lana 1 ovog zakona, a dokaz iz stava 2 al. 2 i 3 ovog ¢lana Ministarstvo
pribavlja po sluzbenoj duznosti.

Odlucivanje o zahtjevu

Clan 8
O zahtjevu iz ¢lana 7 ovog zakona Ministarstvo odlucuje rjeSenjem, u roku od 30 dana
od dana podno$enja zahtjeva.
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RjeSenjem iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se iznos neto finansijske podrske biviem
zaposlenom.

Iznos iz stava 2 ovog €lana isplatice se u Cetiri rate, na polugodidnjem nivou, u roku od
dvije godine od dana pravosnaznosti rjesenja iz stava 1 ovog €élana.

Protiv rjeSenja iz stava 2 ovog ¢lana mozZe se pokrenuti upravni spor u skladu sa
zakonom.

Prenosivost prava

Clan 9

Ako je bivsi zaposleni koji je ispunjavao uslove za ostvarivanje prava na finansijsku
podrsku, preminuo prije stupanja na snagu ovog zakona, zahtjev iz ¢lana 7 stav 1 ovog zakona
mogu podnijeti njegovi zakonski nasljednici na koje ¢e se prenijeti pravo bivSeg zaposlenog.

Ako je bivSi zaposleni koji je ispunjavao uslove za ostvarivanje prava na finansijsku
podrSku preminuo nakon stupanja na snagu ovog zakona, a prije podnosenja zahtjeva iz ¢lana
7 stav 1 ovog zakona, taj zahtjev mogu podnijeti njegovi zakonski nasljednici u roku od 60
dana od dana kada je bivsi zaposleni preminuo.

Ako je bivsi zaposleni koji je ispunjavao uslove za ostvarivanje prava na finansijsku
podrsku preminuo nakon dobijanja pravosnaznog rjeSenja iz ¢lana 8 stav 1 ovog zakona pravo
na utvrdeni iznos finansijske podrSke pripada nasljednicima na osnovu rjeSenja o
nasljedivanju.

Gubitak prava na potrazivanje

Clan 10

Ako je bivsi zaposleni ostvario pravo na finansijsku podrdku, a Ministarstvo naknadno
utvrdi da je rjeSenje o ostvarivanju tog prava donijeto na osnovu neistinitih podataka i dokaza,
Ministarstvo je duzno da od bivSeg zaposlenog zahtijeva povracaj nezakonito isplacene
finansijske podrske, uveéane za troskove postupka i odgovarajuce kamate.

Bivsi zaposleni je duzan da u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtjeva za povracaj
sredstava iz stava 1 ovog ¢lana izvrSi uplatu tih sredstava na konsolidovani racun drzavnog
trezora.

Sredstva za realizaciju

Clan 11
Sredstva za realizaciju ovog zakona obezbijedi¢e se iz budZeta Crne Gore.



Stupanje na snagu
Clan 12

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne
Gore".

Broj: 19-6/21-10/12
EPA 373 XXVII
Podgorica, 29. decembar 2021. godine
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