Zahtjev za davanje saglasnosti Vlade za placanje naknada Radnom timu za
pracenje i implementaciju Programa stru¢nog osposobljavanja lica sa steCenim
visokim obrazovanjem u skladu sa ¢lanom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u

javnom sektoru (,,SluZbeni list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17,12/18 1 42/18) i
¢lanom 8 Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana
radnog tijela ili drugog oblika rada (,SluzZbeni list CG*, br. 26/12, 34/12 i 27 /13)

U skladu sa odredbama Zakona o stru¢nom osposobljavanju lica sa stecenim
visokim obrazovanjem (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 38/12) i Pravilnikom o nacinu
objavljivanja javnog poziva, postupku i kriterijumima za stru¢no osposobljavanje
(,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 46/12), veé¢ sedmu godinu zaredom realizuje se Program
stru¢nog osposobljavanja lica sa stecenim visokim obrazovanjem.

Ministarstvo prosvjete je, Rjesenjem broj 022-41/2017-2 od 12. oktobra 2017.
godine, shodno Zakljucku Vlade Crne Gore broj, 07-2692 od 7. septembra 2017. godine,
formiralo Radni tim za pracenje i implementaciju Programa stru¢nog osposobljavanja lica
sa ste¢enim visokim obrazovanjem, kao programa od drzavnog interesa, u Cijem sastavu
su predstavnici Ministarstva prosviete, Kabineta potpredsjedika Vlade za ekonomsku
politiku i finansijski sistem, Ministarstva javne uprave, Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
1 Uprave za kadrove.

U skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima Program se realizuje kroz 6 faza, i
to: prijava poslodavaca, prijava korisnika, povezivanje korisnika i poslodavaca, upucivanje
korisnika kod poslodavaca 1 potpisivanje ugovora.

Radni tim, u skladu sa Zakljuckom, osim navedenog, ima obavezu i da u saradnji
sa nadleznom inspekcijom redovno kontroliSe uslove rada korisnika i prakticnog
osposobljavanja korisnika.

Program stru¢nog osposobljavanja lica sa stecenim visokim obrazovanjem poceo
je 10. septembra 2018. godine, objavljivanjem Javnog poziva poslodavcima za ucesée u
Programu od strane Uprave za kadrove za poslodavce iz javnog sektora, i Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore za poslodavce iz privatnog sektora. Javni poziv je objavljen na
web stranicama Vlade Crne Gore, portala e-Uprave, Uprave za kadrove i Zavoda za
zaposljavanje, kao 1 u Stampanom mediju.

I ove godine akcenat je stavljen na poslodavce iz privatnog sektora, uz nastojanje
da se obezbijedi §to veci broj poslodavaca upravo iz ovog sektora. Pravo uce$¢a u
Programu imali su drzavni organi - institucije nadlezne za poslove obrazovanja, zdravstva,
policije, vojske 1 kulture, privredna drustva u veéinskom drzavnom vlasnistvu, kao i javne
sluzbe ¢iji je osnivac opstina.

U skladu sa odredbama Pravilnika prijava poslodavaca je trajala od 15. septembra
do 15. oktobra 2018. godine elektronskim putem i podnosenjem papirnih prijava Zavodu
za zaposljavanje i Upravi za kadrove.

Poslodavci  su oglasili  potrebu za ukupno 11.005 mjesta za struc¢no
osposobljavanje, od cega je javni sektor oglasio 4.251 slobodnih mjesta, a privatni sektor
6.754 slobodnih mjesta. Nakon elektronski sprovedenog povezivanja poslodavaca i
korisnika u prvom krugu, ukupno 3.174 lica je dobilo poslodavca, odnosno moguénost da
se strucno osposobljava.

Nakon sprovedenog prvog kruga ostalo je 7.831 neuparenih radnih mjesta, tako
da su visokoskolci kojima u prvom krugu povezivanja poslodavaca i korisnika nije
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dodijeljen poslodavac imali priliku da u drugom krugu izaberu nekog od preostalih
poslodavaca kod kojih bi mogli da obave devetomjesecno struc¢no osposobljavanje.

Druga faza prijavljivanja za preostalih 273 korisnika, trajala je od 26. do 28.
novembra 2018. godine i realizovala se putem Portala elektronske uprave. Ukupno 3.298
korisnika je dobilo poslodavca, dok njih 149 nije dobilo Sansu da se stru¢no osposobi, §to
je rezultiralo ostatkom od 7.707 radnih mjesta.

Broj prijavljenih mjesta na Program strucnog osposobljavanja lica sa stecenim
visokim obrazovanjem za 2018/2019. godinu, je vedi u odnosu na prethodnih $est godina
1 predstavlja rekordan broj oglasenih 11.005 radnih mjesta od strane poslodavaca.

Realizacija Programa, koja ukljucuje Sest faza, zahtijeva dodatni angazman clanova
Radnog tima u smislu obavljanja veceg obima poslova od poslova predvidenih aktima o
sistematizaciji i poslije radnog vremena.

Radni tim, osim navedenih aktivnosti na realizaciji samog Programa priprema
informacije o odnosu ponude i traznje za visokoskolcima na trzistu rada. Takode, Radni
tim sprovodi anketiranje poslodavaca i korisnika Programa, te shodno nalazima ankete
priprema informaciju o sprovedenoj anketi.

Ukupan iznos za isplatu jednokratnih naknada ¢lanovima Radnog tima za 2018.
godinu, u skladu sa ¢lanom 8 Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad
¢lana radnog tijela ili drugog oblika rada (,,Sluzbeni list CG®, br. 26/12, 34/12 1 27/13),
iznosi 10.000,00 eura.

Analiza zaposljivosti korisnika Programa koju je sprovelo Ministarstvo prosvjete, u
saradnji sa Poreskom upravom Crne Gore, pokazala je da je oko 50% korisnika nastavilo
radni angazman, od ¢ega 60% njih u privatnom sektoru, a 40% u javnom sektoru.

Nakon sprovedenog elektronskog povezivanja korisnika i poslodavaca Vlada je
usvojila Izvjestaj o realizaciji Programa stru¢nog osposobljavanja lica sa ste¢enim visokim
obrazovanjem za 2018/2019. godinu, na sjednici od 6. decembra 2018. godine.

Na osnovu izlozenog, Ministarstvo prosvjete predlaze da Vlada Crne Gore donese
sljedece

ZAKLJUCKE

1. Vlada je, na sjednici od __. decembra 2018. godine, razmotrila Zahtjev za davanje
saglasnosti za placanje naknada Radnom timu za pradenje i implementaciju
Programa strucnog osposobljavanja lica sa steCenim visokim obrazovanjem u
skladu sa clanom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni
list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 i 42/18) i ¢lanom 8 Odluke o
kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog
oblika rada (,,Sluzbeni list CG*, br. 26/12, 34/121 27/13).

2. Vlada je dala saglasnost da se ¢lanovima Radnog tima za pracenje 1 implementaciju
Programa stru¢nog osposobljavanja lica sa stecenim visokim obrazovanjem isplati
naknada za rad.

www.mps.gov.me



	materijal.pdf (p.1-5)
	Dopis.pdf (p.1)
	KEP-PSO isplata naknada RT.pdf (p.2-5)

	Prosveta.pdf (p.6)

