Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

sroj (QM/1- 03N 3-1034/2
Podgorica, L ’-1 1.20 2,3

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 02.10.2023. do 06.10.2023.

JU O8 "Bosko Buha" - Plievlja



Adresa: Vaka Buroviéa b.b.
vIna Sore 81000 Podgorica, Crna Gora
Zavod za tel: +382 20 408 901
&kolstvo fax: +382 333 4008v9r;12;,
WWW.ZZS.gOV.
Broj: 01/1-077/23- p/4// 8. 7. 7023,

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list RCG*, br.
64/02, 31/05i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Dragan Berilazié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i likovnu kulturu), rukovodilac tima;

2. Anka Vugini¢ Guiji¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), &lanica;

3. Vesna Babovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), ¢lanica;

4. Natasa RaSovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i ruski jezik), &lanica;

5. Zeliko Koraé, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i razrednu nastavu), &lan i

6. Mr Milica Vusurovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i biologiju), &lanica.

Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU 0S8
~Bosko Buha“ Pljevlja, od 02.10.2023. do 06.10.2023. godine.

I - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
0 sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donosenja.



ObrazloZenje

¢Ianom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlu¢uje starjesina drzavnog
organa. '

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za Skolstvo u
oblastima pred&kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima ugenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizaciie standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i na¢in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a €lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predSkolske ustanove, osnovne Skole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucenika.

Glanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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1. Nastava iugenje
1.1. Nastava i utenje

1.1.1. Razredna nastava

'Prosvjetni nadzormik. mr Anka Vuginié-Guji¢ e
11.1.1, Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik | knjizevnost
'Ukupan broj hastavnika po datom predmetu. 16
Broj nastavnika kod kojih je jzvrsen nadzor: 2
Posjetena odjeljenja: 111-2, V-2

Broj posjecenih tasova: 2

"Ye:.| Aspekt utvrdivanja kvaliteta T " Bodovi " Procjena kvaliteta
koef. |
 STANDARDI W u z NZ
50 | 56183 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 | X |
'moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda L ‘
. . |udenja. | - R
30 56188 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X
| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. - r_
i 20 7“756187 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 _2( SRy
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 6.70 ~ USPJESNO

| Br.ind.

|

Obraziozenje

s L A

udenicima, kao i udenika medusobno, zasnovan je na poStovanju.
‘ Posmatrani &asovi strukturirani su uglavnom primjenom tradicionalni
|(1-2) ili demonstriranje literarno-estetskih doZivijaja pripovijedanjem (IV-
usmjerena na ponavljanje prethodno usvojenih znanja (111-2) ili provjeru
planiranim aktivnostima u¢enja (IV-2). U glavnom dijelu ¢asa nastavnice

56189 |Nastava Cmogofskoé-émskog,'.b'os!a'nék'og,"hrvétskc-)g jezika i knjizevnost realizuje se u prostrani
‘brojem edukativnih panoa iz razli¢ith nastavnih predmeta, $to podsticajno djeluj

m u&ionicama sa znatnim
& na uéenike. Odnos nastavnica prema

h oblika i metoda rada sa jasno izdvpjepim etapama.
Kombinacijom dijaloske i tekstovne metode kreirane su nastavne situacije za usvajanje planiranih gramatiCkih pojmova

2). Uvodna motivacija bila je odgovarajuca i

domaéeg zadatka funkcionalno povezanog sa

su nadgledale izradu zadataka sa nastavnih

listiéa pruzajuéi jasne instrukcije i odgovarajuca objasnjenja. U pojedinim etapama ¢asa potrebno je podsticati vecu

'samostalnost u radu i postavljati pitanja viSeg nivoa za

htjevnosti u cilju razvoja kritickog misljenja i istrazivatkog duha (-

56188

56187

uvazavanja razlika u njihovom saznajnom i socijainom pote

2). U&enici prihvataju aktivnosti na &asu i uglavnom brzo odgovaraju na zadatke osnovnog nivoa, uz mogucnost veéeg

ncijalu. Unutarpredmetna korelacija povremeno je prisutna, dok

didakﬁéki materijal i koriste Daisy Citanke (IV-2

dukativnim igrama provjerena_usvojenost ishoda ucenja.

izostaje vanpredmetna povezanost. U¢enje nije zasnovano na upotrebi savremenih nastavnih sredstava, ali nastavnice

). U zavrénom dijelu dinamika Casova bila je

Y

Pitanjima/zadacima viseg nivoa zahtievnost razviali Kiicko m

u radu i uvazavati razlike
|U periodu nadzora (p

Tall Kieko risfenye | strazivagk] duh. Podstcatl samostalnost
u saznajnom i socijalnom potencijalu uenika. Koristiti savremena nastavna sredstva.
rva sedmica oktobra) u odjeljenjskim knjigama posje¢enih odjeljenj

a ocijenjen je samo jedan u¢enik u

usmenom dijelu (IV-2). Nastavnice su dale na uvid evidenciju o uéenitkim postignuéima bez jasno istaknutih parametara

[(I1I-2) ili sa manjim brojem od
upuéuje na razvoj svih komuni
upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja.Ucenicke sveske za Skolski i

| neispravijeni pravopisni i gramaticki propusti, $to upu¢uje da ovom

gasovima uéenici su pohvaljivani za uloZeni trud, ali nijesu vrednovana njih

Struénog
Postignuéa ucenika pre
kompetencija.

dstavijaju se uglavnom kvantitativno, bez is

rednica (IV-2). Nedostaje precizna izdvojenost elemenata pracenja u&enickih postignuéa koja
kacijskih vjestina propisanih Predmetnim programom, $to znadi da su ucenici djelimi¢no

domadi rad povremeno se pregledaju, ali uoCavaju se
segmentu treba posvetiti vise paznje. Na posmatranim
ova postignuéa. U zapisnicima sa sastanaka

aktiva nema evidencije o razmatranju kriterijuma ocjenjivanja niti struénih tema koje se bave ovom oblascu.

taknutih jasnih smjernica za unapredivanje jezickih

Preporuke

(slusanje, &itanje, pisanje, govor) u cilju fu
kriterijume ogjenjivanja i

Razradill elemente pracenja ucenickin postignuéa u svim jezickim viestinama propisanim Predmetnim programom
 cilju funkcionalnog ocjenjivanja. Na nivou Struénog aktiva razmatrati
pokretati struéne teme za unapredivanje ovog segmenta.

'U strukturiranju godi
rasporedeni su po mjesecima.
povezani su na odgovarajuéi na&in sa komunikacijskim viestinama
zastupljen obrazovno-vaspitni ishod
umjetnitke i sa njim preporuéeni procesni pristup,

&njih planova rada zastupljeni su potrebni elementi a obrazovno-vaspitni ishodi | ishodi ucenja
Oznadeni asovi namijenjeni saradnji sa lokalnom zajednicom i medupredmetnim temama

. U godi$njim planovima rada nije u dovoljnoj mjeri

koji se odnosi na samostalno stvaranje tekstova po ugledu na neumjetnicke i
gime se narusava ravnomjerna zastupljenost produktivnih i receptivnih

jezitkih vjestina propisanih Predmetnim programom. Osvrt na realizovanost ishoda uéenja uglavnom se evidentira, ali je

dominantno formalne prirode, bez kvalitativne analize za unapredivanje nastavnog proces

a. Za posmatrane casove
o realizovane

nastavnice su prilozile metodicko-didakticke pripreme, a

dale su na uvid manji broj scenarija za prethodn

tasove, Navedene aktivnosti uéenja uskladene su sa postav
unutarpredmetnog i vanpredmetnog pristupa. U posjeéenim o

'Blagovremeno su uradeni planovi za dopunsku | dodatnu nastavu

1

lienim ishodima, uz neznatnu zastupljenost korelativnog
djeljenjima nije bilo udenika za koje je uraden IROP
Realizacije podrike uéenicima planirana je od oktobra,
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, 'mada bi pojedinim u¢enicima bila potrebna od pocetka nastavne godine. U zapisnicima sa sastanaka Struénog aktiva
'nema detaljnije evidencije o efektima dopunske/dodatne nastave, kao ni o inicijativama za nabavku raznovrsnih nastavnin
§r_eds_tg\_/_a_kyfadgm planovi rada Literarne | Recitatorske sekcije sa razradom po mjesecima.____
" Preporuke W B o T P AR R T T s A

Planirati odgovarajuéi broj tasova za realizaciju obrazovno-vaspitnog ishoda koji se odnosi na samostalno
stvaranje tekstova po ugledu na neumjetnicke i umjetnicke u cilju funkcionalnog ostvarivanja procesnog
pristupa i pobolj$anja udenitke pisane produkcije. Na osnovu kvalitativnog osvrta na realizovanost ishoda uéenja
pplanirati aktivnosti za unapredivanje nastavnog procesa.
Prosvjetni nadzornik: Dragan BerilaZi¢
1.1.1.2. Likovna kultura e e ——
"Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 16
Broj nastavnika kod kojih je izvr8en nadzor: 2
Posjecena odjeljenja. Il i IV razred.
'Broj posje¢enih ¢asova. 2

Tes. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi "~ Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU U L Z | NZ
50 | 56192 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X | - T
'moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
. |udenja.
30 | 56191 |Pra0enje.vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je
|  redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 56190 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.
' Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja

Br.ind. | Obrazlozerie

56192 | Posmatrani Gasovi su struktuiran u skiadu sa metodi¢kim didaktiekim principima. Aktivnosti ucenika su razradene po svim
fazama &asa. Instrukcije i objadnjenja nastavnica u uvodnom dijelu &asa su jasna i precizna. Nastavnce u uvodnom dijelu
koriste motivacionu priu, ranije ucenicke radove i reprodukcije kako bi podstakie ugenike na povezivanje ranije ste¢enih
znaja iz vide predmeta i koja su primjenjljiva u praksi. Aktivnosti uéenika su veoma dinami&ne (posebno u IV razredu) i
upuéene su na realizaciju praktiénog rada. Tokom realizacije praktiénih zadataka nastavnice koristi metod i oblik rada u
skladu sa individualnim karakteristikama uenika. Na pospatranim &asovima koristena su adekvatna nastavna sredstva i
didakticki materijal, reprodukcije i raniji djegiji kreativni radovi. U nastavi se koriste odobreni udzbenici. Nastavnice stvaraju
| podsticajnu i demokratsku klimu u odjeljenju, uenicima se obra¢aju sa postovanjem. Vidljivo je uzajamno povjerenje sa
| uenicima i razvijena interakcija na nivou nastavnik-uéenik. Uradena je estetska procjena uenickih radova na kraju Casa.
L Radni prostor je kreativno opremljen sadrzajima koji su ¢ dodatan izvor znanja van udzbenika.

56191 | U trenutku nadzora, obzirom na pocetak Skolske gedine, nema orociene ugenickih postignuéa. Nastavnice informisu
i ugenike o kriterijumima vrednovanja i nacinu napredovanja iz predmeta Likovna kultura. Nastavnice vode dodatnu
~|evidenciju o napredovanju uéenickih postignuca. =
56100 | Planovi su korektno uradeni, sadrze obrazovno-vaspitne ishode, ishode ugenja, sadrzaje/pojmove, korelaciju i osvrt na

realizaciju planiranog. Slobodni dio kurikuluma u pojedinim segmentima, nije adekvatno osmisljen, te je isti potrebno

doraditi u skladu sa instrukcijama nadzornika. Nastavnice se uglavnom redovno pripremaju za nastavu Likovne kulture.
Pisane pripreme su uradene na nivou koncepta-skice. Pripreme sadrze obrazovno-vaspitne ishode, potrebna nastavna
sredstva i materijale za realizaciju prakticnog rada, navedene su metode i oblici rada, kao i estetska analiza radova na
kraju ¢asa. U pripremama nijesu adekvatno osmisljene aktivnosti ugenika po svim fazama ¢asa. Upotreba nastavnih
|sredstava planirana je na uopsStennacin.

Prosvjetni nadzornik: Zeljko Kora¢

1.1.1.3. Matematka L e
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 16
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4
Posjecena odjelienja: (II-1, 11-2, llI-1, IV-1)
Broj posjetenih tasova: 4




"Tez. ‘ Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' ' Bodovi "~ Procjena kvaliteta
koef.l
 sTANDARDI wo[u z |
50 | 56195 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
im&gu(:nostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda { \
3 ..L,l nla. . - . = . - 4
30 56194 ;Praéenje.wednovanjeIocjenjlvan]e znanja ucenika je 6 X !
) — |redovno,javino i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. 1 _1_ o e
20 | 56193 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 I A
"Op&ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.20 USPJESNO '
Brind | Obraziozene T U e

: P SR IR ta PR s S ik i e R AN ) KBRS

56105  Pregledom domacih zadataka ponovili su stegena znanja i motivisali u¢enike za dalji rad. Oslanjajuci se na prethodno
stetena znanja udenika, izborom metoda, oblika rada i nastavnih sredstava (plakati, modeli, nastavni listi¢i) nagtava je
usmijerena ka razvoju istrazivatkog duha i kreativnosti u¢enika. Ugenici povezuju znanja iz razli¢itih predme_ta i uotavaju
moguénosti primjene u stvarnom Zivotu. Kroz dobro osmisljene aktivnosti usenika, jasna pitanja i objagnjenja, izborom
zadataka, nastavnice uvazavaju razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom po;encujalu uéenika
Nastavnice stvaraju podsticajnu klimu, motividu uéenike i jataju medusobno povjerenje u odjeljenju.
lz_uq%v;::ionica uredeni su funkcionalno po predmetnim stanicama. Cine prijatan ambijent za boravak i uéenje

|

Koristiti elemente interaktivne diferencirane nastave kroz fleksibilnu diferencijaciju kako bi udenici mogli da
e luSestvuju i napreduju ravnopravno u radu prema svojim moguénostima. : SR o A
56194 Uwidom u odjeljenske knjige (prva sedmica oktobra), nema ocjena. U licnim biljeznicama, udzbenicima, sveskama za
domadi i $kolski rad koristeéi razlitite tehnike ocjenjivanja, nastavnice povremeno prate i vrednuju pogugnuéa ucenika. U
toku &asa udenici dobijaju povratnu informaciju za svoj rad, odgovarajuéu podrsku u skladu sa njihovim postignu¢ima $to
motivisuce djeluje na njih. Ocjenjivanje uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama je u skladu sa IROP-om. u .
zapisnicima sa sastanaka Strunog aktiva nema evidencije o razmatranju kriterijuma ocjenjivanja niti struénih tema koje se
‘bave ovim pitanjem.
Preporuke

Na nivou Stru¢nog akﬁvé,rrg;fnaqaﬁ kriterijume ocjenjivanja i sa njima upozqgﬁ‘k‘pgbj!‘(e__.., TR, (P

56193  Godidnji planovi rada uradeni su na vrijeme i predati upravi Skole. Planiranje je uradeno mjese&nim rasporedivanjem
vaspitno-obrazovnih ishoda, ishoda ugenja, sadrzaja/pojmova i korelacije. Istaknuti su &asovi slobodnog dijela programa.
Planirani su razli&iti oblici podréke uéenicima kroz dodatnu i dopunsku nastavu. Planovi za dopunsku i dodatnu nastavu su
uradeni. Ugiteljice se redovno pripremaju za nastavu, u skladu sa savremenim didakti¢kim principima. Pripreme su u
pisanoj, elektronskoj i stampanoj formi. Sadrze potrebne elemente: metode, oblike rada, nastavna sredstva, korelaciju,
kljugne kompetencije i etape ¢asa. Upisani su vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi u¢enja,relevantne aktivnosti uéenika i
nastavnika. Osvrt o realizaciji planiranih obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda ugenja u godisnjim planovima rada piSu. Za
uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama uraden je IROP. Redovno pripremaju interne materijale u skladu sa IROP-
om.

Preporuke

Osvrt o realizaciji planiranih obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda u€enja u godisnjim planovima rada i pripremama
za Cas upisivati redovno.

Na nivou Strugnog aktiva planirati upotreburaspoloZivih resursa $kole i pokrenuti inicijativu za nabavku potrebnih
\nastavnih sredstava.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Milica Vusurovi¢ -
~1.1.2.1. Biologija )

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1

Posje¢ena odjeljenja: VIII3

Broj posjecenih Easova: 1




Tot. | Aspeki utvidivanja kvaliteta e ot Bodowi | Procjena kvalieta
‘koef.
" STANDARDI e mion el ol . w v S
? 50 | 56198 iNastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X ‘
moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| |utenja. . g L
| SO'J, 56197 |Praéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uc¢enika je 7 X
| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
WS Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 7.50 USPJESNO
Brind | Obdores T

|
i

56198 | Nastava biologije realizuje se u kabinetu biologije. U uvodnom dijelu ¢asa obnavljana su usvojena znanja i povezivana sa
novim sadrZajima. Tema &asa je jasno istaknuta i zapisana na tablu. Glavni dio tasa je organizovan primjenom
monoloske, dijaloske, demonstrativno-ilustrativne metode i metode samostalnog rada uz frontalni i grupnllobhk (ada
Koristila se digitalna tehnologjja. Power Point prezentacija je sadrzala potrebne informacije i sheme, usmjeravajudi
'udenike na ishode udenja. Jasnim i pravilno formulisanim pitanjima ucenici su vodeni kroz nastavni proces pravovremeno
‘obnavijajuéi nove sadrzaje, a zapisivanjem teza na tabli dobijen je dobar vodi& za samostalan rad uéemka;'l pored velikog |
truda nastavnice da pokrene misaone procese i aktivnosti uenika, oni su bili dosta pasivni. U zavrsnom dijelu ¢asa, .
radom na tekstu, nastavni proces je zaokruzen u cjelinu. Ugenici su samostalno podijelili zadatke u okviru grupe,
iizvjeétavali rezultate prateéi usvojene obrasce, $to pozitivno utice na razvoj navika. . )
'Nastavnica biologije ove 8kolske godine zavr$ava profesionalnu karijeru. Prepoznata je kao kvalitetna profesorica Ciji su
uéenici osvajali nagrade na raznim nivoima takmiéenja. Takode, u zapisima iz Kutije povjerenja nalaze se pohvale uéenika
za njen rad. S ;
56197  Tokom eksterne evaluacije nijesu bile evidentirane ocjene u odjeljenjskim knjigama. Nastavnica ima lignu biljeZnicu u kojo)

] je navedeno nekoliko elemenata ocjenjivanja. Na nivou Aktiva usvojeni su uopsteni kriterijumi ocjenjivanja, dok su ucenici

J 'upoznati sa pojedinim elementima ocjenjivanja. Za $kolsku 2023/2023. u zapisnicima Aktiva i odjeljenjiskim knjigama
nalazi se kvantitativna analiza sa distribucijom ocjena i srednjom ocjenom. U klasifikacionim periodima izostaje veca
fluktuacija srednje ocjene, a postignu¢a biljeze blagi rast. Usvojena znanja su na srednjem nivou. Aktiv nije analizirao
uticaj dodatne i dopunske nastave na postignuca.
TR PrePOTUKS o i e A Vs CoRt SRS

Na nivou Aktlvé uraditi kriterij_urdé’ _oéjer_pjivanja na osnoyu ishoda dé,enjé,i Koristiti vise elemenata 'ocjenjivanja i
&es6e evidentirati ocjene u odjeljenjske knjige. Vrsiti kvalitativnu analizu po§tignuca.qa__kraju;s'y_a!gog 3

klasifikacinog perioda, kao i uticaj svih oblika nastave na postignu¢a ucenika. VAR CE |
' 56196 |Nastavnica je pravovremeno uradila planove rada za sve oblike nastave. Godisnji planovi rada su u skladu sa Predmetnim |
| programom. Uklju&eni su, jasno izdvojeni i dobro prilagodeni ishodi u€enja povezani sa specifiénostima lokalne sredine. 1
| Planovi sadrze potrebne elemente, iako nemaju jednoobraznu formu. Korelacija su planirane, &asovi na kojim se realizuju

i medupredmetne teme naznaceni, ali nijesu izdvojeni ishodi uenja il teme preko kojih se vrsi korelacija, kao ni operativni
cilievi medupredmetnih tema. Ishodi uéenja u planovima za dodatnu i dopunsku nastavu uglavnom su prilagodeni po
nivoima za ove oblike nastave. Aktiv razmatra uslove za realizaciju nastave, ali nijesu u potpunosti ispraceni zahtjevi
Predmetnog programa. Nastavnica je dala na uvid pisane prioreme za vide &asova. Pripreme sadrze metodi¢ko-didakticke
elemente, ali izostaje jasna povezanost aktivnosti uéenja i ishoda ucenja. Povremeno se radi osvrt na realizaciju.

i Preporuke i B FnZ i v R N R RE s o : D L P e A PR R SO H S S S o

| U godinjim planovima rada uvrsil ishode terya i teme Korelacia | operativne G
. Pisane pripreme treba da sadrze jasno povezane ishode ugenja i aktivnosti u¢en]
Prosvietni nadzornik. _ mr Anka Vuginié-Gujic

[ 11.2.2 Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3

Posjecena odjelienja: VI-1, VIII-1, IX-3

Broj posjecenih ¢asova: 3

Tez = Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w U z | Nz
50 | 56201 |Nastavaje prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X =
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘ ‘
, ucenja. ! _ e | f
30 | 56200 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je e 1 I X A
. |redovnojavnoi raznovrsno i ima razvojnu funkciju. f
20 | 56199 |Planiranje je u skiadu sa zahtjevima kurikuluma. T T ® 1 ‘
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 700 | USPJESNO




‘B ind. | Obraziozenje O~

56201  Nastava Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika | knjizevnosti realizuje se u specijalizovanim u¢ionicama koje
koriste nastavnice u razligitim smjenama. Obiljezja predmeta vidno su istaknuta putem edukativnih panoa i kutka .
posvecéenog ucenickim radovima. Odnos izmedu nastavnica | uéenika, kao | utenika medusobno, zasnovan je na |
postovanju.

Nastavnica sa viedecinijskim radnim iskustvom (VIl1-1) pokazuje metodi¢ko umijece i sistemati&an pristup u podu¢avanju. |
Nakon interesantne uvodne motivacije (fjesavanje osmosmjerke | rebusa) udenici su u neumjetniékom tekstu prepoznavali |
trazene gramaticke pojmove. Kontinuirano su podsticani na misaone aktivnosti, pa su uotavali, uporedivali, zakljucivali uz
usmjeravanje na samostalan rad Ugenici rado prihvataju aktivnosti na ¢asu, ali je povratna informacija prisutna od
odredenog broja. Provjera ostvarenosti ishoda u¢enja ostvarena je uputivanjem uéenika na link i edukativnom aktivnoscu
Tradicionalnim oblicima i metodama rada realizovan je ishod iz nastave jezika uz upotrebu osnovnih nastavnih sredstava
(VI-1). Zastupljen je didakticki princip postupnosti ali nijesu u dovoljnoj mjeri kreirane nastavne situacije za razvoj kritickog
misljenja. Nastavnica postavija jasna pitanja, daje potrebna objadnjenja, upuéuje ugenike na koriscenje udZbenika, bez
izraZenijeg unutarpredmetnog i medupredmetnog korelativnog pristupa

Aktivnosti udenja bile su odgovarajuce u odnosu na postavljeni ishod, ali su pitanja uglavnom usmjerena na reprodukciju
naudenog, a ne i na razvoj istrazivatkog duha (IX-3). Na odabranim primjerima ucenici su obnavijali prethodno izu€avane
gramatitke pojmove uz unutarpredmetno povezivanje. Dinamika rada ukljudivala je odgovarajucu smjenu etapa €asa uz
_metoditku zaokruzenost upugivanjem u¢enika na link i aktivnost kqlgjgpgs!ﬁthaLa,},a,KmiQaﬁ@D-_, i
| Preporuke NG WY

|~ p T B R e co wng A B TS~ N | P A
Podsticati vetu samostalnost u radu i pitanjima visokog nivoa zahtjevnosti razvijati kriticko misljenje i istraZivacki

duh. it TS

56200 U periodu nadzora (prva sedmica oktobra) u o&jtiljénjskfm knjigama ocijenjen je neznatan broj ucgnika. Talfode.prema

godiénjim planovima rada do tog datuma nije planirana izrada pismenih zadataka i testova. Inijalnim tgstovqma nijesu
provjeravana udenitka ulazna postignuéa. U biljeznicama nastavnice evidentiraju napredovanje ugenika u jezickim
kompetencijama bez neophodne jasne razradenosti elemenata praéenja u odnosu na sve &etiri komunikacijske vjestine
Tekute $kolske godine istaknuto je na osnovu kojih elemenata (ostvarenost teme, kompozicija, izvornost, poyezanost
redenica, bogatstvo jezika i stila, pravopisna i gramaticka tadnost, izgled teksta i dr.) ¢e se vrednovati pismeni zadaci.
Primjerci testova od prethodne $kolske godine upucuju da se provjeravaju ucenitka postignuéa iz obje nastavne oblasti
(jezik/knjizevnost), ali ne i razumijevanje neumjetnickog teksta i funkcionalna pismenost, osim &to su planirani za naredni
period (VIIIl-1). Odgovaraju¢a bodovna skala istaknuta je u testovima, mada u zapisnicima Aktiva o ovom segmentu
postoje uopitene konstatacije. Uenitke sveske za &kolski i domaéi rad povremeno se pregledaju i koriguju propusti. Na
posmatranim &asovima ugenici su pohvaljeni za kvalitetne odgovore, ali nijesu vrednovana njihova postignuéa. Struéni
aktiv predstavija postignuéa ucenika na eksternoj provjeri znanja, ali ne vrsi uporednu analizu sa gkolskim ocjenama na
kraju nastavne godine.

[~ Preporuke

|
fRazraditi elemente pracenja u&enigkih postignuéa u receptivnim i produktivnim jezickim vjestinama kako bi
'ogjenjivanje bilo u funkciji razvoja ugenika.

\Na sastancima Struénog aktiva razmatrati kriterijume ocienjivania i vréiti uporednu analizu $kolskih i postignuca

ucenika na eksternoj provjeri znanja u cilju unapredivanja nastavnog procesa.

56199  Godidnji planovi rada uradeni su pravovremeno | sadrze potrebne strukturne elemente. Navedeni su obrazovno-vaspitni |
ishodi i ishodi uéenja iz Predmetnog programa. Obrazovno vaspitni ishod koji se odnosi na samostalno stvaranje teksta po
ugledu na neumjetnicke i umjetniéke i sa njima povezani procesni pristup nije u potpunosti zastuplien i u skladu sa tim
planiran odgovarajuéi broj asova. Osvrt na realizovanost ishoda uéenja i ako postoji, uglavnom je formalne prirode.
Gasovi namijenjeni upoznavanju ugenika sa jezickim i kulturologkim karakteristikama sredine funkcionalno su povezani sa
komunikacijskim vjestinama iz Predmetnog programa. Medupredmetne teme zastupliene su u tragu. Nastavnice izraduju
pripreme za &as u skladu s metodickim zahtjevima. Izradeni su planovi za dopunsku i dodatnu nastavu, ali formulacija
ishoda uéenja nekada ne odgovara kognitivnom nivou podrske. Podr$ka ucenicima uglavnom se pruza putem Teams-a. U
zapisnicima sa sastanka Stru¢nog aktiva konstatuje se da im je na raspolaganju jedan laptop i da to nije dovoljno za
realizaciju savremene nastave. Planirano je djelovanje Literarne, Recitatorske i Dramske sekcije, a na nivou Skole vode
se dnevnici slobodnih aktivnosti.

——

1 Preporuke

Blanirati odgovarajuéi broj &asova za realizaciju obrazovno-vaspitnog ishoda koji se odnosi na samostalno
lstvaranje tekstova po ugledu na neumjetnicke i umjetnicke u cilju funkcionalnog ostvarivanja procesnog pristupa i
poboljganja uéenicke pisane produkcie.

'Na osnovu kvalitativnog osvrta na realizovanost ishoda u€enja planirati aktivnosti za unapredenje nastavnog
jprocesa

Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢
1123 Engleskijezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 4

Posjetena odjeljenja: 11-1,111-2,1V-2, V-2, VI-1, VII-1, IX-2, IX-3

Broj posjetenih £asova: 8




"Tez.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi " Procjena kvaliteta
koef ‘
A | R : " .
STANDARDI VU U Z | NZ
50 | 56204 |Nastava je prilagodena razvojnim karakleristikama, potrebama | 8 X !
2 moguénostima udenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda t
___|udenja. e T | ; l
30 | 56203 |Pra¢enje,vrednovanje | ocjenjivanje znanja uéenikaje 7 X ‘
|redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |
20 | 56202 lPlaniranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X '
"Op8ta prociena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.50 USPJESNO
Br.ind. | "€ O, o e IS R EAE Sy Y j ;
RNt »
56204 vodne aktivnosti

R R U A Y Ao ol k A b 2 M e
posjecenih ¢asova su bile osmisljene tako da isticu p nirane ishode ucenja. Posjeceni tasovi su bili
‘kreativni i dinami&ni i realizovani su veoma uspjesno. Ugenici su aktivni u okviru svojih moguénosti, uz akgnvpostl koje
w;:gtava{u njihove razvojne i saznajne karakteristike, i koje podsticu krititko razmidljanje, kao i kognitivnu | kinesteticku
aktivnost.
lAtmosfera na dasovima je radna i saradnitka, uputstva su jasna i precizna. Gasovi imaju jasnu struktury, metode i oblici
"rada su dobro odabrani i uskladeni sa aktivnostima u¢enika. - W
'Nastava se uglavnom odvija u specijalizovanim ugionicama, sa dosta tematskog didakti¢kog materijala koji djeluju
~ |stimulativno na ucenike. Lo - I
56203 | Nastavnice uglavnom imaju ligne bilieZnice. Neke od njih redovno prate i vrednuju postignuca ucenika, ali ne iz jasno
definisanih segmenata. Takode, ti elementi procjene su neujednaceni i razligiti. Primjeéeno je odstupanje od preporuka
Predmetnog programa, a u smislu ocjenjivanja utenika brojcanim ocjenama u prvom ciklusu. _
'Na dan nadzora ima veoma malo ocjena u biljeznicama i u odjeljenjskim knjigama. Sa konstatacijom da im na pocetku
Skolske godine nastavnici obja$njavaju kriterijume ocjenjivanja, u potpunosti se slaze 57%, a djelimi¢no 33% anketiranih
ucenika.
Preporuke

Ujednagiti elemente procjene postignu¢a ucenika na nivou Aktiva, a po preporukama datim u nadzoru.
Elemente procjene postignuc¢a ugenika prilagoditi prvom ciklusu. ’
iDriati se preporuka Predmetnog programa prilikom ocjenjivanja. B A e
56202  Godiénji planovi rada su radeni po propisanoj formi, ali na razli¢itim formularima | zadovoljavaju preporuceni minimum
‘elemenata. Otvoreni dio kurikuluma i medupredmetne teme nisu svuda jasno izdvojene (osim za I, II, Il IV iV razred).
Osvrt na realizaciju Godi$njeg plana rada je uglavnom formalnog karaktera, bez sugestija i komentara. Planovi za dodatnu
i dopunsku nastavu su takode obuhvaceni.
Nastavnice se uglavnom redovno pripremaju za nastavu. Pripreme za &as su radene na razli¢itim formularima, sa
suvisnim i neogovarajuéim elementima, preobimne su i komplikovane, sa nagladenim aktivnostima nastavnika. U
zapisnicima Aktiva nema tragova da nastavnice pokreéu inicijativu za nabavku potrebnih sredstava za realizaciju
Predmetnog programa.
Preporuke

Redovno pisati funkcionalne pripreme za cas.
Godisnjim planovima rada nastavnika planirati i jasno odvojiti ishode koji pripadaju otvorenom dijelu kurikuluma i
medupredmetnim temama i prilagoditi ih uzrastu i spoznajnim moguénostima ucenika. i

'Prosvjetni nadzornik: Dragan BerilaZi¢

1.1.2.4. Likovna kultura o - ) —
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2 i
' Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjetena odjeljenja: VIII-3 i VII-2.
Broj posjeéenih éasova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. |
STANDARDI w U z I. NZ
50 | 56207 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X i
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
| uCenja.
30 | 56206 |Praenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 8 X
[ |redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. A L
20 | 56205 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7T | | X |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja | 780 [ ~ USPJESNO
‘ B[,‘lf‘)‘d'_.:; o Ry ﬁ;ﬁ!rﬁ”‘wﬂ n.‘?}«;’\ Sl 5 R 3 kg o
56207 |P bro strukturirani u skladu sa me idaktickim principima. U uvodnom dijelu

|¢asa nastavnci daju instrukcije | relevantna objanjenja kako bi podsietii utenike na ranije stecena znanja iz teorije
6
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. umjetnosti shodno planiranim ishodima u enja. ‘f&ﬁa‘rﬁﬁg’f;f\fr’i#gjdﬁaa Kgs:evlentno Je da su aktivnosti utenika

; usmjerenje ha usvajanje novih sadraja uz aktivno u¢esce nastavnika putem konstruktivnin komentara, povezujuéi

; prethodna znanja iz terije umjetnosti a koja su primjenjliva u svakodnevnoj praksi. Na posmatranim tasovima koristena su
|adekvatna, ali skromna nastavna sredstva. Nastavnici se obrac¢aju utenicima sa poétovanjem, vidijiva je demokratska
klima u odjeljenju i razvijena interakcija na nivou nastavnik-utenik. U zavrénom dijelu tasa nastavnici zajedno sa

, 1u¢enicima obnovijaju sadrZaje udenja vezane za tematske jedinice. Radni prostor je opremijen sadrZajima vezanim za

(- | likovnu kulturu tako da je dodatan izvor znanja van udzbenika.

562 |

U trenutku nadzora, obzirom na pocetak &kolske godine, nema procjene udenitkin postignuéa. Nastavnici su informisali
!uéenike o kriterijumima ocjenjivanja i naginu napredovanja. Nastavnici su formirali dodatne sveske za vodenije evidencije o
__|napredovanju udengkih postignuca. — e

56205  Planovi rada sadrZe obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja, sadrzaje/pojmove i osvrt na realizaciju planiranog. U

planovima je tabelarno prikazan broj ¢asova po likovnim oblastima, kao i slobodni dio kurikuluma Koji nijq adekvatno
‘osmidlien u svim segmentima (1zostaje Obrazovanje za odrzivi razvoj i Preduzetnitko ucenje). Na;tavpics se kontinuirano
pripremaju za nastavu Likovne kulture, ali su pripreme svedene na nivo kocepta-skice, sa osnovnim d_tdaktgc}knm ) ]
‘lpn'ncipima. U pripremama za posmatrani ¢as navedeni su ishodi uéenja, nastavna sredstva i materijali, oblici rada, ishodi
'udenja i korelacija. U pripremama su navedene osnovne aktivnosti uéenika tokom svih faza &asa. Nastavnici povremeno

_ | pokreéu inicijativu za nabavku materijala potrebnog za realizaciju Predmetnog programa.

Prosvietni nadzornik: Natada Rasovi¢ . - '

1.1.2.5. Ruski jezik B -

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
Posjet¢ena odjelienja: VI, VII
_Broj posjecenih asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. |
| -
STANDARDI w u “ =
50 »’ 56210 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X !
. moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda t
. ucenja. I
30 | 56200 |Praéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X 4
- redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ) A
20 | 56208 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X '
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO
Brind. |

R 7

56210 |Nastavnice sa ugenicima razvijaju medusobno povjerenje i po&tovanje, prema u&enicima se odnose blago, pazljivo i
uétivo. Nastava je organizovana uz uvazavanje razlika u saznajnom potencijalu u&enika. Posjeceni Casovi strukturirani su
u skladu sa didaktiko-metodickim zahtjevima, etape ¢asa se jasno razaznaju. Metode i oblici rada ugenike u odredenoj
mijeri usmjeravaju na aktivno uéenje, mada je u odredenim momentima bila izrazena pasivnost uéenika. Aktivnosti ucenika
usmjerene su u velikoj mjeri na dostizanje planiranih ishoda u¢enja. Instrukcije, pitanja i objadnjenja nastavnica ucenicima
nijesu uvijek jasni. Uz udzbenik i radnu svesku, nastavnice u u&ionici imaju panoe sa edukativnim sadrzajima vezanim za
nastavu ruskog jezika, a upotrebljavaju i raznovrsna nastavna sredstva i pomagala. Savremena nastavna sredstva se
koriste periodi€éno u nekim odjeljenjima.
4 V4

Nastavnice ovno braté i vrednuju pd gnu 6enika u i 6j blljeani.“ ovratnu i
njihovim postignuéima. U trenutku nadzora u odjeljenjskim knjigama rijetko koji u¢enik je imao upisanu ocjenu. Kontrolni i
pismeni zadaci planiraju se i realizuju u skladu sa didakti¢kim preporukama. Kriterijumi ocjenjivanja za ruski jezik nijesu

~ laseni.

~ |Na'sjednici Stru¢nog asif kriterilume ocjenjivanja, informisati ucer R

'Nastava se odvija prema godisnjim planovima, prilagodenim aktueinom 8kolskom kalendaru. Obavezni dio Predmetnog
programa planira se u skladu sa ishodima utenja, kao i medupredmetne teme. Dinamika realizacije odgovara planiranom.

Pisane pripreme su uglavnom korektne, pored uvodnih podataka, sadrze ishode utenja i tok ¢asa, aktivnosti udenika,

primjere zadataka. Nastavnice pripremaju pisane materijale za u¢enike — nastavne listiée sa vjezbanjima i zadacima. Osvrt

na realizaciju planova uglavnom se radi formalno. U zapisnicima Struénog aktiva nema plana upotrebe postojecih resursa
$kole, kao i inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava.

RO

R0 7l s

~ Preporuke

Na sjodnicl Sirutnog akiiva pokienul icijaiivi za nabavku nastavnih sredstava.
1.1.3. Izborni predmeti




1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadraji



prosvjetni nadzornik:
2. Upravijanje i rukovodenije Skolom

Vesna Babovi¢

"féi;‘"'Aspekﬁ utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
| koe
I ! ]2 . -
\ STANDARDI VU U Z NZ
!
30 | 56213 "i_Dg:'lgtor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 5 X |
. utemj@. . . 1
25 | 56212 Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- 6 X
, , | vaspitnogradaudkoli. rmao——— P - |
55 56214 Direktor stvara podsticajno okruzenje za utenje, profesionalni 8 X |
1 |razvoj i napredovanje zaposlenih. | S
20 @ 56211 {:Iar;iranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 6 —L X
A _|Skole. il o S— |
‘Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 6.20 USPJESNO

i Br.ind.
56213
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Plan rada direktora je sastavni dio Godisnjeg plané rada Skole za skolsku 2023. / 24
je i Plan hospitovanja ¢asova. Direktor i pedagog su
nakon toga nije odradena kvalitativna analiza sa preporukama za unapredenje.

.g. i njime
se odnose na pedagodko-instruktivni rad ali jo uvijek nema zapazanja o njima za ovu $kolsku
hospitovali odredeni broj ¢asova

su planirane aktivnosti koje |
godinu. Sastavni dio plana
tokom prethodne 8kolske godine, ali

'Uprava Skole je uradila Pravilnik o kuénom redu, ali nije istaknut na vidnim mjestima. Po rije¢ima direktora Skole, ucenici
su na podetku Skolske godine upoznati sa njim. Sa konstatacijom iz prednadzome ankete, da su ppoznatn sa pravilima
ponasanja i Kuénim redom, u potpunosti se slaze 59 % roditelja, a da se u koli vodi racuna da li se postuje Kuéni red |

pravila ponasanja 26 % ucenika.

'Samoevaluacija rada $kole je uradena na kraju prethodne $kolske godine iz oblasti Upravijanje i rukovodenje Skolom, po

| prethodnoj Metodologiji i upitnicima.
|unapredenja. Takode, nema pisanog
odboru.

Ne postoji Plan po kome je uradena, niti Izvjestaj nakon samoevalugdjg ili Plan
traga da su rezultati predstavijeni nastavniékom vijeéu, Savjetu roditelja ni Skolskim

Preporuke

[Uraditi izvjestaj nakon hospitovanih

&asova, sa predlogom mjera za unapredenje onih elemenata organizacije

Inastave koji su tokom hospitovanja uodeni, a zatim pratiti sprovodenje datih preporuka.

LProces samoevaluacije Skole raditi sveobuhvatnije, na godi&njem nivou sa najmanje
druge godine iz svih oblasti, a shodno Zakonu,
Nakon samoevaluacije sa&initi Plan unapredenja kvaliteta abrazovno-vaspitnog rada

lorgane i organe upravijanja.

Na osnovu uvida u 3kolsku dokumentaciju, kao | neposrednog razgovora sa zaposlenima, zakljucuje se da je

dvije klju&ne oblasti, a svake

i sa njime upoznati stru¢ne

uspostavljena organizacija rada i da su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih, kao i u€enika.
StruZni organi povréno realizuju planove rada. Nastavnicko vijeée i struéni aktivi se bave samo kvantitativnom analizom

postignuéa uéenika, bez
uéenika na eksternoj provjeri znanja.

Obezbijedeni su dobri uslovi za realizaciju obrazovno-vaspitnog rada.

kvalitativne analize i mjera za pobolj$anje, a takode izostaje i prikaz, kao i analiza postignuca

Iz razgovora sa direktorom i zaposlenima,

a i na osnovu rezultata ankete Zavoda za 8kolstvo (gotovo svi zaposleni se

slazu sa ovom tvrdnjom), mozZe se zakljuciti da uprava &kole stvara saradnicku i konstruktivnu komunikaciju sa
zaposlenima i da uvazava njihova mislienja i inicijative. Na pitanje iz prednadzorne ankete da li su zadovoljni

organizacijom i upravljanjem $kolom, 72% roditelja je odgovorilo da se slaze, sa &ime su se usaglasili i gotovo svi

[nastavnicl___
| Preporuke
|

'Unaprijediti planiranje rada formiranih imova, voditi validnu evidenciju i pisati sadrzajne Izvjestaje o realizovanim
aktivnostima, Osnaziti rad i saradnju sa Savjetom roditelja i osigurati da se bave aktivnostima iz svoje nadleznosti.

56214 Uprava kole, zajedno sa k

|donogenju odluka u vezi sa

‘godinu dana. Ima jasne ciljeve i prioritete, i

Donijeti mjere za unapredenje udenickih postignuca
f anih aktivnosti. Planirati

oordinatorom za PRNS, ugestvuje u aktivnostima za
PRNS. Plan PRNS-a se radi uredno, shodno datim preporukama i odnosi se na period od

na osnovu eksterne evaluacije i samoevaluacije i voditi
posebne sjednice Nastavni¢kog vijec¢a na kojima ¢e se

PRNS, kao i pripremi njegovog plana i

aktivnosti se realizuju u skiadu sa njim.

'Nastavnici redovno rade Lini plan profesionalnog razvoja. Nema podataka da direktor radi Li¢ni plan profesionalnog

razvoja.

\Zaposleni se uglavnom motivi§u slanjem na razli¢ite obuke i pohvalama na sjednicama Nastavni¢kog vijeca.
| Nastavnici su informisani o moguénostima napredovanja u vida zvanja. U Skoli ima 11 nastavnik-mentora, kao i dva visa

savjetnika i 11 nastavnika-savjetnika, dok

je 2 nastavnika sa akademskim zvanjem magistra. _

56211 | Program razvoja $kole (naziv

oblasti su razradene kroz jasno

dokumenta

je Plan razvoja 2021. / 25.g.) ima jasno istaknutu misiju i viziju $kole. Prioritetne

_ odredene i mjerljive strateske ciljeve i zadatke. Program razvoja se realizuje u skladu sa
utvréenom dinamikom i obogacen je brojnim

dodatnim aktivnostima. Planiran je i monitoring, kao i evaluacija kroz

\predvidene indikatore i instrumente procjene. Program rada je zasnovan na rezultatima evaluacije i samoevaluacije rada

Skole

|U izradi Godiénjeg plana rada (GPRS) ugestvuje tim za izradu GPRS$-a na &elu sa direktorom,

uz moguénost da svi
9
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zaposle G ugestijama doprinose njegovoj izradi. ji plan rada Skole je usvojen na Skolskom
odboru 01. 09. 2023. g , iako nije razmatran na sjednic Savjeta roditelja, a Nastavnitko vije¢e nije dalo miéljenje o GPRS,
ved ga je i ono usvojilo.

Godidnji plan rada $kole uskladen je sa prioritetnim cilievima Programa razvoja 8kole 2021./ 25., u kome je istaknuta
misija i vizija ustanove | aktivnosti usmjerene na na obezbjedivanju neophodnih resursa za optimalnu realizaciju procesa
nastave i udenja u Skoli, poboljdanje saradnje Skole sa subjektima koji su direktno ili indirektno ukljuceni u njen rad, itd
Godinji plan rada 8kole predstavlja okvir cielokupne djelatnosti koju ¢e Skola realizovati u toku skolske godine i zbir
razlititih programa rada vedine relevantnih subjekata u Skoli. Medutim, programi rada nisu razradeni u operativne planove,
a formirani timovi | komisije na nivou Skole, ¢ak | nemaju planove rada. .

Savjet roditelja je imao samo dvije sjednice tokom predhodne 8kolske godine (30. 09. 2022. i 10. 03. 2022.) i nijednu
tokom ove $kolske godine. Samim tim, upitna je i realizacija nadleznosti kojima se Savjet bavi. o

lzviedtaj o realizaciji GPRS uopsteno odrazava realizaciju sadraja planiranih za predhodnu godinu. Usvojen je od strane
Skolskog odbora, ali ne i ostalih organa 8kole, niti sadrzi preporuke za pobolj$anje rada. » =

Godidnji plan rada Skole treba da sadrzi operativno razradene planove za sve organe koji uestvuju u radu Skole.
Svi formirani timovi na nivou 8kole moraju imati operativno razradene planove rada, kao i izviestaje o njigovoj .
realizaciji. Uraditi 1zvjedtaj o realizacii Godisnjeg plana kojl bi odrazavao konkretnu realizaciju sadrzaja planiran
Godidnjim planom rada Skole. Ispostovati zakonsku proceduru usvajanja Godignjeg plana rada skole.

Osigurati konstantan i kvalitetan rad svih organaugkol : &
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prosvietni nadzomik:  mr Milica Vusurovié

3 Etosskole
Te: = Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
koef
_ STANDARDI | rvwiVu Z [ N
40 | 56217 |Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu ucenika od nasilja. 7 & X
30 | 56215 'Medusobni odnosi udenika i zaposlenih zasnovani su na ' 7 [ X
‘povjerenju i na postovanju pravila. ‘ | ‘
30 | 56216 |U 3koli je razvijena saradnja | promocija rezultata na svim ' 6 A
nivoima o
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/utenja 670 | USPJESNO
Br. ind. Obraziozenje R e R
56217  Skola je formirala Tim za procjenu nasilja i vandalizma. Preduzeti su koraci shodno uputsvu Koje je dostavilo Ministarstvo

56215

56216

prosvjete. Uraden je Plan rada za 8kolsku 2023/2024. godinu koji sadrZi potrebne elemente. _Pooetnp aktivnosti su
realizovane dok se sa drugima kasni, a i evidencija o realizovanim aktivnostima se ne vodi sust'emathnov_Skola je razvila
dobru komunikaciju sa roditeljima u cilju korekcije odredenih vidova ponasanja, @ obavljaju se i razgovori sa uGenicma
Realizovana su predavanja uéenicima o bezbjednosti od strane predstavnika policije, dok nije data na uvid evidencija o
radionicama, okruglim stolovima, predavanjima koju realizuju nastavno osoblje i struéni saradnici Skole, osim na asovima
odjelienjske zajednice. Anketirani ugenici i predstavnici Ucenickog parlamenta su dali kontradiktorne odgovore. Dok su
predstavnici Ugenitkog parlamenta istakli kao prvu dobru stvar u Skoli osje¢aj bezbjednosti, 2_4% anketiranin ucenika se
nije slozilo sa ovom konstatacijom. Roditelji imaju pozitivan stav u odnosu na to da Skola vodi racuna o bezbjednost
udenika (sa konstatacijom o bezbjednosti utenika potpuno se slozilo 70%, a djelimiéno 18% ankeriranih roditelja). D2
Skola treba da se vise angazuje u edukaciji utenika na ovu temu ukazuje konstatacija iz ankete ,u 3koli nema primjera
verbalnog i fizitkog nasilia medu uenicima" gdje se u potpunosti slozilo 37% anketiranih u¢enika, 16% se nije slozilo i
18% ne zna, kao i konstatacija u anketi za nastavnike, da nema primjera nepo3tovanja nastavnika od strane u¢enika
(potpuno se slozilo 52%, a nije se slozilo 10% anketiranih nastavnika). .
Preporuke

Realizovati Plan Tima za procienu nasilja i vandalizma. Organizovati vide radionica, okruglih stolova, predavanja u
sgh’q edukacije u€enika u prepoznavanju i prevenciji nasilja.

Uvidom u odjeljenjske knjige iz Skolske 2022/2023. godine zapaza se da uéenici uglavnom postuju Kuéni red §kple.
Rijetki su zapisi, a izostajanje u&enika je umjerenim granicama. Vedi prosjek odsustvovanja je prisutan kod ucenika
Romske populacije (njih etrnaestoro). U Skoli nema medijatora i problem se prevazilazi radom Uprave, struénih
saradnika i nastavnog osoblja. Kutija povjerenja se pregleda jednom mjesecno. Na odredene sugestije, Uprava reaguje na
odgovaraju¢i nagin, o cemu se vodi evidencija. Po rije&ima Direktora i strugnih saradnika, udenici se upoznaju sa pravima |
duZnostima prvog dana nove $kolske godine, dok je Kuéni red istaknut u holu Skole. Predstvanici U&eni¢kog parlamenta
pokazali su odredenu nesigurnost po ovom pitanju, pa se da zakljuciti da uéenici upoznaju svoja prava i duznosti u
zavisnosti od azurnosti odjeljenjskog starjesine. Takode, rezultati ankete slazu se sa navedenim stavom Parlamenta (sa
konstatacijom da postuju Ku¢ni red Skole potpuno se slozilo 59% anketiranih ucenika). Anketirani nastavnici su se u
potpunosti sloZili sa tvrdnjom da postuju Kuéni red i da podsti¢u uéenike na postovanje istog. Po rije¢ima Direktora i
pedagoga Skole, iako se radi o multinacionalnoj sredini. nema sluéajeva diskriminacije, u&enici dobro prihvataju druge i
saraduju izmedu sebe. Rezultati ankete uglavnom se podudaraju sa ovom tvrdnjom, jer sa konstatacijom da su odnosu
\izmedu ugenika 3 dobri u sloZilo se u potpunosti i djelimiéno 92% anketiranih ugenika.
Preporuke

'Realizovati radionice o pravima | duznostima ucenika.

U Skoli je formiran Ugenicki parlament. Uraden je Plan rada za ovu $kolsku godinu sa vide elemenata. Ukljugene su neke
od tema koje su bitne za unapredenje postignuéa u&enika, pobolj$anje uslova, medusobni odnosi, medutim u zapisnicima
nijesu navedeni zakljuéci, ve¢ samo prijedlozi ugenika koji se ticu materijalnih uslova u Skoli. Nije razvijena navika da
uéenici prisustvuju sjednicama Nastavnickog vije¢a kada se odluguje o pitanjima koji se direktno ti¢u prava i duznosti
u&enika. Visok procenat anketiranih uéenika se izjasnio da nije upoznat sa radom UCenickog parlamenta (20% se ne
slaze, a 10% ne zna). Sa druge strane 95% anketiranih nastavnika se u potpunosti sloZilo sa konstatacijom da Skola
podrzava rad Parlamenta. U Skoli se realizuju roditeljski sastanci po planu, na $to ukazuje i rezultat ankete. Razvijeni su i
individualni oblici saradnje, a Cesto se komunikacija vréi putem telefona. Medutim, u Skoli nema odredene prostorije za
prijem roditelja, niti tatno utvrdeno vrijleme kada se roditelji mogu informisati o postignu¢ima svoje djece. Uklju¢enost
roditelja u razlicite aktivnosti u Skoli nije na odgovaraju¢em nivou jer se 20% anketiranih roditelja ne slaze sa ovom
tvrdnjom, a 13 % ne zna. Savjet roditelja je formiran. Ima Poslovnik o radu sa kojim je Plan rada djelimi¢no uskladen, pa
se realizuju samo dio nadleznosti predvidenih Statutom. Za $kolsku 2023/2024. nije razmatran Godisnji plan i progran‘w
rada Skole Posljednja sjednica je realizovana u martu 2023., dok $kolske 2021/2022. godine nije evidentiran ni jedan
sastanak. Po rije¢ima direktora, ostvarena je dobra saradnja sa Savietom roditelja &ije misjenje i inicijative uvazava.
Anketirani roditelji su uglavnom dobro informisani o zakljuécima Savjeta roditelja (66% se potpuno slaze, 20 % se
djelimiéno slaze), a veéina je iskazala zadovoljstvo kvalitetom saradnje i komunikacije sa Direktorom (59% potpuno se
slaze, djelimitno se slaze 25‘_’(o, ne slaze se 7% i ne zna 9%). Skola je uradila Plan saradnje sa Lokalnom zajednicom Kkoji
sadrZi potrebne elemente (vrijeme relizacije, aktivnost, koordinatora i indikator). Uglavnom se obeljezavaju odredeni dani
povezani sa ekologijom, inkluzijom, kulturom, volonterizom kada su planirane sportske aktivnosti, prodajne izloZbe,

|posjete muzeju, Domu starih, Dnevnom centru i dr. Tokom prethodne godine u Ljetopisu Skole je evidentirana realizacija

1"



veéeg broja aktivnosti, dok u lzvietaju o realizaciji Godignjeg plana | programa rada Skole za 2022/20
realizaciju ovakvog Plana._Skola promovise svoje rezultate putem drustvenih mre2a, lokaine te
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vietni nadzornik: Zeliko Koraé

prosV} \
4. Obrazovna postignuca
T . [ Bodovi Procjena kvaliteta
koef | ’
STANDARDI ‘ SR— ) =
g0 | 56218 [Ishodi udenja udenika su na nivou ili iznad nacionainog prosjeka 7 %
40 56219 Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i ‘ 7 ‘ ¥
~_ekstemih proyjera znanja u cifu boljih postignuéa uéenka
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja ~ C700 | USPJESNO
S [ R il

56218

56219

Skola redovno vrai analizu postignuca ugenika na eksternoj provjeri znanja. Prati kontinuirano postignua uéenika u VI,

VIl i IX razredu iz predmeta obuhvacenih eksternom provjerom znanja. Analizraju se postignuéa po predmetima tabelarno
| grafitki, sa zaklju&nim ocjenama na kraju $kolske godine, kao | sa postignuéima za nekoliko prethodnih godina Skolske
202212023 godine 146 ugenika je radilo test iz Grogorskog. srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti.
matematike, geografie, biologije i engleskog jezika (53 onika iz cmogorskog, srpskog, bosanskod. hrvatskog jezika |
knjizevnosti i matematike, 38 iz geografile, 1 iz engleskog jezika i 1 iz biologije). Iz Crnogorskog, Srpskog, hrvatskog, &
bosanskog jezika i knjizevnosti prosjeéna ocjena na testu iznosila je 2,90 (8kolska ocjena 2,90). Iz matematike prosjecna
ocjena na testu iznosila je 2,64 (8kolska ocjena 2,52). 12 geografije prosjetna ocjena na testu je 4,05 (8kolska qqena1 s
3 52) Iz biologije prosje¢na ocjena na testu 4,00 (8kolska 3,09). Iz engleskog jezika prosjeéna ocjena na testu iznosiia J
4,00 (3kolska 2,67), pri &emu je 100% ugenika pozitivno rijesilo test. Analizom postignu¢a uéenika na eks;t_emOJ| szvle“
znanja moze se konstatovati da su bolja iz matematike ( za 0,12), geografije (22 0,53). piologije (za 0.91) 1 engkes 0g
jezika (za 1,37). Posebno priviati paznju postignuée ugenika na eksternoj provjeri znanja iz cf nogorskog, Srps ';?g'd bila
hrvatskog, bosanskog jezika i knjizevnosti gdje je ocjena na testu ista kao &kolska ogjena (2.0), ali su tri uceni é: ge' s
negativnu ogjenu. Ocjena na testu iz engleskog jezika je za 1,37 bolja od &kolske ocjene. AnallZIrajuél postignuca ucen!
na eksternoj provjeri znanja moze se zakljugiti da su uglavnom priblizna postignu¢ima na kraju $kolske godine
Postignuc¢a ucenika na eksternoj provjeri znanja su stabilna za pericd od tri godine. ) . ‘
Na pitanje iz ankete “U 8koli se redovno analiziraju postignuca uéenika sa eksterne provjere znanja i prediazu mjere za
poboljsanje’, potpuno se staze 95% i djelimiéno se slaze 5% nastavnka. e T —
Preporuke
Na sastancima struénih organa detaljnije se baviti analizom postignuca ucenika na eksternim provjerama znanj2 |
|preduzeti konkretne mijere za poboljsanje. o postigr e ey
Uvidom u zapisnike stru¢nih organa kole moze se zakljuciti da se analiziraju postignuca u&enika na kraju svakog
|klasifikacionog perioda. Na osnovu dostupnih podataka i njihove analize zakljuéuje se da su prosje¢ne ocjene za
' prethodnu kolsku godinu 2022/23. po klasifikacionim periodima: | klasifikacionl period 2,75 (57,89%), Il 3,25 (72,46%), Il
13,24 (73,19%), i1V 3,30 (96,25%). Na kraju IV klasifikacionog perioda &kolske 2022/2023. godine od Ill do IX razreda
brojéano je ocijenjeno 326, opisno 75 i jedan neocijenjeni ugenik Procenat prelaznosti iznosio je 96,25% sa prosjeénom
ocjenom na nivou 3kole 4,01. Najniza prosjetna ocjena i procenat prelaznosti je u odjeljenju VIII2 2,77 (84,28%). Najbolju
prosje€nu ocjenu i procenat prelaznosti ima odjeljenje Vb 5.00 ( 100%). Analizirajuéi postignuc¢a uéenika po razredima od
11l do IX razreda mozZe se zakljuéiti da su najslabija u Vlll sa prosje&nom ocjenom 3,47 i sa procentom prelaznosti 80%, a
najbolja u V razredu sa prosjeénom ocjenom 4,37 i procentom prelaznosti 100%. Analizirajudi postignuéa ucenika po
predmetima moze se zakljugiti da nema nizih ocjena ispod 2,00 (matematika 2,67). Skola uglavnom analizira uticaj
dopunske i dodatne nastave na postignuca ugenika. Posmatrajudi prosjeéne ocjene na nivou &kole za zadnje tri godine
uocava se blagi porast u prethodnoj $kolskoj godini u odnosu na prethodne dvije. Skolske 2020/21. godine srednja ocjena
je 3,52 i procenat prelaznosti 99,02%. Skolske 2021/22. srednja ocjena je 3,48 i procenat prelaznosti 98,74%, Sto je manje
7a 0,04 u odnosu na prethodnu godinu. Skolske 2022/23. godine srednja ocjena je 4,01 i procenat prelaznosti 100%, sto
je vise za 0,49 u odnosu na 2020/21. 0,53 u odnosu na 2021/22. Skolsku godinu. Kako rezultati eksterne provjere znaja
ucenika za 2023. godinu nijesu dpstupr_li, nijesmo u .mz_)guénosti uporediti Skolski uspjeh sa uspjehom ugenika na eksternoj
provjeri znanja (u odnosu na nacionalni prosjek). Primjerno vladanje je imalo 100% ucenika. Tekuée Skolske godine ima
14 udenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Na uvid su dati izvjestaji o njihovim postignuc¢ima. Saradnja sa
roditeljima ucenika je uglavnom na zavidnom nivou. U&enici Skole redovno ugestvuju na razligitim takmi&enjima i ostvaruju
zapazene rezultate. Na pitanje iz ankete “Edukovani smo za rad sa uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama’
potpuno se slaze 38% anketiranih nastavnika, 43% djelimi¢no, 14% se ne slaze i 5% ne zna. '
Preporuke S0 5

pmogﬁ?‘,iti = stavnom kadru dodatnu edukaciju za rad sa uenicima sa posebnim obrazovnim potrebama.
oalziat aioke iski postignuca uterika u pojedinim odefenjima | preduzetkonkretne miere za pobalisanie
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svietni nadzornik: Natasa Rasovi¢

odréka ucenicima
“fez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta - —
' koef. odovi Procjena kvaliteta
I S

STANDARDI - B — - l_ 7 Kz

i 760 §§?21 ‘Sko|a 'podri?va i podstice cjelovit razvoj uéenika 7 G
| 40 | 56220 u SBO|I se udenicima pruZa podrska u vaspitanju i uéenju. 6 o
Opéta progjena kvaliteta procesa nastaveluterja —s5 | USPIESNO

lBr.ind. l Obrazlozenje PO o

56221

56220

L savaiu slucajevi nasilja medu

Ogéef’?"' mehanizmi podréke ugenicima u vaspitanju u skoli postoje. Veoma rijetko se desavaju slu il
utenicima, $kola je sainila okvimi plan podrske i spremna je za djelovanje u slutaju pojave bilo kog tipa nasila
Nastavnici redovno izraduju planove rada dopunske i dodatne nastave, identifikujuéi uéenike tokom redovne nastave U
mjesecu septembru. Realizacija ovog vida nastave biliezi s u zasebnim obrascima za dopunsku, dodatnu nastavu |
vannastavne aktivnosti, kao i u sveskama za evidenciju, riede u odjeljenjskim knjigama. Medutim, kako se broj odrzanih
tasova ovih vidova nastave ne podudara (odjeljenjske knjige i ostale evidencije), a raspored smjena se prekiapa, pod
znakom pitanja je realizacija odredenog broja dopunske i dodatne nastave. U razgovoru sa Ugenickim pa‘rlamentor.n.
saznall smo, izmedu ostalog, da se djeca u $koli osjecaju bezbjedno, da su rijetki slucajevi verbainog ! fizitkog nasilja, kao
i da imaju povjerenja da se u slucaju nekog problema obrate nastavicima i struénim saradnicima. Ipak, rezultati ankete 23
ugenike su unekoliko drugadiji. Sa tvrdnjom ,U 3koli se osjeéam bezbjedno” potpuno se slaze 51% udenika, ali se 24% .
utenika ne slaze. Sa tvrdnjom U &koli nema primjera verbalnog i fizickog nasilja medu ugenicima" potpuno sé slaze 37%
udenika. a ne slaze se 16%, $to opet nije zanemarljiv procenat. Zanimljiv je i rezultat ankete za ugenike u veZ! sa
odrzavanjem dopunske (dodatne) nastave, gdje se 24% (27%) uéenika ne slaze sa konstatacijom da sé gasovi dopunske
nastave odrzavaju svake nedjelie, a 8% ne zna. (U komentarima ucenici su menuli da se dopunska nastava odrzava iz
matematike, CSBH jezika i knjizevnosti i fizike, Sto se uglavnom podudara sa evidencijama u odjeljenjskim knjigama, ka0 |

'da se dodatna nastava odrzava iz matematike). e e

Preporuke
Raspored smjena urediti tako da izmedu smjena postoji vrijeme za realizaciju dopunske | dodatne nastave.
Evidenciju o realizaciji voditi u odjeljenjskim knjigama ostali vidovi evidencije su do usteni). g b L
U $koli se ralizuju razicite aktivnosti u vezi sa praéenjem i razvojem socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika, | tq na
gasovima odjeljenjske zajednice, sastancima Ugeni¢kog parlamenta, a znacajan doprinos daju i strucni saradnici koji
organizuju radionice sa tematikom vezanom za promociju tolerancije, solidarnosti, odgovornosti, humanosti itd. U¢enicima
je ponuden znacajan broj vannastavnih aktivnosti, ¢ija se evidencija vodi u zasebnim formularima (v. 5.1.) Sistem
|identifikacije darovitih u 8koli nije razvijen, veé se svodi na odabir ucenika koji se istitu iz pojedinih predmeta, koji se

potom ukljuéuju u dodatnu nastavu ili eventualno pripremaju za takmi&enje. lako postoji Tim za praéenje i podrsku
darovitima, on ne primjenjuje protokol za identifikaciju darovitih, a medu cilievima se navodi u¢esée na takmiéenjima, iako,
i j i i i im i drugim takmiéenjima znanja. U 3koli postoji

integrisanc odjeljenje koje broji sedam uéenika, za koje je obezbijedena zasebna renovirana ucionica sa senzornom

'sobom i sa kojima se posveéeno radi. Pored toga $kola u ovoj godini ima 20 uéenika sa riesenjem, od kojih je devet
utenika sa planom prilagodavanja, & za 11 ugenika je izraden IROP. IROPI su blagovremeno i detaljno izradeni, vodi se
pedantna evidencija, §to ipak nije slu¢aj sa evidencijomn Tima z2 podrsku djeci sa posebnim obrazovnim potrebama, gdje
su zapisnici nejasni, kao | datumi odrzavanja sastanaka ovog tima. Skolu pohada i odredeni broj udenika RE populacije.
ZapaZena je pojava da sa uzrastom znacajno opada broj utenika koji redovno pohadaju nastavu. Skola je preduzela
odredene mjere, ali bez rezultata. Tranzicioni planovi se redovno izraduju. U 8koli funkcionige i Volonterski kiub, koji je

tokom nadzora prikupljao sredstva za ) higijenu za djecu slabijeg imovinskog stanja. e
| F‘Wd‘e

Identifikaciju darovitih vréiti u skladu sa protokolom za identifikaciju. Evidenciju Tima za podréku uéenicima sa
|POP unaprijediti. Pronaéi mehanizme za rjesavanje problema sa izostajenjem ucenika RE populacije.
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U skladu sa Metodologi]om za obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predikolskoj
ustanovi, 8koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU OS "Bogko Buha" - Pljevija, je USPJESAN (6.94).

b s

. Pravna pouka:
Shodno stavu 4. ¢lana 11, Pravilnika o sadraju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog radau
ustanovama, ha ovaj lzvjedtaj 8kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za &kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovoqg lzvjestaja.

Voda tima nadzornika /
Dra9an Berilazi¢ 5

v.d. direktorice
Irena Pavigvi ¥
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Dostavljeno:

JU 08 "Bosko Buha" - Pljevija
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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