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Na osnovu &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02,
31/05i49/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13144/13), €lana 2i&lana 7 Pravilnika o sadrZaju,
obliku i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,Sl. list Cre Gore" br.
26/12), donosim

, 9y RJESENJE
|- Imenuje se tim nadzornika u sastavu:
1. Fran Vuljaj, samostaini savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste organizacije, predskolsko
vaspitanje i razrednu nastavu), rukovodilac tima i
2. Natada Tomovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacile,

preddkolsko vaspitanje), €lan

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u PPU ,,Montessori-
Zvono“, Niksié¢ od 15.04.2019. do 19.04.2019. god.

Il - Clanovi timai rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

¢/

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima,
- arhivi
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i nadzornik: Fran Vuljaj
litet upravljanja i rukovodenja ustanovom
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Br. ind. Obrazlozenje

47824 U Ustanovi je formiran Tim za izradu Godisnjeg plana rada. Godisnji plan i program rada je pro$ao zakonsku proceduru i
“ |verifikovan je od nadleznih organa Ustanove. U polaznim osnovama za planiranje rada, Ustanova osim zakonskih

\pretpostavki se oslanja ina Razvojni plan (za period 2018-2022) kao i Izvjestaj o radu za prodlu skolsku godinu. Godisnji :

| \plan i program rada je obuhvatan i sistematiéno koncipiran. Zastupljeni su svi kljuéni segmenti rada, i dobra je osnova za

! 'organizaciju cjelokupnog rada. Pregledno (tabelarno i numericki) su prilozeni podaci o tehnicko-infrastukturnim uslovima

\ \zarad i plan za unapredenje istih, kadrovsko-organizacioni uslovi, programi rada strucnih, rukovodeceqg i upravnog
‘organa, program zastite djece od nasilja, program zdravstvene zastite i prevencije, rad sa djecom sa posebnim

\ obrazovnim potrebama, primami program za engleski jezik, specijalizovani program za fizitko vaspitanje, program
|profesionalnog usavrsavanja vaspitaca, spoljnih saradnika i direktora, saradnja sa porodicom, lokalnom zajednicom, plan
'rada Savjeta roditelja, program marketinga Ustanove itd. PriloZen je i dio koji je specifikovan za pracenje i evaluaciju
| Godi&njeg plana i programa rada Ustanove, a koji sadrzi posebne stavke u vidu pracenja rada vaspitaca i medicinske
'sestre i pra¢enje rada svih ostalih zaposlenih. Za vecinu stavki programa je prilozena operativna razrada sa kljuénim

uéitelja sa djecom, produZeni boravak za &kolsku djecu...a koji se realizuju u Ustanovi, za koje nije trazena dopuna licence |

' niti verifikacija od strane Nacionalnog savjeta. lzvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana rada za proteklu godinu uglavnom
|prati stavke Godi$njeg plana rada. Izvjestaj uglavnom ¢ine tabelarno-numericki prikazi sa popratnim tekstom, koji je
‘ uglavnom narativnog karaktera, bez kvalitativne analize rada.

|
|
l
|
\ ‘elementima. U planu i programu nijesu navedeni plan i realizacija engleskog jezika sa djecom jaslenog uzrasta, rad

Preporuke

traziti misljenje Nacionalnog savjeta, odnosno dopunu licence od strane nadleZnog organa.

| Za djelatnosti i programe koje se realizuju u Ustanovi a koje nijesu obuhvacene inicijalnom licencom neophodno

47817  Planovi rada Strunih organa (Struéno vije¢e i Struéni aktiv) su sastavni dio Godisnjeg plana rada Ustanove. Uz program

| |vremenskim okvirom realizacije. Nijesu dovoljno jasno konkretizovane aktivnosti. 1z racionalnih razloga (mali broj vaspitnih

rada su prilozene i nadleznosti struénih organa. Planom rada Struénog vije¢a predvidene su tri sjednice sa orijentacionim |

‘ grupa) u Ustanovi je formiran jedan mjesoviti struéni aktiv. Planom rada Stru&nog aktiva je predvideno odrzavanje sjednica |

\ jednom mjeseéno. Plan je sadrzajan i usmjeren pored ostalog na osvrt na realizovane aktivnosti sa analizom postignutih
'rezultata i mjerama za pobolj$anje, evaluaciju rada sa kritickim osvrtom za proteklu godinu itd. U lzvjestaju o realizaciji
. | Godisnjeg plana i programa rada za Skolsku 2017/2018. godinu priloZeni su lzvjestaji o radu Struénog vijeca i Struénog

| aktiva. Analiza zdpisnika Stru¢nog aktiva pokazuje da se Plan rada ne realizuje sasvim u skladu sa predvidenom

\ 'dinamikom, npr: formiranje vaspitnih grupa i podjela vaspitata po grupama je tatka dnevnog reda krajem septembra, iako

\u praksi grupe kao takve funkcionisu skoro mjesec dana.

realnim degavanjima u Ustanovi.

47818  Godignjim planom i programom rada Ustanove je predvidena interna evaluacija za kljuéne oblasti Etos i Vaspitno-
| obrazovni rad, koja treba da se realizuje do kraja ove gkolske godine, kao i formiranje Tima za samoevaluaciju. Nije
prilozen poseban plan ve¢ je u okviru Godiénjeg plana i programa rada Ustanove integrisan Plan i program

\ 'samoevaluacije. Iz razgovora sa direktoricom saznali smo da u dosadasnjem radu Ustanova nije realizovala
samoevaluaciju niti je sacinila izvjestaj o samoevaluaciji. Nadzornik zapaZa da je u okviru plana i programa

l 'samoevaluacije (u stavci 7) dat izvjestaj koji je navodno predstavijen kolektivu. Nije jasna svrha tog izvjestaja ako je

\l Aktivnosti u planu rada Struénog vijeéa treba da su konkretrnije. Realizaciju piana Struénog aktiva prilagoditi
|

\ prethodno konstatovano da Ustanova tek treba da sprovede samoevalaciju.

| Intemu evaluaciju vrSiti planski 1 u kontinuitetu u skladu sa zakonom i metodoloSkim okvirom (Publikacija Zavoda
za &kolstvo "Kakva je naa kola", Podgorica 2012). Nakon samoevaluacije saciniti Akcioni plan za poboljSanje
stanja. _

47819  Ustanova je po prvi put predmet nadzora od sticanja licence, tako da obaveza izrade i realizacije Plana za unapredenje
| |kvaliteta rada tece od trenutka dobijanja Izvjestaja o eksternom utvrdivanju kvaliteta rada.
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47821

U okviru Godisnjeg plana i programa rada Ustanov
direktora. Medutim u planu i programu rada direktora jedna stavka je posvecena pracenju vaspitno-obrazovnog rada. Za
praéenje rada direktorica koristi protokol. Nakon hospitacija nije sacinjen izvjestaj sa prijedlogom mjera, vec se zapazanja
zaposlenima saop$tavaju usmenim putem. U knjizi rada za vaspitnu grupu su konstatovani podaci o povremenim

o nije na eksplicitan nain prepoznat plan pedagosko instruktivnog ra

dagoga.

hospitacijama od strane _direktori_qe i mqnbess_q

Qi0o

odiénji plan i prog

Upravni odbor je usvajio Plan

ram rada Ustanove sadrZi Plan rada Upravnog odbora. Pla
sjednice. Uz plan su priloZzene i nadleznosti Upravnog odbora. Upravni odbor ima Poslovnik o radu. Vodi se evidencija
rada u vidu zapisnika, kao i evidencija prisutnih ¢lanova. Jasno su izvedene odluke, odnosno zakljuéci na sastancima.

U planu rada Upravnog odbora stoji da ¢e direktorica biti jedna od nosilaca rada Upravnog odbora, u svojstvu zapisnicara.
Imajuéi u vidu da Ustanova ima administrativnog radnika, ovakvo uéesce direktora u radu Upravnog odbora smatramo

0 3 rada. Nakon hospitacia _'éf:e_b:a;dé sacini

n je operativno razraden. Planirane su'dvije

i program rada Ustanove za tekucu &kolsku godinu, kao i lzvjestaj o radu za proteklu godinu.

suvisnim.
.=?p@@§km§j 

adu Upravnog odbora treba da vodi administrativni radnik, i neko od dlanova.

47822

detaljnim operativnim planom

da su finansijske mogucnosti
u obimu tako i u dinamici.

Program razvoja je obuhvatan i sistemati¢an, tehnicki dobro osmislien. Prepoznate su misija i vizija u kojima je u fokusu
pozicija djeteta i potreba za stalnim poboljganjem uslova, jednakoj dostupnosti vrti¢a svoj djeci itd. U programu su
navedeni licna karta Ustanove sa osnovnim podacima od licenciranja sa kratkim istorijatom, specifi¢nosti Ustanove,
raspolozivi kadrovski i materijalno-tehnicki resursi, swot analiza postojeéeg stanja, prioritetne oblasti za unapredenje sa

realizacije, instrumentima pra¢enja i kriterijumima uspjeha. Ovako obuhvatan i detaljno isplaniran program razvoja je
dobra perspektiva razvoja. Iz razgovora sa direktoricom i predsjednicom Upravnog odbora moglo se posredno zakljutiti

i dinamikom artikulacije, sa rokovima pocetka i realizacije pojedinih aktivnosti, nosiocima

Ustanove ograniéene i da u perspektivi mogu biti prepreka realizaciji Programa razvoja kako

47823

Mati¢na knjiga djece sa regis

u grupi djece jaslenog uzrasta, tako i u grupama djece iznad tri godine se vodi u propisanim obrascima u kontinuitetu.
Ljetopis Ustanove je sadrzajan, vodi se u kontinuitetu od osnivanja. Kljuéni sadrzaji Ljetopisa su: kratak istorijat Ustanove,
podaci sa montessori edukacija, saradnja sa montessori supervizorom, novinski ¢lanci, foto-zapisi aktivnosti, pozorisne
predstave, saradnja sa Filozofskim fakultetom, sa lokalnom samoupravom itd.

trom se vodi u kontinuitetu u propisanom obrascu. Takode i planiranje i evidencija rada kako ‘




" Bodovi | Procjena kvaliteta ]

| |

oef.

OPSTI INDIKATORI ' | W | v zZ | N
25 | 47828 |Promocija i uloga u zajednici [ 8 ‘ X ]
_20 47826 |Meduljudski odnosi 9 | X ‘ |
20 | 47827 |Estetska uredenost prostora 8 | | X \ |
15 :7830 Interpersonalni odnosi nastavnika i uéenika/vaspitaca i d_jece 9 | X I
10 47825 |Postovanje kuénog reda / pravila | 7 } | X |
10 | 47829 |Uticaj podsticajnih mjera .8 ' X |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 825 “USPJ
- - - I
‘Obilje a L_Jstanqve su istaknuta na vidnom mjest_q. Ustanoya ima SVOj prepoznétljw togp.'\‘leb sajt se bdvférﬁé 0 azurlra &
|Ustanova je aktivna na drustvenim mrezama. Prilikom realizacije maskenbala organizuje se defile djece i zaposlenih
gradom. Povremeno, Ustanova je prisutna na lokalnim pisanim i elektronskim medijima.

opustena, prijatna i saradnicka. Takode, oni misle da su aktivnosti struénih aktiva saradnicke i produktivne. Svi anketirani
vaspitaci su zadovoljni naginom upravljanja i rukovodenja Ustanovom. e s ﬂl
h7827 Prostor Ustanove je uglavnom podsticajno ureden. Prostori u kojima borave djeca su prostrani, dobro osvijetljeni
adekvatno opremljeni mobilijarom i didaktitkom opremom tipi¢no po montessori propozicijama. Za razliku od prostora ‘
radnih soba u kojima se organizuje rad sa djecom, holovi su manje ukradeni radovima djece. Dvoriste je skromnih
dimenzija, djelimiéno opremljeno. -
" 47830  Anketirani roditelji su u svojim komentarima ispoljili zadovoljstvo ukupnim radom vaspitata, kao i odnosom prema djeci.
Svi anketirani roditelji su mislienja da se u ovoj Ustanovi njeguje duh uvazavanja razlika u pogledu pola, socijalnog ‘
porijekla, posebnih razvojnih potreba...Neposrednim posmatranjem aktivnosti nadzornici su konstatovali da vaspitaci i
medicinska sestra imaju pedagoski izgradenu i odmjerenu komunikaciju sa djecom, i da ukupnim radom i odnosom i
vaspitno djeluju na djecu.Optimalan broj djece u grupama olak&avajuéa je okolnost za ukupan rad, bolje poznavanje .
lindividualnih potreba svakog djeteta itd. Djeca su slobodna i spontana u medusobnoj komunikaciji, kao i komunikaciji sa |
odraslima. |
47825 |Na ulazu u Ustanovu je izlozen Pravilnik o kuénom redu. Ulaz u Ustanovu se kontrolise elektricnim zaklju¢avanjem kao |_‘
stalnim prisustvom nekog od zaposlenih u holu. Brava na kapiji je neispravna. Ne vodi se evidencija dnevnih desavanja u
Ustanovu.
47829 | Ustanova ima Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih. Povremeno se vaspita&i nagraduju poklon knjigama.
Zaposleni su pohadali edukaciju za rad po montessori modelu, kao i NTC. U Ustanovi nema zaposlenih sa unaprijedenim
zvanjima. Oko 83% anketiranih vaspita¢a su rekli da im je uvijek omoguéeno da imaju uticaj na oblike i sadrzaje njihovog
profesionalnog usavr§avanja, dok oko 17% misli da ponekad imaju tu moguénost. Svi anketirani vaspitaéi su misljenja da |
\imaju potpunu kreativnu autonomiju u svom radu. Takode oni su zadovoljni uslovima za rad. U ovoj fazi razvoja finansijske
L moguénosti Ustanove su ograniéavajuci faktor za nagradivanje zaposlenih.

‘_' 47826  Anketirani vaspitati su misljenja da su odnosi izmedu njih i uprave opudteni i prijatni, a da je radna atmosfera u kolektivu ‘




jetni nadzornik: Nata$a Tomovi¢
alitet kadrovskih, materijalnih, tehniékih i bezbjednosnih uslova rada ustanove
p‘:f Aspekti utvrdivanja kvaliteta - Bodovi | Procjena kvaliteta ‘
OPSTI INDIKATORI ' - W | Y -z | Nz |
48 | 47831 |Struéna zastupljenost [ 6 | N X 1 i
15 | 47832 | Profesionalni razvoj zaposlenih 8 : [ X |
14 | 47833  Prostorno-tehni&ki i smjestajni uslovi 7 X )
| 12 | 47834 |Opremljenost racunarima | 7 X !
11 | 47838 |Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima [ 9 | X | ‘ 71
10 | 47835 |Koriséenje raspolozivih resursa 9 S \ . i
10 | 47836 Bezbjednosni uslovi rada (tehni¢ko-normativni) 8 | X | !L
10 | 47837 |Sanitarno-higijenski uslovi | 8 ‘ X |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja ' USPJESNO

|~
[4)]
w

- Obrazlozenje

47831

U okviru Godisrijeg plana i programa rada Ustanove planirani su kadrovski uslovi rada. U toku ove godine, a u okviru
razli¢itih podrugja rada bi¢e angazovano ukupno 12 izvréilaca i to: rukovodilac, pet vaspitaéa, medicinska sestra, profesor
fizicke kulture, profesor engleskog jezika, administrativni radnik, radnik na pripremanju hrane i radnik na odrzavanju
higijene. Svi su planirani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, osim profesora engleskog jezika i
profesora fizitke kulture. Direktor Ustanove je profesor engleskog jezika $to nije u skladu sa Opstim zakonom o
'obrazovanju i vaspitanju u kom je navedeno u Clanu 78 kojii su uslovi za izbor direktora:
"Za direktora pred$kolske ustanove, moze biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za vaspita¢a ili strutnog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o
predskolskom obrazovanju i vaspitanju.”

U toku nadzora je bila radno angazovana i nastavnica razredne nastave u okviru produZenog boravka koji je formiran ove
godine.
- Preporuke

Pravilnik g}_:_:o_rganizaciji;i';s“ifa‘tefr;a',_ matizaciji radnin mjesta :-Ustahpvé;hsk!'a”&iﬁ"sao_ H8tim zakonom o obrazovanju
. liti sa Ops _

47832

Plan profesionalnog razvoja je sastavni dio Godisnjeg plana i programa rada Ustanove. Planirano je formiranje Tima za
profesionalni razvoj i imenovanje koodinatora za PRNV, mada nisu navedeni konkretni podaci. Planirana je izrada Plana
PRNV koji bi se zasnivao na samoevaluaciji rada Ustanove (koja je data kao aneks). Program stru¢nog usavrsavanja je
planiran kroz: rad Struénog vijeéa i struénog aktiva, seminara, saradnju sa UdruZenjem privatnih predskolskih ustanova, ‘
uedée na struénim skupovima. Tabelamo je prikazano konkretno planirano u tekucoj godini i to: seminari-Osnovni baziéni |
kurs Montessori programa | i 1l dio, Primjena Montessori metode u jaslicama, NTC sistem ugenja, Obuka za direktore,
predavanje- Montessori struéni skup i struéne posjete bez navodenja kojih ustanova. U tabelije suvisno navedena oblast ‘
usavréavanja i neadekvatno nivo odrzavanja stru¢nog usavréavanja. Naznageno je da se plan moZe i mijenjati tokom
godine $to je u redu. ‘
U lzvjestaju o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada za protekiu godinu tabelarno je prikazan |zvjestaj o realizovanom |
|stru¢nom usavrsavanju vaspitaca i spoljnih saradnika. Realizovano je: Osnovni i bazi¢ni kurs Montessori pedagogije Lill
|dio, Sta djeca u stvari rade dok (samo) plesu?, Djeca i internet-prednosti i nedostaci.
Sve vaspitacice imaju formirane profesionalne portfolije a u zavisnosti od radnog angazmana zavisi i sadrZaj. Svi portfoliji
sadrze radnu biografiju, licencu za rad, diplomu ili uvjerenje o zavréenim studijama, uvjerenje o polozenom struénom
ispitu, foto price, ligni plan profesionalnog razvoja i upitnik za samovrednovanje rada vaspitaca. Pored toga posjeduju |
sertifikate o zavrsenim obukama a neke od njih su: NTC sistem uéenja-razvoj ukupnih sposobnosti djeteta, Osnovni
bazi¢ni kurs Montessori programa, $ta djeca u stvari rade dok (samo) plesu?, Djeca i internet-prednosti i nedostaci,
Montessori pedagogija-praksa, iskustva, dileme-struéni skup, Primjena montessori metode u jaslicama. Direktorica nije
zavrsila obuku za direktore.

‘Preporuke .

Formirati i imenovati Tim, imenovati koordinatora za profesionalni razvoj zaposlenih u Ustanovi.

47833

Ustanova je smjestena u dvospratnoj privatnoj kuéi koja je adaptirana i privedena namjeni a nalazi se u mirnom dijelu
grada. Ukupna povrsina objekta je 412.99m?2 unutranjeg prostora i 250m2 dvori$nog prostora. Unutrasnji prostor &ine
holovi, tri radne sobe i tri spavaone, kuhinja, toaleti za djecu i za odrasle, prostorija za fizicke aktivnosti i kancelarijski
prostor.

Sve radne sobe su povezane sa po jednom spavaonom, $to olak$ava realizaciju cjelokupnog procesa u Ustanovi,
\vaspitno-obrazovnog rada i dnevnih rutina. Namjestaj i oprema u radnim sobama, toaletima su adekvatni i primjereni djeci
|predékolskog uzrasta. Prostorije se griju na struju, francuski radijatori na prvom spratu a na drugom parmo grijanje i klime. |
| Dvorigni prostor je ograden visokom betonskom ogradom na kojoj postoje i prorezi Sirine oko 20 cm. Obzirom da ograda
|dijeli dvoriste Ustanove sa privatnim dvoristem koje &uva pas, $to predstavija rizik po bezbjednost djece dok su u dvoristu.
|U jednom uglu dvorista je odloZena manja koli¢ina otpada guma, koju treba ukloniti. U dvoristu se nalazi nekoliko

| prikladnih rekvizita a planirano je formiranje manje baste, §to je praksa u ovo doba godine. Brava na kapiji ograde nije bila

4 —




47834

u funkc _'|.i toku nédzora. =3

iSta ukloniti otpad i ograditi i proreze na ogradi (manji dio ograde koji nije zatvoren) a sa ciliem

ob fivanja bezbjednosti djece. Popraviti bravu na kapiji. - =
Ustanova posjeduje: dva racunara, dva lap top-a kao i projektor, fotoaparat, tampac, skener i aparat za plastificiranje.
Omogucen je pristup internetu.

‘ 47838

a
|

Radne sobe su opremljene, u skladu sa uzrastom djece, odgovarajuéom kolekcijom Montessori didaktickog materijala koji
su potrebni za realizaciju Montessori programa. Pored toga, posjeduju 4 LCD televizora, 4 muzitke linije, 4 DVD-a, dakle u
svakoj radnoj sobi po jedan.

Ustanova posjeduje manju biblioteku u koju spada literatura za djecu predékolskog uzrasta. U planu je bogaéenje fonda
biblioteke koji trenutno &ini 200 biblioteckih jedinica i 50 djegjih slikovnica koje se nalaze u radnim sobama.

Ogigledno je da je sasvim dovoljno sredstava za nesmetano odvijanje vaspitno-obrazovnog procesa, mada U Godisnjem
planu i programu rada je naveden i plan da ¢e se po potrebi vréiti nabavka igrataka i didaktickog materijala, na zahtjev |
grupe kao i AV sredstava a zavisno od moguénosti i potreba. |

47835

' Apsolutno svi prostori su u funkciji i maksimalno se koriste u interesu djece. w
Kako bi se prostor racionalno koristio, rad je organizovan kao poludnevni i cjelodnevni. ) J

47836

Sanitarna inspekcija je obisla Ustanovu i u toku nadzora smo pregledali zapisnike i konstatovali da je Ustanova

ispostovala preporuke koje je dobila. ,
Prosvjetna inspekcija je 27.04.2017. god. izvr&ila inspekcijski nadzor i konstatovala odgovarajuéu organizaciju obrazovno- |
\vaspitnog rada u vrtiéu i vodenje propisane evidencije i dokumentacije uz primjenu normativa i standarda. ‘
‘Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i fito-sanitarne uslove je 15.1 1.2017. god. izdala Ustanovi RjeSenje kojim je

upisana u registar registrovanih objekata za hranu te se od ovog datuma u kuhinji obavlja djelatnost pripremanja i
iusluZivz-mja hrane i pica.

Ustanova je 10.11.2017. god. zaklju¢ila Ugovor sa preduzecem DOO Sanitacija o pruzanju usluga dezinfekcije,
|dezinsekcije i deratizacije (DDD). Postujuci ovaj ugovor vréeni su DDD $to potvrduju potvrde (poslednja je izvréena
‘08.04.2019. god.) i lzvjestaj ( posljednii iz 10.02.2018. god.). Pored navedenog posjeduju i Stru¢ni nalaz izdat od strane |
Tehno control d.0.0.(decembar 2016.god. i novembra 2017. god.) i "VU-TI InZinjering" (novembar 2016.god.) kojim se |
\potvrduje da su obezbjedene propisane mjere zadtite na radu. Sluzba zastite i spasavanja vrsi kontrolu i servis [
‘protivpoiamih aparata,, hidranata, usluge edukacije iz ZOP-a. (Ugovor sklopljen 07.12.2016. god. i radni nalazi iz
114.06.2018. god. i 14.12.2017. god.).

U Ustanovi se ne vodi evidencija o dnevnim dogadajima o zastiti i bezbjednosti djece, mada je ocigledno da se vodi
raéuna o0 bezbjednosti djece u praksi.

Ustanova nema alarm protiv pozara, provale, video nadzor. U planu je uvodenje video nadzora u toku ove godine.
Unutraénje prostorije su dobro osvjetljene izuzev prostora trijaZe i holova, dvoridni prostor je osvjetljen a u blizini je iuliéno |
osvjetljenje $to povecava nivo bezbjednosti.

Svi zaposleni (pet vaspita¢ica, medicinska sestra, kuvarica) imaju sanitarne knjiZice koje su date na uvid u toku nadzora i
sve su u redu.
R

Rad i uslove Ustanove su pratile sanitarna, prosvjetna i inspekcija za bezbjednost hrane. ‘

ka sestra treba da vodi eviden o fivou 0 Zdravstvenom statusu, zdravstveno-higijenskir
u objektu, ishrani djece, postovanju jelovnika i sl. od znataja za bezbjednost i zdravlie djece.

Fﬂedrfm
usk

47837

Sanitarno-higijensko stanje prostora Ustanove su pratile nadlezne inspekcije $to potvrduju izvjestaji koji su nam dati na
\uvid i to od sanitarne inspekcije zapisnici od 21.02.2018. god., 17.09.2018. god. i 21.02.2019. god. Na osnovu pregleda
‘pomenutih izvjestaja, Ustanova je ispostovala preporuke koje su nadlezne inspekcije dale.

Higijena unutrasnjeg i spoljasnjeg prostora neposrednim uvidom u toku nadzora je bila dobra. Dvoriste je uredno,
pokoseno. U zadnjem dijelu dvoriéta je bila manja koli¢ina otpada automobilskih guma.

Anketirani roditelji su se izjasnili da su higijenski uslovi u Ustanovi zadovoljavajuéi (96%) a 4% se nije imalo svoj stav po

|ovom pitanju. — e




nadzornik: Nata$a Tomovic¢
a koju ustanova pruza djeci - u€enicima

Aspekti utvrdivanja kvaliteta = Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI ' VU N ‘ NZ

15 | 47840 |Pracenje razvoja djece i e B T R N M | |
‘ 15 | 47841 |Zastita i unapredivanje zdravija ; 8 1 X :
[ 15 | 47842 |Podrska nadarenim ugenicima/djeci ' o - X |

15 | 47843 |Podrska utenicimaldjeci sa smetnjama u razvoju = i |
. 15 | 47844 |Prava i duZnosti utenika/postovanje djedijih prava 8 X |

15 | 47845 |Zastita i sigurnost uGenika/djece ) [ 8 I X Sonakd \ '

10 | 47839 |Realizacija edukativnih i preventivnih programa (g X ’
' Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja [ 7.35 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

47840 U Ustanovi razvoj djece prvenstveno prate vaspitadice i medicinska sestra a evidenciju o tome vode u okviru portfolija.
‘ Portfoliji su formirani za svu djecu i sadrze: djeciji zdravstveni karton, likovne radove (neke od tema su: Moje Zelje, Moja
\ utiteljica, Zdrava hrana, Planete, Mjesec mog rodenja...), djecije iskaze (Zasto volim vrti¢?), upoznavalice "Moje dijete" ‘
koju popunjavaju roditelji pri upisu, lzvjestaje o djetetu na polugodidnjem nivou a na osnovu skale za praéenja razvoja ‘
djeteta. Pored navedenog u portfoliju se nalaze i potvrde, saglasnosti roditelja i sl. Nedostaju biljedke o posmatranju .
djeteta uz upotrebu razli€itin tehnika posmatranja. '
Godisnjim planom i programom rada Ustanove planirano je angaZovanje struénih saradnika psihologa i pedagoga (po 1
|potrebi). Po rije¢ima direktorke angaZovanje zavisi od finansijskih moguénosti Ustanove.

Preporuke

Vaspitatima obezbjediti obuku ili struénu literaturu na temu Tehnike posmatranja. Znanja o tehnikama
. |posmatranja koristiti u izradi djecijeg portfolija a sa ciliem praéenja i unapredenja djecijeg razvoja..

47841 U okviru Godisnjeg plana i programa rada za tekucu $kolsku godinu posebni segmenti su "Zadaci na realizaciji osnova
|programa preventivne zdravstvene zastite djece” i "Plan i program zdravstvene zastite i prevencije”. U ovom dijelu su
|detaljno navedene sve aktivnosti koje se odnose na higijenu prostora, provjetrenosti, osvjetljenosti prostora u kome borave
|djeca, organizovanje roditeljskih sastanaka sa temama iz oblasti zdravstvene zastite, obezbjedivanje boravka djece na
|svjezem vazduhu, vodenje evidencije o rastu i razvoju djece, aktivnosti na sprieavanju nastanka i $irenja bolesti,
|organizovanje zdravstvenih pregleda zaposlenih kao i djece. U okviru Plana i programa rada zdravstvene zastite i
prevencije za teku¢u godinu navedene su detaljno planirane aktivnosti, zadaci, nosioci aktivnosti, vrijeme realizacije i
‘naéin pracenja realizacije.
|U lzvjestaju o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada za $kolsku 2017/2018. godinu navedeno je poglavlije "lzvjestaj o
|realizaciji godidnjeg plana i programa rada zdravstvene zastite i prevencije” i u vidu tabele sve realizovano. Navedeno je
|da je izvrsena nabavka dovoljne koliéine higijensko- sanitarnog materijala, organizovani su kolektivni sanitarni pregledi
|zaposlenih, vréene su interne kontrole odrzavanja higijene prostorija, osvjetljenosti, provjetrenosti i s, vrsene potrebne
L mikrobioloske analize hrane i vode, periodiéno mjerenje rasta i razvoja djece (tezine i visine djece) i kontrola zdravstvenog |

stanja djece. ) o L i ) . W
| 47842 U Ustanovi vaspitacice nijesu identifikovale djecu koja se mogu smatrati nadarenom a u skladu sa tim nema ni evidencije
| 'u radnim knjigama. Jedini projekat putem kojeg se pruza podréka djeci je Rastimo uz ples koji se realizuje sa djecom
‘ predSkolskog uzrasta.
| Preporuke

Vaspitadi treba da identifikuju djecu sa naglasenim interesovanjima za odredenu oblast (likovno, muzicko
e stvaraladtvo...) i da im u skladu sa tim pruze podréku.

47843 U Ustanovi nema djece sa posebnim obrazovnim potrebama. - - - 1 .
47844 |Djeca su upoznata sa djecijim pravima. U holovima na vidnim mjestima su na tablama istaknuti panoi sa Djecijim pravima.
‘U Ljetopisu Ustanove nalaze se podaci o aktivnostima djece.

U okviru javne i kulturne djelatnosti planiraju se i realizuju aktivnosti povodom obilieZzavanja znacajnih datuma pa tako
Djetije nedjelje (prva nedjelja oktobra).
U okviru upitnika za vaspitace na pitanje "Koliko se po Vasem misljenju u ustanovi po$tuju prava djece, ocijenite od 1 do
57" sve anketirane vaspitacice su ocijenile najviSom ocjenomsa5. - ‘
47845 |Ustanova planira i realizuje preventivnu zdravstvenu zastitu i sigurnost djece. O zdravlju djece se vodi rauna stvaranjem ‘
dobrih higijenskih uslova u cjelini. U Ustanovi djeci se obezbjeduje pravilna ishrana a po jelovnicima koji se izraduju
sedmicno, koje izraduje nutricionista (sklopljen je Ugovor o poslovnoj saradnji sa PZU "Balans"). Djeca dobijaju dva ‘
obroka i tri uzine. U okviru upitnika za roditelje, na pitanje kakva je ishrana djece u Ustanovi, misljenje 88% anketiranih je |
da je zadovoljavajuca a 12% da je uglavnom zadovoljavaju¢a.Obzirom na vaznost pravilne ishrane za rast i razvoj djece u ‘
Ustanovi je novembra 2014. god. uvedena Dobra higijenska praksa a tri godine kasnije RjeSenjem Uprave za bezbjednost |
hrane, veterinu i fitosanitarne poslove kuhinja u sastavu Ustanove je upisana u Registar Registrovanih objekata za hranu.
Novembra 2015. god. Ustanova je ostvarila saradnju sa Institutom za javno zdravlje CG a sa ciljem kontrole ispravnosti ‘
namirnica, vode i briseva, odredivanje energetske vrijednosti obroka i sanitarno higijenskog stanja u objektu. Pregledom ‘
izvjestaja Instituta od 31.03. 2017. god., 17.11.2017. god., 06.09.2018. god., 23.10.2018. god. konstatovali smo da se
'nalazi rade povremeno i da su bili odgovarajuéi ili ukoliko nisu, ispoStovane su preporuke.
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tni nadzornik:

Natasa Tomovi¢

| Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi |- " Procjena kvaliteta
f' |
| |
OPSTI INDIKATORI ‘i—VU u | £ . N ]
" 47846 |Saradnja sa roditeljima 8 | X e
26 47847 Aktivnost Savjeta roditelja B 2 X i
1‘ 24 | 47848 |Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom l E_ AR e X I B
19 | 47849  Ukljugenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces | 1 | T T ey
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja o |77W "—— ~ USPJESNO |
Br.ind. |  Obraziozenje | ' :
47846  Godisnji plan | program rada Ustanove sadrzi poglavije "Saradnja sa roditeljima”. U njemu su navedeni planirani oblici |

'roditeljski sastanci i predavanja na teme koje zanimaju roditelje ili su aktuelne zbog desavanja u grupi djece ili Ustanovi.
iO\ri oblici saradnje su razradeni i tabelarno prikazani i za sve su navedene teme/problemi, ucestalost/vrijleme realizacije i
ucesnici.

|U Izvjestaju o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada za proteklu godinu je naveden i "lzvjestaj o realizaciji saradnje
'sa porodicom”. U njemu je naglasena vaznost intenzivne i kontinuirane saradnje sa roditeljima. Akcenat je bio na novim
‘naéinima informisanja roditelja-sajt vrti¢a, facebook stranica, instagram. Navedeni su oblici saradnje koji su realizovani ‘
(usmena i pisana komunikacija, roditeljski sastanci, radionice i proslave) medutim bez navodena Cinjenica (koliko je
\odrzano roditeljskih sastanaka, radionica i sa kojim temama, koliko je realizovano proslava i kojim povodom i sl.). Samo je
navedena jedna mjeseéna tema ,Zanimanja" u okviru koje su roditelji imali priliku da djeci predstave svoje profesije. \
| Analizom zapisnika sa roditeljskih sastanaka u proteklim godinama konstatovali smo da su po pravilu organizovani opsti
Iroditeljski sastanci. Teme su bile: Adaptacija, Rezim dana, Biranje za Savjet roditelja, Osvrt na rad sa pred$kolcima, \
Osiguranje polaznika, Engleski jezik, Projekat "Rastimo uz ples". Zapisnici sadrze osnovne informacije mada zakljucci nisu
jasno navedeni.

Preporuke

U Izvjestaju o realizovanoj saradniji sa roditeljima navesti konkretne podatke o odrzanim roditeljskim sastancima,
radionicama, predavanjima itd. :

saradnje i to: individualni savjetodavni rad, psiholodko-savjetodavni rad sa roditeljima, radionice za roditelje, tematski ‘

'Plan rada Savjeta roditelja je sastavni dio Godisnjeg plana i programa rada Ustanove. Analizom se moze zakljuciti da je ‘
'Plan u skladu sa zakonom (planiran broj sjednica, posjedovanije i rad u skladu sa Poslovnikom o radu Savjeta roditelja,
nadin izbora &lanova i predsjednika Savjeta roditelja, kao i teme kojim ¢e se baviti na sjednicama).

U tabeli je razraden plan i program sa navedenim vremenom realizacije, planiranim aktivnostima/temama, naginom i |
nosiocima realizacije.

Analizom Izvjestaja o realizaciji Godidnjeg plana i programa rada Savjeta roditelja za proteklu godinu konstatovali smo da |
'su odrzane dvije sjednice. Razmatrala su se pitanja vezana za organizaciju rada Ustanove, aktuelna deSavanja i '
‘organizacija Zivota pojedinih vaspitnih grupa. Konkretno, na prvoj sjednici su razmatrana dokumenta i dato misljenje o
Godisnjem planu i programu rada za tekucu godinu i Izvjestaju o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada za proteklu
\godinu, izabran je predsjednik Savjeta roditelja i predstavnik u Upravnom odboru Ustanove. Na drugoj sjednici su teme
!bite Odluka UO o promjeni cijene na mjese&nom nivou za boravak djece, prijedlog za dodatno uredenje dvorista. \
|U toku nadzora obavljen je razgovor sa predstavnicom Savjeta roditelja. U toku intervjua dobili smo dodatne informacije |
'koje se ticu rada Savjeta roditelja. Naime, po njenim rije¢ima Ustanova je otvorena i izlazi u susret zahtjevima roditelja

| (konkretno vezano za obroke, boravak djece napolju u dvoristu i sl.), smatra da je organizacija rada Ustanove po |
Montesori pedagogiji dobra a iznijela je pohvale i na raéun uvodena novog modela NTC uéenja. Kada je u pitanju nacini |
procedura organizovanje rada Savjeta roditelja, prvi sastanak organizuje Uprava Ustanove i obezbjeduje logistiku pomoc. |
Praksa je da su upoznati sa tatkama dnevnog rada a da materijal koji se razmatra dobijaju na licu mjesta kada se odrzava .
sastanak. Ukoliko je u pitanju obimniji materijal, kao $to su Godiénji plan i Izvjestaj, ova dokumenta nijesu dostavijaja i
nekoliko dana prije odrzavanja sastaka, kako bi imali vremena da se upoznaju i pripreme za sastanak. Nakon odrzanog |
|sastanka na oglasnoj tabli su istaknuti zapisnici sa odrzanih sastanaka. w
| Analizom podataka iz upitnika za roditelje potvrdena je ¢injenica da su roditelji blagovremeno informisani o odlukama i
zakljuécima Savjeta roditelja i da je to miSlienje 96% anketiranih roditelja.

Prilikom zakazivanja sastanaka Savjeta roditelja materijal koji ¢e se razmatrati dostavijati rodteljima &lanovima
Savjeta roditelja unaprijed kako bi imali moguénost da se upoznaju sa njegovim sadrzajem.

| 47848

Analizom dokumentacije, Ljetopisa, upitnika za roditelje, konstatovali smo da je Ustanova otvorena prema drustvenom
okruzenju. To je prepoznato u Godi$njem planu i programu rada Ustanove gdje su navedena planirana saradnja sa ‘
' kulturnim i javnim institucijama i organizacijama. U ovoj radnoj/$kolskoj godini su planirane posjete: Gradskom muzeju,
|Gradskoj biblioteci, Muzickoj koli, obliznjoj osnovnoj skoli, Tehnopolisu, Niksickom pozoristu, policiji, posti, vatrogasnoj \
| sluzbi i ostalim ustanovama.

'U protekloj godini ta saradnja je realizovana kroz posjetu sacbracajaca iz Centra bezbjednosti Ustanovi, posjeta
‘Tehnopolisa, posjeta djece i vaspitaa Hipotekarnoj banci, Vatrogasnoj stanici, Muzickoj koli, Gradskom muzeju, OS |
‘.Luka Simonovi¢" a ostvarena je i saradnja sa Nik3ickim pozoristem.

U okviru upitnika za roditelje na pitanje , U kojoj mjeri je predékolska ustanova u kojoj boravi Vase dijete otvorena za
'saradnju sa lokalnom sredinom?* svi anketirani roditelji su odgovorili da je otvorena.
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j izuje savj nje o
temama.

U okviru upitnika za roditelje na pitanje , U koje oblike saradnje u radu pred$kolske ustanove ste najéedée ukljuceni?”

anketirani roditelji su se izjasnili na sljedeci nacin: 88% roditeljski sastanci, 84% proslave i sve¢anosti, 36% uteste u
planiranju i realizaciji zajednickih aktivnosti, 24% zajednicka edukacija. Anketirajuci sve va
da je njihovo misljenje da

s WiV :

spitadice dobili smo informaciju
je vecina roditelja zainteresovana za ukljuéivanje u rad Ustanove, $to je dobra osnova za
intezivn ucivanja roditelja u itne vni

T S —
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Fran Vuljaj

.1. Vaspitno-obrazovni rad po podru&jima aktivnosti

ez, ‘ Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef. | .
OPSTI INDIKATORI WUz NZ
20 | 47850 |Organizacija aktivnosti f 9 1‘ X
16 | 47854 |Ostvarenost cilieva aktivnosti 8 N X
12 | 47853 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 9 X 1
10 | 47851 |Pisane pripreme za dnevne aktivnosti 8 X
10 | 47855 |Planiranje aktivnosti 9 X
10 | 47856 |Priprema i upotreba didaktigkin sredstava i materijala 9 X
6 @ 47852 | Specijalizovani programi T X ]
6 | 47859 Rad strucnih aktiva - N 8 [ X | B ]
5 | 47857 | Aktivnosti izvan vrtica 6 — | X |
5 | 47858 |Radovi djece 6 X |
Op$ta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 8.26 USPJESNO

U Godignjem planu i programu rada je data jasna programska orijentacija (Prilagodeni montessori program), za koji je
Ustanova dobila saglasnost Nacionalnog savjeta. Prilozen je raspored dnevnih aktivnosti (reZzim dana), posebno za rad sa
djecom do 3 godine i za rad sa djecom od 3 do 6 godina. Svi anketirani roditelji misle da je cjelokupna organizacija
aktivnosti Ustanove prilagodena njima i njihovoj djeci.

47854

Vaspitaci periodiéno vrée evaluaciju sa opisom kljuénih momenata realizacije planiranih aktivnosti. Nije uocen osvrt na
postavliene cillieve po zaokruzivanju tematske cjeline na nivou vaspitne grupe grupe. U zapisnicima stru¢nog aktiva u
kontinuitet vrsi na i kti ti li tvarenih rezultata.

47853

Vaspitadi su pravovremeno organizovali ambijent za rad sa djecom, i opremili ga sredstvima i materijalima svojstveno
montessori propozicijama. RaspoloZivi prostor, raznovrsnost i koli¢ina opreme u odnosu na prisutni broj djece, omoguéili
su vaspita¢icama racionalnu i efikasnu organizaciju aktivnosti sa djecom, $to se pozitivno odrazilo na usmjerenost paznje
djece i motivaciju za rad. Djeci je omogucéen individualan rad na njihovu inicijativu. |

47851

Vaspitatice u kontinuitetu pidu pripreme za rad. Model pripreme je uskladen sa specifi¢nostima montessori programa. |
Uoteno je da se radni materijal za djecu prilagodava njihovim uzrasnim specificnostima. Pisana priprema proizilazi iz |
nedelinog plana, a prilagodavanie se vrsi sa dnevnim interesovanjima djece. U nedeljnom odnosno dnevnom planu nije
dovoljno zastupljena saradnja sa porodicom. Pisanom pripremom vaspitacice je obuhvacen rad profesora fizickog
vaspitanja i rad uiteljice razredne nastave sa djecom vrti¢a. Imajuci u vidu da program za fizitko vaspitanje nema
verifikaciju, a radno mjeste ugiteljice nije sistematizovano, nadzornik smatra da su ti elementi pisane pripreme suvisni za

rad vaspitaca.

Gijom planu | dnevno] pripremi Konkretizovati saradrju sa porodicom.

47855

'tegle...). Aktivnosti poginju sa podsje¢anjem na prethodno realizovano u okviru nedjeljne teme, pa se prelazi na dnevnu

Vaspitno-obrazovni rad se planira u kontinuitetu, u skladu sa montessori programskom koncepcijom. Aktivnosti su
grupisane u logitke cjeljine i hronolo$ki aktuelne npr:prakticne, jezicko-govorne, matematicko-logicke, senzorno-
perceptivne, kosmitke i umjetnicke aktivnosti. Svakodnevno se planira jutarnje okupljanje i razgovor sa djecom o danu,
mijesecu, godini, godisnjem dobu u okviru kosmicke oblasti, uz upotrebu odgovarajucin materijala (kalendar, razne

aktivnost, §to je u funkciji sistematizovanja ukupnih djecijih znanja. Neke od tema koje su planirane i realizovane su: Imam
pravo da Zivim sre¢no i zdravo, U svijetu Zivotinja, Putujemo vozom, brodom, avionom , U svijetu insekata itd. Takode, kao
programski okvir vaspitagice navode i vazece programske okvire (Program njege i vaspitnog rada za rad sa djecom do 3
godine i Program za podrucja aktivnosti za rad sa djecom od 3 godine do polaska u §kolu).

47856

Vaspitadice su pravovremeno pripremile sredstva i materijale za aktivnosti koje slijede. U grupi jaslenog uzrasta |
vaspitadica paralelno koristi vizuelne prikaze i modele za prepoznavanje i imenovanje boja, predmeta, poljoprivrednih
alatki itd. u cilju razvoja govora i i Eulno-perceptrive funkcije. Djeca su slobodna u ispoljavanju misli. U mjeSovitoj grupi
vrtiéa upotrebom aplikacije (razvojni ciklus insekta od larve do...), vaspitadica je uspjela da usmijeri paznju djece ka
uo&avanju, prepoznavanju i imenovanju specifiénosti i razlika. Djeca su samostalna i slobodna u isploljavanju misli,
davanju odgovora, traganju za rjeSenjima.

. 47852

'savjeta. Realizuje ga kvalifikovan struéni kadar. Takode se realizuje i program engleskog jezika sa djecom jaslenog

U Ustanovi se realizuje Program za engleski jezik za djecu od 3-6 godina, koji je verifikovan od strane Nacionalnog

uzrasta. Nije jasan programski okvir, niti je trazeno struéno misljenje odnosno verifikacija od strane Nacionalnog savjeta. S
obzirom da realizacija engleskog jezika sa djecom ispod 3 godine nije praksa u licenciranim ustanovama, o pedago$kim

efektima treba da se izjasni struka.

. 10 —



ObrazloZenje -

Za primjenu programa za engleski jezik u radu sa djecom ispod 3 godine, neophodno je struéno misfjenje i
' |verifikacija od strane Nacionalnog savjeta. ; : :

47859 |U Ustanovi je zbog malog broja vaspitnih grupa formiran jedan struéni aktiv. Plan rada struénog aktiva ima kljuéne
| operativne elemente (sadrZaje, nosioce aktivnosti, vrijeme realizacije). Planirani sadrzaji su dobra osnova za rad, jer pored
- |ostalog sadrze osvrt na realizovane aktivnosti, sumiranje rezultata i kritiCki osvrt, prijedioge za pobolj$anje, aktivnostiza |
| ukljuéivanje roditelja u rad vrti¢a itd. Analizom plana rada uoceno je da u njegovoj izradi pored vaspitaCica ucestvuju
direktorica i koordinator, $to se kosi sa autonomijom aktiva imajuci u vidu da je uloga struénog aktiva prevashodno ‘
struéno-pedagoskog karaktera. ‘
- Preporuke

| - Vaspitaciice odnosno struéni aktiv treba da samostalno izraduju, usvajaju i realizuju svoj plan rada.
F 47857 ‘VaspitaCi povremeno planiraju aktivnosti izvan radne sobe. Dvoridte Ustanove je skromne povrsine sa minimalnom |
|

‘opremom, $to ¢&ini ograni¢avajuéi faktor za aktivnosti na otvorenom ambijentu. U prostoru dvorista se nalazi nekoliko |
\zandinjera u kojima postoje uslovi za ekoloske i istraZivacke aktivnosti, medutim u trenutku nadzora nijesu uocene
aktivnosti djece i vaspitata u tom pogledu. | anketirani roditelji apeluju da se organizuje Sto viSe aktivnosti sa djecom na
otvorenom.

[ Preporuke

Pobolj$ati opremljenost dvorista adekvatnim mobilijarom za fizicke aktivnosti djece. Kapacitete dvorista koristiti i

L za organizaciju ekolo$ko-istraZivackih aktivnosti.

.‘ 47858 |Posmatrajudi prostor radnih soba uoéeno je da izlaganje radova djece prati kontinuitet realizacije tema i aktivnosti. U
|

\

!prostoru trijaze ima manje izlozenih produkata djecijeg rada.

Preporuke

Prostnrtﬂate i holova oplemeniti produktima djecijeg rada.

Prosvjetni nadzornik: Fran Vuljaj
7. Postignuéa znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuéa znanja i vjestina utenika prema obrazovnim standardima.

[Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi |  Procjenakvaliteta ‘
i koef.‘ ‘ ‘

N OPSTI INDIKATORI |

60 T 47860 TRazvoj djece ;
40 | 47861 |DjeGje stvaralasivo 6 X

'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja B

Br. ind. ObrazloZenje ; (

47860 | Godiénji plan i program rada Ustanove za tekucu godinu sadrzi Plan i program zdravstvene zastite i prevencije sa ‘
| |operativno razradenim mjerama i zadacima, zaduZenjima i orijentacionom artikulacijom realizacije itd. kao i program za
zadtitu djece od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. Inicijalni podaci o razvoju djece su sistematizovani u zapazanjima
‘ |vaspitaéa iz perioda adaptacije djece u vrti¢ (polna, uzrasna, razvojna struktura djece, stepen njihove socijalizacije itd.).
| Opservaciju razvoja djece i preventivno djelovanje vrsi medicinska sestre i evidentira osnovne podatke o uogenim |
| ‘promjenama kod djece, iako se ne vodi redovna i sistematizovana evidencija. Ustanova nema angazovane strucne
\ 'saradnike, tako da iz tog domena nema podrske djeci. U evidenciji vaspitaca, kao iz razgovora sa direktoricom
‘konstatovano je da u Ustanovi nema djece sa posebnim obrazovnim potrebama. Nijesu konstatovani podaci o
identifikaciji djece sa posebnim interesovanjima i afinitetima.

du djeca Ustanove nijesu udestvovala na nekoj

3|
[ ami
81
z
Z
o
g?
c
w
el
[ .
m
%‘)1
5

47861 | Iz razgovora sa direktoricom je zaklju¢eno da u dosadasnjem ra
manifestaciji izvan lokalnog okruzenja. Uglavnom se promocija djecijeg stvaralastva realizuje u internim sve¢anostima koje

| 'se prireduju prilikom vaznih dogadaja za roditelje, kao i uéeséem na kulturnoj i javnoj djelatnosti u lokalnom okruzenju, kao ‘
npr. defile gradom prilikom organizacije maskenbala, itd. U Ustanovi se realizuje projekat "Rastimo uz ples", sa djecom }

|  pred3kolskog uzrasta.

| Preporuke

Intenzivnije promovisati djegije stvaralastvo u¢es¢em na raznim manifestacijama, nagradnim konkursima itd. l
~ |izvan lokalnog okruzenja.

1 =




preporuka:
za direktora $kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
aju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

a osnovu ovog lzvjestaja, direktor kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.
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