CRNA GORA

JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVAN]JE
Br. 06-604/25-7-223

Podgorica, 11.03.2025. godine

il

Na osnovu clana 41 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI list RCG", br.
64/02, 31/05, 49/07 1 "SI list Crne Gore", br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/1347/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23 i 84/24 ) i ¢&lana 20 Statuta JU Centar za struéno
obrazovanje br: 07-833/14, donost se:

ODLUKA
o imenovanju tadne grupe za izradu standarda zanimanja
I Formira se radna grupa za izradu pet standarda zanimanja: Grani¢ni policajac, Policajac za
obezbjedivanije li¢nosti i objekata, Saobracajni policajac, Policajac za suzbijanje i borbu protiv
kriminaliteta i Policajac za javni red i mit, Sektor Ekonomija i pravo, podsektor Pravo, oblast

Bezbjednost i zastita, u sledecem sastavu:

1. Marko Radusinovi¢, Visi policijski inspektor I klase, Sektor saobracajne policije, Uprava
policije;

2. Danilo Cupié, glavni policijski savjetnik, Sektor za obezbjedenje licnosti i objekata,
Ministarstvo unutrasnjih poslova;

3. Dejan Boji¢, v.d. pomocnik direktora policije, Sektor grani¢ne policije, Uprava policije:

4. Dordije Pekovic, nacelnik Odjeljenja za koordinaci}u policijskih poslova, Uprava policije;

5. Dejan Jankovic, poh(:l]skl sluzbenik granicne policije, Uprava policije;

6. Nenad Vojinovi¢, direktor, JU V. SN “Policijska akademija”;

7. Angelina Bajéeta, rukovoditeljka, JU VSS “Policijska akademija™;

8. Damir Zejnilovi¢, rukovodilac, JU VSS “Policijska akademija”;
9. Zarko Mrdovi¢, rukovodilac, JU VSS “Policijska akademija”;
10. Radivoje Sokié, nastavnik, JU VSS “Policijska akademija™;

11. Snezana Nedovic, nastavnica, Ju VSS “Policijska akademija”;
12. Veljko Tmusi¢, nastavnik, JU VSS “Policijska akademija”.

Koordinator:
Stdan Obradovi¢, koordinator za razvoj kvalifikacija u struénom obrazovanju u Odjeljenju za
istrazivanje 1 razvoj kvalifikacija, JU Centar za struéno obrazovanje.

II Clanovi radne grupe su duzni da:
- identifikuju grupe poslova koje su karakteristiéne za zanimanje i u okviru njih definisu kljuéne
poslove u skladu sa nivoom slozenosti;
- usklade poslove i njthov nivo slozenosti sa standardnom klasifikacijom zanimanja SKZ (koja je
uradena na osnovu medunarodne standardne klasifikacije zanimanja ISCO);
- definisu aktivnosti 1 oblasti znanja za realizaciju kljuénih poslova;



- definisu kompetencije koje su znacajne za zanimanje;

- ptipreme nacrt standarda zanimanja prema postojecoj metodologiji i na usvojenom formularu,
postujudi tehnicke zahtjeve dokumenta;

" po potrebi prisustvuju sjednicama Sektorske komisije i Savieta za kvalifikacije, kao izvijestioci.

- postuju rokove koji su odredeni od strane koordinatora za izradu standarda zanimanja.

ObrazloZenje

Standard zanimanja je dokument koji propisuje sadrzaj strucne kvalifikacije na odredenom nivou
zahtjevnosti i odreduje potrebna znanja, vieitine i kompetencije za obavljanje klju¢nih poslova u
zanimanju. Na osnovu standarda zanimanja i standarda kvalifikacija formiraju se obrazovni programi
strucnog obrazovanja na osnovu kojih se stice javno vazece obrazovanje, kao i programa usavrsavanja
i osposobljavanja na osnovu kojih se stie strucna kvalifikacija, u skladu sa zakonom.
Standarde zanimanja donosi Ministarstvo nadlezno za poslove rada, na predlog Savjeta za kvalifikacije.

Uzimajuci u obzir potrebu za izradu predmetnog standarda zanimanja, postupice se kao u dispozitivu
Odluke.

Dostaviti:
- imenovanima,

- pravnoj sluzbi,
- racunovodstvu
- a/a.
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