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JAVNI POZIV 
za polaznike 

 
PROGRAMA OBRAZOVANJA ZA STICANJE KLJUČNIH VJEŠTINA                                                 

ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA 
 

Uprava za kadrove organizuje prvi ciklus Programa obrazovanja za sticanje ključnih vještina za 
upravljanje ljudskim resursima.  
 
Programom je obuhvaćeno 25 tema kroz 4 tematske cjeline: 

- Ključne aktivnosti upravljanja ljudskim resursima; 
- Zakonodavstvo u oblasti upravljanja ljudskm resursima; 
- Postupanje prema zaposlenima i menadžment ljudskih resursa; 
- Podrška u upravljanju ljudskim resursima. 

 
Program će se realizovati u trajanju od 32 dana, u periodu od 05. septembra do 21. decembra 
2018. godine, svake srijede i četvrtka.  
 
Ovaj program je namijenjen državnim i lokalnim službenicima. Kandidatima koji žele da 
steknu odnosno unaprijede znanja i vještine u oblasti upravljanja ljudskim resursima i iste 
primijene u svom daljem radu.  
Program će realizovati tim predavača, eminentnih stručnjaka iz oblasti obuhvaćenih programom.  
Po javnom pozivu biće odabrano 25 polaznika u skladu sa dolje navedenim kriterijumima. 
  
USLOVI ZA PRIJAVU:  

- VII1 nivo obrazovanja; 
- radno iskustvo u trajanju od 3 godine; 

 
POTREBNA DOKUMENTACIJA: 

- pismo podrške starješine organa 
 
Na kraju Programa obuke, polaznike očekuje polaganje ispita. Završnom ispitu mogu pristupiti 
polaznici koji su pohađali minimum 80% programa obuke. Dobijanjem sertifikata, stiče se 
potvrda znanja i vještina iz oblasti upravljanja ljudskim resursima. 
 
ROK I NAČIN PRIJAVE  
Rok za prijavu teče od dana objave javnog poziva, 29.juna 2018.godine i traje do 20. jula 
2018.godine. 
Prijavljivanje se vrši preko portala eUprave (www.euprava.me). 
 
KONTAKT OSOBA 
Bojana Šćepanović, Sektor za obuku i razvoj kadrova, Uprava za kadrove;                                           
kontakt tel:  063 231 038; bojana.scepanovic@uzk.co.me 

 
DIREKTORICA 

  Svetlana Vuković, s.r. 
 

http://www.euprava.me/

