CRNA GORA

OSNOVNI SUD U ROZAJAMA
Su | br. 38/24

Dana 25.07.2024. godine

Rozajama, Su | br. 24/21 od 10.02.2021. godine,

glasi:

Na osnovu ¢l. 55 st. 2 Zakona o sudovima (Sl. list CG br. 11/15, 76/20 i 54/24),
predsjednik Osnovnog suda u Rozajama uz saglasnost Vlade Crne Gore, donosi

PREDLOG PRAVILNIKA O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA 0
UNUTRASNJOJ ORGANIZACWI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 1.

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Osnovnog suda u

-u cl. 6, st. 1, broj “20”, zamjenjuju se brojem “23”;
Poslije radnog mjesta, redni broj “1-2”, dodaje se radno mjesto, redni broj “2a”, koje

2a

Samostalni savjetnik/ca ||

VII-1 nivo  kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
pravo;

-najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva
i

-poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja poslove koji se odnose na saradnju sa
Upravom za ljudske resurse u vezi sa raspisivanjem
javnih i internih oglasa, priprema rieSenja o
zasnivanju radnog odnosa sluzbenika i namjestenika
i rieSenja o pravima i obavezama sluzbenika i
namjestenika po osnovu rada, vrsi prijavijivanje i
odjavljivanje  sluzbenika i namjestenika  kod
nadleznih fondova, formira personalne dosijee, vodi
Centralnu  kadrovsku evidenciju sluzbenika i
namjestenika, saéinjava odgovaraju¢e izvjestaje i
informacije iz oblasti radnih odnosa, vodi upravni
postupak po Zahtjevima za slobodan pristup
informacijama i priprema vodi¢ za pristup
informacijama. Obavlja poslove posrednika po
Zakonu o zabrani zlostavljanja na radu i vodi
evidenciju o poklonima u skladu sa Zakonom o}
sprijeCavanju korupcije. Vrsi i druge poslove po
nalogu predsjednika suda.




Radnom mijestu redni broj “12” dodaje se radno mjesto “12a”, a u koloni “broj
izvrSilaca” broj “6” zamjenjuje se brojem “7" i

Radnom mijestu redni broj “14”, dodaje se radno mjesto “14a”, a u koloni “broj
izvrsilaca” broj “2” zamjenjuje se brojem “3”,

Kod radnog mjesta redni broj 16, u koloni “opis poslova”, rije¢i “obavlja poslove koji se
odnose na saradnju sa Upravom za kadrove u vezi sa raspisivanjem javnih i internih oglasa,
priprema rjesenja o zasnivanju radnog odnosa sluzbenika i namjestenika i rieSenja o pravima i
obavezama sluzbenika i namjestenika po osnovu rada, vrsi prijavijivanje i odjavijivanje
sluzbenika i namjestenika kod nadleznih fondova, formira personalne dosijee, vodi Centralnu
kadrovsku evidenciju sluzbenika i namjestenika, sacinjava odgovarajuée izvjestaje i
informacije iz oblasti radnih odnosa, vodi upravni postupak po Zahtjevima za slobodan pristup
inforamacijama i priprema vodi& za pristup informacijama’, briu se.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 2.

Rasporedivanje sluzbenika u skladu sa ovim Pravilnikom, izvr$iée se u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

.Clan 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
suda, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Predlog Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, pripremlien je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (SI. list CG br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22), Pravilnikom o okvirnim mjerilima
rada za odredivanje potrebnog broja sudija i drzavnih sluzbenika u sudu (Sl. list CG br. 17/15,
15/18, 37/23 i 39/23) i Sudskim poslovnikom (8. list CG br. 65/16, 19/19, 58/19, 6/20 i 93/20).

Ovim prediogom, dodaje se jedno radno mjesto Samostalni savjetnik/ca I, kao i dva
radna mjesta Samostalni/a referent/kinja, shodno &I. 4 Pravilnika o okvirnim mjerilima rada za
odredivanje potrebnog broja sudija i drzavnih sluzbenika i namjestenika u sudu, kojim je
predvideno da se broj drugih drzavnih sluzbenika i namjestenika, za obavljanje

administrativno-tehniékih I drugih poslova, odreduje prema broju sudija, a moze se odrediti i
prema stvarnim potrebama suda.



Sto se ti¢e radnog mjesta Samostalni savjetnik/ca I, stvarne potrebe ovog suda (u
kojem nije sistematizovano radno mjesto sekretara), ukazale su na neophodnost angaZovanja
samostalnog savjetnika koji bi (obzirom da predsjednik suda istovremeno i sudi u vie
referata), obavljao poslove koji se odnose na: saradnju sa Upravom za ljudske resurse u vezi
sa raspisivanjem javnih i internih’ oglasa, pripremu rje$enja o zasnivanju radnog odnosa
sluzbenika i namjestenika i rjeenja o pravima i obavezama sluZzbenika i namjestenika po
osnovu rada, prijavijivanje i odjavljivanje sluzbenika i namjestenika kod nadleznih fondova,
formiranje personalnih dosijea, vodenje Centralne kadrovske evidencije sluzbenika i
namjestenika, sacinjavanje odgovarajucih izvjestaja i informacija iz oblasti radnih odnosa,
vodenje upravnog postupka po Zahtjevima za slobodan pristup informacijama i pripremanje
vodiCa za pristup informacijama, kao i obavljanje poslova posrednika po Zakonu o zabrani
zlostavljanja na radu i vodenje evidencije o poklonima u skladu sa Zakonom o sprijeavanju
korupcije, a koji su blize opisani u opisu poslova za predvideno radno mjesto samostalni
savjetnik Il.

Potreba za sistematizovanjem jo$ jednog radnog mjesta Samostalni/a referent/kinja,
Zapisnicar - operater, pored onih koja su sistematizovana u veze¢em pravilniku, ogleda se u
tome jer je €l. 2 Odluke o broju sudija u sudovima, za Osnovni sud u Rozajama, utvrden broj
sudija, i to predsjednik suda i 4 sudije, dok je ¢l. 20 Pravilnika o okvirnim mjerilima rada za
odredivanje potrebnog broja sudija i drzavnih sluzbenika i namjestenika u sudu, utvrdeno da
se broj zapisniCara u osnovnom sudu utvrduje prema broju sudija, i to za jednog sudiju, jedan
zapisnicar, za dva savjetnika jedan zapisnitar, kao i za poslove sudske uprave jedan
zapisnicar, te obzirom da u ovom sudu ne postoji zapisniéar za poslove sudske uprave, a
postojecom sistematizacijom utvrden je broj od 6 izvrSilaca za naprijed navedeno radno
mjesto, koji broj je nedovoljan za azurno i blagovremeno obavljanje poslova u sudu, to se
ukazala potreba za jo$ jednog izvr§ioca za ovo radno mjesto.

Takode, u Osnovnom sudu u Rozajama, obzirom na broj primljenih predmeta u toku
2023. godine (primljeno u rad 2725 predmeta), uzimajuéi pritom u obzir povrinu Opstine
Rozaje, te Cijenicu da se radi o ruralnom podruéju na kojem je potrebno vrsiti dostavu sudskih
pismena, kao i trenutni broj zaposljenih sudskih dostavljada (2 izvr&ioca), stvorila se stvarna
potreba suda za angaZzovanjem jo§ jednog izvr§ioca za ovo radno mjesto, radi efikasnog,
blagovremenog i azurnog dostavljanja pismena. Takode, zapo$ljavanje jo$ jednog izvrsioca,
potrebno je kako bi isti, izmedu ostalog, obavljao poslove prevoza zaposljenih, u cilju
obavljanja sluzbenih poslova, te prevoz sudija na uvidaje i seminare.

PREDSUEDNIK UDA

Mirgad M?'Tié






