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| - UVODNI REZIME

Integracija romske i egiptanske zajednica je izazov kojim se ve¢ dugi niz godina suocava region pai Crna Gora. Naime,
prema poslednjem popisu stanovnistva 2011 godine, u Crnoj Gori Zivi 8.305 pripadnika romske i egipanske zajednice
ali

se procenjuje da ih ima viSe od 12.000. Naime, prema podacima iz popisa stanovnisStva, domacinstva i stanova u Crnoj
Gori (2011), 6251 lice se izjasnilo da pripada romskoj nacionalnosti (1,01 % od ukupnog stanovnistva), dok populacija
Egip¢ana broji 2054 lica (0,33 %). Romskim kao maternjim jezikom govori 5169 lica. U Podgorici prema ovim
podacima

zivi 3988 Roma i 685 Egipcana. Naime, oni su ¢esto meta diskriminacije, a pored obrazovanja najceSce se to deSava i
prilikom zapoSsljavanja, pa su stoga suoceni sa problemom drustvene marginalizacije.

U septembru 2021. godine Vlada Crne Gore je donijela ,Strategiju socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori
2021 - 20251 (u daljem tekstu Strategija) i usvojila Akcioni plan za sprovodenje iste za 2021. godinu.

Kljucni cilj Strategije socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana 2021-2025 je poboljsanje socio-ekonomskog i
pravnog poloZaja Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori, kroz izgradnju inkluzivnog i otvorenog drustva zasnovanog
na borbi i eliminisanju svih oblika diskriminacije, anticiganizma i siromastva. U cilju pracenja realizovanih
aktivnosti predmetne Strategije, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je formiralo Komisiju za pracenje
sprovodenja Strategije. Da bi se ostvario glavni strateski cilj, identifikovano je viSe klju¢nih oblasti djelovanja:

- Diskriminacija i anticiganizam;
- Kultura, identitet i informisanje;

1 https://wapi.gov.me/download/ac62f522-fc63-4408-b164-546aefa52a4b?version=1.0



https://wapi.gov.me/download/ac62f522-fc63-4408-b164-546aefa52a4b?version=1.0

- Siromastvo;

- Politicka i drustvena participacija;

- Stanovanje;

- Obrazovanje;

- ZapoSljavanje;

- Zdravlje;

- Nasilje u porodici, djeciji brak i prosjacenje;

U okviru svake od ovih oblasti, formulisani su strateski i operativni ciljevi uz programske mjere i aktivnosti za
ostvarenje tih ciljeva, uz pratece indikatore ucinka i rezultata kojima se mjeri uspjesnost njihovog sprovodenja i njihov
doprinos ostvarivanju ciljeva Strategije.
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Akcionim planom za 2022. godinu za sprovodenje Strategije bila je predvidena realizacija 96 aktivnosti kako je
prikazano na grafikonima 1 i 2. Od 96 aktivnosti realizovana je 61 aktivnost ili 63.5%, djelimi¢no realizovano 24
aktivnosti ili 25.%, dok je nerealizovano 11 aktivnosti ili 11.4%.

Obrazlozenje zasto se aktivnosti nijesu realizovale u roku

Aktivnosti koje nisu realizovane u 2022 godinu su uglavnom aktivnosti koje su se trebala realizovati uz podrsku
Savjeta za regionalnu saradnju (RCC) lli ¢e se realizovati u 2023 godini. Medutim kako je ova medunarodna
organizacija trenutno iskljuc¢ena iz svih deSavanja, o¢ekuje se u narednom periodu da podrsku za navedene aktivnosti
koje nisu podrZane od strane Savjeta za regionalnu saradnju zamjeni neki drugi donator, odnosno druga medunarodna
organizacija. Neke aktivnosti nisu relizovane zbog skrac¢enog vremena Akcionog plana od samo cetri mjeseca.
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Osvrt na najvaznije postignute razultate ali i izazove

Na 15. sjednici Vlade Crne Gore odrZanoj 03.avgusta 2022. godine usvojen je Predlog Akcionog plana za sprovodenje
Strategije socijalne inkluzije Romai Egipana 2021-2025, za period 2022-2023 sa [zvesStajem o sprovodenju Strategije
socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana 2021-2025. za 2021. godinu. Akcioni plan za 2022-2023. godinu se realizovao u
periodu septembar - decembar 2021. godine Sto je veoma kratak rok za mjerenje napretka u ostvarenju ciljeva koji su
postavljeni Strategijom. Uprkos cCinjenici da je Akcioni plan za 2022. godinu trajao nepuna Cetiri mjeseca, isticemo:

Crna Gora je organizovala tre¢i ministarski sastanak o integracija Roma povodom sprovodenja i implementacije
Poznanska deklaracija zemalja Zapadnog balkana u cilju unapredenja poloZaja Roma u navedenim zemljama.
Vlada Crne Gore je imenovala za Nacionalnog koordinatora za pracenje sprovodenja Strategije socijalne inkluzije
Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2021-2025, mr Sokolja Beganaj, nacelnik Odjeljenja za unapredenje i zastitu prava
Roma i Egipéana u Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava.

ObiljeZen je Dan sjecanja na genocid nad Romima i Sintima tokom Drugog svjetskog rata posjetom prestavnika
Crne Gore i civilnog sektora u Auswicu i Birkenau u Poljskoj.

Organizovana je edukacija za drZavne sluzbenike o borbi protiv Anticiganizma sa temom: ,,Drustvena jednakost
pripadnika romske i egipanske zajednice” i odrZana obuka za sudstvo i drZavno tuZilastvo na temu: ,Zlocin iz
mrzZnje i govor mrznje u borbi protiv anticiganizma.”

Formirana radna grupa za izradu akreditovanog programa za borbu protiv anticiganizma.

Pokrenut je program obrazovanja za sticanje kljucnih vjestina iz Romologije i zavrsena prva dva modela: 1)
Identitet Roma i dileme identiteta; 2) Kultura Roma.

Povodom medunarodnog dana romskog jezika u Podgorici odrZan ,Festival romske kulture.”

Pokrenut je inicijalni sastanak za pokretanje Nacionalnog programa za transformaciju neformalne zaposlenosti
Roma i Egip¢ana u Crnoj Goril.

Zavrsen Program obrazovanja za sticanje kljucnih vjestina za sakupljanje sekundarnih sirovina.

Odrzan sastanak o unapredenju budZetiranja odgovornog prema Romima i Egip¢anima na lokalnom nivou.
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Upucen Zahtjev Ministarstvu finansija za koris¢enje sredstva iz tekuce budZetske rezerve za izgradnju novih
stambenih jedinica za gradane Riversajda iz Berana i premjestanje ovog naselja na drugu lokaciju.

Podrska gradanima romske i egip¢anske populacije u procesu legalizacije objekata koji nemaju smetnju za
legalizaciju. Formirana je komisija za odabir porodica koja e dobiti podrsku za legalizaciju objekata. Pripremljen
javni poziv za odabir 18 porodica.

U predskolskom vaspitanju i obrazovanju, skolske 2022/2023. godine, ukupno ima 202 RE djece (M 92 - Z 110). U
osnovnim skolama tokom Skolske 2022/2023. godine, od I do IX razreda ima 1833 osnovaca RE populacije (M 950
- Z 883).

U srednjim skolama skolske 2022/2023. godine, upisano je 214 srednjoskolaca/ki (M 122 - Z 92). Vezano za broj
studenta, na konkursu za dodjelu stipendija, prijavljeno je 14 studenta/kinja RE zajednice.

Prevoz - Obezbijeden je besplatan prevoz za oko 600 ucenika/ca osnovnih skola RE populacije u Podgorici, Niksicu,
Beranama i na Cetinju.

Organizovanje vakcinacije djece romske i egipcanske populacije sprovodi se u vise domova zdravlja na teritoriji
Crne Gore.

Skole za trudnice i skole roditeljstva koje se organizuju u domovima zdravlja, namijenjene su cjelokupnoj
poplulaciji, ukljuc¢ujudi i pripadnice romske i egipcanske zajednice.

Ukupno je ostalo jos 113 zahtjeva za rjesSavanje pravnog statusa raseljenih i interno raseljenih lica koja su podnijela
zahtjev za

dobijanje indentifikacionog dokumenta LK-za strance, privremeni boravak do tri godine i stalni boravak.
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava Vlade Crne Gore od pocetka mart do kraja decembra 2022. realizuje
projekat/ kampanju ,,Moj Zivot” o ranim/ prinudnim/ ugovorenim brakovima, nasilju u porodicama i prosjacenju
na ulicama Romske i Egipcanske zajednice u Crnoj Gori. To je zajednicki projekat Evropske unije i Vlade Crne Gore
koji se realizovao u 11 opstina Crne Gore: Podgorica, Niksi¢, Herceg Novi, Tivat, Budva, Bar, Ulcinj, Cetinje, Pljevija,
Bijelo Polje i Berane.
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KljuCni izazovi:

- Kljucni problem jei dalje nepovoljan poloZaj romske i egipcanske populacije zbog nezadotovljavajuceg napretka
socijalne inkluzije, zastite i promovisanja ljudskih prava Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egipcanki. Posljedice glavnog
problema su siromastvo i prisustvo stigmatizacije i diskriminacije Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egipcéanki, odsustvo
afirmacije, nedovoljni efekti informativne i obrazovne dimenzije romske i egipéanske populacije u suZivotu gradana
Crne Gore. I pored velikog broja edukacija i seminara na temu borba protiv anticiganizma i diskriminacije Roma i
Egipcéana u cilju kako bi se suzbila ova pojava, pomaci su veoma spori i tesko vidljivi. Potrebno je pokrenuti poseban
,Zakon u borbi protiv rasizma, anticiganizma i svakog oblika diskriminacije prema romskoj i egipéanskoj poplaciji“
u cilju zastite ove manjinske zajednice.

- Kada je u pitanju romsko stvaralastvo i prikazivanje romske kulture postoje i dalje brojne izazovi. I dalje nema
sposobnih pripadnika romske populacije i pojedinaca, kao i organizacije koje ¢e se posebno posvetiti ovoj oblasti.
Rade se projekti na ad hok, bez nikakvog reda i organizacije, bez dugorocnog plana i jasne Strategije za buducnost,
bez jasnog smisljenog programa.

- U Crnoj Gori jos ne postoji politicka volja da se radi na Zakonu o izboru odbornika i poslanika u kojim bi se vrsile
izmjene i dopune Zakona o izboru odbornika i poslanika u cilju definisanja cenzusa za politicke predstavnike na
0,35 odsto kao sto su i romska i egipéanska populacija. Klju¢na rjesenja za odrZzivu inkluziju romske i egipéanske
zajednice”, uprkos njihove brojnosti, romska i egip¢anska zajednica je jedina manjinska zajednica Ciji predstavnici
ne ucestvuju u radu nacionalnog i lokalnih parlamenata. iskljucenost prepoznata i u izvjestaju Evopske komisije.

- Nedostatak programa za stambeno zbrinjavanje socijalno ugroZenih porodica ostaje kao jedan od najvecih
izazova. Pored toga, i dalje postoji veliki broj nebezbjednih, neuslovnih i nelegalizovanih naselja i objekata u kojima
Zive gradani romske i egipéanske populacija, a veliki broj tih naselja su bez struje, vode i infrastrukture. S tim u
vezi, neophodno je da nadlezne institucije ve¢ 2022. godine osmisle i apliciraju sa IPA 11l projektima kako bi se ovaj
problem rijesio i ostvario operativni cilj broj 4, s obzirom da se radi o oblasti gdje su za poboljSanje stanja potrebna
znacajna finansijska sredstva. Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je uputilo dopis Ministarstvu finansija i
Vladi Crne Gore za koris¢enje sredstva iz tekuce budZetske rezerve za izgradnju novih stambenih jedinica za
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gradane Riversajda iz Berana i premjestanje ovog naselja na drugu lokaciju koje je prosle godine vise puta bilo
poplavljeno zbog obilnih padavina.

Na svim nivoima obrazovanja je nedovoljno razvijena svijest o vaznosti obrazovanja medu pripadnicima romske i
egipéanske populacije usled lose socio-ekonomske situacije u kojoj se nalaze. Takode, jedan od izazova za nadleZne
institucije u narednom periodu je kreiranje programa kako bi se prevazisao problem nedovoljno poznavanje
sluzbenog jezika posebno za ucenike od I-1ll razreda OS . Osim toga, potrebno je obezbijediti prevoz za djecu romske
i egipcanske populacije predskolskog uzrasta kako bi Sto veci broj djece pohadalo vrtice.Takode, potrebno je
nastaviti sa mentorskom podrskom ucenicima.

Regulisanje zdravstvene zastite je povezan sa regulisanjem gradanskog statusa i licnih dokumenata. Radi se o
problemima u c¢ijem rjesavanju je u prethodnom periodu ostvaren znacajan napredak, medutim i dalje odredeni
broj gradana/gradanki nema regulisanu zdrastvenu zastitu, a najcesci je slucaj kod trudnica koje su prilikom
porodaja cesto u nezavidnoj situaciji iz razloga sto nijesu u mogucnosti platiti troskove porodaja. U tom smislu,
potrebno je iznaci rjesenje da se trudnice romske i egipéanske populacije ne suocavaju sa ovom vrstom problema.
Takode, treba naci nacin da se pripadnice Romske i Egipéanse populacije u ve¢em broju bolje motivisu za
savjetovanju za trudnice i Skolu roditeljstva.

Rjesavanje problema gradanskog statusa i lichih dokumenata je planirano da se zavrsi u potpunosti do kraja 2025.
godine. Radi se o problemima u c¢ijem rjesavanju je u prethodnom periodu ostvaren znacajan napredak, medutim i
dalje odredeni broj gradana/gradanki nema requlisan gradanski status i ne posjeduje licna dokumenta, odnosno
postoji odredeni broj apatrida. S tim u vezi, potrebno je da nadleZni resori u saradnji sa doma¢im i medunarodnim
organizacijama pojacaju napore kako bi svi gradani bili upisani u maticne knjige rodenih i rijesili svoj pravni status.
Djeciji/prisilni/ugovoreni brakovi, nasilje u porodici i prosjacenje su evidentni problemi i u narednom periodu je
neophodno uloZiti dodatne napore nadleZnih institucija u rjeSavanju istih. Neophodno je u narednom periodu
obezbijediti vise dnevnih centare - prihvatilista za djecu koja prose. Takode, znacajan doprinos mogu pruZiti i NVO
te je potrebno u skladu sa mogucénostima finansirati kvalitetne projekte NVO koje se bave rjesavanjem problema
djecijih/prisilnih/ugovorenih brakova, nasilja u porodici i prosjacenja.
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Osvrt na realizovana u odnosu na planirana sredstva

Odnos realizovanih sredstva

Budzet Resora
BudZzetNVO7 1%

a'

%

Utrosena 30 %

Budzet CG 22
%

UtroSena 30 % M BudZet CG 22 % W Budzet NVO 7 % M BudZet Resora 1 %

Odnos planiranih i utrosenih
sredstava

Planirana m Utrosena

15



INFORMACIJA O NAPRETKU U POSTIZANJU OPERATIVNIH CILJEVA
Diskriminacija i anticiganizam

Diskriminacija prema navedenim grupama 2020 -2022. g.

Romima i Egip¢anima I
Seksualnoj orjentaciji
Invaliditetu
Godine starosti
Politickom uvjerenju
Vjeroispovjesti
Nacionalnosti

Polu i Rodu

2022 m 2020

2 Obrisci stepen diskriminacije u Crnoj Gori 2022. godine. CEDEM 2022. Finansirano od strane Evropske unije i Savjeta evrope.
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U kojoj mjeri je generalno diskriminacija izraZzena prema navedenim grupama %.

Veoma prisutna Uglavnom prisutna Uglavnom nije Uopste nije prisutna Neznam, ne mogu da
prisutna procjenim
Polu/Rodu 14.1 29.3 26.2 21.0 9.4
Nacionalnost 20.8 31.3 22.7 16.3 8.8
Veroispovjest 19.3 27.6 24.7 18.7 9.7
Politickom uvjerenju 36.0 325 13.9 7.8 9.7
Godina starosti 22.4 36.6 21.8 12.8 6.3
Invaliditeteu 26.3 36.8 15.3 15.9 5.8
Seksualnoj orjentaciji 20.8 29.7 13.2 22.9 13.3
Romima i Egipéanima 21.3 35.7 13.2 20.6 9.3

ObiljeZen Dan sje¢anja na genocid nad Romima i Sintima tokom Drugog svjetskog rata3

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava podrZalo je uceS¢e osmoro ucesnika i ucesnica iz Crne Gore koji su odali
pocast ubijenim Romima i Sintima tokom Drugog svjetskog rata, obeljezavajuci na taj nacin genocid koji je ucinjen
tokom Drugog svjetskog rata nad Romima i Sintima. Romski pokret iz cijele Evrope inicirao je proglSenje Dana sjecanja
na genocide nad Romima i Sintima koji je izvrSen u Drugom svjetskom ratu. Od 2015. godine, odlukom Evropskog
parlamenta, isti se obiljeZava 2. avgusta, a od zemalja ¢lanica Evropske unije zatraZeno je da ovaj datum, u svojim
zemljama, proglase Danom sje¢anja na Holokaust nad Sintima i Romima.

Organizacija ternipe od 2010. godine organizuje komemoracionu nedjelju svakog 2. avgusta, u Krakovu i Ausvicu-
Birkenau. U petodnevnom programu “Dikh he na bister - Vidi i ne zaboravi”, koji je ukljucio i posjetu zloglasnom
logoru, ove godine ucestvovali su i mladi iz Crne Gore.

Njihovo uceSce u programu obezbijedili su Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava i NVO Phiren Amenca. Predstavnik
Ministarstva ljudskih i manjinskih prava i predstavnik NVO "Phiren Amenca polozili su vijenac u znak sjecanja. U

3 https://www.gov.me/clanak/obiljezen-dan-sjecanja-na-genocid-nad-romima-i-sintima-tokom-drugog-svjetskog-rata
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Ausvicu-Birknau, u periodu Drugog svjetskog rata stradalo je 21.000 Roma i Sinta, dok se njihovo stradanje u ovom
periodu procjenjuje negdje izmedu 1.300.000 i 1.500.000 ljudi.
Organizovana edukacija ,,Drustvena jednakost pripadnika romske i egipcanske zajednice*

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je u saradnji sa OpStinom Berane realizovalo edukaciju ,Drustvena jednakost
pripadnika romske i egip¢anske zajednice - borba protiv anticiganizma za predstavnike sekretarijata i sluzbi OpStine
Berane, obrazovnih ustanova i lokalnih institucijasa teritorije ove OpStine.

Cilj ove edukacije je smanjenje etnicke distance prema gradanima romske i egipanske populacije i borbe protiv
anticiganizma, koja se realizuje u skladu sa Akcionim planom za sprovodenje Strategije socijalne inkluzije Roma i
Egip¢ana u Crnoj Gori 2021-2025.

Predavac pomenute edukacije bio je nacelnik Odjeljenja za unapredenje i zastitu prava romske i egip¢anske populacije.
Pored navedene edukacije predstavnici Ministarstva ljudskih i manjinskih prava obisli su Javnu predskolsku ustanovu
u Beranama u kojoj je ove godine upisano 32 djece romske i egipanske populacije.

Nacelnik je pohvalio rad ove javne ustanove sa svojim zaposlenima, zahvalivsi se na postinutim rezultatima. "Berane
je svakako dobar primjer i pokazatelj drugima na koji naCin moZemo pomoc¢i romskoj djeci da ukljuce svoju djecu u
predskolsko obrazovanje, kao da je je pokazatelj kako se ruse predrasude i stereotipi prema Romskoj i Egipcanskoj
zajednici i kako se ujedno stvara mutietnicko drustvo u kome su svi gradani bez obzira na njihovu etnicku pripadnost
i njihovu boju koZe jednaki i ravnopravni gradani ovog drustva".

Predavanju su prisustvovali predstavnici : JU - predSkolske i obrazovne institucije , predstavnik Centra za socijalni

rad , predstavnik UP Centar Bezbjednosti Berane, predstavnik Doma zdravlja -Berane , predstavnici P Ciji je

4 https://www.gov.me/clanak/organizovana-edukacija-drustvena-jednakost-pripadnika-romske-i-egipcanske-zajednice-borba-protiv-anticiganizma-u-beranama
https://www.gov.me/clanak/edukacijom-do-smanjenja-etnicke-distance-prema-romskoj-i-egipcanskoj-populaciji
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osnivac OpStina , predstavnci NVO koje se bave pitanjima romske i egiptanske zajednice , predstavnik ZZZ CG - Biro
rada Berane , predstavnica Sekretarijata za opStu upravu i druStvene djelatnosti .Predavanje je odrzano 17.11.2022
godine u zgradi OpStine Berane .

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava - Odjeljenje za unapredenje i zastitu prava Roma i Egip¢ana je 23-24.
novembra 2022. godine, realizovala edukaciju na temu ,Drustvena jednakost pripadnika romske i egipanske
zajednice - borba protiv anticiganizma“ za predstavnike drZavnih institucija, predstavnike osnovnog suda,
predstavnike vrhovnog suda, predstavnike Ministarstva rada i socijalnog staranja, Ministarstva unutrasnjih poslova,
predstavnike Komunalne policije, Predstavnike Opstina Niksi¢a, Tuzi i Ulcinja, predstavnike Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore, predstavnike PredSkolskih ustanova, Osnovnih i Srednjih Skola i predstavnike Glavnog Grada Podgorice

Navedenoj edukaciji ucestvovalo je ukupno 26 ucesnika/ce, a predavac¢ na istoj je bio nacelnik Odjeljenja za
unapredenje i zasStitu prava Roma i Egip¢ana i Izvrsni direktor NVO Koracajte sa nama - Phiren amenca..

Tokom ove aktivnosti ucesnici su upoznati u kojim sve oblastima i situacijama je romska i egipanska populacija
diskriminisana, sa kojima se to izazovima suocavaju i Sta trebamo uraditi da bi se ova pojava smanjila. Takode, na
seminaru ucesnici su upoznati sa novim planovima koji ¢e se preduzeti u cilju suzbijanja i smanjenja diskriminacije
prema navedenim manjinskim zajednicama, te upoznati su i sa terminom anticiganizmom koji ujedno predstavlja
specificnu formu rasizmara, koja moze da bude izraZena, izmedu ostalog, nasiljem, govorom mrznje, eksploatacijom,
stigmatizacijom i najoCiglednijim vrstama diskriminacije.
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Formirana radna grupa za izradu akreditovanog programa za borbu protiv anticiganizmas

U cilju zaStite romske i egipcanske populacije u Crnoj Gori od rasizma, anticiganizma i svih oblika diskriminacije,
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava pokrenulo je inicijalni sastanak sa ciljem izrade akreditovanog programa za
borbu protiv anticiganizma za rad sa drZzavnim sluzbenicima i mladima.

Ovaj program Ce obuhvatiti razne analize, statistiCke podatke, istraZivanja, poteskoce i izazove sa kojima se suocavaju
romska i egip¢anska populacija u cilju njihove zaStite od bilo kojeg oblika diskriminacije prema navedenoj zajednici,
kako bi drzavnim slubenicima i mladima u Crnoj Gori predocile diskriminaciju na djelo, kao na primjer:

Politicka i drustvena participacija, koji se zakon treba primjeniti ili promjeniti u praksi i zbog Cega se ne primenjuje na
Rome; Stanovanje pravo na stanovanje, kolika je izrazena diskriminacija prema romskoj i egip¢anskoj populaciji u ovoj
oblasti; Obrazovanje pravo na obrazovanje je zakonom definisano, zbog ¢ega se ne primenjuje zakon kada se i romska
i egipanska djeca u pitanju vec i dalje romska djeca ostaju neobrazovana; Pravni status da li se vrsi diskriminacija
prema ovim ljudima zbog neposjedovanje dokumenata; Zaposljavanje kako Romi i Egiptani mogu biti zaposleni a da
pri tome ne budu diskriminisani.

Obuka za sudstvo i drzavno tuZilastvo na temu: ,Zlocin iz mrznje i govor mrznje u borbi protiv
anticiganizma“.6

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava u saradnji sa Centrom za obuke u sudstvu i drZavnom tuzilastvu,
organizovali su dvodnevnu obuku za sudije i drZzavne tuZioce na temu: ,Zlocin iz mrznje i govor mrznje u borbi protiv
anticiganizma.”

5 https://www.gov.me/clanak/formirana-radna-grupa-za-izradu-akreditovanog-programa-za-borbu-protiv-anticiganizma
6 https://www.gov.me/clanak/odrzana-obuka-zlocin-iz-mrznje-i-govor-mrznje-u-borbi-protiv-anticiganizma
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Ova aktivnost je u skladu sa Akcionim planom za sprovodenje Strategije socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana 2021-
2025

Pored predavanja o borbi protiv diskriminacije Roma i Egip¢ana, borbe protiv rasizma i anticiganizma na ovoj obuci
su istaknuti konkretni primjeri diskriminacije romske i egip¢anske populacije i konkretni primjeri govora mrznje
prema navedenoj populaciji.

Takode tokom obuke sudijama i drZavnim tuZiocima je predoCena ukupna situacija Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori i
izazovima sa kojima se suocavaju poput: ekskluzije, stereotipima, diskriminacije, getoizacije, segregacije,
stigmatizacije, marginalizacije, govora mrznje i nasiljem koji su uglavnom specificni elementi rasizma, odnosno
elementi anticiganizma, sa kojojima se ova populacija suocava.

Navedenoj grupi je takode objaSnjeno da rje¢ ,Cigan“ ne postoji u romskom jeziku i da su je izmislila vecinska
populacija da bi ponizili jedan narod. Koris¢enjem rjeci ,Cigan“ zapravo se Siri govor mrznje prema jednom narodu.
Porjeklo rjec¢i ,Cigan“ potic¢e od grcke rjeci ,Athiganos“ koja ime negativno i uvredljivo znacenje kao ,smrdljiv",
y2nedodirljiv“, ,necist“, sa namjerom da se ponizi navedena osoba ili navedena manjinska zajednica kao narod, da ih
ucine kao najgoru mogucu grupu ljudi sa kojom ne treba imati dodirnih ta¢aka. Sto nam govori da je to naveé¢a moguca
uvreda za Covjeka ili grupu ljudi sa kojom se diskriminiSe jedan narod ili manjinska zajednica i sa istim Siri i govor
mrZnje prema ovom narodu. Dok rje¢,Rom*“ znaci , covjek.”

Tokom prezentacije je prikazana i kampanja, spot ,, Svi protiv Anticiganizma“ koji je relizovala NVO Koracajte sa nama
— Phiren amenca uz podrSku Americke ambasade.

Pored navedenog, sudijama i drzavnim tuZiocima su predocCeni daljni planovi u cilju suzbijanja diskriminacije prema
Romskoj i Egip¢anskoj populaciji i zatrazena pomo¢ u borbi protiv anticiganizma i svakog oblika rasizma prema
navedenoj populaciji.
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Navedenoj edukaciji su ucestvovali: sudije ViSeg suda Podgorica, sudije Osnovnog suda Niksi¢, presjednik Osnovnog
suda Berane, sudije/sudkinje ViSeg suda za prekrsSaje, sudije/sudkinje Suda za prekrsaje Podgorica, Predsjednik Suda
za prekrSaje Budva, predsjednik Suda za prekrsaje Bijelo Polje, drZzavna tuZziteljka ViSeg drZzavnog tuzilastva Podgorica,
drZavni tuzilac VisSeg drZzavnog tuZilastva Bijelo Polje, drZavni tuZilac Osnovnog drZavnog tuzilastva Podgorica, drzavni
tuzilac Osnovnog drZzavnog tuzilastva Bijelo Polje, rukovodilac Osnovnog drzavnog tuzilastva RoZaje, drzavni tuzilac
Osnovnog drzavnog tuZilastva Bar, drzavni tuZilac Osnovnog drzavnog tuZilastva Niksi¢, drZzavni tuZilac Osnovnog
drzavnog tuZilasStva Kotor, direktorica Sekretarijata Centra i nacelnica Odjeljenja za kontinuiranu obuku Centra za
obuku u sudstvu i drzavnom tuZilastvu.

Predavaci ove obuke bili su: nacelnik Odjeljenja za unapredenje i zasStitu poloZaja Roma i Egipana - Ministarstvo
ljudskih i manjinskih prava i dva specijalna tuZioca iz - Specijalnog drZzavnog tuzilastva.

Izazovi: Kljucni problem jei dalje nepovoljan polozaj romske i egipéanske populacije zbog nezadotovljavajuéeg napretka socijalne inkluzije,
zastite i promovisanja ljudskih prava Roma/Romkinja i Egipcana/Egipcanki. Posljedice glavnog problema su siromasStvo i prisustvo
stigmatizacije’i diskriminacije Roma/Romkinja i Egipéana/Egipcanki, odsustvo afirmacije, nedovoljni efekti informativne i obrazovne dimenzije
romske i egipéanske populacije u suzivotu gradana Crne Gore. | pored velikog broja edukacija i seminara na temu borba protiv anticiganizma i
diskriminacije Roma i Egipéana u cilju kako bi se suzbila ova pojava, pomaci su veoma spori i tesko vidljivi. Potrebno je pokrenuti poseban
,,Zakon u borbi protiv rasizma, anticiganizma i svakog oblika diskriminacije prema romskoj i egipéanskoj poplaciji“ u cilju zastite ove
manjinske zajednice.

7 Obrisci stepen diskriminacije u Crnoj Gori 2022. godine. CEDEM 2022. Finansirano od strane Evropske unije i Savjeta evrope.
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Kultura, identitet i informisanje

Procjenjeni nivo diskriminacije u oblasti kulture 2020 -2022.g

Romi i Egipcéani
Seksualna orjentacija
Invaliditet
Godine
Politicko uvjerenje
Vjeroispovjest
Nacionalnost
Pol/Rod

15

W 2022 ™ 2020

Pokrenut Program obrazovanja za sticanje klju¢nih vjestina iz Romologije?8

Sa ciljem razvijanja i oCuvanja svijesti o sopstvenom porijeklu, identitetu, jeziku, knjiZzevnosti i kulturi romske i
egipcanske zajednice Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Ministarstvo prosvjete i Institut za strane jezike
Podgorica u saradnji sa Savjetom za regionalnu saradnju (RCC) pokrenuli su akreditovani Program obrazovanja za
sticanje klju¢nih vjestina iz Romologije. Program je namijenjen pojedincima/kama ili institucijama koje rade sa

8 https://www.gov.me/clanak/gjeka-pokrenut-program-obrazovanja-za-sticanje-kljucnih-vjestina-iz-romologije
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romskom populacijom na projektima i programima za Rome/kinje i ima za cilj da upozna polaznike sa identitetom,
kulturom, jezikom i knjiZevnoS¢u Roma/Kinja.

Program se sastoji od cetiri modula i zamisljen je kao veza jezika sa drugim disciplinama poput prava, ekonomije,
ekologije, poljoprivrede, i dr. Ministar ljudskih i manjinskih prava Fatmir Gjeka urucio je danas sertifikate
polaznicima/ama prvog modula koji se odnosi na identitete Roma i dileme identiteta. Cilj ovog modula je upoznavanje
polaznika/ca sa specificnostima i kompleksnosti identiteta Roma/kinja. Modul je posebno usredsreden na prikaz
razliCitosti romskih grupa, njihove kulture, obicaja, religije ijezika te njihovih udjela u kreiranju razlicitosti identiteta,
kako bi polaznici/e steCeno znanje primjenjivali za smanjenje predrasuda i diskriminacije prema
Romima/kinjama.Preostala tri modula odnose se redom na kulturu Roma, jezik i kulturu i knjizevnost Roma. U okviru
prvog modula obuceno je trinaest polaznika/ca.

ZavrSen je drugi modul obuke za program obrazovanja za sticanje kljucnih vjestina romologije, pod nazivom
»Kultura Roma“

Instituta za strane jezike Podgorica, koji je akreditovan od strane Savjeta za obrazovanje odraslih Crne Goreilicenciran
od strane Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta Crne Gore, zavrsili su drugi model obuke za program
obrazovanja za sticanje klju¢nih vjeStina romologija, pod nazivom ,Kultura Roma, koji je namijenjen pojedincima ili
institucijama koje rade sa romskom populacijom na projektima i programima koji su usmjereni na poboljSanje
poloZaja gradana romske populacije i ima za cilj da upozna polaznike sa identitetom, kulturom, jezikom i knjiZevnoscu
Roma. Trajanje kompletnog programa obrazovanja je 360 ¢asova, dok je trajanje drugog modula “Kultura Roma” je
60 cCasova teorijske i prakticne nastave, ukljucujuci i zavrsni ispit. Kreditna vrijednost cjelokupnog programa
obrazovanja je 18 kredita, dok je kreditna vrijednost ovog modula 3 kredita. Drugi modul pod nazivom “Kultura Roma”
u trajanju od 60 c¢asova realizovana je online u perioduod 1. do 28. decembra 2022. godine. Predavac je bila dr Hedina
Sijerci¢ Tahirovi¢. U okviru prvog modula obuceno je petnaest polaznika/ca.
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Povodom medunarodnog dana romskog jezika u Podgorici odrzan ,Festival romske kulture*

U okviru kampanje ,Moj Zivot“ Ministarstva ljudskih i manjinskih prava Vlade Crne Gore koju sprovodi Agencija za
odnose sa javnoScu P.R.A., a koju u okviru Sektorskog operativnog programa za zaposljavanje, obrazovanje i socijalnu
zastitu 2015-2027 finansira EU, povodom 05. novembra, medunarodnog dana romskog jezika, u KIC ,Budo Tomovic*
odrZzan je Festival romske kulture.Na Festivalu romske kulture realizovan je okrugli sto ,Romologija“ IzloZba
znamenitih Roma u svijetu, nastupalo je romsko folklorno drustvo ,NaSe igre“, kao i glavni program sa koncertom
grupe KAL iz Beograda na sceni.

Cilj Festivala je bio da, kroz umetnicke izraze, predstavi karakteristike i kvalitete Romske kulture: jezik i knjiZevnost
Roma, muziku Roma, igru i plesove. Organizatori Festivala su Romski kulturna centar iz Beograda, P.R.A. public
relations agencija, Beograd, Podgorica, Herceg Novi, a partner Festivala u Crnoj Gori je bio Romski savjet u Crnoj Gori.

Nasa Zelja je da romska kultura bude atraktivnija i dostupnija svima, bez obzira na nacionalnu pripadnost, obrazovni
status i starost, da dobije na snazi i privuc¢e paZnju javnosti u promovisanju otvorenog dijaloga, koji je okrenut ka
rijeSavanju problema i najvaznijih pitanja romske zajednice.

Odrzano je autorsko vece RuZdije Rusa Sejdovica “Im(presija) Zivota”?

Centar za ocuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore (u daljem tekstu CEKUM) je 2022. godine realizovao
sljedece aktivnosti koje se tiCu unapredenja i promocije kulture i poloZaja Romai Egip¢ana u Crnoj Gori: autorsko vece
RuZdije Rusa Sejdovi¢a po nazivom “Im(presija) Zivota”. O njegovom stvaralaStvu govorili su akademik Zuvdija HodZi¢
i Vlatko Simunovi¢, publicista i knjiZevni kriticar. Autorsko vece se odrzalo u Narodnoj biblioteci “Radosav Ljumovic¢*
u Podgorici. Ruzdija Ruso Sejdovic¢ je roden u Podgorici. Od 1988. godine Zivi i radi u Njemackoj. Suosnivac je romske

9 Utro$ena finansijska sredstva: 533.96 EUR
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organizacije Rom e.V. Koéln; pripada timu koji je pokrenuo arhivsko-dokumentacioni centar, doprinio je
prepoznatljivosti i popularnosti arhiva i biblioteke (RomBuK- Bildung und Kultur in Rome e.V.).

PiSe na romskom jeziku. Objavio je viSe knjiga poezije, drame i proznih radova, od kojih tri knjige u izdanju JU Centar
za oCuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore. Clan je redakcije ¢asopisa za kulturu, knjiZevnost i nauku KOD i
redakcije romskog Casopisa “Nevipe”. AngaZovan je kao prevodilac sa romskog. Radi kao pedagoski medijator sa
romskom djecom uzrasta od petog do desetog razreda srednje Skole. Dobitnik je mnogih nagrada i priznanja.

Casopis za kulturu, knjiZevnost i nauku ,,KOD” broj 20. i 21.10

U 2022. godini Stampana su dva broja Casopisa za kulturu, knjizevnost i nauku ,Kod"“, u izdanju JU Centra za o¢uvanje
i razvoj kulture manjina Crne Gore.Oba broja su posveceni Romskoj kulturi i identitetu, pri ¢emu se pokazuje kultura
manjinskih naroda u pisanoj formi i to na svom maternjem jeziku, pri cemu se posebna paZnja posvecuje prevodu iste,
kako bi i ostali narodi koji Zive u Crnoj Gori razumjeli kulturu jedni drugih i na taj nacin se bolje upoznali. Tako da
pored prezentovanja knjiZzevnosti, kulture i obicaja Cesto se primenjuje i pisanje o Romskoj kulturi iz ugla drugih. U
broju 20. objavljene su pjesme na romskom jeziku autora Ruzdije Rusa Sejdovic¢a, dok u broju 21. objavljen je prozni
tekst Daleko bilo / Dur amender, autora RuZdije Rusa Sejdovica.

Izlozba “ Lice i nali¢je Zivota”11,

JU Centar za ocuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore pomogla je finansijski NVO Crne Gore Fondaciju Ruka
prijateljstva u organizaciji izloZbe povodom Medunarodnog dana Roma. IzloZba je odrZana u KIC-u Budo Tomovic.

10 Utrosena finansijska sredstva: 2 409,78 EUR
11 Utrosena finansijska sredstva: 150.00 EUR
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Radna posjeta Romskom savjetu i doniranje izdanja Centra

Radni sastanak predstavnika Centra za oCuvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore i Romskog savjeta u Crnoj Gori.
Razmatrane su mogucnosti zajednickog djelovanja na unapredenju kulture romske i egipanske zajednice u Crnoj Gori,
afirmacije multikulturalizma i jaCanja multietnickog sklada.Predstavnici Savjeta Roma su izrazili spremnost da u
narednom periodu budu znacajni partner u budué¢im programskim aktivnostima Centra. Centar je donirao jedan broj
svojih izdanja, kao i primjerak reprezentativnog izdanja Leksikona slikari manjinskih naroda Crne Gore “Saga
svjetlosti”.

Potpisan Sporazum o programskoj saradnji sa Romskom organizacijom mladih “Koracajte sa nama - Phiren
Amenca”

U Podgorici je potpisan Sporazum o saradnji izmedu dvije organizacije. Saradnja ¢e se, u zavisnosti od potreba i
mogucnosti potpisnica ovog sporazuma, odvijati u oblasti organizacije razliCitih kulturno umjetnickih i naucnih
sadrZaja poput seminara, konferencija, radionica, izloZbi i promocija, kao i raznih vrsta sastanaka sa ciljem promocije
romske kulture i prezentacije stvaralastva romske populacije u oblastima nauke i umjetnosti (slikarstva, knjiZevnosti,
muzike).Sporazum je zakljucen u svrhu ocCuvanja, razvoja i prezentovanja kulture pripadnika romske populacije u
Crnoj Gori, kao i boljeg razumijevanja i komunikacije izmedu razli€itih kultura.
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Fond za zaStitu i ostvarivanje manjinskih prava finansirani projekati u cilju unapredenja polozaja Roma i
Egip¢ana u Crnoj Gori.

Godina Ukupan broj UKkupan iznos | Ukupan broj podrzanih Ukapan iznos za Rome i
podrzanih projekata projekata Egip¢ane
2018. 97 projekata 755.293,00€ 6 projekata 56.758,00€ (8%),
20109. 189 projekata 984.847,81€ 15 projekata 112.343,06€ ( 11,40%)
2020. 196 projekata 1.128.315,60€. 17 projekata 110.700,00€ (10%).
2021. 185 projekata 1.066,000,00<€. 13 projekata 93.200,00€ (9%).
2022. 195 projekata 1.049,723,00 €. 10 projekata 48.973,00€ (5%).

Fond za zaStitu i ostvarivanje manjinskih prava je u 2022. godini raspisao jedan Javni konkurs za raspodjelu sredstava
radi podrske aktivnostima znacajnim za ocCuvanje i razvoj nacionalnih, odnosno etnickih posebnosti manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica i njihovih pripadnika u oblasti nacionalnog, kulturnog, jezickog i
vjerskog identiteta. Zakonom o manjinskim pravima i slobodama je propisano da pravo uces¢a na javnom konkursu
za raspodjelu sredstava Fonda imaju nevladine organizacije, pravna i fizicka lica.

U 2022. godini podrzZano je ukupno 195 projekata sa iznosom od 1.049,723 €. Ovom raspodjelom obuhvaceno je 10
projekata koji se odnose na romsku nacionalnu zajednicu (5%), sa ukupnim iznosom od 48.973,00€ (5%). Po
opStinama: Podgorica 7, Ulcinj 1, NikSi¢ 2. Podnosioci projekata: 3 pravna i 7 fizickih lica.

Pravnim licima dodijeljeno je 14.500,00€, a fizickim 34.473,00€.

Rodna zastupljenost nosilaca projekata: 6 koordinatora projekata i 4 koordinatorke.
Po formalno pravnom osnovu Komisija za vrednovanje je odbila 5 projekata (podnosioci projekata 4 pravnai 1 fizicko

lice), a zbog nedovoljnog broja dodijeljenih bodova odbila je 6 projekata (3 pravna i 3 fizicka lica).
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Lista podrzanih projekata od strane Fonda za zasStitu i ostvarivanje manjinskih prava u 2022. godini sa planiranim aktivnostima:

saradnje i smanjenja
etniCke distance RE

Dodijeljeni
Podnosilac projekta Naziv projekta iznos u € Projektom predvidene aktivnosti
NVO “Alfa Centar” Promovisanje 5.000,00 Organizovanje Cetiri tematska predavanja za oko 200 niksi¢kih
ukljucivanja RE srednjoskolaca; za 15 mladih RE populacije organizovanje
populacije u kulturni obilaska institucija kulture u Niksic¢u, kao i odrzavanje trodnevne
i drustveni zZivot likovne radionice; objavljivanje lokalnog konkursa za najbolju
lokalne zajednice pri¢u o romskoj kulturi.
Arif Saljaj Uticaj jezika na 5.000,00 Anketiranje 100-200 djece predskolskog i Skolskog uzrasta, u
predskolsko i Podgorici, u ustanovama koje pohadaju romska i egipéanska
osnovno obrazovanje djeca na temu koliko bi im znacilo da pohadaju nastavu na
romskom jeziku. Stampanje i distribucija rezultata istraZivanja.
Sejla Pepi¢ Informativni centar 4.573,00 Web portal za informisanost Zena o rodno senzitivnim pravima na
romskih novinarki romskom jeziku, u toku 6 mjeseci.
Elvis Skrijelj Fudbalom do bolje 7.400,00 Organizovanje fudbalskog turnira, sa 8 do 16 ekipa. U ekipe bi
integracije bila ukljucena djeca RE populacije uzrasta 6-15 godina, koji ¢e
prethodno 3 mjeseca trenirati.
Marija Ivanova Stop djecijem 5.000,00 Organizovanje Cetiri radionice na temu djecjeg prosjacenja.
prosjacenju
Zana Sejdovic¢ Radionice romskog 5.000,00 Organizovanje Sest radionica sa djecom predskolskog i
jezika za Skolski 1 osnovnoskolskog uzrasta na teme: porijeklo i1 znacaj jezika;
predskolski uzrast jednostavna upotreba jezika u dijalogu; o literaturi za djecu na
romskom jeziku.
NVO “Romsko srce” Povecanje 5.000,00 Organizovanje dva okrugla stola ,,Kulturna inkluzija RE
medukulturalne populacije u CG*. Priprema i organizovanje ,,Romskog bala

2023 u Niksicu.
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populacije u nasoj
zajednici
NVO “Identitet” Za dostojanstvo RE 4.500,00 Organizovanje konferencije ,,Integracija i o¢uvanje posebnosti‘
populacije i sa prisustvom predstavnika/ca institucija i civilnog sektora koji se
ocuvanje kulturnog zalazu za manjinska prava u oblasti kulture, nauke, sporta i
identiteta medija; priprema i objavljivanje vodica ,,Dostojanstvo identiteta
RE populacije u tirazu od 1.500 primjeraka.
Veron Halili Razlicitost nas spaja 4.500,00 Organizovanje Cetiri interaktivne radionice sa djecom
osnovnoskolskog uzrasta, iz Podgorice, na temu suzbijanja
diskriminacije prema romskoj zajednici.
Enes Ukovi¢ Informativno 3.000,00 Realizacija informativnog web-portala na crnogorskom jeziku
edukativni servis koji se bavi informisanjem o aktuelnoj situaciji Roma i Egipéana
Roma u Crnoj Gori, u trajanju od 12 mjeseci.

RomskKi savjet je inicirao i organizovao okrugli sto na temu “Kultura, jezik, tradicija- lungo fistano i dimije” u toku
mjeseca Septembra 2022. godine. Poziv za okrugli sto je bio upucen svima, to jeste poziv je javno objavljen na
drustvenim mreZama Romskog savjeta. Isti je odrzan u cilju dobijanja povratnih informacija i donoSenja zajednickih
zakljucaka vezano za pomenutu temu, to jeste usaglasavanja kulturnih obljeZja Roma sa teritorije Crne Gore sa svim
zainteresovanim grupacijama romskih zajednica. Rezultat aktivnosti je sastavljanje kulturnog drustva koji e
predstavljati I prikazati obiljezja dvije noSnje koje postoje na teritoriji CG.

Javni servis emisija na romskom jeziku pod nazivom "Savore" na TVCG, na Prvom programu je u 2021. godini
emitovana svake druge subote u 17.30 ¢asova. Emisija je informativno zabavnog karaktera u trajanju od 30 minuta. U
toku 2022. emitovano je 19 emisija. Savore je emisija o romskoj Kulturi, tradiciji, portretima poznatih liCnosti,
pozitivnim primjerima, integraciji i aktuelnostima. Teme su unaprijed odredene po kvartalima i prate sve znacajnije
dogadaje u pomenutim temema. Plan za 2022.godinu je malo promijenjen, minutaza se smanjuje na 25, evropski okvir
trajanja emisija, i emituje se subotom u 18.15. sati. Intervencijom Komisije za pracenje programa na albanskom jeziku
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i ostalih manjina minutaZa se vrace na prvobitnih 30 min. Pored ovih emisija na romskom jeziku o Romima su bile
prikazivane brojne reportaze kako u informativnim emisijama(vijesti, dnevnik) tako i u jutarnjem, tako i u ostalim
emisijama ( Agrosaznanje, Putevi Zivota, Mostovi) koje su prikazivale Zivot i aktuelnosti Roma i Egipéana i bile
prikazivane u redovnom programu RTCG.

Emisija Romski Glas, radijska emisija na RCG ,emisija informativno zabavnog karatera, emitovanje svaki drugi
ponedeljak u 18.05 minuta u trajanju od 25 minuta. u toku 2022 godine premijerno emitovane 4 emisije od novembra
2022. Emisija je prestala sa emitovanjem u decembru 2021 zbog neusaglasenom pravnom pozicijom angaZovanosi
novinara koji je uredivao emisiju. Do sada nije uspostavljen ugovor za angaZovanje osobe za rad na ovoj emisiji.
dogovor je postignut ali se ¢eka na potvrdu u vidu ugovora i nastavak emitovanja emisije. OCekivani broj emisija za
2023.godini je 24 emisije.

U cilju obiljezavanja Medunarodng dana Romskog jezika, dogovorena je zajednicka saradnja u cilju organizovanja
Festivala Romske kulture. Potpisan je Memorandum o saradnji. Festival Romske kulture se odrzao u okviru kampanje
“Moj zZivot”, koju za Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava Crne Gore, realizuje PRA Public Relations Agencija. Na
Festivalu Romske kulture su predstavljeni svi elementi: jezik, knjiZevnost, ples i igra Roma, narodna nosnja Roma,
muzika kroz nastupe vodecih muziCkih sastava na Celu sa bendom KAL BAND. Romski savjet je tokom festivala
premijerno i prikazao novoosnovani folklorni ansambal “Amaro Chelipe- NaSe igre”.

Odluka o raspodjeli sredstava Ministarstva ljudskih i manjinskih prava za finansiranje projekata NVO iz
oblasti zastita prava Roma i Egipcana sa temom: ,PodrzZimo inkluziju Roma/RomkKkinja i Egip¢ana/Egip¢anki
- za drustvo jednakih Sansi“ u 2022. godini.

U skladu sa Odlukom broj 01-056/22-246/62 od 05. oktobra 2022. godine pod nazivom ,Podrzimo inkluziju
Roma/Romkinja i Egiptana/Egip¢anki - za drustvo jednakih Sansi“ u 2022. godini, zakljuceni su Ugovori o realizaciji
projekata/programa sa 25 (dvadesetpet) nevladinih organizacija. Ukupan iznos finansijskih sredstava koji je u
decembru 2022. godine ispla¢en nevladinim organizacijama za realizaciju istih iznosio je 380.000,00 €.
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Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Broj podrzanih projekata od 2018 -
2022 i opredjeljena sredstva

2018.

131.000,00 €.,
2022. 10

380.000,00 €. , M
25 2019.
214.969.42,
16

a4 .
2020.

2021. 135.994,12¢€,,

319.850,00 €. , 14
.

2018. 131.000,00 €. m2019.214.969.42€ m2020. 135.994,12€.
m2021. 319.850,00 €. ™ 2022.380.000,00 €.

Glavni grad Podgorica

UKUPNO PODJELJENA SREDTVA OD
2018 -2022 1.182.000. 00 € %

- Sekretarijat za socijalno staranje Glavnog grada, u sklopu aktivnosti Kancelarije za Rome i Egip¢ane, organizovao
je posjetu klizalistu i besplatno klizanje na ledu za pripadnike romske zajednice sa podruc¢ja Konika. Osim
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druZenja sa vrSnjacima iz grada, uz dobru zabavu i nesebi¢nu pomo¢ instruktora, romska omladina se opustila
na ledu i djelimicno savladala klizanje kao jednu od izuzetno zdravih sportskih disciplina.

Povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana Zena - 8. marta, Sekretarijat za socijalno staranje Glavnog grada, u
okviru aktivnosti Kancelarije za RE organizovao je za pripadnice RE zajednice sa podrucja Konika posjetu
Kulturno informativnom centru “Budo Tomovic”.

Glavni grad Podgorica je brojnim aktivnostima obiljeZio 8. april, Medunarodni dan Roma, datum koji je oznacio
pocetak snazne kolektivne afirmacije romskog naroda u svijetu. Bogat program uprilicen je u NjegoSevom parku,
gdje je gradonacelnik dr Ivan Vukovi¢ urucio uvjerenja pripadnicima romske i egip¢anske populacije koji su
zavrsili obuku za rad na racunarima, nakon Cega je je nastupio folklorni ansambl JU KIC Budo Tomovi¢, kao i
recitatorski, muzicki i djeciji dio programa. Sekretarijat za socijalno staranje Glavnog grada (Kancelarija za Rome
i Egip€ane) je u cilju promovisanja romske kulture, organizovao u KIC-u Budo Tomovi¢, izlozbu radova “Lice i
nalije Zivota” autora Boba Lalovica.

Gradonacelnik Podgorice dr Ivan Vukovi¢ dobitnik je nagrade Most Roma Friendly Mayor in 2022., titulu koja
se trecu godinu zaredom dodjeljuje za izuzetan doprinos integraciji romske populacije u gradovima Zapadnog
Balkana i Turske. Tim povodom, gradonacelnik je ugostio predstavnike drZavnih organa, medunarodnih i
nevladinih organizacija koje se bave pitanjem statusa pripadnika romske i egipanske populacije u Crnoj Gori.
Nakon prijema na Trgu nezavisnosti organizovan je kulturno zabavni program pod nazivom “Romsko vece”.
Kancelarija za RE, organizovala je posjetu gradskom bazenu SC Moraca za 20 pripadnika romske zajednice sa
podruc¢ja Konika. Osim plivanja i druZenja sa vrSnjacima iz grada, uz dobru zabavu i nesebi¢nu pomoc¢
instruktora plivanja, romska omladina se opustila i djelimi¢no savladala plivanje kao jednu od izuzetno zdravih
sportskih disciplina.

Za 40 pripadnika RE zajednice obezbijeden besplatan sedmodnevni boravak u dje¢jem odmaraliStu na Verusi.
Kancelarija za RE u saradnji sa Romskim savjetom, organizovala je jednodnevni izlet na Katun Mokra za 20
pripadnika RE zajednice. Osim prilike da budu u drustvu svojih vrSnjaka, i odmaraju na svjeZem planinskom
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vazduhu, mladi Romi su uz nesebi¢nu pomo¢ iskusnog instruktora naucili ono Sto su oduvjek Zeljeli: kako
pripremiti, osedlati, uzjahati i timarati konja.

- Kako se u blizini katuna nalazi i Bukumirsko jezero, iskoristili su priliku da obidu i ovaj dragulj prirode koji se
nalazi na teritoriji Glavnog grada.

- Povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana mladih, u saradnji sa Kancelarijom za mlade, u prostorijama
Narodne biblioteke "Radosav Ljumovi¢" odrZan je Forum mladih na kojem su imali uceS¢e i pripadnici RE
zajednice.

- Kroz tri panel dikusije pokrenut je dijalog na teme: inkluzija mladih sa invaliditetom u proces donosSenja odluka
(s akcentom na mlade iz RE zajednice i mlade sa invaliditetom), sistem obrazovanja i medijska pismenost
mladih u Crnoj Gori, kao i prilike za zaposljavanje i volonterizam mladih.

Kancelarija za Rome i EgipCane €e i u narednom periodu nastaviti da bude pouzdan partner u pruzanju pomoci
nasim romskim sugradanima u pravcu njihove integracije u drustvo, na nacelima socijalne pravde i poStovanju
ljudskih i manjinskih prava.

lzazovi: Kada je u pitanju romsko stvaralastvo i prikazivanje romske kulture postoje i dalje brojne izazovi. | dalje nema sposobnih pojedinaca
pripadnika romske populacije i organizacija koje ée se posebno posvetiti ovoj oblasti. Sarolike nevladine organizacije koje nisu upoznati dovoljno
sa svojom kulturom i istorijom ne umeju to da na najbolji nacin i prezentuju javnosti, a ono Sto prikazuju i aktivnosti koje obavljaju su vema

oskudne. Rade se projekti na ad hok, bez nikakvog reda i organizacije, bez dugorocnog plana i jasne Strategije za buducnost, bez jasnog smisljenog
programa.
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Siromastvo
Pokretanje Nacionalnog programa za transformaciju neformalne zaposlenosti Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori12

U cilju pune ukljuenosti Roma i Romkinja na formalno trZiSte rada Crne Gore na poslovima koji ispunjavaju
medunarodne standarde dostojanstvenog rada, u skladu sa Ustavom garantovanim pravom na pravicne i povoljne
uslove rada, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava odrzalo je inicijalni sastanak za pokretanje Nacionalnog
programa za transformaciju neformalne zaposlenosti Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori.

Neodgovarajuca obrazovna struktura onih koji su na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje i potrebne vjestine koje su
neophodne za zapoSljavanje, loSa ili nedovoljna informisanost posebno u dijelu poznavanja propisa i prava,
predrasude, stereotipi i stigmatizacija najCeS¢i su uzroci niskog uces¢a romske populacije na formalnom trzistu rada.

Razloga za izradu predmetnog programa sve je viSe, a medu klju¢nima su nepristupanje nacionalnih politika Crne Gore
na sveobuhvatan nacin pitanju rjeSavanja neformalne zaposlenosti Roma i Romkinja, te neprepoznavanje ove grupe
gradana za suzbijanje sive ekonomije kroz postoje¢i Nacionalni program.

Pored toga, ovaj program ¢e obuhvatiti i druga zanimanja osim individualnih sakupljaca sekundarnih sirovina, poput
uli¢nih trgovaca, muzicara, usluge CiS¢enja i pomoc¢nog ku¢nog osoblja, koje trenutno prepoznaje nacionalni strateski
dokument. Inicijalnom sastanku prisustvovali su predstavnici drZavnih institucija, presjednik Romskog savjeta i
predstavnici nevladinog sektora, a namjera je da se u izradu navedenog programa ukljuce svi relevantni subjekti iz
drzavnih institucija koji mogu dati svoj puni doprinos u izradi ovog programa. Do sada je ovakva vrsta programa
usvojena u Republici Sjevernoj Makedoniji i Republici Srbiji.

12 https://www.gov.me/clanak/pokretanje-nacionalnog-programa-za-transformaciju-neformalne-zaposlenosti-roma-i-egipcana-u-crnoj-gori
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Razvoj programa obrazovanja za sticanje klju¢nih vjestina sakupljanju sekundarnih sirovina

Radna grupa koju je formirao Centar za struc¢no obrazovanje zavrsila je aktivnosti na izradi Programa obrazovanja
za sticanje kljuCnih vjestina za sakupljanje sekundarnih sirovina. Program je upuéen na misljenje institucijama
socijalnog partnerstva u skladu sa procedurama i zakonom.

NVO “Mladi Romi” je organizovao okrugli sto na temu “Podrska sakupljacima sekundarnih sirovina” 8. jula 2022
godine. Na okruglom stolu je prezentovana radna verzija Ptograma obrazovanja za sticanje kljuCnih vjesStina za
sakupljanje sekundarnih sirovina.

NVO “Mladi Romi” planira da u saradnji sa Centrom za stru¢no obrazovanje organizuje prezentaciju navedenog
programa za predstavnike ministarstava i ustanova koje su nadleZzne za ovu oblast, prije upucivanja programa na
usvajanje Nacionalnomsavjetu za obrazovanje.

RomsKi savjet je bio u stalnoj komunikaciji sa pripadnicima/ama romske zajednice, te je kada je to i bilo potrebno
izdavao izjave o pripadnosti koje su potrebne za upis u predskolsko obrazovanje, tako i u svrhe za dobijanje stipendije
za srednjoskolce/srednjoSkolke, studente/studentkinje za pripadnike/ce iz romske zajednice. Savjet je bio aktivan u
pruzanju podrske i pomo¢i pripadnicima/ama romske zajednice u svrhu unapredenja njihove obrazovne i socijalne
situacije.

Smanjiti nivo siromastva ,socijalne inkluzije i postojeeg socio- ekonomskog jaza izmedu romske i egipcanske
populacije i ve¢inskog stanovnisStva

Informisanje romske i egiptanske populacije u pogledu informisanja iz oblasti socijalne zastite .
JP,, Komunalno“ Berane, organizuje i redovno prikuplja i odvozi otpad iz romskih i egipcanskih naselja.

Pruzanje paketa pomoc¢i porodicama u stanju socijalne potrebe , nabavka osnovnih Zivotnih namirnica , pruZanje
jednokratne novcane pomoci kupovina inhalatora za potrebe djeteta iz RE zajednice , saradnja sa Opstinskom
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organizacijom Crvenog Krsta radi obezbjedivanja Zivotnih namirnica,sredstava za higijenu ,odjece i obuce socijalno
ugrozenih pojedinaca i porodica. PruZanje pomoc¢i porodicama u stanju socijalne potrebe , pripadnici RE zajednice
koje se ne nalaze u zvaniCnim evidencijama nadleznih institucija .

Crveni krst Crne Gore - [zvrSena distribucija 150 paketa higijene i 150 manjih paketa hrane tokom 2022.godine.

PolitiCka i druStvena participacija

Usvojen je Predlog akcionog plana za sprovodenje Strategije socijalne inkluzije Roma i Egipcana 2021-2025,
za period 2022-2023. sa IzvjeStajem o sprovodenju Strategije socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana 2021-2025.
za 2021. godinu /3. avgust 2022.13

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, u saradnji sa nadleZnim institucijama a koje su Strategijom socijalne
inkluzije Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2021-2025 zaduZene za realizaciju aktivnosti predvidenih Staretgijom i
pratec¢im jednogodisnjim akcionim planovima, pripremilo Predlog akcionog plana za sprovodenje Strategije socijalne
inkluzije Romai Egip¢ana 2021-2025, za period 2022-2023. sa IzvjeStajem o sprovodenju Strategije socijalne inkluzije
Roma i Egip¢ana 2021-2025. za 2021. godinu i uputilo isti Vladi na usvajanje. S tim u vezi, na 15. sjednici Vlade Crne
Gore odrZanoj 03. avgusta 2022. godine usvojen je Predlog akcionog plana za sprovodenje Strategije socijalne
inkluzije Roma i Egip¢ana 2021-2025, za period 2022-2023 sa IzveStajem o sprovodenju Strategije socijalne inkluzije
Roma i Egip¢ana 2021-2025. za 2021. godinu.

13 https://www.gov.me/clanak/saopstenje-sa-15-sjednice-vlade-crne-gore-2
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U Podgorici odrzan sastanak o unapredenju budZetiranja odgovornog prema Romima i Egipanima na
lokalnom nivoul4

U organizaciji Ministarstva ljudskih i manjinskih prava i Programske kancelarije Savjeta Evrope - programa
ROMACTED, uz podrsku Kancelarije za Integraciju Roma Savjeta za regionalnu saradnju (RCC) u Podgorici je odrzan
sastanak o unapredenju budZetiranja odgovornog prema Romima i Egip¢anima na lokalnom nivou.

BudZetiranje odgovorno prema Romima je pristup budZetiranju koji ukljuCuje potrebe i prioritete romskih zajednica
u procese donoSenja odluka o raspodjeli budZeta, prema smjernicama za budzetiranje odgovorno prema Romima.
Smjernice su proizaSle iz rada Meduvladine radne grupe za budZetiranje odgovornog za Rome uz podrsku Savjeta za
regionalnu saradnju - akcionog tima za integraciju Roma, uz uceS¢e ministarstava finansija i nacionalnih kontakt
tacaka za Rome i sluZzbeno su usvojene na Samitu lidera zapadnog Balkana uSofiji u novembru 2020.

,Jedan od osnovnih ciljeva Vlade Crne Gore i resornog ministarstva je puna integracija svih manjinskih naroda i
manjinskih nacionalnih zajednica u drustveni Zivot. Pomoc¢i¢emo lokalnim vlastima da integriSu mjere za romsku i
egipCansku zajednicu u redovne politike i budzete, povecavajuci ucesc¢e njihovih predstavnika i predstavnica u
dizajniranju, sprovodenju i pracenju politika i projekata koji se bave njihovom integracijom®, naglasio je ministar
ljudskih i manjinskih prava.

Ministar je rekao da su Romi narod kojem mnoge drZave nisu posvecivale punu paZnju i da njihova integraciona prica
iz mnogih razloga traje predugo. Prema njegovim rijecima, jako je vazno uvezati nacionalne politike sa lokalnim
nivoom kako bi se jednako moglo djelovati u ostvarivanju istog cilja. Uz medunarodne partnere, Savjet Evrope,
Delegaciju Evropske unije u Crnoj Gori koji su velik oslonac i i nemjerljiva podrska, u finansijskom smislu i
ekspertskom smislu, mislim da smo na pravom putu da kroz uspjesnu saradnju, zajednicke ciljeve i snaznu volju
zaokruZimo proces inkluzije romske i egipanske zajednice, dodao je ministar ljudskih i manjinskih prava.

14 https://www.gov.me/clanak/u-podgorici-odrzan-sastanak-o-unapredenju-budzetiranja-odgovornog-prema-romima-i-egipcanima-na-lokalnom-nivou
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Sefica Programske kancelarije Savjeta Evrope u Podgorici je podsjetila da Savjet Evrope svoje djelovanje u okviru
zajednickog programa sa Evropskom unijom ROMACTED temelji na pristupu ljudskih prava. On se nalazi i u osnovi
koncepta odgovornog budzetiranja prema Romima i Egip¢anima. ,Svrha primjene ovog koncepta jeste harmonizacija
politika osnazivanja Roma i Egip¢ana sa finansijskim sredstvima potrebnim za njihovu implementaciju. On doprinosi
boljoj integraciji, jer uzima u obzir realne potrebe Roma i Egip¢ana prilikom Kkreiranja i vodenja budZetske politike. Mi
¢emo se truditi da u okviru ROMACTED programa radimo na primjeni budZetiranja odgovornog prema Romima i
Egipanima na lokalnom nivou i da pruZimo podrsku naSim partnerskim opStinama u tom procesu, kroz planirane
obuke, izrade smjernica, mentorski rad. Smatramo da je lokalni nivo izuzetno vazan, jer se tamo nalaze stvarne potrebe
— jer tamo Zive ljudi o kojima treba da brinemo kao drustvo.”

"Budzetiranje odgovorno prema Romima se ne razlikuje od drugog institucionalnog planiranja budzZeta, ali je
prvenstveno namijenjeno resornim ministarstvima nadleZnim za prioritetne oblasti integracije Roma, te najvaznije,
ministarstvima finansija. Potrebno je da ove institucije prepoznaju i obezbijede odgovarajuc¢i odgovor u kontekstu
romskih integracija prilikom pripreme i usvajanja prijedloga politika i konkretnih mjera, bilo da se radi o
socioekonomskim politikama glavnih tokova ili politikama posebno usmjerenim na Rome. Krajnji cilj je osigurati
ravnopravnost Roma smanjenjem socioekonomskog jaza izmedu Roma i velinskog stanovniStva. Poznanska
deklaracija predvida obavezu vlada da implementiraju regionalne standarde o javnom budZetiranju, osiguraju i
povecaju javne budZete, kako na centralnom tako i nalokalnom nivou, i osiguraju da e rezultati politika glavnih tokova
i ciljanih politika unaprijediti status Roma”.

Koncept odgovornog budZetiranja i njegov znacaj su prezentovali i Ministarstvo finansija, kao i Drzavna revizorska
institucija. Sastanku su prisustvovali i predstavnici/e sekretarijata zaduZenih za izrade odluka o budZetu i sprovodenje
lokalnih akcionih planova za socijalnu inkluziju Roma i Egip¢ana iz partnerskog grada/opstina ukljuCenih u
implementaciju ROMACTED programa: Podgorice, Bara, Berana, Bijelog Polja, Herceg Novog, NikSic¢a, Tivta i Ulcinja.
Sa njima je u nastavku razgovarano o preduslovima i potrebnoj podrsci za implementaciju budZetiranja odgovornog
prema Romima i Egip¢anima.
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CRNA GORA ORGANIZOVALA TRECI MINISTARSKI SASTANAK O INTEGRACIJA ROMA (POZNANSKA DEKLARACIJA).15

Crna gora je organizovala tre¢i ministarski sastanak o integracija Roma povodom sprovodenja i implementacije
Poznanska deklaracija zemalja Zapadnog balkana u cilju unapredenja polozaja Roma u navedenim zemljama.

Resorni ministri zemalja Zapadnog Balkana odgovorni za pitanje inkluzije Roma okupili su se u Podgorici, ¢vrsto
podrzavsi dogovorene ciljeve u pravcu okonc¢anja diskriminacije nad Romima i unapredenja ne samo prilika koje ta
zajednica ima u dijelu obrazovanja, stanovanja, zapoSljavanjai pristupa kvalitetnoj zdravstvenoj zastiti, ve¢ i u pogledu
inkluzije Roma u digitalne i zelene agende. Realizacija svih tih obaveza, shodno definicijama iz Deklaracije partnera sa
Zapadnog Balkana o integraciji Roma u okviru procesa proSirenja EU (Deklaracija iz Poznanja), bi¢e doprinos napretku
zemalja na njihovom evropskom putu.

,0vaj dogadaj simbol je posvecenosti vlada zemalja regiona zadatku da gradani romske nacionalnosti osjete da
drZzavna uprava podjednako radi i za njih. Nijesu prihvatljive diskriminacija, segregacija i getoizacija”, naveo je
predsjednik Vlade Crne Gore Dritan Abazovic.

Ovo je tre¢i godiSnji ministarski sastanak na temu inkluzije Roma, ciji je fokus bio na razvoju situacije u protekloj
godini i postizanju saglasnosti o novim ciljevima za godinu pred nama. Iako su vlade svih zemalja usvojile nacionalne
strategije inkluzije Roma u nastojanju da se usklade s, Okvirom EU za jednakost, inkluziju i u¢es¢e za period 2020-
2030 istaknuto je da je pandemija COVID-19 odlozila napredak, kao i da sadasnja kriza u snabdijevanju energijom i
hranom nesrazmjerno pogadaju najranjivije slojeve stanovnistva.

,Svi moramo viSe i bolje“, naglasio je ministar ljudskih i manjinskih prava Crne Gore. ,0vaj susret dobra je prilika za
razgovor o integraciji Roma, ostvarenim rezultatima i postojeim izazovima, a sve u svijetlu kulturoloskih,
multietnickih i socioloskih slicnosti nasih zemalja“.

15 https://www.gov.me/clanak/vlade-zemalja-zapadnog-balkana-cvrsto-podrzavaju-inkluziju-roma
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Okupljeni ministri saglasili su se o realnim ali ambiciznim zadacima vezanim za opredjeljivanje deset posto mjera
aktivnog zapoSljavanja za Rome, garantuju¢i da postojeca inflacija i budzetski rezovi nece ugroziti podrsku
najranjivijoj romskoj populaciji i obavezujuci se da ¢e implementirati zakljucke s nedavno odrZanog regionalnog
digitalnog samita koji se odnose na romsku populaciju.

ZakljucCci sa ovog ministaskog sastanka upuceni su na formalno usvajanje na Berlinskom samitu u novembru. Domacin
danaSnjeg susreta bilo je Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava Crne Gore, a dogadaj je odrzan uz podrsku Evropske
unije i Fondacije otvoreno drustvo.

Unapredenje saradnje Crne Gore i Srbije u oblasti ljudskih i manjinskih prava1é

Ministar za ljudska i manjinska prava i drustveni dijalog u Vladi Republike Srbije Tomislav Zigmanov i ministar
ljudskih i manjinskih prava u Vladi Crne Gore Fatmir Gjeka razgovarali su danas o unapredenju buduce saradnje dvaju
ministarstava u ovoj oblasti.

Zigmanov je istakao da vladavina prava pociva na neotudivim ljudskim pravima ¢iji nosioci su svi gradani i gradanke,
dodavsi da je u Republici Srbiji u€injen veliki pomak u tom pogledu. Klju¢na aktivnost resornog ministarstva koja
slijedi su izbori za nacionalne savjete nacionalnih manjina koji ¢e se odrzati 13. novembra ove godine, istakao je
ministar.

Gjeka je tokom svoje posjete Republici Srbiji predstavio ovlas¢enja i nadleZnosti resora na Cijem je Celu kroz aktivnosti
u oblasti rodne ravnopravnosti, antidiskriminacije, nacionalnih manjina i unapredjenja polozaja ranjivih drustvenih
kategorija. Nakon treceg Ministarskog sastanka odrzanog nedavno u Podgorici, razmatrane su moguc¢nosti za primjenu
dobrih praksi u cilju ostvarivanja ciljeva Poznanjske deklaracije.Ministar Gjeka je istakao vaznost bolje primjene
zakonodavnog okvira u oblasti ljudskih i manjinskih prava.

16 hitps://www.gov.me/clanak/unapredenje-saradnje-crne-gore-i-srbije-u-oblasti-ljudskih-i-manjinskih-prava

41


https://www.gov.me/clanak/unapredenje-saradnje-crne-gore-i-srbije-u-oblasti-ljudskih-i-manjinskih-prava

Imenovan je naconalni Koordinator za Rome. 2 novembar 2022. godine.

Za Nacionalnog koordinatora za pracenje sprovodenja Strategije socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2021-
2025, imenuje se mr Sokolj Beganaj, nacCelnik Odjeljenja za unapredenje i zaStitu prava Roma i Egip¢ana u Ministarstvu
ljudskih i manjinskih prava.

»~Promovisanje dobrog upravljanja i osnazivanja Roma na lokalnom nivou“1?

[ utoku 2022. godine je zajednicki program Evropske unije i Savjeta Evrope ROMACTED bio usmjeren na osnaZivanje
clanova romske i egipcanske zajednice, kao i na pruzanje podrske partnerskim opsStinama (Bar, Berane, Bijelo Polje,
Herceg Novi, Niksi¢, Tivati Ulcinj) i Glavnom gradu Podgorica da kvalitetnije sprovode proces socijalne inkluzije Roma
i Egip¢ana.

Aktivnosti su bile realizovane uz angazman organizacije za podrsku NVO , Mladi Romi“, koja je koordinirala radom u
sedam opStina, dok je NVO ,,Gradanska alijansa“ bila zaduZena za sprovodenje programa u Podgorici - Kampu Konik.
Rad sa zajednicom i institucijama u opsStinama je bio sproveden uz podrsku i fasilitatora, a tokom prethodne godine je
bilo angaZovano njih sedmoro.

Aktivnosti sprovedene u okviru ROMACTED programa u 2022. godini, a koje su doprinijele realizaciji Akcionog plana
za Strategiju socijalne inkluzije Roma i Egipcana, su sljedece:

Rad sa zajednicom - Fasilitatori su redovno odrZavali sastanke lokalnih akcionih grupa koje okupljaju predstavnike
romske i egipCanske zajednice, kako bi utvrdili potrebe i prioritete zajednice, koji su osnova za dalje djelovanje. Tako
je u ROMACTED opsStinama uradena procjena potreba zajednice, koja je pomogla u kreiranju zajednickog plana
aktivnosti i kasnije za dogovor oko zajednicke ideje za apliciranje za ROMACTED mini grantove. Pored navedenog,
fasilitatori su nakon sastanaka sa zajednicom podnosili inicijative nadleZnim institucijama, kako bi se radilo na
rjeSavanju problema vezanih za stanovanje, obrazovanje, zaposSljavanje i ostale oblasti Zivota od znacaja za romsku i

17 Vie informacija o ROMACTED-u se nalazi na sajtu programa: www.coe-romacted.org
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egipCansku zajednicu. U okviru ROMACTED programa je formirano osam lokalnih akcionih grupa (koje okupljaju u
prosjeku po 9 €lanova). Za ¢lanove zajednice su organizovane i razlicite info sesije, zavisno od njihovih interesovanja
i potreba (o0 znacaju obrazovanja, o mogucnostima zaposljavanja, na razliCite zdravstvene teme i sl). U viSe ROMACTED
opStina je organizovano i obiljeZavanje Medunarodnog dana Roma.

Rad sa lokalnim samoupravama - Sa partnerskim opsStinama i njihovim relevantnim institucijama je odrZavana
kontinuirana komunikacija i saradnja, kako bi se zajednicki radilo na rjeSavanju identifikovanih problema i izazova.
Ta komunikacija je najces¢e odrZzavana kroz formirane institucionalne radne grupe, koje okupljaju predstavnike
relavantih lokalnih subjekata koji svojim radom obuhvataju pitanja od znacaja za romsku i egip¢ansku zajednicu. Do
sada je formirano sedam institucionalnih radnih grupa u okviru ROMACTED programa (koje okupljaju u prosjeku po
11 Clanova). PruZena je podrska lokalnim samoupravama i na izgradnji njihovih kapaciteta u odredenim oblastima.
Fokus je u prethodnoj godini bio na temi Budzetiranje odgovorno prema Romima i Egiptanima na lokalnom nivou,
koja je na sastancima i dvodnevnom treningu prezentovana predstavnicima sekretarijata za budZet/finansije i
sekretarijata za socijalno staranje/drustvene djelatnosti iz ROMACTED partnerskih opSstina.

Formiranje opstinskih radnih grupa - U okviru ROMACTED programa je do sada formirano Sest opstinskih radnih
grupa koje okupljaju predstavnike romske i egipcanske zajednice i relavantnih lokalnih institucija i ostalih subjekata,
koji zajedno rade na dogovoru oko rjeSavanja identifikovanih problema i izazova. U prethodnoj godini su na ovim
sastancima analizirane sprovedene procjene potreba zajednice i kapaciteta opStina; predstavljen koncept odgovornog
budZetiranja i napravljeni zajednicki planovi akcija u skladu sa njim; predstavljen projektni ciklus, uslovi za apliciranje
za ROMACTED mini grantove i dogovorene zajednicke ideje za pripremu aplikacija.

Podrska kroz ROMACTED mini grantove — Sve ROMACTED partnerske opstine (i Glavni grad) su dobili moguc¢nost da
apliciraju za podrSku kroz ROMACTED mini grantove. Poziv za dostavljanje aplikacija je bio otvoren od kraja novembra
do kraja decembra i odnosio se na dvije akcije - prva je bila usmjerena na manje inicijative/akcije za odgovor na
potrebe romske i egiptanske zajednice u razliCitim oblastima, dok je druga bila fokusirana na akcije na ublazavanju
posljedica COVID-19.
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Povecati nivo politicke i zastupljenosti romske i egiptanske zajednice u procesu izrade, sprovodenja i
monitoringa javnih politika .

Predsjednik Opstine donio je odluku o formiranju Institucionalne Radne Grupe -IRG, Ciji je zadatak promovisanje
dobrog upravljanja i osnazivanja Roma i Egip¢ana na lokalnom nivou ,a u okviru II faze ,ROMACTED" programa .
OdrZana su 4(Cetiri) sastanka IRG (jun, jul, novembaridecembar ) tekuce 2022 godine. Formirana je i lokalna akciona
grupa Ciji su Clanovi predstavnici romske i egip¢anske zajednice. Angazovan je facilitator koji radi na povezivanju
¢lanova romske i egip¢anske zajednice sa predstavnicima lokalnih institucija.

Izazovi: U Crnoj Gori jos ne postoji politicka volja da se radi na Zakonu o izboru odbornika i poslanika u kojim bi se vrsile izmjene i dopune
Zakona o izboru odbornika i poslanika u cilju definisanja cenzusa za politicke predstavnike na 0,35 odsto kao Sto su i romska i egipéanska
populacija. Kljucna rjesenja za odrzivu inkluziju romske i egipéanske zajednice”, uprkos njihove brojnosti, romska i egipéanska zajednica je
Jjedina manjinska zajednica Ciji predstavnici ne ucestvuju u radu nacionalnog i lokalnih parlamenata. iskljucenost prepoznata i u izvjestaju Evopske
komisije.

Stanovanje

Podrska gradanima romske i egipéanske populacije u procesu legalizacije objekata koji nemaju smetnju
za legalizaciju

Formirana komisija za odabir porodica koje ¢e dobiti podrsku za legalizaciju objekata. Pripremljen javni poziv za
odabir 18 porodica.

Upucen Zahtjev Ministarstvu finansija za koriSéenje sredstva iz tekuce budzetske rezerve za izgradnju
novih stambenih jedinica za gradane Riversajda iz Berana i premjestanje ovog naselja na drugu lokaciju.
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Povodom velike zabrinutosti veCeg djela javnosti, OpsStine Berana, Ministarstva rada socijalnog staranja, velikih broja
nevladinih organizacija, medija, Komisije za pracenje i sprovodenje Strategije socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana i
drugih institucija koja se bave pitanjima unapredenja polozaja ove manjinske zajednice, a ponajviSe zbog ugroZenosti
pripadnika Romske i Egipanske zajednice iz naselja ,Riversajd“ iz Berana, koji su usjed jakih i neprestanih padavina
ponovo uzastopno dva puta pogodene poplavama samo u prosloj godini i gdje se dodatno pogorsala njihova socio-
ekonomska i materijalna situacija, Ministarstvo ljudskih i mannjinskih prava je uputila zahtjev Ministarstvu finansija
i Vladu Crne Gore da izdvoji 800.000. 00. eura iz tekucih budzZetskeih rezervi za izgradnju novih stambenih jedinica i
premjesStanje ovog naselja na drugu lokaciju.

Ocekuje se od Ministarstva finasija da donosi Odluku o njihovoj saglasnosti za navedeno da bi Vlada Crne Gore
potvrdila na sjednici odvajanje sredstava za izgradnju novih stabenih jedinica i premjestanja ovog naselja na drugu
lokaciju.

Obezbijediti stalno, pristojno, pristupacno stanovanje za pripadnike romske i egip¢anske zajednice

Lokalna uprava opstine Berane u skladu sa raspoloZivim stambenim jedinicama u njenom vlasnistvu sklapa Ugovore
o zakupu shodno vaze¢em Zakonu o socijalnom stanovanju. Imajuci u vidu ¢injenicu da je prenaseljenost stambenih
objekata u u kojima Zive pripadnici romske i egipanske zajednice , OpStina ulaZe napor da se smanji broj ¢lanova u
domacinstvu u vidu dodjele slobodne stambene jedinice. Aktivnost Ce se nastaviti i u narednoj 2023 godini.

Lokalna uprava nije organizovala obuku edukacije korisnika romske i egiptanske zajednice o nacinu koris¢enja i
odrzavanja socijalnih stanova, ali prilikom cestih obilazaka naseljai razgovara savjetuju se Kkorisnici ,a sve u cilju
Sto kvalitetnijeg i zdravijeg Zivota porodica, prije svega djece koja su brojna u naseljima..

Direkcija za imovinu kao nadlezni organ Lokalne uprave vodi bazu podataka postojeceg stambenog fonda. ZavrSeno
je geografsko mapiranje 26 romskih neformalnih naselja u 13 opstina u skladu sa metodologijom koju je razvio
projekat integracija Roma 2020.
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Edukacija korisnika romske i egipcanske zajedniice o na¢inu koris¢enja i odrZavanja socijalnih stanova:

Glavni grad Podgorica potpisnik je Memoranduma o saradnji sa Savjetom Evrope i Ministarstvom za ljudska i
manjinska prava na realizaciji ROMACTED programa koji ima za cilj unapredenje poloZaja RE zajednice i njihovo
osnazivanje na lokalnim nivou pa je u kampu Konik u saradnji sa predstavnicima ROMACTED-a, NVO “Gadanska
alijansa” i Agencijom za stanovanje odrZzan sastanak sa predstavnicima ulaza (Sektor liderima) sa ciljem edukacije
korisnika romske i egip¢anske zajedniice o nacinu koris¢enja i odrZavanja socijalnih stanova;

U saradnji sa SluZbom zaStite i spaSavanja, Kancelarija za RE je organizovala u Community centru na Koniku za
predstavnike RE populacije predavanje na temu "Pravilno postupanje sa PP aparatima i gaSenje pocetnih poZara” gdje
su Upravnici zgrada na Koniku imali priliku da od pripadnika Sluzbe zastite i spaSavanja Glavnog grada saznaju vise
o pravilnom i bezbjednom nacinu koriS¢enja PP aparata, kako nastaje poZar, kako ugasiti poCetni pozar, kako
identifikovati odgovarajuci aparat za gasenje, Sta da rade ukoliko se nalaze u zgradi zahvacenoj poZarom i kako da se
preventivno zastite i koje mjere treba primjenjivati u cilju protivpozarne zastite.

U Drustvenom centru na Koniku organizovana je radionica prve pomoci za predstavnike stambenih zgrada. Kako su
nase aktivnosti na Koniku usmjerene na rad sa romskom i egiptanskom zajednicom kako bi odrZavanje stambenih
objekata i ukupni uslovi Zivota bili bolji i kvalitetniji, tako je jedan od segmenata djelovanja vezan za sigurnost. Zato
su ste¢ena znanja i vjeStine iz oblasti prve pomoci veoma znacajne, jer su ucesnici radionice dobili informacije kako da
reaguju u situacijama koje se mogu desiti u svakodnevnom Zivotu kada je potrebno da pruZe pomo¢, a nekad mozda i
spasu Zivot, ¢lanovima svoje porodice i komsSijama. Obuka je organizovana u sklopu zajednickog programa Evropske
unije i Savjeta Evrope ROMACTED.

U saradnji sa predstavnicima Savjeta Evrope koji su angaZovani na realizaciji ROMACTED programa organizovan je
sastanak povodom rjeSavanja problema sa kojima se suocavaju ¢lanovi romske i egip¢anske zajednice u Kampu Konik
sa ciljem da zajednicki analiziramo situacijui dodemo do najboljih rjeSenja. Sastanku su prisustvovali ¢lanovi romske
i egipcanske zajednice, kao i predstavnici relevantnih lokalnih institucija. Sa obzirom da je Glavni grad u okviru
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ROMACTED programa dobio moguénost da aplicira za podrsku u vidu mini grantova, doprinos svih u€esnika sastanka
bio je veoma vaZzan, jer smo zajedno razmotrili prioritete i definisali projektne ideje sa kojima ¢emo aplicirati, a koje
¢e unaprijediti poloZaj Roma i Egipana u Kampu Konik.

Agencija za stanovanje:

U toku sanacija oSteCenja na zajednickim djelovima dvadeset dva objekta socijalnog stanovanja (bivsi Kamp Konik).
Predmetni radovi obuhvataju sledece zahvate:

1. kreCenje unutrasnjosti ulaza koje uklju¢uje masne premaze u standardnoj visini;

2. saniranje rupa na fasadama zgrade neophodnom stiroporskom ispunom i krecenje neophodnih djelova fasade
nakon toga;

3. elektro instalaterski radovi koji ukljuCuju zamjenu prekidaca, sklopki i trafoa kao i ugradnju nove rasvjete po
potrebi;

4. prateci gradevinski radovi koji garantuju tehnicki ispravno stanje ulaza.

Otvaranje lokalnog omladinskog servisa (omladinskog kluba ili centra) pristupacnog mladima iz romske i
egipcanske zajednice ¢eka se lokacija.

Izazovi: Nedostatak programa za stambeno zbrinjavanje socijalno ugrozZenih porodica ostaje kao jedan od najvecih izazova. Pored toga, 1 dalje
postoji veliki broj nebezbjednih, neuslovnih i nelegalizovanih naselja i objekata u kojima Zive gradani romske i egipéanske populacija, a veliki
broj tih naselja su bez struje, vode i infrastrukture. S tim u vezi, neophodno je da nadlezne institucije ve¢ 2022. godine osmisle i apliciraju sa IPA
11l projektima kako bi se ovaj problem rijesio i ostvario operativni cilj broj 4, s obzirom da se radi o oblasti gdje su za poboljsanje stanja potrebna
znacajna finansijska sredstva. Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je uputilo dopis Ministarstvu finansija i Vladi Crne Gore za koriséenje
sredstva iz tekuce budzetske rezerve za izgradnju novih stambenih jedinica za gradane Riversajda iz Berana i premjestanje ovog naselja na drugu
lokaciju koje je prosle godine vise puta bilo poplavljeno zbog obilnih padavina.
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Obrazovanje

Procjenjeni nivo diskriminacije u oblasti obrazovanja
2020 -2022 . g

Romi i Egipcani
Seksualna orjentacija
Invaliditet

Godine

Politicko uvjerenje
Vjeroispovjest
Nacionalnost
Pol/Rod

m 2020 ™ 2022

Promocija - Ministarstvo prosvjete i ove godine, u saradnji sa Ministarstvom ljudskih i manjinskih prava, Zavodom za
Skolstvo, Nacionalnim romskim savjetom i nevladinim organizacijama koje se bave pitanjima pripadnika romske i
egipCanske zajednice, od 22. do 28. marta promovisalo je upis u predskolsko vaspitanje i obrazovanje, prvi razred
osnovne Skole i srednje Skole u Podgorici, NikSi¢u, Beranama i Tivtu. Ove Cetiri opStine posjetio je tim sastavljen od
predstavnika navedenih institucija i nevladinih organizacija koji su razgovarali s roditeljima i djecom doraslom za upis
u predskolsko vaspitanje i u prvi razred osnovne Skole, sa ciljem da im se ukaZe na obavezu i znaCaj osnovnog
obrazovanja. Oni su takode, razgovarali i sa u¢enicima devetog razreda osnovne Skole kako bi ih podstakli na upis u

18 Obrisci stepen diskriminacije u Crnoj Gori 2022. godine. CEDEM 2022. Finansirano od strane Evropske unije i Savjeta evrope.
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srednje Skole. Ideja kampanje je podizanje svijesti roditelja o vaznosti njihove podrske djeci na putu obrazovanja,
ZajednicCka poruka svih koji su se obratili bila je da je Skola najbolji put uspjeha svakog pojedinca, porodice i zajednice.

Dodijeljeni su flajeri na crnogorskom, romskom i albanskom jeziku u cilju informisanja roditelja o moguc¢nostima
upisa RE djece u predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje ove Skolske godine. Naglaseno je da, ukoliko roditelji
nemaju mogucnosti da upisu djecu elektronskim putem, mogu da se obrate obrazovnoj ustanovi, koja ¢e pruZiti pomo¢
pri upisu, a takode i Saradnici u socijalnoj inkluziji.

Proces Predskolskog vaspitanja i Osnovnog obrazovanja Roma i Egipéana u Crnoj Gori po godinama
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Proces Srednjeg i Visokog obrazovanja Roma i Egipéana u Crnoj Gori po godinama

Srednje i Visoko obrazovanje
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2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Srednje obrazovanje W Visoko obrazovanje

Statisticki podaci za Skolsku 2022/2023. godinu

U predskolskom vaspitanju i obrazovanju, $kolse 2022/2023. godine, ukupno ima 202 RE djece (M 92 - Z 110). U
osnovnim $kolama tokom $kolske 2022/2023. godine, od I do IX razreda ima 1833 osnovaca RE populacije (M 950 - Z
883).

U srednjim $kolama $kolske 2022/2023. godine, upisano je 214 srednjoskolaca/ki (M 122 - Z 92). Vezano za broj
studenta, na konkursu za dodjelu stipendija, prijavljeno je 14 studenta/kinja RE zajednice.

Prevoz - Obezbijeden je besplatan prevoz za oko 600 ucenika/ca osnovnih Skola RE populacije u Podgorici, Niksicu,
Beranama i na Cetinju.

Saradnici (medijatori) - Nastavilo se sa angaZovanjem saradnika/ca (medijatori) u socijalnoj inkluziji RE u
obrazovanju, shodno normativu. Ova praksa se pokazala kao izuzetno korisna za obuhvat djece RE populacije
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sistemom obrazovanja, kao i za smanjenje drop-outa. AngaZovano je preko 20 saradnika (medijatora) u osnovnim
Skolama: u Podgorici, NikiSi¢u, Baru, Beranama, Ulcinju, Herceg Novom i Tivtu.

0Od 10. juna do 3. jula 2022. godine, organizovana je obuka za saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u
obrazovanju, u kome su posebno bili ohrabljeni pripadnici/ce romske i egip¢anske zajednice da se prijave na ovaj
poziv. Od ukupno 23. prijavljenih kandidata, obuku je pohadjalo 19. kandidata pripadnika RE zajednice, koji su stekli
zvanje “Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u obrazovanju”. Program obrazovanja za osposobljavanje za
zanimanje organizator/ka socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana u obrazovanju, iniciralo je i finansiralo Ministarstvo
prosvijete.

Stipendije - U skladu s mjerom broj 5.8 i mjerom 5.11 iz Akcionog plana za sprovodenje Strategije socijalne inkluzije
Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2021-2025, Ministarstvo prosvjete, je raspisalo konkurs za Skolsku i akdemsku
2022/2023. godinu za dodijelu stipedija srednjoskolcima/kama, studentima/kinjama Romske i Egip¢anske zajednice.
Konkurs je objavljen 1. septembra i trajao do 17. oktobra 2022. godine.

Studentski domovi - Dom u okviru svojih smjeStajnih kapaciteta namjenski opredjeljuje do 5% kapaciteta za smjestaj
studenata sa invaliditetom, studenata RE populacije i korisnicima materijalnog obezbjedenja. Prema povratnim
informacijama koje smo dobili od studentskih domova, trenutno besplatan smjestaj koriste dva sudentna/Kinje
pripadnosti RE zajednice.

U skladu s mjerom broj 5.12. u programu rada MP planirana je izrada novog Zakona o visokom obrazovnju kojim ¢emo
sa posebnom paznjom razmotriti ovo pitanje.

ObiljeZavanje dana Roma - Ministarstvo prosvjete u saradnji sa Ministarstvom za ljudska i manjisnka prava i uz
finansijksu podrsku Savjeta Evrope, Povodom obiljeZavanja 8. aprila, Medunarodnog dana Roma*, u 0S ,BoZidar
Vukovi¢ Podgoricanin“ gdje su ucestvovale jo$ Sest podgorickih Skola (romkse i neromske djece), organizovane su
razne igre i takmicenja, u kome svaki takmicar je imao svog mentora. Takode tog dana su realizovane aktivnosti kao i
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teme za borbu protiv diskriminacije, obrazovanje za i o ljudskim pravima, obrazovanje za toleranciju, o
multikulturalnom obrazovanju kao i razne ostale aktivnonosti koje su se odnosile za borbu protiv diskriminacije.

Za pripadnike RE zajednice realizovana je obuka za rad na racunarima u Centru za kompetencije u trajanju od 2
mjeseca. Obuka je bila namijenjena RE djeci uzrasta 4 - 9 razreda sa ciljem da unaprjede svoje znanje iz oblasti
informatike nakon c¢ega su pripadnicima RE populacije koji su zavrsili obuku za rad na racunarima urucena uvjerenja.

U saradnji sa NVO Help Kancelarija za RE organizovala je dvodnevnu posjetu srednjim Skolama u Podgorici, tokom
koje su buduci srednjoskolci upoznati sa konkretnim programima, koje Skole u Glavnhom gradu nude za nastavak
obrazovanja. Posjeta podgorickim srednjim Skolama sa 23 RE daka zapoceta je u Skoli za srednje i viSe strucno
obrazovanje "Sergije Stani¢"gdje su djeca imala priliku da postavljaju pitanja i dobiju odgovore kao i da obidu neke od
kabineta u kojima se obavljaju nastava i praksa, koja je u ovoj Skoli od izizetne vaZnosti.

Cilj ove aktivnosti bio je , da drZzava kroz institucije/sluZbe na lokalnom nivou, prepozna znacaj romskog medijatora
/saradnika za socijlanu inkluziju i ukljuci ga u sistematizaciju radnih mjesta na lokalnom nivou, ¢ime bi se ovo pitanje
rijeSilo na dobrobit RE populacije u Crnoj Gori i njihovog efikasnijeg ukljucivanja u drustvene tokove. Po okoncanju
posjete srednjoj Skoli ,Sergije Stani¢“, daci su sa medijatorima nastavili obilazak, srednje medicinske, maSinske,
gradevnske, hemijske i elektro-tehnicke skole.

U sklopu zajednickog programa Evropske unije i Savjeta Evrope ROMACTED realizovana posjeta Evropskoj kuc¢i od
strane 20 mladih roma. RE omladini predstavljena je susStina postojanja Evropske kuce preko koje se Delegacija
Evropske unije obraca gradanima i institucijama Crne Gore. Zatim smo govorili o nastanku Evropske unije, njenim
¢lanicama, sustini njenog postojanja i njenim vrijednostima.

UcCesnici su takode mogli Cuti zasSto je bitno za Crnu Goru da postane clanica Evropske unije i koji su to benefiti koji nas
ocekuju u slucaju ulaska u Evropsku uniju.
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Unaprijediti dostupnost, efektivnost i kvalitet obrazovanja za sve pripadnike romske i egipcanske zajednice

Povecan procenat romske i egiptanske djece Kkoja pohadaju program obrazovanja u ranom djetinjstvu ; U JPU ,,
Radmila Nedi¢, upisano je 34 RE djece, Sto je do sada rekordan broj upisane djece u predskolsko obrazovanje.
Dvije osnovne $kole u Beranama pohada 200 ucenika pripadnika romske i egipéanske zajednice; OS ,Radomir
Mitrovi¢“ pohada 154 uéenika ( u prvi razred upisano 18 djece ) ; 0S ,Vuk KaradZi¢ , pohada 46 ucenika , u prvi
razred upisano 6(Sestoro) djece.

U 0S,,Radomir Mitrovié¢ , angaZovan je medijator/ saradnik u nastavi. Srednju stru¢nu $kolu ,, Vukadin Vukadinovi¢,,
pohada 15 RE ucenika, od ¢ega je u prvi razred upisano 4(cCetiri) uCenika .

Na inicijativu Institucionalne Radne Grupe ,Predsjednik OpStine odobro je angaZovanje 1 medijatorke-saradnice u
socijalnoj inkluziji pripadnika RE populacije u oblasti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja , JPU ,Radmila Nedic“
i ustanove osnovnog obrazovanja JU 0S ,Vuk KaradZi¢“ ,imajuéi u vidu da je propisano da jedan saradnik/ca moZe
biti angaZovan ukoliko u ustanoviima 70 RE djece.

Institucionalna Radna Grupa podnijela je inicijativu Ministarstvu Prosvjete da se broj u¢enika za jednog saradnika
smanji sa 70 na 40 ucenika ,radi bolje integracije RE djece i kvalitetnijeg obrazovanja.Takode IRG je uputila
inicijativu za stvaranje mogu¢nosti za redovno izvodenje dopunske nastave za ucenike RE populacije - Direktorima
0S ,, Radomir Mitrovié , i 0S,, Vuk KaradZi¢“

Program opismenjavanja i osnovnog obrazovanja odraslih pripadnika Roma i Egip¢ana
Program osnovnog obrazovanja odraslih je realizovan u Cetiri licencirane ustanove za obrazovanje odraslih i to:

- JU Osnovna $kola »Pavle Zizi¢«, Bijelo Polje.

JU Skola za srednje i vie stru¢no obrazovanje »Sergije Stani¢« Podgorica.
JU Osnovna Skola »Marko Miljanov« Podgorica

- JU Osnovna $kola »Radoje Cizmovic¢« Niksi¢.
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U program elementarnog funkcionalnog opismenjavanja zavrSila su 44 pripadnika RE. U program osnovnog
obrazovanja odraslih je bilo uklju¢eno 130 polaznika/ca. Od tog broja ve¢ina polaznika/ca su iz RE populacije.

Unapredenje svijesti roditelja RE populacije o znacaju obrazovannja i cjeloZivntnog ucenja

Centar za strru¢no obrazovanje ¢e organizovzi radionice za RE roditelje u oktobru u okviru manifestacije Dani
obrazovanja i ucenja odraslih. Centar za stru¢no obrazovanje je organizovao obiljezavanje Medunarodnog dana
pismenosti 8. septembra sastankom sa direktorima i koordinatorima osnovnih Skola koje realizuju program
elementarnog funkcionalnog opismenjavanja i osnovnog obrazovanja odraslih. Sastanku je prisustvovala predstavnica
Ministarstva za ljudska i manjinska prava i organizatori sastanka iz Centra za strucno obrazovanje.

Predstavnici obrazovnih ustanova su predstavili dosadasSnje rezultate u radu na opismenjavanju i osnovnom
obrazovanju odraslih i ukazali na probleme sa kojima se susreciu u radu(nedostatak finansijskih sredstava, nedostatak
andragoSke dokumentacije, problem prevoza polaznika i dr.)

Na sasrtnku su predstavljeni primjeri dobre prakse JU Osnovna $kola “Radoje Cizmovi¢” iz Niksi¢a i JU Osnovna $kola
“Pavle Zizi¢” iz Bijelog Polja, kao i iskustvo JU Osnovna $kola”Marko Miljanov” i JU Skola za srednje i vie stru¢no
obrazovanje “Sergije Stani¢” iz Podgorice u radu sa odraslim polaznicima.

Centar za strucno obrazovanje je u okviru manifestacije XXI Dani obrazovanja i ucenja odraslih organizovao tri
radionice za RE roditelje:

- 17. oktobra odrzZana je radionica: ,Rizici maloljetni¢kog roditeljstva i radanja“ za RE roditelje, u saradnji sa JU
Osnovna $kola“Pavle ZiZi¢“ u Bijelom Polju

- 25. oktobra odrZana je radionica: ,Uloga roditelja u Zivotu i Skolovanju djece za RE roditelje” u saradnji sa JU
Osnovna Skola“Marko Miljanov“ u Podgorici

- 27. oktobra odrzana je radionica: Uloga roditelja u Zivotu i Skolovanju djece za RE roditelje u saradnji sa JU
Osnovna $kola“Radoje Cizmovié¢“ u Niksicu
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Izazovi: Na svim nivoima obrazovanja je nedovoljno razvijena svijest o vaznosti obrazovanja medu pripadnicima romske i egipcéanske populacije
usled lose socio-ekonomske situacije u kojoj se nalaze. Takode, jedan od izazova za nadlezne institucije u narednom periodu je kreiranje programa
kako bi se prevazisao problem nedovoljno poznavanje sluzbenog jezika posebno za ucenike od I-11l razreda OS . Osim toga, potrebno je obezbijediti
prevoz za djecu romske i egipcanske populacije predskolskog uzrasta kako bi sto veéi broj djece pohadalo vrtice. Takode, potrebno je nastaviti sa
mentorskom podrskom ucenicima.

Zaposljavanje

Procjenjeni nivo diskriminacije u oblasti zaposljavanja 2020 -2022

Romi i Egipc¢ani 57.6 601
Seksualna orjentacija
Invaliditet
Godine
Politicko uvjerenje
Vjeroispovjest
Nacionalnost

Pol/Rod 446.194
30 40

M Series 3 2022 2020

1% Obrisci stepen diskriminacije u Crnoj Gori 2022. godine. CEDEM 2022. Finansirano od strane Evropske unije i Savjeta evrope.

55



Broj ukljucenih u radu
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Nastavljen projekat za Saradnike socijalne inkluzije u oblastima zdrastva, socijalne zastite i zaposljavanja.

Projekat koji je realizovala njemacka organizacija HELP u okviru SOPEES 2015-2017, zavrSen je 15. oktobra 2022.
godine. Kroz isti je bilo angazovano na 12. mjeseci 34 Saradnika/saradnice u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u
oblasti socijalne zaStite, zdravstvene zastite i zaposljavanja.

Organizacija HELP je iz svojih sredstava od 15. oktobra 2022. do 31.12.2022. godine finansirala 21-og
saradnika/saradnicu (od ukupno 34) i to one saradnike koji su se pokazali kao najbolji dok je trajao projekat.

Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava su Zakonom o budZetu za 2023. godinu odobrena sredstva da se navedeni
saradnici (njih 21) angaZuju do maksimalno jo$ na godinu dana po ugovoru o radu na odredeno, i MLJMP je zakljucilo
Ugovore o radu pocev od 01.01.2023. godine sa 21-im saradnikom i oni ¢e se finansirati iz budZeta CG. Radi¢e na istim
pozicijama na kojima su radili i kroz projekat HELP-a.
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Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava i organizacija HELP Ce lobirati i dalje da za odredeni broj saradnika budu
sistematizovana radna mjesta kod MRSS, MZ i Zavoda za zaposljavanje. Dogovor je da se odredeni broj radnih mjesta
sistematizuje kod ovih institucija tokom 2023. godine.

Na evidenciji Zavoda za zaposSljavanje na dan 31.12.2022. godine nalazilo se 1.134 nezaposlenih lica iz romske i
egipCanske zajednice (620 Zena ili 54,67%), Sto Cini ucesSce od 2,43% u ukupnom broju nezaposlenih na isti dan.

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih Roma i Egip¢ana:

- 1.097 lica ili 96,74% - I nivo kvalifikacije obrazovanja (601 Zena ili 54,78%).
- 5licaili 0,44% - II nivo kvalifikacije obrazovanja (2 Zene ili 40%).

- 21liceili 1,85% - Il nivo kvalifikacije obrazovanja (9 Zena ili 42,86%).

- 9licaili 0,79% - IV nivo kvalifikacije obrazovanja (6 Zena ili 66,67%).

- 2licaili 0,17% - VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (2 Zene).

U 2022. godini na evidenciju Zavoda prijavljena su 42 pripadnika romske i egipcanske populacije (25 Zena). Od
ukupnog broja novoprijavljenih lica, 41 lice je bez zanimanja, dok je jedno lice sa III nivoom obrazovanja. Sva
novoprijavljena lica informisana su o uslugama za trZiSte rada, mjerama aktivne politike zaposljavanja, pravima i
obavezama za vrijeme nezaposlenosti. Prilikom prvog individualnog savjetovanja, na osnovu karakteristika
nezaposlenog lica i trziSta rada, izvrSeno je profilisanje lica, tj. svrstavanje prema stepenu zaposljivosti. Sa svim licima
(42) zakljuCen je individualni plan zapoSljavanja i istovremeno su informisani o posljedicama neispunjavanja
definisanih aktivnosti i obaveza prema utvrdenim rokovima. Pracenje izvrSavanja aktivnosti dogovorenih planom
zaposSljavanja sa svim nezaposlenim pripadnicima romske i egiptanske populacije tokom 2022. godine se odvijalo kroz
konsultacije u dogovorenim terminima, a najmanje jednom u 45 dana.

U 2022. godini u mjere aktivne politike zaposljavanja ukljuceno je 15 lica pripadnika romske i egiptanske populacije,
odnosno 1,46 % u odnosu na ukupan broj ucesnika ovih mjera (1.028).
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U programima javnih radova ucestvovalo je osam lica pripadnika romske i egipanske populacije, od kojih pet Zenskog
pola, u programima osposobljavanja za rad kod poslodavca Sest lica, od kojih pet Zena, dok je u programu sticanja
strucne kvalifikacije kozmeticarka za Zene ucestvovala jedna pripadnica romske populacije.

U periodu od 01.01.2022. godine do 31.12.2022. godine Zavod je posredovao u zapoSljavanju za 115 lica koja pripadaju
populaciji Roma i Egip¢ana (44 Zene ili 38,2%) i to iz evidencije Podrucne jedinice Herceg Novi (biroi rada Herceg
Novi, Tivati Kotor) za 10 lica; Podrucne jedinice Podgorica (biroi rada Podgorica, Danilovgrad, Cetinje, Tuzi i Golubovci
) za 67 lica; Podrucne jedinice Bar (biroi rada Bar, Budva i Ulcinj) za 35 lica i Podrucne jedinice Niksi¢ (biroi rada
Niksi¢, Pluzine i §avnik) za 3 lica.

Obezbijediti pristup kvalitetnom i odrzivom zaposljavanju za pripadnike romske i egipcanske zajednice

U lokalnoj upravi Opstine - JP ,,Komunalno“ Berane, zaposleno je jedno lice iz RE populacije. IRG uputila je inicijativu
JP,,KOMUNALNO" Berane za zaposljavanje jednog pripadnika RE populacije u tom preduzecu. U JPU ,Radmila Nedi¢
, i JU 0S, Vuk KaradZi¢“ angaZovana je saradnica , imajuéi u vidu da je propisano da jedan saradnik/ saradnica
moze biti angaZzovan ukoliko u ustanovi ima 70 RE djece. OpStina Berane zakljucila je Ugovor o djelu sa jednom
saradnicom na period od dva mjeseca, poCev od 04.11.2022 do 04.01.2022 godine .

OpStina Berane - narucilac posla se obavezuje da saradnici — poslenici za obavljeni posao na ime naknade isplati
ukupni neto iznos od 900,00 eura, u dvije mjesecCne rate u iznosima od po 450,00 eura.

IRG podnijela je inicijativu Ministarstvu Prosvjete da se broj ucenika za jednog saradnika smanji sa 70 na 40 ucCenika
, radi bolje integracije RE djece i kvalitetnijeg obrazovanja. Pokrenuta inicijativa za otvaranje Kancelarije za Rome i
Egipcane kao i zaposlenje jednog lica pripadnika zajednice. OpStina Berane -Sekretarijat za privredu ,razvoj i
investicije zavrsio je projekat radi apliciranja kroz mini- grantove da se renovira i opremi stambeni objekat u naselju
,Riversajd“ u vlasnistvu OpStine.
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S tim u vezi konsultant na projektima ,,ROMACTED II , predstavio je uslove za apliciranje za mini - grantove i razradu
zajednicke projektne ideje. Ideja otvaranja Kancelarije je zasnovana prije svega na potrebama RE zajednice, a imala bi
viSestruku namjenu ( odrZavanje sastanaka, radionica, vakcinacija djece i dr.).

Kroz projekat “Zene kao nosioci pozitivnih drustvenih promjena” finansiran od strane SeKkretarijata za socijalno
staranje Glavnog grada, u prostorijama Otvorenog centra, u februaru 2022.god. pocela je obuka za rad na Siva¢im
masinama za 15 Zena iz reda ranjivih kategorija drustva. Projekat je zamisljen tako da se Zenama iz ranjivih kategorija
drustva pruZzi Sansa da nauce Krojenje i Sivenje, i da to moZda bude njihov buduci posao. Nakon zavrsetka kursa koji
se sastoji iz teoretskog i prakticnog dijela, polaznice obuke su osim stecenih znanja dobile i sertifikate, Sto ¢e im
otvoriti moguc¢nost za zaposljavanje.

Sekretarijat za socijalno staranje Glavnog grada prepoznao je znacaj rada sa RE zajednicom i svojim sredstvima
omogucio nastavak ovih aktivnosti, pa je za 10 polaznica (pet RE Zena i pet Zena iz redova socijalno ranjivih kategorija)
nakon osnovnog kursa Sivenja koje su savladale pravilan rad na masini za Sivenje, obezbijeden i napredni kurs Sivenja
kako bi nauce mnogo vise.

Ovo je prva obuka u sklopu naprednog kursa, namijenjena Zenama iz redova socijalno ranjivih kategorija drustva, koju
je kroz projekat “Zene kao nosioci pozitivnih drustvenih promjena” finansirao Sekretarijat za socijalno staranje
Glavnog grada. Obuka je u toku.

Tokom 2022. godine Crveni krst Crne Gore je nastavio sa realizacijom projekata koji podrzavaju biznis inkubatore
uspostavljene na podrucju Konika. 9 odraslih gradana romske i egiptanske populacije su registrovani kao preduzetnici
i obavljaju svoje djelatnosti u prostorijama koje im je ustupio Crveni krst. Pored toga, tokom 2022.godine dodatni
materijali za rad su im obezbijedeni, kao i promocija njihovih biznisa. Donatori projekata za 2022 godinu bili su
[talijanski Crveni krst i Turski Crveni polumjesec. Zbog velikih troskova za poreze, 2 korisnika su odustala tokom
godine, iako jeiza 2022 obezbijedena sredstva za pla¢anje poreza kroz podrSku donatora. Potrebno pronaci sistemsko
rjeSenje za podrSku ovim I budu¢im RE licima koji planiraju da se bave nekim biznisom.
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Crveni krst Crne Gore kontinuirano radi na promociji zaposljavanja i samozapoS$ljavanja gradana romske i egip¢anske
populacije. Tokom 2022.godine, oko 10-ak lica je dobilo podrsku u procesu prijavljivanja na Biro rada (Podgorica),
kao i pomoc u pisanju CV-a.

Crveni krst Crne Gore je realizovao PSS trening za zaposlene i volontere, u Sutomoru od 23-25.maja 2021.godine.
Treningu je prisustvovalo 15 volontera i zaposlenih, gdje su imali prilike da nauce viSe o pruZanju psihosocijalne
realizaciji ove aktivnosti pruzio je Crveni krst Italije, i njihov struc¢ni kadar, koji ima veliko iskustvo u aktivnostima
zapoSljavanja gradana romske i egip¢anske populacije. Predvidena je realizacija joS jednog treninga pocetkom 2023.

Pokretanje Nacionalnog programa za transformaciju neformalne zaposlenosti Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori2°

U cilju pune ukljuCenosti Roma i Romkinja na formalno trZiSte rada Crne Gore na poslovima koji ispunjavaju
medunarodne standarde dostojanstvenog rada, u skladu sa Ustavom garantovanim pravom na pravic¢ne i povoljne
uslove rada, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava odrZalo je inicijalni sastanak za pokretanje Nacionalnog
programa za transformaciju neformalne zaposlenosti Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori.

Neodgovarajuc¢a obrazovna struktura onih koji su na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje i potrebne vjeStine koje su
neophodne za zaposSljavanje, loSa ili nedovoljna informisanost posebno u dijelu poznavanja propisa i prava,
predrasude, stereotipi i stigmatizacija najCeS¢i su uzroci niskog uces¢a romske populacije na formalnom trziStu rada.

Razloga za izradu predmetnog programa sve je viSe, a medu klju¢nima su nepristupanje nacionalnih politika Crne Gore
na sveobuhvatan nacin pitanju rjeSavanja neformalne zaposlenosti Roma i Romkinja, te neprepoznavanje ove grupe
gradana za suzbijanje sive ekonomije kroz postojeci Nacionalni program.

20 https://www.gov.me/clanak/pokretanje-nacionalnog-programa-za-transformaciju-neformalne-zaposlenosti-roma-i-egipcana-u-crnoj-gori
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Pored toga, ovaj program ¢e obuhvatiti i druga zanimanja osim individualnih sakuplja¢a sekundarnih sirovina, poput
uli¢nih trgovaca, muzicara, usluge ¢iS¢enja i pomocénog ku¢nog osoblja, koje trenutno prepoznaje nacionalni strateski
dokument.

Inicijalnom sastanku prisustvovali su predstavnici drzavnih institucija, presjednik Romskog savjeta i predstavnici
nevladinog sektora, a namjera je da se u izradu navedenog programa ukljuce svi relevantni subjekti iz drzavnih
institucija koji mogu dati svoj puni doprinos u izradi ovog programa.

Do sada je ovakva vrsta programa usvojena u Republici Sjevernoj Makedoniji i Republici Srbiji.

Izazovi: Regulisanje zdravstvene zastite je povezan sa regulisanjem gradanskog statusa i licnih dokumenata. Radi se o problemima u cijem
rjesavanju je u prethodnom periodu ostvaren znacajan napredak, medutim i dalje odredeni broj gradana/gradanki nema regulisanu zdrastvenu
zastitu, a najcesci je slucaj kod trudnica koje su prilikom porodaja cesto u nezavidnoj situaciji iz razloga Sto nijesu u mogucnosti platiti troskove
porodaja. U tom smislu, potrebno je iznaci rjesenje da se trudnice romske i egipcanske populacije ne suocavaju sa ovom vrstom problema. Takode,
treba naci nacin da se pripadnice Romske i Egipéanse populacije u ve¢em broju bolje motivisu za savjetovanju za trudnice i Skolu roditeljstva.
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Zdravlje

Procjenjeni nivo diskriminacije u oblasti zdrastvene zasStite 2020 -
2022. g

Romi i Egipcani
Seksualna orjentacija
Invaliditet

Godine

Politicko uvjerenje
Vjeroispovjest
Nacionalnost
Pol/Rod

m Columnl m 2022 2020

U cilju izvjeStavanja o realizovanim aktivnostima u 2022. godini za Strategiju socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana 2021-
2025 sa Akcionim planom za period od 2022 do 2023. godine, a za potrebe rada Komisije za pracenje sprovodenja,
dostavljam Vam normativni izvjeStaj o sprovedenim aktivnostima, a u cilju unapredenja zdravstvene zastite Romske i
Egipcanske zajednice i u cilju povecavanja jednakog pristupa kvalitetnom zdravstvenom sistemu i socijalnim
uslugama.

21 Obrisci stepen diskriminacije u Crnoj Gori 2022. godine. CEDEM 2022. Finansirano od strane Evropske unije i Savjeta evrope.
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Unapredenje zdravstvene zaStite romske i egiptanske zajednice i povecati stepen jednakog pristupa kvalitetnom
zdravstvenom sistemu i socijalnim uslugama je postavljen kao operativni cilj broj 7 za oblast ,Zdravlje“, gdje su
postavljena dva indikatora ucinka, i to: povecCanje prosjeCnog trajanja zZivotnog vijeka gradana romske i egip¢anske
populacije i smanjenje nivoa diskriminacije sa kojim se suoCavaju gradani romske i egipanske populacije. Kao
aktivnosti koje su nadleZne institucije i organizacije realizovale tokom 2022. godine u cilju dostizanja indikatora
ucinka u ovoj oblasti izdvajamo sljedece:

[zmjenjene akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma
i Egip€ana u oblasti zdravstva) jedno mjesto u DZ Niksi¢, i jedno mjesto u DZ Bijelo Polje i DZ Ulcinj). JZU Dom
zdravlja Bijelo Polje izvrSio je izmjenu akta o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojim je
predvidjeno radno mjesto Medijator/ Saradnik.

Kampanja “Upoznaj svog Saradnika” je organizovana i uspjesno sprovedena u DZ Bijelo Polje. Iz Doma zdravlja
Mojkovac predlazu da se izvrsi obuka, odnosno stru¢no usavrSavanje Saradnika u oblasti zdravstva. Smatra se
da zdravstveni radnici nijesu dovoljno upoznati o ulozi i na¢inu komunikacije sa pripadnicima romske i
egip¢anske zajednice za njihovo ukljucivanje u sistem zdravstvene zastite.

Omogucavanje stru¢nog usavrSavanja Saradnika u oblasti zdravstva: U JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, u saradnji
sa NVO “ Romski pokret” i ZZZ Crne Gore, u trajanju od Cetiri mjeseca boravila je prpadnica RAE populacije, koja
je od strane zaposlenih upucena u nacin funkcionisanja ustanove, koji su joj bli na raspolaganju, obezbijedili
radni prostor, kao i sve neophodne uslove za rad. Ista je pokazala zainteresovanost za rad, saradnju, i pomagala
nam u organizaciji radionica. Kao i pripadnicima RAE pomagala u prevazilaZenju jezicke barijere.

Takode, omoguceno je stru¢no usavrsavanje, te se moze konstatovati da je navedena aktivnost djelimi¢no realizovana.

Organizovanje vakcinacije djece romske i egipcanske populacije sprovodi se u viSe domova zdravlja na teritoriji
Crne Gore, u DZ Bijelo Polje medicinski tim obavio je zdravstveni nadzor nad djecom Romske populacije do 18
godina, u naseljima Rakonje, Strojatanica, Ploca i Nedakusi. Tom prilikom izvrSeno je evidentiranje, kontolisanje
vakcinalnog statusa i obavljeni su pregledi istih pacijenata uz davanje savjeta za ishranu i obaveznu imunizaciju

63



protiv zaraznih bolesti. U DZ Cetinje, terenskih vakcinacija nije bilo. U ustanovi je vakcinisano troje djece romske
populacije. U DZ Mojkovac uspjeSno se sprovodi vakcinacija i sva pozvana djeca se odazivaju vakcinaciji. U DZ
Herceg Novi skoro sva djeca, pripadnici Romske i Egip¢anske zajednice imaju zdravstveno osiguranje i izabrane
doktore i uredno su vakcinisana za svoj uzrast. U 2022. godini na teritoriji OpStine Herceg Novi vakcinisano je
35-oro djece Romske populacije.

Organizovanje kampanje za pripadnike romske i egiptanske populacije o moguénostima lijeCenja bolesti
zavisnosti u specijalizovanim ustanovama se uspjeSno sprovodi. U Centru za mentalno zdravlje koji se nalazi u
okviru Doma zdravlja Kotor funkcioniSe Centar za supstitucionu terapiju u koji mogu da se jave sva
zainteresovana lica. U Domu zdravlja Bijelo Polje u Centru za mentalno zdravlja u okviru supstitucione terapije
buprenorfinom uklju¢ena su bila dva pripadnika Romske populacije, u okviru toga redovno je sprovodeno
savjetovanje Clanova porodica o bolestima zavisnosti i proceduri lijecenja. PrimijeCen je porast zloupotrebe
psihoaktivnih supstanci, posebno opijata, pa je predlog inteziviranje aktivnosti slede¢e Strategije u pravcu
prevencije istih.

Skole za trudnice i $kole roditeljstva koje se organizuju u domovima zdravlja, namijenjene su cjelokupnoj
poplulaciji, ukljucujuci i pripadnice romske i egiptanske zajednice. Ipak, ne postoji posebna Skola namijena
pripadnicama romske i egipcanske zajednice. Domovi zdravlja izvjeStavaju da je odziv pripadnica romske i
egip€asnke zajednice i dalje na niskom nivou, a Ministarstvo zdravlja u trenutku izvjestavanja nema tacan
podatak o broju trudnica romske i egip¢anske populacije koje se pohadale ovu Skolu. Ve¢ina domova zdravlja je
zbog epidemioloSke situacije morala privremeno zaustaviti ove aktivnosti, ali su omogucavali individualne
konsultacije, o cemu je javnost bila redovno obavjeStavana. U SavjetovaliStu za reproduktivno zdravlje DZ Bijelo
Polje odrzano je nekoliko predavanja na temu” unapredjenje reprodukrivnog zdravlja romskih Zena”. U
domovima zdravlja postoji Skola za trudnice, ali je vrlo mali odaziv Zena romske populacije koje bi u¢estvovale
u aktivnostima Skole.

Organizovanje Skole roditeljstva za pripadnike Romske i egipéanske populacije domovi zdravlja ne organizuju
posebnu $kolu za ovu populaciju, ve¢ je edukacija dostupna svima po jednakim uslovima. Skola roditeljstva
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funkcioniSe u sklopu SavjetovalisSta za reproduktivno zdravlje, kojoj mogu da prisustvuju sve trudnice. Domovi
zdravlja izvjeStavaju da je odziv pripadnica romske i egip¢asnke zajednice i dalje na niskom nivou, a Ministarstvo
zdravlja u trenutku izvjeStavanja nema taCan podatak o broju trudnica romske i egipcanske populacije koje se
pohadale ovu $kolu. U Domu zdravlja Bijelo Polje organizovanje Skole roditeljstva za pripadnike romske i
egipCasnke populacije Centru za djecu sa posebnim potrebama, u okviru programa “BriZne porodice” jedan od
polaznika ovog programa bio je i pripadnik RAE populacije. Takodje oranizovano je i predavanje “ Prevencija
COVID-19 infekcije i post-Covid sidrom”.

Glavni grad raspolaZe i sa Ku¢om Zdravlja, beplatnim socijalnim servisom za sve gradane kojima je potrebna
psihosocijalna podrska sa posebnim akcentom na socijalno ranjive kategorije drusStva.

Za pripadnike RE zajednice realizovane su Cetiri radionice vezane za prevenciju bolesti zavisnosti, borbu protiv
vrSnjackog nasilja i nasilja nad Zenama. Istovremeno, realizovana je i Fokus grupa sa pripadnicima RE zajednice u
saradnji sa NVO CAZAS gdje je sa mladim Romima razgovarano o tome kakvo je stanje u njihovoj zajednici kada je
u pitanju bolest zavisnosti od psihoaktivnih supstanci, kao i o pristupu zdravstvenoj zastiti i vaZznosti ocuvanja
reproduktivnog zdravlja. Tom prilikom, ucesnici su sa nama podijelili njihova razmisljanja na ovu temu, kao i
prijedloge za sprovodenje informativne kampanje medu RE zajednicom u ovoj oblasti, koji e se uvrstiti u nase
buduce aktivnosti kada je u pitanju bolest zavisnosti i redproduktivno zdravlje RE populacije. Aktivnost je
realizovana u okviru projekta “Inkluzivna misija” koji sprovodi CAZAS, a podrZava Ministarstvo ljudskih i
manjinskih prava.

Povodom obiljeZavanja 16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama, Sekretarijat za socijalno staranje Glavnog
grada Podgorica, organizovao je fokus grupu,,Rodno zasnovano nasilje i manjinske grupe". UCesnice su razmijenile
miSljenja i dale prijedloge za prevenciju rodno zasnovanog nasilja nad manjinskim grupama.

Unaprijediti zdravstvenu zastitu romske i egipcanske zajedenice i povecati jednak pristup kvalitetnom
zdravstvenom sistemu i socijalnim uslugama
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Pripadnici romske i egipanske populacije imaju pravo na zdravstvene usluge koje su dostupne i ostalim
korisnicima zdravstvene zastite.Vakcinacija djece se sprovodi putem izabranog pedijatra i putem posjeta
medicinskih timova naseljima. Cilj je obezbjedivanja pokrivenosti zdravstvenim osiguranjem Roma/kinja na svim
nivoima zdravstvene zastite ,0dnosno da pokrivenost bude izjednacena sa opstom populacijom. JZU Dom zdravlja
Berane sprovodi aktivnosti u zdravstvenoj zastiti na svim nivoima kako za opstu populaciju tako i za Rome/ Kinje.
U Domu Zdravlja Berane angaZovan je jedan medijador u oblasti zdravstva.

Izazovi: Regulisanje zdravstvene zastite je povezan sa regulisanjem gradanskog statusa i licnih dokumenata. Radi se o problemima u cijem
rjeSavanju je u prethodnom periodu ostvaren znacajan napredak, medutim i dalje odredeni broj gradana/gradanki nema regulisanu zdrastvenu
zastitu, a najcesci je slucaj kod trudnica koje su prilikom porodaja Cesto u nezavidnoj situaciji iz razloga $to nijesu u mogucnosti platiti
troskove porodaja. U tom smislu, potrebno je iznaci rjesenje da se trudnice romske i egipcanske populacije ne suocavaju sa ovom vrstom
problema. Takode, treba naci nacin da se pripadnice Romske i Egipéanse populacije u ve¢em broju bolje motivisu za savjetovanju za trudnice
i Skolu roditeljstva.

Gradanski status i licha dokumenta

Ukupno je ostalo joS 113 zahtjeva za rjeSavanje pravnog statusa raseljenih i interno raseljenih lica koja su podnijela
zahtjev za dobijanje indentifikacionog dokumenta LK-za strance, privremeni boravak do tri godine i stalni boravak. U
tom smislu nastavlja se pojednostavljena procedura za pribavljanje indentifikacionih dokumenata.

37 lica pruZena pomo¢ od strane kombinovanih mobilnih biometriskih timova.

Posredstvom Ambasade Republike Kosovo je od pocetka 2022.godine pruZene su usluge za 18 lica, izvrSeno je 9 upisa
u knjigu drzavljana Republike Kosovo, pribavljeno je 6 licnih karati i 15 pasoSa, 21 ekstrat i izvrSena je provjera
drZzavljanskog statusa za 3 lica. Od pocetka godine 2022. godine Ambasada Srbije je izvrSila samo 7 upisa u knjigu
drZavljana Srbije, kao i tri ponovna upisa, rekonstrukcija Cinjenice upisa u knjigu drZavljana Srbije. Predati su zahtjevi
za 8 pasoSa i jedan zahtjev za izdavanje potvrde da lice nije kaZznjavano na teritoriji Republike Srbije. Tako je tokom
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perioda od 01.01.2022. godine do septembra iste godine za 11 lica Romske populacije kroz program reintegracije
obezbijedena licna dokumenta, na osnovu kojih im pripadaju ostala prava po pozitivnim zakonskim propisima. Pored
navedenih dokumenata kod Ambasada se moZe pokrenuti postupak i za izdavanje: putnog lista, pasosSa, izvoda iz
Kaznene evidencije drzave porijekla, uvjerenje o upisu Cinjenice rodenja, smrti, vjencanja, uvjerenje o utvrdivanju
oCinstva, materinstva i potvrda o ¢injenicam koje su upisane u Registar stanovnisStva drzave porijekla, a sluZe u svrhu
ostvarivanja i rjeSavanja statusa u Crnoj Gori.

Ukupan broj finansijskih usluga sa partnerima pruzeno je za 50 lica, kada je u pitanju rad sa Ambasadom R Kosova.
Procedure za regulisanje pravnog statusa IRL su pruZane besplatno, buduci da su nadlezni organi Republike Kosova,
sva dokumenta, izuzev pasoS$a, izdali bez naplate takse i drugih troskova, a troSkovi izdavanja pasoSa za sva lica su
pokriveni od strane UNHCR-a. Realizovana besplatna pravna pomo¢ za ova lica je kroz pribavljanje razlicitih
dokumenata (pasosa, li¢cna karta, uvjerenje o drZavljanstvu, izvod iz MKR, posjedovni listovi, potvrde o socijalnom
statusu iz zemalja porijekla, dozvole za stalni i privremeni boravak). Za 37 lica su pla¢ene notarske usluge za
zakljucenje ugovora o zakupu za stanovanje RSP zgrada u Kampu Konik.

Naime, usvojenom Deklaracijom partnera sa Zapadnog Balkana o integraciji Roma/kinja u sklopu procesa
prosirenja Evropske Unije kojom se obavezujemo da ¢emo nastaviti i pojacati napore za ostvarenje potpune
ravnopravnosti i integracije populacije Roma/kinja i Egip¢ana narocito kroz sprovodenje i pracenje Operativnih
zakljucCaka, seminara o inkluziji te populacije.

Radi inplementacije dokumenta, dat je zalog da Ce se pojacati napori u smjeru kao dijelu procesa Evropske unije i
procesa regionalne saradnje, te ostvarivanje ciljeva, medu kojima je i rjeSavanje pravnog statusa te populacije-
odnosno licna dokumentacija, osigurati da su svi Romi/Kinje i Egip¢ani upisani u evidencione registre gradana i da
posjeduju licna dokumenta (nadleznost MUP-a).
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Kako rjeSavanje pravnog statusa ove populacije predstavlja preduslov za ostvarivanje svih prava u svim aspektima
drustvenog Zivota, to je Ministarstvo unutrasnjih poslova iz svoje nadleZnosti a u skladu sa novonastalim
okolnostima u kontinuitetu nastavilo i radi na rjeSavanju statusa pripadnika Romske/kinja i Egip¢ana populacije
za period od juna 2021.godine do septembra 2022.godine.

U tom smislu i dalje se ostvaruje djelotvorna saradnja sa specijalizovanom agencijom UNHCR-a u Podgorici i ostalim
institucijama radi ostvarivanja postavljenih ciljeva u Deklaraciji.

Tako je tokom perioda od 01.01.2022.godine do septembra iste godine za 11 lica Romske populacije kroz program
reintegracije su obezbijedena licna dokumenta na osnovu kojih ostvaruju ostala prava koja im pripadaju po
pozitivnim zakonskim propisima Crne Gore.

Ministarstvo unutrasnjih poslova je izradilo INFORMATOR koji se dijeli Raj populaciji kako bi Sto brze i lakse
ostvarili sva prava iz svih svera drusStvenog Zivota . SadrZano uputsvo u informatoru je razumljivo i saZeto, te
prilagodeno ostvarivanju prava na najlaksi moguci nacin.U tom pravcu formiran je i Meduresorski operativni tim
koji predano radi u saradnji sa odredenim koordinatorima po opStinama za rjeSavanjem statusnih pitanja ove
populacije. Napominjemo da je u predhodnom periodu shodno ¢lanu 220 novog Zakona o strancima raseljenim i
interno raseljenim licima sa Kosova po podnijetim 76 zahtjeva za stalni boravak izdata li¢cna karta za stalni boravak
za 74 lica. Vec¢ina izdatih licnih karata se odnosila na populaciju Romai Egip¢ana.Ostali podaci rjeSavanja pravnog
statusa ove populacije obuhvaceni su u Predhodno dostavljenom izvjeStaju o sprovodenju Strategije socijalne
inkluzije Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2021-2025.godine.

Unapredenje polozaja romske i egiptanske zajednice kroz rjeSavanje pitanja gradanskog statusa i
posjedovanja licnih dokumenata .

U cilju rjesavanja pravnog statusa romske i egip¢anske populacije neophodno je pojednostaviti proceduru za
dobijanje licnih dokumenata. Opstina Berane ne raspolaze zvanicnim podacima koliko Roma i Egip¢ana nije
regulisalo pravni status, osim pojedinacnih slucajeva koje u komunikaciji sa strankama imamao.
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U oblasti pravnog statusa Roma i Egip¢ana potrebno je prvenstveno ukazati na aktivnosti za rjeSavanje pravnog
statusa interno raseljenih lica sa Kosova (IRL). Pored IRL, Romi i Egip¢ani, domicilni ili ¢lanovi porodica IRL, Cine
najveci dio lica koja Zive u Crnoj Gori a u riziku su od apatridije, iz razloga Sto oni ili njihovi roditelji ne mogu da
ostvare upis u maticne registre u Crnoj Gori ili u drzavi porijekla. Izmjenama i dopunama Zakona o strancima iz
2009. godine Crna Gora je otvorila moguc¢nost IRL sa Kosova (medu kojima su oko 30% c¢inili Romi i Egip¢ani) da
svoj boravak u Crnoj Gori reguliSu kroz privilegovan pristup statusu stranca sa stalnim boravkom. Da bi ostvarili to
pravo, IRL su morala da podnesu odredeni broj dokumenata, medu kojima su i izvodi iz registra rodenih i
drzavljana, kao i putna isprava zemlje porijekla.

Takode, kombinovani mobilni biometrijski timovi MUP-a Crne Gore i MUP-a-Agencije za civilnu registraciju Kosova
od maja 2014. godine intenzivno pruzaju pravnu i prakticnu pomoc¢ IRL sa Kosova koja borave u Crnoj Gori. Uz
podrsku UNHCR-a i OEBS-a, organizovano je 22 posjeta mobilnog tima MUP-a Kosova Crnoj Gori. Kroz ove
aktivnosti 1,221 lice je regulisalo svoja licna dokumenta dok se za 39 lica, koja se smatraju najkomplikovanijim
slucajevima, joS uvijek traZi rjesenje.

[ dalje je zastupljen problem nedovoljno razvijenog sistema upisa u matic¢ni registar rodenih, posebno kada se radi
o licima rodenim izvan zdravstvenog sistema, ili licima ¢iji jedan ili oba roditelja nemaju identifikaciona dokumenta,
je u praksi dovodio do pojave slucajeva kada lica dolaze u rizik da postanu apatridi. Iako su, u teoriji, ta lica imala
pravo na drZavljanstvo Crne Gore ili druge drzave sa kojom imaju povezanost, oni nisu mogli da ostvare upis u
maticni registar rodjenih u Crnoj Gori ili u drzavi porijekla, Sto im je onemogucavalo uceSce u daljem postupku
upisa u registar drZavljana i sticanje ostalih identifikacionih dokumenata.

Savjet je u svojoj redovnoj praksi izdao 186 predmeta za smjestaj i prihode koja su bila potrebna za regulisanja
statusa lica romske i egipanke populacije u kojima su bile viSe od jedne osobe.

Izazovi: Rjesavanje problema gradanskog statusa i licnih dokumenata je planirano da se zavrsi u potpunosti do kraja 2025. godine. Radi se 0
problemima u cijem rjesavanju je u prethodnom periodu ostvaren znacajan napredak, medutim i dalje odredeni broj gradana/gradanki nema
regulisan gradanski status i ne posjeduje licna dokumenta, odnosno postoji odredeni broj apatrida. S tim u vezi, potrebno je da nadlezni resori
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u saradnji sa domacim i medunarodnim organizacijama pojacaju napore kako bi svi gradani bili upisani u maticne knjige rodenih i rijesili
svoj pravni status.

Socijalna i porodi¢na zastita

IZVJESTAJ O REALIZOVANI AKTIVNOSTIMA U OKVIRU KAMPANJE MOJ ZIVOT

Naziv projekta: ,Kampanja o djecijim /ugovorenim brakovima, nasilju u porodici i prosjacenju”.

Donator: Projekat je kofinansiran od EU i Vlade Crne Gore u okviru programa EU i Crne Gore za zaposljavanje obrazovanje i socijalnu zastiti ( SOPESS
2015 -2017).

Vrednost projekta: 265.000, 00 eura

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava Vlade Crne Gore od pocetka mart do kraja decembra 2022. realizuje
projekat/ kampanju ,,Moj Zivot“ o ranim/ prinudnim/ ugovorenim brakovima, nasilju u porodicama i prosjacenju
na ulicama Romske i Egip¢anske zajednice u Crnoj Gori. To je zajednicki projekat Evropske unije i Vlade Crne Gore
koji se realizuje u 11 opstina Crne Gore: Podgorica, Niksi¢, Herceg Novi, Tivat, Budva, Bar, Ulcinj, Cetinje, Pljevlja,
Bijelo Polje i Berane.

Cilj projekta je da utiCe na svijest Roma i Egip¢ana, prije svega mladih, ali i njihovih roditelja vezano za ova tri
problema. Drugi ciljevi su usmjereni na predstavnike lokalnih institucija, opsStinske rukovodioce, centre za socijalni
rad, skole, domove zdravlja, policiju, biroe rada Zavoda za zaposljavanje, odgovorne predstavnike Crvenog krsta, o
pronalaZenju efikasnijeg puta da se rijeSavaju gore navedeni problemi Roma i Egip¢ana na lokalu. Pored tih postoji
i medijska komponenta usmjerena na najSiru javnost.

U okviru projekta smo realizovali dvije kampanje: kampanja podizanja svijesti RE zajednice i lokalnih institucija,
kao i javnu informativno-promotivnu, medijsku kampanju za najSiru javnost.
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U okviru prve realizovano je: osam radionica za RE zajednicu, prije svega za mlade, jedanaest radionica za lokalne
institucije: predstvnike opStinskih struktura, Centre za socijalni rad, Policiju, domove zdravlja, Zavod za
zapoSljavanje, osnovne i srednje Skole, Crveni krst; i Sest trodnevnih foruma/panele na kojima su ucestvovali
predstavnici gore navedenih lokalnih institucija, kao i NVO organizacije i predstavnici Romskog savjeta i RE
zajednice.

Medijska komponenta je bila vrlo znacajna. U okviru obje kampanje imali smo ukuipno 147 medijskih objava
direktno vezanih za kampanju ,Moj Zivot®, ali [ 155 medijskih objava na teme ranih brakova, nasilja u porodici i
prosjacenja na ulicama. Realizovali smo 12 medjiskih dogadaja, imali 15 gostovanja na TV stanicama, kao i 32
priloga na TV i radio stanicama.

U okviru Moj Zivot kampanje realizovali smo i Festival romske kulture, izloZzbu ,Moj Zivot“ o uspjeSnim Romima u
svijetu, na sceni KIC Budo Tomovi¢ u okviru Moj Zivot projekta predstavili smo i novu folklornu grupu Amaro
Chelippe / NaSe igre, noSnju i igre Roma Crne Gore.

Realizovano je joS dosta drugih aktivnosti, izmedju ostalog imali smo dvije kreativne radionice za Rome i Egip¢ane
o video produkciji, imali video nagradno takmicenje, izradili mobilnu aplikaciju ,Moj Zivot“, tokom projekta imali
viSe istraZivanja, organizovali veliki broj dogadaja i drugih aktivnosti, izradili, dizajnirali i Stampali brosSure ,Moj
zivot“ i ,Festival romske kulture®, plakate kampanje ,Moj Zivot“ i plakate ,Festival romske kulture®, dizajnirali i
izradili veliki broj promo materijala: Solje, cegere, majce, proizveli preko ¢etrdeset video filmova, TV spotova, video
jingleova, animirani spot kampanje ,Moj Zivot", poznati romski jazz i soul bend KAL je bio zvani¢na muzicka grupa
kampanje ,Moj Zivot", koja je na viSe svojih koncerata u Crnoj Gori promovisala kampanju ,Moj Zivot®, a izradili su
i muziku i audio standarde za kampanju ,Moj Zivot“. Na druStvenim mrezama Facebook, Instagram, TikTok i
YouTube smo imali preko dvjesto postova. Svakodnevno smo radili press clippinig i monitoring medija u Crnoj Gori
i sve objave na temu ranih/prinudnih /ugovorenih brakova, nasilja u porodici, prosjacenja, kao i za kulturu Roma i
Egipc¢ana, inkluziju Roma i Egip¢ana u crnogorsko drustvo i slali redovno po mailing listi usaglaSenoj sa
Ministarstvom za ljudska i manjinska prava.
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Upravni odbor Projekta koji se sastao Cetiri puta tokom kampanje su ¢inili odgovorni predstavnici Miniastrva za
ljudska i manjinska prava, MUP, Ministarstvo finansija, Ministarstvo za rad i socijalna pitanja, Ministartvo prosvjete,
Romski savjet, Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori.Sprovesti edukacije za medicinske radnike/ce o njihovoj ulozi
u borbi protiv trgovine ljudima uz osvrt na vaznost senzibilnog pristupa u radu potencijalnim i Zrtama trgovine
ljudima iz romske i egip¢anske zajednice

NVO ,Centar za Romske inicijative“. Projekat:“Osnazivanje zajednice do suzbijanja nasilja u porodici i

djecijih ugovorenih brakova u Crnoj Gori“ Vrednost projekta 18.201.74 eura.
Ostvareni rezultati u izvjestajnom periodu su u skladu sa ciljevima projekta:

15 romskih i egipéanskih aktivistkinja i ¢lanica REA MreZe PRVA iz Cetiri cenogorska geada: Niksi¢ (4), Podgorica
(8), Bijelo Polje (2), Bar (1) su osnaZene da uticu i prate politike vezane za prava Romkinja i Egip¢anki i rodno

zasnovano nasilja na lokalnim i nacionalnim nivoima i aktivno su uklju¢ene u suzbijanju nasilja u porodici i djecijih
ugovorenih brakova;

Putem organizovanja tri inicijative u Niksi¢u, Podgorici i Beranama 500 porodica ( procjena je da je oko 2000 Roma
/Romkinja i Egupéana/Egip¢anke, djevojcica i djecaka) upoznato sa svojim pravima i posljedicama djecjeg
ugovorenog brakakao i iznacaju povjerenja izmedu roditelja i djece sa fokusom na djevojcice.

21 (117 10 m) mladih od 15-19 godina iz romske i egiptanske zajednice su na dva modula treninga kroz praktican
i teorijski rad upoznati sa temama, metodologijom i usavrSili svoje znanje i vjeStine u vodenju radionica

akreditovanog programa ,, (mladi) - Inovativni pristupi u prevenciji rodno zasnovanog nasilja i promociji zdravih
Zivotnih stilova mladic¢a i djevojaka”.

Koje su konkretne promjene nastale ( u zajednii u kvalitetu zivota korisnika i sl) kao rezultat
projektnih/programskih aktivnosti?
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Konkretne promjene koje su nastale u okviru projekta ,,OsnaZivanjem zajednice do suzbijnja nasilja u porodici i
djecijih ugovorenih brakova u Crnoj Gori” jeste upravo osnazivanje i jacanje kapaciteta u€esnika/ca na projektnim
aktivnostima da se ukljuce i svojim direktnim radom doprinesu promjenama u romkoj i egipanskoj zajednici u vise
crnogorskih gradova kada je u pitanju suzbijanje nasilja i djeCijih ugovrenih brakova. Rad medijatorki na terenu je
doprinio povezivanju sa romskom i egip¢anskom zajednicom kaao i da zajednica stekne povjerenje i prepozna
kome moZe da se obrati u slucaju prijavljivanja nasilja u porodici i djecijih ugovorenih brakova. Inicijativa ,,Vjeruj
kéerci kao sinu” koja je realizovana u romskim i egipanskim zajednicama u Niksi¢u, Podgorici i Beranama je
doprinijela povecanju svijesti o znaCaju povjerenja izmedu roditelja i djece sa fokusom na djevojcice.

109 mladih 847 Z, 62 M) iz romske i egipéanske zajednice uzrasta od 11 do 18 godina iz Podgorice (59), Berana
(25) i Niksica (25) je prisustvovalo na 10 radionica i 2 dvodnevna seminara i tom prilikom su upoznati sa svojim
pravima i nacinima da ostvare svoja prava kao i unaprijedili svoja znanja na 10 tema po akreditovanom programu
,»Y (mladi) - Inovativni pristupi u prevenciji rodno zasnovanog nasilja i promociji zdravih Zivotnih stilova mladic¢a
i djevojaka”

Kroz 4 inisijative koje su organizovane u saradnji sa mladima iz romske i egip¢anske zajednice ukljuc¢eno je oko
516 mladih i odraslih.

-66 (41 m, 257) mladih volontera/Ki je kroz 3 inicijative pod nazivom ,Zajedno protiv nasilja” u formi fudbalske
utakmice u Niksi¢u, Podgorici i Beranama prisutnima oko 150 osoba ukazalo na znacaj nenasilja medu mladima,
promovisali zdrave stilove Zivota, znacaj fizicke aktivnosti kao i jednakost u drustvu.

Kroz 3 inicijative pod nazivom ,,Sigurna podrska” u Niksi¢u, Podgorici i Beranama sa oko 450 odraslih i mladih
osoba razgovarali smo o znacaju prijavljivanja, procesuiranja, kaznenim normama i posledicama u slucajevima
djecijih ugovorenih brakova kji su u jedan od oblika trgovine ljudima, tom prilikom je prisutnima podijeljen i
promotivni materijal sa kontaktima relevantnih institucija za prijavljivanje slucajeva djecijeg ugovorenog braka (
privjesci, hemijske olovke i informativni flajeri)
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U realizaciji inicijtiva u romskoj i egip¢anskoj zajednici ukljuCeno je 9 predstavnika/ca relevantnih institucija:
Kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima (2 Z), Centar za socijalni rad Podgorica (2 Z), Centar bezbjednosti
Podgorica (2 m), Centar bezbjednosti Niksi¢ (2 Z) i OpStinski moilni tim za trgovinu ljudima Niksi¢ (1 m).

Ministarstvo unutrasnjih poslova

U saradnji sa Upravom za ljudske resurse Ministarstvo unutrasnjih poslova organizovalo je 2 obuke na temu “Uloga
zdravstvenih radnika u borbi protiv trgovine ljudima” i to 22. novembra i 1. decembra 2022.g. za ukupno 22
polaznika iz sjevernog, juznog i centralnog regiona.

10. oktobar 2022. Ministarstvo unutrasnjih poslova i Ministarstvo zdravlja su uz podrsku Njemacke organizacije za
medunarodnu saradnju GIZ organizovali ,Prezentaciju zdravstvenih indikatora i regionalnih standardnih
operativnih procedura za identifikaciju Zrtava i potencijalnih Zrtava trgovine ljudima“. Navedenoj prezentaciji je
prisustvovalo 17 zdravstvenih radnika sa viSe nivoa zdravstvene zastite iz viSe crnogorskih opstina.

Sprovesti promociju Protokola o postupanju organa, ustanova i organizacija u Crnoj Gori sa djecom
uklju¢enom u zivot i rad na ulici - na lokalnom nivou

Tokom odrZavanja obuka i edukacija €iji je organizator Ministarstvo unutrasnjih poslova/0Odjeljenje za borbu protiv
trgovi ljudima polaznici se upoznaju sa odredbama istog. Takode, dana 9.12.2022. organizovan je radni sastanak u
Bijelom Polju u cilju zadobijanja podrSke i unapredenja rezultata u oblasti borbe protiv trgovine ljudima na
lokalnom nivou gdje je bilo rijeci i o Protokolu o postupanju organa ustanova i organizacija sa djecom uklju¢enom
u zivot i rad na ulici. Sastanku su prisustvovali predstavnici Ministarstva unutrasnjih poslova,Uprave
policije,lokalnih policijskih i inspekcijskih sluzbi, predstavnici sudstva i tuZilastva,Tima za formalnu identifikaciju
kao i predstavnici civilnog sektora i poredstavnici Ambasade SAD i Misije OEBS-a u Crnoj Gori.
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Realizovati obuke za predstavnike insitucija koje u skladu sa opisom posla koji obavljaju mogu doc¢i u
kontakt sa Zrtvama trgovine ljudima u odnosu na identifikaciju i zastitu Zrtava i efikasno Krivi¢no gonjenje
izvrsilaca

Ministarstvo unutrasnjih poslova/Odjeljenje za borbu protiv trgovine ljudima je u skladu sa obavezama koje
proisticu iz strateSkih dokumenata tokom izvjeStajnog perioda u koordinaciji i saradnji sa ostalim institucijama i
organizacijama sprovelo aktivnosti koje su imale za cilj jacanje kapaciteta nadleZnih organa vezano za borbu protiv
trgovine ljudima:

17-18. maj; 24-25. oktobar; 09-10. novembar 2022., Odjeljenje za borbu protiv trgovine ljudima MUP-a je u saradnji
sa Medunarodnom organizacijom za migracije IOM odrZalo obuke na temu ,Identifikacija i upucivanje Zrtava
trgovine ljudima- primjena Nacionalnog plana za formalnu identifikaciju Zrtava trgovine ljudima®“, kojima je
prisustvovalo ukupno 48 predstavnika MUP/Uprave policije, Ministarstva rada i socijalnog staranja/Centara za
socijalni rad;

29.jul, 2022. Odjeljenje za borbu protiv trgovine ljudima MUP-a je u saradnji sa Medunarodnom organizacijom za
migracije IOM organizovalo Radionicu za prezentaciju web aplikacije za identifikaciju Zrtava trgovine ljudima i za
rad na predloZzenim indikatorima koji se odnose na najzastupljenije oblike eksploatacije. Aplikacija ¢e biti
namijenjena sluZbenicima relevantnih sluzbi ali i Siroj javnosti u cilju efikasnijeg inicijalnog prepoznavanja
potencijalnih i Zrtava trgovine ljudima. Radionici je prisustvovalo 15 predstavnika Ministarstva unutrasSnjih
poslova, Ministarstva rada i socijalnog staranja, Uprave za inspekcijske poslove;

26-30. septembar, 2022.g. uz podrsku Misije OEBS-a u Crnoj Gori organizovalo set obuka na temu ,Primjena
smjernica za obavljanje razgovora sa osobama za koje postoji sumnja da su zZrtve trgovine ljudima sa ponudenim
setom pitanja“, namijenjenih prvenstveno policijskim sluZbenicima i socijalnim radnicima u cilju njihove
senzibilizacije po pitanju efikasnijeg rada sa potencijalnim i Zrtavama trgovine ljudima. Obuke su odrzane za 52
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predstavnika Uprave policije i centara za socijalni rad iz centralnog, juznog i sjevernog regiona Crne Gore u
Podgorici, Baru i KolaSinu

U saradnji sa Upravom za ljudske resurse 22.12.2022.g. odrzana obuka ,Borba protiv trgovine ljudima®“, za ukupno
10 polaznika- sluzbenika policije (opSte nadleZnosti i policije), Direkcije za azil i Direkcije za prihvat stranaca koji
traZe medunarodnu zastitu.

Potpisati bilateralne sporazume o saradnji u oblasti borbe protiv trgovine ljudima (prevencija,
identifikacija, zaStita i dobrovoljni povratak).

U Sarajevu (Bosna i Hercegovina) je 3. marta 2022. godine odrZan bilateralni sastanak klju¢nih aktera u oblasti
borbe protiv trgovine ljudima Bosne i Hercegovine i Crne Gore. Na sastanku su razmatrane mogucnosti potpisivanja
bilateralnog Sporazuma o saradnji u borbi protiv trgovine ljudima BiH i Crne Gore, a takode su razmjenjena iskustva
u pogledu vodenja statistickih podataka o slu¢ajevima trgovine ljudima. S tim u vezi MUP /Odjeljenje za borbu protiv
trgovine ljudima je pripremilo nacrt Sporazuma o saradnji u borbi protiv trgovine ljudima koji je dostavilo
nadleZnom Direktoratu za medunarodnu saradnju, evropske integracije i projekte na dalju proceduru.

Odrzana dvodnevna obuka za saradnike u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana?2

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava - Odjeljenje za unapredenje i zaStitu prava Roma i Egip¢ana organizovalo
je dvodnevnu obuku za saradnike u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana na temu: ,Borba protiv trgovine ljudima i
ugovorenih brakova“

Cilj ovih radionica jeste da Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava priprema Saradnike u socijalnoj inkluziji Roma
i Egipana za narednu godinu sa akcentom koji ¢e biti usmjeren na ukidanju maloljetnih i ugovorenih brakova i
ukljucivanje romske i egipCanske djece u vrti¢ima i druge nivoe obrazovanja.

22 https://www.gov.me/cyr/clanak/organizovana-dvodnevna-obuka-za-saradnike-u-socijalnoj-inkluziji-roma-i-egipcana
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Ova aktivnost ¢e biti organizovana u narednoj godini u saradnji sa medunarodnim organizacijama, drZzavnim i
lokalnim institucijama, Ombudsmanom, drZavnim tuZilaS8tvom, Centrima za socijalni rad, Crvenim krstom,
predstavnicima policije, vrti¢ima, osnovnim i srednjim Skolama, medijima, Romskim savjetom, nevladinim
organizacijama, Saradnicima u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana i romskom i egiptanskom populacijom.
Koordinator ove aktivnosti bi¢e Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava.

Na obuci polaznici edukacija imali su priliku nauciti kako da razgovaraju sa predstavnicima romske i egipanske
populacije, kako im predstaviti program i Sta ¢e se od njih traZiti u cilju ukidanja maloljetnih i ugovorenih brakova
i ukljuc¢ivanje romske i egip¢anske djece u vrti¢cima i druge nivoe obrazovanja. Akcija e se vrsiti na razlicite nacine:
metodom od kuce do kuce gdje ¢e romsku i egiptansku populaciju posjetiti saradnici u socijalnoj inkluziji Roma i
Egipcana, srednjoSkolci, studenti, dobrovoljci, koji ¢e pruziti podrsku pripadnicima romske i egip¢anske populacije
i objaSnjavati planirani program.

Takode pripadnicima romske i egiptanske populacije Ce biti predstavljen program i preko Centara za socijalni rad,
Policije, Crvenog krsta Crne Gore, Osnovnih Skola, Srednjih Skola, Vrti¢a, Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i
Egip¢ana, Romskog savjeta i nevladinih organizacija, od kojih Ce se traziti njihova podrska putem njihovih potpisa

Predavaci na ovim obukama su bili:nacelnik Odjeljenja za unapredenje i zastitu poloZaja Roma i Egip¢ana -
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava i Izvrsni direktor NVO Koracajte sa nama - Phiren amenca.

Pokretanje socijalnog servisa Svratiste privremeni smjestaj za djecu sa ulice

PrihvatiliSte je socijalni servis udruzZenja Roditelji namijenjen djeci koja Zive u ekstremnom siromastvu. Cilj
programa jeste podrSka u obrazovanju I socijalnoj integraciji kroz:

- Individualnu i grupnu podrsku pri ucenju
- Psiholoske radionice
- Kreativno edukativne radionice
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- Racunarske radionice
- Humanitarne akcije I jednokratnu podrsku
- Savjetodavni rad i podrsku porodicama.

U toku 2022. godine ukupno 75 djece je pohadalo programe podrske u obrazovanju, socijalizaciji i razvoju. To
podrazumijeva jednom sedmicno dolazak svakog djeteta i usvajanje znanja i vjeStina u skladu sa razvojem i
uzrastom. Program pohadaju djeca osnovnos$ kolskog uzrasta i podijeljena su u razli¢ite programe u zavisnosti od
nacina podrske.

Individualnu podrsku u savladavanju skolskog gradiva je imalo 36 djece, sa kojima je odrzano 403 individualnih
casova. Najces¢i predmeti iz kog djeca imaju podrsku su Matematika I Engleski jezik.

Ukupno 39 djece osnovnoskolskog uzrasta je pohadalo grupne ¢asove koji se odnose na opismjenjavanje i
savladavanje elementarnih vjeStina.

Socijalni servisi UdruZenja Roditelji namijenjeni su djeci koja Zive u ekstremnom siromastvu, medu kojima ima
djece RE populacije, djece iz jednoroditeljskih, hraniteljskih porodica, odnosno svih kojima se procjenjuje da je
potrebna dodatna podrska i osnazivanje.

Koordinaciono tjelo za pracenje i sprovodenje ,Strategije za borbu protiv trgovine ljudima 2019 -2024 je
izradila novi Akcioni plan za borbu protiv trgovine ljudima za 2023 godinu.

Ovom aktivno$c¢u je koordiniralo Odjeljenje za borbu protiv trgovine ljudima pri Ministarstvu za unutrasnje
poslove.

Nacelnik Odjeljenja za unapredenje i zastitu prava Roma i Egipcana je definisao mjere u cilju suzbijanje pojave
ugovorenih brakova i prosjacenja koje takode spadaju u navedenu oblast borbe protiv trgovine ljudima. Takode
nacelnik je obavjestio Koordinaciono tjelo o narednim koracima u cilju pokretanja inicijative Deklaracije o ukidanju
maloljetnih brakova i ukljucivanje romske i egipanske djece u vrtice i svim drugim nivoima obrazovanja.
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Koordinaciono tjelo je pohvalio ovu akciju koja ¢e pokretati Nacionalni Kordinator za Rome zajedno sa romskom
zajednicom, medunarodnim i nevladinim organizacijama kao i drZavnim institucijama i najavili svoju maksimalnu
podrsku ovoj akciji.

Na navedenom sastanku su ucestvovali svi relevantni subjekti iz drzavnih institucija vezanu za temu Borba protiv
trgovine ljudima, koji su tokom dva dana izradila novi Akcioni plan za borbu protiv trgovine ljudima za 2023 godinu.

Tokom 2022.godine, NVO Centar za romske inicijative, sprovela je akreditovanu obuka pod nazivom ,program
osnovne obuke struc¢nih radnika/ca, stru¢nih saradnika/ca, multidisciplinarnih timova za prevenciju u suzbijanje
djecjih ugovorenih brakova“ u 4 termina (maj, jun, oktobar, novembar) za ukupno 73 ucesnika.

Zavod za socijalnu i djecju zaStitu bio je zaduZen za pracanje kvaliteta obuke i izdavanje sertifikata polaznicima
obuke u cilju ostvarivanja bodova za obnovu licence. Obuka je procjenjena kao kvalitetna te e se po isteku roka,
ista ponovo akreditovati kako bi NVO mogla da je sporovodi u kontinuitetu.

S obzirom da je akcionim planom bila predvidena jedna obuka za 15 ucesnika, nije bilo potrebe da Zavod dodatno
finansira organizovanje ove obuke.

NVO ,Centar za bezbjednosna, socioloska i kriminoloska istrazivanja Crne Gore - Defendologija“ iz Niksica;
OdrZala je 15 radionica u Podgorici, Niksi¢u, Beranama, Tivtu i Budvi u romskim i egip¢anskim naseljima. Film
je prikazan 15 puta, po 3 puta u svakom od gradova u okviru radionice. Film je ostavio jaku impresiju na
posmatrace, te je poslao snaznu poruku da jedino zajedno, sinergiskim djelovanjem moZemo zajedno doprinjeti
smanjenju prosjacenja. Tim dogadajima je prisustvovalo viSe od 5000 ljudi razli¢itih uzrasnih kategorija od djece
osnovnoSkolskog uzrasta do lica 65+.
Izazovi: Djeciji/prisilni/ugovoreni brakovi, nasilje u porodici i prosjacenje su evidentni problemi i u narednom periodu je neophodno uloziti
dodatne napore nadleznih institucija u rjesSavanju istih. Neophodno je u narednom periodu obezbijediti vise dnevnih centare — prihvatilista za

djecu koja prose. Takode, znacajan doprinos mogu pruZiti i NVO te je potrebno u skladu sa mogucnostima finansirati kvalitetne projekte NVO
koje se bave rjesavanjem problema djecijih/prisilnih/ugovorenih brakova, nasilja u porodici i prosjacenja.
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TABELARNI IZVJESTAJ O SPROVODENJU AKCIONOG PLANA ZA 2022. GODINU

Tabelarni prikaz izvjestaja za oblast - Diskriminacija

STRATESKI CILJ I: Poboljanje socio-ekonomskog i pravnog poloZaja Roma i Egipéana u Crnoj Gori, unapredenjem inkluzivnog i otvorenog drustva

zasnovanog na promociji jednakosti, borbi i eliminisanju svih oblika diskriminacije, anticiganizma i siromastva

Operativni cilj 1: Unapredenje institucionalne i drustvene borbe protiv svih oblika diskriminacije i aniticiganizma sa kojima se suocava romska i
egipc¢anska zajednica

Indikator ucinka 1: 2021 2023 2025

Smanijiti procenat

pripadnika romske i

egipéanske zajednice 58,6% 56 % 53%

koji su se suocili sa

nekim od oblika

diskriminacije

Indikator ucinka 2: 2021 2023 2025
Smanijiti procenat

Roma i Egipc¢ana koji 49,5% 47 % 45%
su bili Zrtve govora

mrinje

Indikator ucinka 3: 2021 2023 2025

Smanijiti procenat

etnicke distance

prema gradanima 0.55 (na ljestvici od 0 do 1) 0.52 0.50
romske i egipcanske

zajednice



1.1. Organizovanje
posjete grupe
srednjoskolaca
spomen domu
Jasenovac i
Romskom
memorijalnom centru
Ustica

Organizovana
posjeta spomen
domu Jasenovac i
Romskom
memorijalnom
centru Ustica

Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

NVO Romska
organizacija
mladih
“Koracajte sa
nama - Phiren
Amenca”

Planirano:
5,055.00 €

UtroSeno:
5,055.00 €

Pocetni/
krajnji rok
realizacije

Il kvartal — I11
kvartal 2022

Ova aktivnost je
podrzana od
strane
Ambasade
Sjedinjenih
americkih
drzavau
Podgorici
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1.2. Kampanja protiv = Realizovana

anticiganizma uz
ucesce poznatih
liénosti iz javnog
zivota Crne Gore.

1.3.Edukacije na
temu borbe protiv
anticiganizma za
srednjoskolce u SS u
Podgorici koje ¢e
drzati mladi
ambasadori protiv

najmanje jedna
kampanja na temu
borbe protiv
anticiganizma

OdrZano najmanje
3 edukacije za
najmanje 60
ulcesnika

Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

NVO Romska
organizacija
mladih
“Koracajte sa
nama - Phiren
Amenca”

Nosilac:
Ministarstvo
prosvjete
NVO Romska
organizacija
mladih
“Koracajte sa

Planirano:
1,442.00 €

UtroSeno:
1,442.00 €

Planirano:
Nisu potrebna
sredstva

UtroSeno:

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:

Il kvartal -1V
kvartal 2022.

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:

Il kvartal — IV
kvartal 2022.

Ova aktivnost je
podrzana od
strane
Ambasade
Sjedinjenih
americkih
drzava u
Podgorici

Ova aktivnost je
podrZana od
strane
Ambasade
Sjedinjenih
americkih
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https://www.youtube.com/watch?v=ZZKKNlCyyzA&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=ZZKKNlCyyzA&t=8s

anticiganizma —
ucesnici projekta
“Svi protiv
anticiganizma”

1.4. Obuka
sluzbenika/ca iz
Ministarstva
unutrasnjih poslova,
podruénih filijala i
ekspozitura MUP-a u
radu sa romskom i
egipcanskom
zajendicom i borbom
protiv anticiganizma

Odrzana obuka za
najmanje 25
sluzbenika MUP-
a

nama - Phiren
Amenca”

Nosilac:
Ministarstvo
unutra$njih
poslova

NVO Romska
organizacija
mladih
“Koracajte sa
nama — Phiren
Amenca”

Sredstva

prikazana kod
aktivnosti broj

1.2.

Planirano:
3.500,00 €

Utroseno.
3.500,00 €

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:

Il kvartal — IV
kvartal 2022.

drzava u
Podgorici

Ova aktivnost je
podrzana od
strane Evropske
mreZe za
apatridiju - ENS
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1.5. Obiljezavanje 2.
Avgusta -
Medunarodnog dana
sjecanja na romske
zrtve Holocausta

Ucecse 15 mladih
iz romske i
neromske
zajednice u
programu ,,Vidi i
ne zaboravi”
(Dikh he na
Bister) u posjeti
koncetracionom
logoru u
Aschwitzu i
Krakovu.

Nosilac:

Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Partner:

Romska
organizacija
mladih
“Koracajte sa
nama - Phiren
Amenca”

Planirano:
3.000,00 €

UtroSeno:
2.964,50 eura

Pocetni/
krajnji ~ rok
realizacije:
I kvartal —
2022 - v
kvartal 2023.
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1.6. Formiranje
radne grupe za izradu
i akreditovanje
programa borbe
protiv Anticiganizma
za rad sa drzavnim
sluzbenicima i
mladima

Formirana grupa
zaizradu
programa brobe
protiv
Anticiganizma za
dvije ciljne grupe,
rad sa drzavnim
sluzbenicima i
mladima

2Centar za struéno obrazovanje

Nosilac:

Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Partneri:
Sudovi;
Tuzilastva;
Ombudsman;
CS0?%,

Romska
organizacija

U cilju zastite romske i egipanske
populacije u Crnoj Gori od rasizma,

anticiganizma i svih  oblika
diskriminacije, Ministarstvo
ljudskih i manjinskih prava
pokrenulo je inicijalni sastanak sa
ciljem izrade akreditovanog
programa za borbu  protiv
anticiganizma za rad sa drzavnim
sluzbenicima i mladima.

Nisu potrebna
sredstva

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
11 kvartal —
2022 -1V

kvartal 2023.
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1.7.Realizacija
trodnevnog treninga
za trenere na temu
Anticiganizma

1.8.1zrada Analize i
Priru¢nika za
medijske kuce za
adekvatno medijsko
izvjestavanje o
Romima i
Egip¢anima

10 osoba
osnazeno da
realizuju obuke
prema
akreditovanom
programu brobe
protiv
Anticiganizma

Izradena Analiza i
priru¢nik

mladih
“Koracajte sa
nama - Phiren
Amenca”;

Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Partneri:
Sudstvo
Tuzilastvo
Ombudman
Romska
organizacija
mladih
“Koracajte sa
nama - Phiren
Amenca”

Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava;
Romska
organizacija
mladih
“Koracajte sa
nama - Phiren
Amenca”;

Planirano:
3.500.00 €

Planirano:
5,000.00 €

UtroSeno:

5.000.00 €.

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
kvartal

2022 - 11
kvartal 2023

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
Il kvartal
2022 - IV
kvartal 2022
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1.9. Snimanje i
kreiranje filma o
Anticiganizmu i
stradanju Roma u Il
Svjetskom ratu

Kreiran i prikazan
dokumentarni
filmo
Anticiganizmu i
stradanju Roma u
I Svjetskom ratu
prilikom
obiljezavanja 8.
Aprila, Svjetskog
dana Roma

Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava;

Partner:
Romska
organizacija
mladih
Koracajte sa

Planirano:

2,200.00 €
UtroSeno:

2.200.00

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:

Il kvartal 2022
- 11 kvartal
2022
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1.10.Uraditi izvjestaj
0 broju prijavljenih i
procesuiranih
slucajeva govora
mrznje,
diskriminacije i
nasilja

Izraden izvjestaj
koji sadrzi prikaz
ukupno
prijavljenih i
procesuiranih
slucajeva u 2022 i
2023. godini, sa
preporukama za

nama - Phiren

Amenca”;

Nosilac:

Ombudsman; Planirano:

Relevantna Nisu potrebna

ministarstva; dodatna
sredstva

Partneri:

MUP; Sudstvo i

Tuzilastvo

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
Il kvartal
2022 - IV
kvartal 2023
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https://www.youtube.com/watch?v=ruyMtLwM2V4&t=713s
https://www.youtube.com/watch?v=ruyMtLwM2V4&t=713s

1.11. Edukovati
urednike i novinare
za senzibilno
izvjestavanje prema
Romima i
Egipéanima i borbi
protiv anticiganizma

1.12. Jacanje
kapaciteta natemu
antidiskriminacionog
pristupa za
zaposlene u javnoj
upravi

unapredenje
postupanja svih
insitucija u borbi
protiv govora
mrznje,
diskriminacije i
nasilja
Edukovano
najmanje 20
novinara/novinark
i
urednika/urednica
iz raznih dnevnih
i nedeljnih
Stampanih i onlajn
medija iz vise
gradova u Crnoj
Gori

Obuceno
najmanje 40
zaposlenih u
biroima za
zapoSljavanje,
centrima za rad
domovima
zdravlja

Nosilac:

Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Partner:
OMBUDSMAN;
Agencija za
elektronske
medije;

Javni servis;
Novinari
Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih
manjinskih
prava;

Help — Hilfe zur
Selbsthilfe;

Partneri:
Ministarstvo
zdravlja;

Planirano:
3,000.00 €

Nije realizovano-

Planirano:
12,000.00 €

Edukacijom do smanjenja etnicke
distance prema romskoj i egip¢anskoj
populaciji. Navedenoj edukaciji
ucestvovalo je ukupno 26
ucesnika/ce iz razli¢itih drzavnih
institucija, a predavac na istoj je bio
nacelnik Odjeljenja za unapredenje i
za$titu prava Roma i Egipcana i
Izvrsni direktor NVO Koracajte sa
nama — Phiren amenca.

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
IV kvartal
2022 - IV
kvartal 2023

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:

Il kvartal

2022- IV
kvartal 2022
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1.13.0rganizovati
dvodnevne Edukacije
na temu ,,Drustvena
jednakost pripadnika
romske i egipcanske
zajednice - borba
protiv
anticiganizma“ (za
drzavne i lokalne
sluzbenike,
zaposlene u javnim
ustanovama,
nastavno osoblje,
ljekare, sudije,
tuzioce, inspektore.

1.14. Obuka za
sudije i drzavne
tuzioce na temu
“Zlocin iz mrznje i
govor mrznje”

Edukovano
ukupno 40
sluzbenika/sluzbe
nica

Najmanje 20
sudija i drzavnih
tuzilaca uspjesno
proslo obuku

Minsitarstvo
rada i socijalnog
staranja;
Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Planirano:
2.500,00 €

Utroseno:
3.207,50

Partneri:
Lokalne
samouprave;
MUP;
Ministarstvo
zdravlja;
Ministarstvo
prosvijete;
Ministarstvo
rada i socijalnog
staranja;

Planirano:
3.000 eura

Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

PotroSeno:
4,493.20

Partner:

Centar za obuku
u sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:

Il kvartal
2022 - IV
kvartal 2022

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
11 kvartal
2022 - IV
kvartal 2022
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1.15. Obuka za
sudije i drzavne
tuzioce na temu
“Zabrana

diskriminacije”

Najmanje 20
sudija i drzavnih
tuzilaca uspjesno
proslo obuku

Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Partner:

Centar za obuku
u sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu

Djelimic¢no realizovano

-23.124. jun 2022. godine —
Podgorica, Centar za obuku u
sudstvu i drzavnom tuzilastvu u
saradnji sa AIRE centrom iz
Londona - Centar za pruzanje pravne
pomo¢i u pogledu zastite ljudskih
prava u Evropi, a uz finansijsku
podrsku Ambasade Ujedinjenog
Kraljevstva, u okviru Programa za
kontinuiranu obuku sudija i drzavnih
tuzilaca za 2022. godinu,
organizovao je onlajn obuku na
temu: »Clan 14 EKLJP — zabrana

Planirano:
3.000.00 €

Budzet Centra
za obuku u
sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu:

Redovna
budzZetska
sredstva

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
11 kvartal
2022 - 111
kvartal 2022
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diskriminacije«. U uvodnom dijelu
ucesnicima se u ime Centra za obuku
u sudstvu i drzavnom tuzilastvu
obratila Masa Adzi¢, naéelnica
Odjeljenja za kontinuiranu obuku
Sekretarijata Centra. Predavaci na
obuci su bili: Sinisa Bjekovié,
zastitnik ljudskih prava i sloboda
Crne Gore, Milo§ Sosokié, specijalni
tuzilac u Specijalnom drzavnom
tuzilastvu i Mirjana Lazarova
Trajkovska, sudija Vrhovnog suda
Republike Sjeverne Makedonije.
Posebne teme o kojima se govorilo i
diskutovalo bile su sledece:
Diskriminacija po oshovu seksualne
orijentacije i rodnog identiteta;
Praksa ESLJP u vezi sa ¢lanom 14 i
diskriminacijom LGBT osoba;
Nacionalno zakonodavstvo i praksa
domacih sudova; Zloc€in iz mrznje;
Govor mrznje kao poseban oblik
diskriminacije; Diskriminacija po
osnovu invaliditeta; Diskriminacija
po osnovu etnicke i vjerske
pripadnosti - Studija slucaja —
predmet Alkovi¢ protiv Crne Gore;
Relevantna praksa ESLJP u vezi sa
¢lanom 14. Obuci je prisustvovalo 12
ucesnika (9 sudija, 1 drzavna
tuziteljka i 2 predstavnika UdruZenja
mladih sa hendikepom).

1.16. Obuka za Najmanje 20 Nosilac:

sudije i drzavne sudija i drzavnih Ministarstvo Planirano :
tuzioce na temu tuzilaca uspjeSno  ljudskih i 3.000.00 €.
“Borba protiv proslo obuku

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
Il kvartal
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trgovine ljudima i
ugovorenih brakova”

manjinskih
prava

Partner:

Centar za obuku
u sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu

2022 - 111
Utro$eno: kvartal 2023
Budzet Centra
za obuku u
sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu:

Redovna
budzetska
sredstva
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1.17. Obuka za
sudije i drzavne
tuzioce na temu
“Zastita od nasilja u
porodici i rodno
zasnovano nasilje sa
osvrtom na
Istanbulsku
konvenciju”

Najmanje 20

sudija i drzavnih
tuzilaca uspjesno

proslo obuku

Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Parner:

Centar za obuku
u sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu

Planirano :
3.000.00 €.

UtroSeno:
Budzet Centra
za obuku u
sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu:

Redovna
budzetska
sredstva

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
Il kvartal
2022 - 111
kvartal 2023
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1.18.0rganizovanje
nedjelje promocije
romske kulture

Organizovana
najmanje jedna
manifestacija pod
nazivom
,,Upoznajmo
Rome* kojom ¢e
se vec¢inska
populacija bolje
upoznati sa
kulturom,
tradicijom i

Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava
CEKUM**

Partneri:
Ministarstvo
kulture;
Romski savjet;

24 Centar za ouvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore

Planirano:
1.500,00 €
MPLJMP
500,00 €
Budzet
CEKUM-a

Nije bilo
troskova.

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
Il kvartal
2022 - IV
kvartal 2023
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1.19. Otvaranje

Centra za edukaciju i

kulturu Roma
(CEKR)

obic¢ajima Roma i

Egipcana

Otvoren Centar za

edukaciju i
kulturu Roma
(CEKR) u
Podgorici

NVO;
Lokalna
samouprava;

Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava;

NVO Romska
organizacija
mladih
“Koracajte sa
nama — Phiren
Amenca”;

Planirano:
14,240.50 €

Potroseno:
14,240,50 €

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
Il kvartal
2022 - IV
Kvartal 2022
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1.20. Organizovati
manifestaciju
povodom 8. Aprila,
Svjetskog dana
Roma.

1.21.Snimanje i
emitovanje serijala
na nacionalnom
servisu 0 Romima i
njihovoj kulturi i
identitetu

Odrzana
manifestacija
povodom 8.
Aprila, Svjetskog
dana Roma

Emitovano
najmanje 10
emisija godisnje

Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava
CEKUM®

Partner:
NVORomska
organizacija
mladih
“Koracajte sa
nama — Phiren
Amenca”

Nosilac:
Javni servis

25 Centar za ouvanje i razvoj kulture manjina Crne Gore

Planirano:
1.600,00 €
(MLIMP)
400,00 €
(CEKUM)

Nije bilo
troskova.

Planirano:

Redovna
budzetska
sredstva

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:

| kvartal 2023
- |l kvartal
2023

1.600,00 €
(MLIMP)
400,00 €

(CEKUM)

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
Il kvartal
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1.22. Proizvodnja i
emitovanje radio
emisija na romskom
jeziku

1.23. Finansirati
projekte znacajne za
ocuvanje i razvoj
nacionalnih, odnosno
etni¢kih posebnosti
Roma i Egip¢ana u
oblasti nacionalnog,

Emitovano
najmanje 12 radio
emisija godisnje

Godisnje
finansijski
podrzano
najmanje 10
projekata koji se
odnose na
ocuvanje i razvoj

Nosilac:
Javni servis
Romski radio

Partneri:

Romski savjet

NVO

Agencija za
radio-difuziju

Nosilac:

Fond za zaStitu i

ostvarivanje
manjinskih
prava

Emisija Romski Glas, radijska Planirano:
emisija na RCG ,emisija
informativno zabavnog karatera,
emitovanje svaki drugi ponedeljak u
18.05 minuta u trajanju od 25 minuta.
u toku 2022 godine premijerno
emitovane 4 emisije od novembra
2022. Emisija je prestala sa
emitovanjem u decembru 2021 zbog
neusaglasenom pravhom pozicijom
angazovanosi novinara koji je
uredivao emisiju. Do sada nije
uspostavljen ugovor za angazovanje
osobe za rad na ovoj emisiji. dogovor
je postignut ali se ¢eka na potvrdu u
vidu ugovora i nastavak emitovanja
emisije. Ocekivani broj emisija za
2023.godini je 24 emisije

Redovna
budzetska
sredstva

11 kvartal
2023

Godisnje

od 70%

Planirano:

minimum 10%

2022. - IV
kvartal 2023

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
Il kvartal

2022 - IV
kvartal 2023

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
11 kvartal

2022 - IV
kvartal 2022
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kulturnog, jezickog i
vjerskog identiteta,
finansiranjem
projekata nevladinih
organizacija, pravnih
i fizi¢kih lica

1.24. Obiljezavanje 5
novembra —
Svjetskog dana
Romskog jezika

nacionalnih,
odnosno etnic¢kih
posebnosti Roma
i Egipcana

Organizovan
prigodan dogadaj
u cilju ukazivanja
na znacaj
ocuvanja
Romskog jezika

2 Clan 36gstav 2 ZakonapredvidadasezafinansiranjeFondaopredjeljujenajmanje 0,15% odteku¢egbudzetaCrneGore.

Nosilac:

Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Partneri:

Centar za
ocuvanje i

razvoja kulture

manjina Crne
Gore;

Romski savjet;

NVO;

sredstava
opredjeljenih

za finansiranje
Fonda shodno

Zakonu o
manjinskim
pravima i
slobodama?®
Planirano:

1.000.00 €

Nije bilo
troskova

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
11 kvartal

2022 - IV
kvartal 2022
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1.25. Edukacija
aktivista iz romske
zajednice o
autenti¢nom
predstavljanju
nacionalnog i
kulturnog identiteta
Roma

1.26. Organizovanje
kursa racunara za
Saradnike/saradnice
u socijalnoj inkluziji
Roma i Egip¢ana u
oblasti obrazovanja u
cilju sprovodenja
digitalne agende

1.27. Organizovanje
obuke za ¢lanove
Komisije za pisanje
izvjestaja po vazecoj
metodologiji za
Vladu Crne Gore i
zainteresovane

Najmanje 20
predstavnika
nevladinih
organizacija
uspjesno proslo
obuku

Najmanje 22
Saradnika/saradni
ce u socijalnoj
inkluziji Roma i
Egip¢ana u
oblasti
obrazovanja
uspjesno zavrsilo
kurs racunara

Organizovana
najmanje jedna
obuka za
najmanje 15
¢lanova/¢lanica
Komisije

Nosilac:

Romski savjet

Partner:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Partner:
Ministarstvo
prosvjete
Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Romski savjet je organizovao okrugli  Planirano:

sto na temu “Kultura, jezik, tradicija-

lungo fistano i dimije” u toku 2.000,00 eura
mjeseca Septembra 2022. godine u Utroseno:
cilju dobijanja povratnih informacija  p; e bilo

i donosenja zajednickih zakljuc¢aka troskova

vezano za pomenutu temu, to jeste
usaglasavanja kulturnih obljezja
Roma sa teritorije Crne Gore.prisutne
organizacije NVO Romsko vrijeme,
NVO Miladi romi podgorice. NVO
Integracija roma, NVO Crni Biseri,
NVO Fondacija ruka prijateljstva,
NVO Romska Nada.

Planirano:

Budzet RCC
3000.00 eura

Planirano:

Budzet RCC
5000.00 eura

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:

Il kvartal 2022
- IV Kvartal
2022

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:

Il kvartal 2023
— 1V kvartal
2023

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:

Budzet

Romskog
savjeta
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medunarodne Partner: Il kvartal 2022
subjekte o Uprava za - IV kvartal
sprovodenju kadrove 2023
Strategije,
kao i obuke za
pracenje i
izvestavanje u skladu
sa strateSkim
okvirom EU

Tabelarni prikaz izvjestaja za oblast - Siromastvo
Operativni cilj 2: Smanijiti nivo siromastva, socijalne ekskluzije i postojeceg socio-ekonomskog jaza izmedu romske i egipcanske populacije i

vedinskog stanovnistva

Indikator ucinka 1: 2021 2023 2025
Smaniti materijalnu
deprivaciju romske i
egipéanske populacije kao i 91% Roma i Egipcana 88% 85% (Roma i Egipcana)
razliku u izloZenosti
siromastvu u odnosu na (56% jaz) 52% (47% jaz)
generalnu populaciju
Indikator ucinka 2: 2021 2023 2025
(Multidimenzionalno
siromastvo djece) 65% (0-2 godina) 60% 55% (0-2)
Smanjiti 53% (0-5 godina) 48% 43% (0-5)
preklapanja tri najcesce
deprivacije za djecu 0-2, 0- 35% (5-17 godina)2021 30% 25% (5-17)

5, 5-17 godina
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2.1.Pruzanje
humanitarne pomoc¢i
porodicama u
socijalnoj potrebi
koje nijesu u
zvani¢nim
evidencijama
nadleznih institucija
2.2.Raditi na
razvijanju
metodologije
(centralizovanog
istraZivanja)
prikupljanja
podataka o polozaju
gradana romske i
egipcanske zajednice

2.3. Sprovesti
istrazivanje o Socio-
ekonomskom
polozaju Roma i
Egip¢ana u Crnoj
Gori u cilju mjerenja
indikatora iz
Strategije socijalne

Dodijeljeno
najmanje 200
paketa pomoci

Obavljene
pripremne radnje
i napravljena lista
indikatora za
prikupljanje
podataka, nakon
obavljenih
konsultacija sa
stejkholderima

Sprovedeno i
publikovano
istrazivanje

Nosilac:
Crveni krst
Lokalne

samouprave

Partneri:
NVO

Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Partner:
Uprava za
statistiku

Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Partneri:
Romski savjet

Planirano:
Redovna

budzetska
sredstva LS

Planirano:
2.000,00 €

Planirano:
5.000.00 €

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:

Il kvartal 2022
- IV kvartal
2023

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
Il kvartal
2022 - |
kvartal
2023

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:

Il kvartal 2023
- IV kvartal
2023
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inkluzije Roma i
Egipc¢ana 2021-2025
2.4. Koordinacija
izmedu aktera koji
sprovode zelenu
agendu i
obezbedivanje
ucesce poslovne
zajednice i mladih
Roma i Romkinja za
podrsku “zelenih”
preduzeca, odrzivo
finansiranje i
cirkularnu ekonomiju

2.5.Uraditi
nacionalni  program
za transformaciju
neformalne
zaposlenosti
Roma/Romkinja u
Crnoj Gori

Uspostavljena
koordinacija i
razvijen najmanje
jedan projekat
koji ¢e sadrzati
komponente
zelene agende

Uraden program

27Za ovu aktivnost ¢e se angaZovati konsultant od strane RCC

NVO

Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Partneri:
Ministarstvo
ekologije,
prostornog
planiranja i
urbanizma;
Javno
komunalno
preduzece;
Agencija za
zastitu Zivotne
sredine;
Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Partneri:
Ministarstvo
rada i socijalnog
staranja;
Ministarstvo
ekonomskog

Pokretanje Nacionalnog programa za

transformaciju neformalne
zaposlenosti Roma i Egip¢ana u
Crnoj Gori.

U cilju pune ukljuc¢enosti Roma i
Romkinja na formalno trziste rada
Crne Gore na poslovima koji
ispunjavaju medunarodne standarde
dostojanstvenog rada, u skladu sa
Ustavom garantovanim pravom na
praviéne i povoljne uslove rada,
Ministarstvo ljudskih i manjinskih

prava odrzalo je inicijalni sastanak za

Planirano:
4,000.00 €%

Planirano:
5,000.00 €

UtroSeno:
Nije bilo
troSkova

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
11 kvartal
2022. - IV
kvartal 2023

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
11 kvartal
2022. - IV
kvartal 2023.
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2.6. Formalizovati
radno mjesto
Sakupljaca
sekundarnih sirovina

2.7. Organizovanje
dvodnevne obuke za
30 sakupljaca
sekundarnih sirovina
kako bi se podigla
svijest 0 o¢uvanju
zivotne sredine, a u
cilju sprovodenja
zelene agende

Formalizovana
profesija
Sakupljaca
sekundarnih
sirovina

Odrzana
dvodnevna obuka
za 30 pripadnika
romske i
egipcanske
populacije

razvoja i
turizma;
277CG;
Unija
poslodavaca;
Privredna
komora CG;
Nosilac:
Centar za
strucno
obrazovanje

Partneri:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava;
Ministarstvo
rada i socijalnog
staranja;
277CG,;
Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava;

Partneri:
Centar za
strucno
obrazovanje ;
Ministarstvo
ekologije,
prostornog

pokretanje Nacionalnog programa za
transformaciju neformalne
zaposlenosti Roma i Egipcana u
Crnoj Gori.

Razvoj programa obrazovanja za
sticanje kljucnih vjestina sakupljanju
sekundarnih sirovina

Radna grupa koju je formirao Centar
za struno obrazovanje zavrsila je
aktivnosti na izradi Programa
obrazovanja za sticanje klju¢nih
vjestina za sakupljanje sekundarnih
sirovina.

Program je upucéen na misljenje
institucijama socijalnog partnerstva u
skladu sa procedurama i zakonom.

Planirano:
Redovna
budzetska
sredstva

Planirano:
4000.00 eura

UtroSeno:

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
Il kvartal
2022. - IV

kvartal 2022.

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
IV kvartal
2022 -1V
kvartal 2023
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planiranja i
urbanizma;
Javno
komunalno
preduzece;
Agencija za
zastitu Zivotne
sredine;

Tabelarni prikaz izvjestaja za oblast - Politicka i drustvena participacija
Operativnicilj 3:  Povecati nivo politicke participacije i zastupljenosti romske i egip¢anske zajednice u procesu izrade, sprovodenja i monitoringa javnih

politika
Indikator ucinka 2021 2023 2025
1:
Povecati ucesée Predstavici RE zajedice nisu zastupjeni u lokalnim i Izmjene i dopune Zakona o Obezbijedjen cenzus
Roma i Egip¢ana nacionalnom parlamentu izboru odbornika i poslanika
u politickom u cilju definisanja cenzusa za
Zivotu na politicke predstavnike za
lokalnom i 0,35%
nacionalnom
nivou
Indikator ucinka 2021 2023 2025
2:
Unaprijediti i
osigurati ucesce Ukljuc¢eno 10 predstavnika NVO Ukljuceno 15 predstavnika U svim politikama koje se bave unapredenjem
predstavnika poloZaja Roma i Egipcana ukljuceni su
Romskog savjeta i predstavnici romskih i egipcanskih NVO
romskih i organizacija

egipc¢anskih NVO
organizacija u
kreiranju
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nacionalnih/lokal
nih politika koje
se bave
unapredenjem
poloZaja gradana
romske i
egipc¢anske
zajednice

Organizovan  Nosilac: Planirano:

3.1 Organizovati

edukaciju_za a jedna Ministarstvo 2.000,00 € Poéetni/_kra_j_nji
predstavnike dvodnevna ljudskih i 5 rok realizacije:

romske i edukacija za manjinskih Utroseno: 111 kvartal 2022.
egipcanske najmanje 20 prava; 3.207.00

populacije o predstavnika/ '

vaznosti politicke = predstavnica IV kvartal 2023

participacije i romske i Partneri:

ucesca u egipcanske L

formiranju javnih = zajednice Romski savjet

politika od NVO

znacaja za Rome i

Egipcane

113



3.2. Aktivno Najmanje 8 Nosilac: Planirano: Pocetni/ krajnji
funkm_omsarye _ Iok@lnl_h Savjet Evrope ROMACTED rok realizacije:
lokalnih akcionih  akcionih program
grupa, koje grupa sa Il kvartal 2022 —
okupljaju- najmanje 80  partneri: IV kvartal
predstavnike predstavnika Lokal 202328
romske i aktivno (u okalne
egipcanske Glavnom samouprave
zajednice gradui 7

opstina)
3.3. Angazovanje = Angazovano = Nosilac: Planirano: Pocetni/ krajnji
fasi_li_tatora koji ¢e | naj manje 8 Savjet Evrope ROMACTED rok realizacije:
raditi na fasilitatora (u program
povezivanju Glavnom Il kvartal 2022
ke | Oy | Parmert IV kvartal

pstina 2023%

predstavnicima Lokalne
lokalnih samouprave
institucija
3.4. Ojacdani Ojacani Savjet Evrope Planirano: Pocetni/ krajnji
kapaciteti. ka_pacitgti ROMACTED rok realizacije:
predstavnika najmanje 8 program
romske i lokalnih Lokalne Il kvartal 2022
egipcanske akcionih samouprave
zajednice da grupa kroz IV kvartal 2023
aktivnije realizaciju

28program ROMACTED koji ¢e se realizovati do IV kvartala 2024. godine
29 program ROMACTED koji Ce se realizovati do IV kvartala 2024. godine
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znacajne

ucestvuju u edukacija/ob

procesima uka za
donosenja odluka = najmanje 80
na lokalnom predstavnika/
nivou i na ostale  caromske i
teme koje egipanske

prepoznaju kao zajednice

Tabelarni prikaz izvjestaja za oblast - Stanovanje

Operativni cilj 4:

Obezbijediti stalno, pristojno, pristupacno i desegregirano stanovanje za pripadnike romske i egipcanske zajednice

kojima Zive pripadnici
romske i egip¢anske
zajednice

Indikator u¢inka 1: 2021 2023 2025
Smanijiti procenat

stambene segregacije

romske i egipéasnke 42,2% 41% 40 %
zajednice u odnosu na

vecinsku populaciju

Indikator u¢inka 2: 2021 2023 2025
Smanijiti nivo

prenaseljenosti

stambenih objekata u 5,5 ¢lanova domacinstva 5,3 5
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4.1 Edukacija
korisnika romske i
egipéanske zajednice o
nacinu koriséenja i
odrzavanja socijalnih
stanova

4.2. Angazovanje
Asistenata za podrsku
korisnicima stambenih
jedinica

4.3.1zrada Stambene
Politike Crne Gore za
period 2022 - 2030
godine

Odrzan sastanak
sa predstavnicima
ulaza zgrada
(Sektor liderima)
sa ciljem
edukacije
korisnika romske
i egipéanske
zajednice o
nacinu kori§¢enja
1 odrzavanja
socijalnih
stanova.

Angazovan
najmanje jedan
asitent

Izraden predlog
Stambene Politike
Crne Gore za
period 2022 -
2030 godina

30Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizma

Nosilac: Planirano:

Glavni grad
Podgorica Redovna
budzetska
Partneri: sredstva
Lokalne Glavnog grada
samouprave;
Romski
savjet;
NVO:;
Nosilac: Planirano.
Ministarstvo Redovna
rada i budzetska
socijalnog sredstva
staranja MRSS
MEPPU¥®  Stambena Politika Crne Gore i dalje  Planirano:
u izradi. Nisu potrebna
Bio je zavrSen nacrt ali zbog situacije  dodatna
u zemlji nije dat u dalju proceduru sredstva

tako da se podaci koji su uzeti kao

Pocetni/krajn
ji rok
realizacije

Il kvartal
2022 - IV
kvartal 2022

Pocetni/krajn
jirok
realizacije

Il kvartal
2022 -1V
kvartal

2022
Pocetni/krajn
jirok
realizacije

Budzet MRSS
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4.4. |1zrada Zakona o
stambenoj podrsci

( Zakon o socijalnom
stanovanju)

4.5. Izrada Zakona o
legalizaciji bespravnih
objekata

4.6.Podrska gradanima
romske 1 egip¢anske
populacije u procesu
legalizacije objekata
koji nemaju smetnju

za legalizaciju

Izraden predlog MEPPU
Zakona o
stambenoj podrsci
Izraden zakon MEPPU
Legalizacija Nosilac:
najmanje 30 Ministarstvo
objekata ljudskih i
manjinskih
prava
NVO “Mladi
Romi”

Tabelarni prikaz izvjestaja za oblast - Obrazovanje
Unaprijediti dostupnost, efektivnost i kvalitet obrazovanja za sve pripadnike romske i egipéanske zajednice

Operativni cilj 5:

Indikator ucinka 1:

2021

relevantni moraju azurirati i izvrSiti
izmjena odredenih djelova.

Zakon o stambenoj podrsci je u
izradi. Zbog promjene Vlade
2022.godine doslo je do zastoja u
izradi istog

Nacrt zakona je u zavr$noj fazi i
uskoro bi trebao da krene u dalju
proceduru.

Formirana komisija za odabir
porodica koje ¢e dobiti podrsku za
legalizaciju objekata

Pripremljen javni poziv za odabir 18

porodica.

2023

Planirano:
Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Planirano:
Redovna
budzZetska
sredstva
MEPPU

Planirano:
25.000.00 €
UtroSeno:

1 kvartal

2021 -1V

kvartal
2022

Pocetni/krajn
Jirok
realizacije
11 kvartal
2021 -1V
Kvartal

2022

Pocetni/krajn
ji rok
realizacije
11 kvartal
2021 - IV
Kvartal

2022

Pocetni/krajn
ji rok
realizacije

I kvartal

IV kvartal
2023

2025

117



Povecati procenat romske i 16% 23% 30%
egipéanske djece koja
pohadaju program
obrazovanja u ranom
djetinjstvu

Indikator ucinka 2: 2021 2023 2025
Povecati procenat
pripadnika romske i 56% 65% 75%

egipc¢anske zajednice koji
su zavrsili osnovnu Skolu

Indikator u¢inka 3: 2021 2023 2025
Povecati procenat
pripadnika romske i 3% 10% 20%

egipcasnke zajednice koji
su zavrsili srednju Skolu

Indikator u¢inka 4: 2021 2023 2025
Povecati broj pripadnika
romske i egip¢anske 4 8 godisnje 15 godisnje

zajednice koji upisuju
visokoskolske ustanove na
godisnjem nivou
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5.1. Organizovati kampanju
na crnogorskom, romskom
i albanskom jeziku u cilju
informisanja roditelja o
moguénostima upisa djece
romske i egipCanske
zajednice uu vrtic¢ima,
osnovnim i srednjim
Skolama (u Cetri opStine:
Podgorica, Niksi¢, Berane |
Tivat)u kojoj ¢e ucestvovati
predstavnici relevantnih
institucija | NVO sektora

5.2.0rganizovati besplatan
prevoz ucenika/ucenica,
romske i egipcanske
populacije za polaznike u
osnovnim Skolama.

Organizovana
kampanja u Cetri

opstine (Podgorica,

Niksi¢, Berane i
Tivat). kojom je
obuhvaceno 300

pripadnika romske i

egipcanske
zajednice u
osnovnim skolama
u Podgorici,

Niksi¢u 1 Beranama

600 romske i
egipc¢anske djece
obuhvaceno
besplatnim
prevozom
(Podgorica, Niksic,
Cetinje, Berane i
Budva)

Nosilac:
Ministarstvo
prosvjete

Nosilac:
Ministarstvo
prosvjete
Partner:

LS

Planirano:
1,000.00 €

Na godisnjem
nivou
UtroSena
sredstva:
1.000.00 eura

UtroSeno:
500€

Planirano:

60,000.00 €
Na godisnjem
nivou

UtroSena
sredstva:
60,000.00 €
Budzet MP

Pocetni/krajn
ji rok
realizacije

Il kvartal
2022
Il kvartal
2023

Pocetni/krajn
jirok
realizacije

Il kvartal
2022.

IV kvartal
2022
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5.3 Izraditi istrazivanje o

efektima primjene

Protokola o postupanju i
prevenciji ranog napustanja
Skolovanja u osnovnoj Skoli

5.4. Realizovati Program
opismenjavanja i osnovnog
obrazovanja odraslih
pripadnika romske i
egipcanske populacije

5.5 Izraditi evidenciju o
broju ucenika/u¢enica
osnovnih skola koji su

Istrazivanje je
izradeno i
evidentirani nalazi
su predstavljeni
javnosti

60 polaznika
romske i
egipcanske
populacije
ukljuc¢eno u
Program

Izradena evidencija

Nosilac:
Ministarstvo
prosvjete/Zavo
d za $kolstvo

Nosilac:
Ministarstvo
prosvjete/Cent
ar za stru¢no
obrazovanje

Nosilac:
Ministarstvo
prosvjete

Planirano:
Sredstva nisu
potrebna

Planirano:
90,000.00 €

Na godiSnjem
nivou

Planirano:
Sredstva nijesu
potrebna

Pocetni/krajn
ji rok
realizacije

IV kvartal
2022

IV kvartal
2023
Pocetni/krajn
ji rok
realizacije

Il kvartal
2022

IV kvartal
2023

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
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uspjesno zavrsili Skolsku
godinu u odnosu na broj
upisanih

5.6. Dodijeliti stipendije
studentima/studentkinjama
romske i egipcanske
populacije

5.7. Obezbijediti besplatan
boravak
studentima/studentkinjama
romske i egip¢anske
populacije u studentskom
domu

Dodijeljeno 20 Nosilac:
stipendija Ministarstvo
studentima/ prosvjete
studentkinjama

romske i

egipCanske

populacije

Obezbijeden Nosilac:

besplatan boravak u  Ministarstvo
studentskom domu  prosvjete
za najmanje cetiri
studenata/studentki

nje iz romske i

egipcanske

zajednice

UtroSeno:

Il kvartal — IV

Sredstva nijesu = kvartal 2022.

bila potrebna

Planirano:
30,000.00 €

Na godisnjem
nivou

Utroseno:
105.000,00€

Planirano:
7,000.00 €

Na godisnjem
nivou
UtroSena
sredstva:
2.350.00 €

Pocetni/krajn
ji rok
realizacije

11 kvartal
2022

IV kvartal
2023

Pocetni/krajn
jirok
realizacije

111 kvartal
2022

Il kvartal
2023
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5.8.0rganizovati obuku za
Program obrazovanja za
sticanje klju¢nih vjestina

Romologija

5.9.0tvaranje lokalnog
omladinskog servisa
(omladinskog Kluba ili
centra) pristupacnog
mladima iz romske i
egipcanske zajednice

Realizovana obuka
za najmanje 2
modula —

Ukupno 15
polaznika po obuci

Otvoren omladinski
centar u dijelu
grada koji je
pristupacan
mladima iz romske
i egipéanske
zajednice

31 Regionalni savjet za saradnju (RCC)

Nosilac:
Ministarstvo

prosvjete/Mini

starstvo
ljudskih i
manjinskih
prava

Nosilac:

Glavni grad u

saradnji sa

organizacijam

a civilnog
drustva

Otvaranje lokalnog omladinskog
servisa (omladinskog kluba ili centra)
pristupa¢nog mladima iz romske i
egipc¢anske zajednice

Ceka se lokacija

Planirano:
4.000,00 €
MP,
4.000,00 €
RCC®

UtroSena
sredstva:
4.000,00 €
RCC

4.000,00 €
MP,

Planirano:
Redovna
sredstva

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
Il kvartal
2022

IV kvartal
2023

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
Il kvartal
2022

IV kvartal
2022
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5.10.Inicirati prijedlog za
stvaranje odeljenja za
Rome i Egipcane u
Ministarstvu Prosvjete

5.11. Organizovati
kampanju za upis u srednje
i visoko obrazovanje

5.12. Organizovanje Info
sesija za uCenike devetih
razreda u Srednjim Skolama
u cilju podrske u odabiru
zanimanja i nastavka
Skolovanja

Iniciran predlog

Organizovana
kampanja u

najmanje 3 Opstine

Broj  djece
romske
egipcanske

zajednice - uéenika

9-tih razreda

Nosilac:
Romski Savjet

Nosilac:
Romski Savjet

Partneri:
Ministarstvo
prosvijete;
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava,;
Nosilac:

Help — Hilfe
zur Selbsthilfe

Romski savjet je u toku 2022. godine  Planirano:
organizovao brojne aktivnosti vezane = Nijesu

za obrazovanje romske i egipéanske  potrebna
zajednice. Medutim, pokusaj sredstva
obracanja Ministarstvu prosvjete nije

dao rezultate niti smo dobili povratne

informacije do kraja 2022 godine.

Ipak, savjet ¢e nastaviti raditi na

unapredenju obrazovanja za ove

zajednice, traze¢i druge nacine da se

poveze sa relevantnim institucijama i
organizacijama.

U februaru 2022. godine, Planirano:
organizovana je info-sesija sa Nijesu
srednjoskolcima iz Podgorice. U potrebna
aprilu 2022. godine, ¢lanovi sredstva

Romskog savjeta su bili aktivni u
romskoj zajednici, kroz aktivnosti
koje su imale za cilj informisanje
roditelja i djece o procesu upisa u
prvi razred osnovne $kole.

Planirano:
1.000,00 €

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:

Il kvartal 2022
IV kvartal
2022

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:

Il kvartal 2022
IV kvartal
2022

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:

Il kvartal 2022
IV kvartal
2022
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5.13. Angazovanje
Saradnika u socijalnoj

Angazovano
najmanje

inkluziji Roma i Egip¢anau Saradnika

oblasti obrazovanja

Nosilac:
20 Ministarstvo
prosvjete

Tabelarni prikaz izvjestaja za oblast - Zaposljavanje
Obezbijediti pristup kvalitetnom i odrzivom zaposljavanju za pripadnike romske i egip¢anske zajednice

Operativni cilj 6:
Indikator ucinka 1:
Smanijiti procenat
nezaposlenosti
pripadnika romske i
egipc¢anske populacije

Indikator ucinka 2:
Povecati procenat
Roma i Egip¢ana
zaposlenih u javnom
sektoru

Indikator ucinka 3:
Smanijiti procenat

2021

70,7%

2021

10,1%

2021

2023

65%

2023

11%

2023

Planirano:
90.000,00 €

Na godiSnjem
nivou

Pocetni/
krajnji rok
realizacije:
11 kvartal
2022

IV kvartal
2023

2025

60.7%

2025

12%

2025
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Roma | Egipéana
zaposlenih u
neformalnom sektoru

61%3*

59%

55%

Indikator ucinka 4:
Smanijiti nivo stope

neaktivnosti Romkinja
i Egip¢anki

6.1. Uklju¢ivanje
Roma i Egip¢ana u
program javnih radova

2021

2023

59,6% 52%

20 pripadnika/ca
romske i
egipcanske
zajednice
ukljuc¢eno u
program javnih
radova (ha
osnovu
individualnog
plana
zaposljavanja [
iskazane
zainteresovanosti
nezaposlenih lica
za ukljucenje u
Ove programe)

Nosilac:
Zavod za
zaposljavanje
Crne Gore

32podaciza 2017. godinu

Planirano:
35.000,00 €

Utrosena
sredstva za
programe
javnih radova
15.905,96€

2025

45%

Pocetni/krajn
ji rok
realizacije

Il kvartal
2022

1V kvartal
2022
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6.2. Ukljucivanje
Roma I Egipéana u
programske aktivnosti
namjenjene povecanju
zaposlenosti u okviru
mjera APZ-a

6.3. Pruzanje strucne
pomoci radi sticanja
znanja i vjeStina
potrebnih za
ukljucivanje na trziste
rada, odnosno
osposobljavanja za rad

30 pripadnika/ca

romske i
egipcanske
zajednice

ukljuceno u druge
programe aktivne

politike
zapoSljavanja
namijenjene
povecanju
zaposlenosti( na
osnovu
individualnog
plana
zaposljavanja [
iskazane

zainteresovanosti
nezaposlenih lica

za ukljucenje u
pojedine
programe)

Za 50
pripadnika/ca
romske i
egipcanske
populacije
pruzene usluge
pripreme za
zaposljavanje —
individualno

savjetovanje/indiv

idualni plan
zapoSljavanja

Nosilac:
Zavod za
zaposljavanje
Crne Gore

Nosilac:
Zavod za
zaposljavanje
Crne Gore

sedam pripadnika romske i Planirano:
egipcanske zajednice ukljuc¢eno

kroz program osposobljavanja za 43.000,00 €
rad kod poslodavca i jedno lice

kroz program sticanja znanja i Utrosena
vjestina potrebnih za ukljucivanje sredstva:

na trziSte rada 21.070,52€

Planirano:
Redovna
budzetska
sredstva

Pocetni/krajn
Jirok
realizacije

Il kvartal
2022

IV kvartal
2022

Pocetni/krajn
jirok
realizacije

Il kvartal
2022

IV kvartal
2022
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6.4. Posredovanije u
zaposljavanju licima
romske i egip¢anske
populacije iz
evidencije Zavoda za
zaposljavanje Crne
Gore

6.5. Organizovati
seminare i obuke za
senzibilizaciju
savjetnika za
zaposljavanje za rad sa
teze zaposljivim
kategorijama
nezaposlenih lica

Zasve
gradane/gradanke
romske i
egipanske
populacije koji se
nalaze na
evidenciji
Z77CG

na osnovu
iskazane potrebe
poslodavaca

Obuceno
najmanje 15
savjetnika za
zapoS$ljavanje

Nosilac: Planirano:
Zavod za
zaposljavanje Redovna
Crne Gore budzetska
sredstva
Nosilac: Planirano:
Help — Hilfe 20.000,00
zur Selbsthilfe EUR

Partneri:
Ministarstvo
radai
socijalnog
staranja;
Ministarstvo
ljudskih i

Pocetni/krajn
ji rok
realizacije

Il kvartal

2022

IV kvartal
2022

Pocetni/krajn
jirok
realizacije

Il kvartal
2022

IV kvartal
2022
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6.6. Podrzati
ukljucivanje na trziste
rada nezaposlenih lica
romske i egipcanske
nacionalnosti, kroz
mjere aktivne politike
zaposljavanja: obuke
za aktivno trazenje
posla, treninge
samoefikasnosti, klub
za trazenje posla,
sajmove

6.7. Biznis planovi za
10 odraslih pripadnika
romske i egipcanske
zajednice

Broj
Roma/Romkinja i
Egipéana/Egipcan
ki koji su
ukljucenih u
mjere aktivne
politike
zaposljavanja

10 odraslih
gradana/gradanki
romske i
egipcanske
populacije
nastavilo da
privreduje u
okviru biznis
inkubatora na
Koniku;

10 gradana
romske i
egipcanske
zajednice
registrovano |
legalno posluju
kao preduzetnici

manjinskih
prava,;
Nosilac:
Help — Hilfe
zur Selbsthilfe
Partneri:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava;
Ministarstvo
rada i
socijalnog
staranja
Nosilac:
Crveni krst
Crne Gore

Planirano:

100.000 EUR

Planirano:
Sredstva iz
donacija

Pocetni/krajn
jirok
realizacije

Il kvartal
2022

IV kvartal
2022

Pocetni/krajn
jirok
realizacije

Il kvartal
2022

IV kvartal
2023

128



6.8. Tutorstvo za 20
odraslih pripadnika
romske i egipcanske
zajednice na temu
zaposljavanja
(asistencija u pisanju
CV-a, infrmisanje o
dostupnim
poslovima...)

6.9. PSP* trening za
volontere i zaposlene u
Crvenom krstu na
temu zaposljavanja

Pruzena pomo¢ za

20

gradana/gradanki

romske i
egipcanske
zajednice da
samostalno

aplicira za posao

15 volontera i
zaposlenih

obuceno da pruzi

psiho-socijalnu
podrsku
gradanima
romske i
egipcanske
zajednice
(korisnicima) u
zaposljavanju

33 psiho-socijalna podrika

Nosilac:
Crveni krst
Crne Gore

Nosilac:
Crveni krst
Crne Gore

Partner:

Crveni krst R.

ltalije

Crveni krst Crne Gore kontinuirano
radi na promociji zaposljavanja i
samozaposljavanja gradana romske
1 egipéanske populacije. Tokom
2022.godine, oko 10-ak lica je
dobilo podrsku u procesu
prijavljivanja na Biro rada
(Podgorica), kao i pomo¢ u pisanju
CV-a.

Planirano:
Sredstva iz
donacija

Planirano:
Sredstva iz
donacija

Pocetni/krajn
ji rok
realizacije

Il kvartal
2022

IV kvartal
2023

Pocetni/krajn
jirok
realizacije

Il kvartal
2022

IV kvartal
2022
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Tabelarni prikaz izvjestaja za oblast - Zdravlje

Operativni cilj 7:

Unaprijediti zdravstvenu zastitu romske i egipcanske zajednice i povecati jednak pristup kvalitetnom zdravstvenom sistemu i

socijalnim uslugama

Indikator ucinka 1:
Povecati prosjecno trajanje
Zivotnog vijeka pripadnika
romske i egipcanske
zajednice

Indikator u¢inka 2:
Smanijiti nivo diskiminacije
sa kojim se suocavaju
pripadnice romske i
egipc¢anske zajednice
prilikom koris¢enja usluga

zdravstvenog sistema

7.1. Izmijeniti akte o
unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta kako bi se
sistematizovala 3 radna
mjesta Saradnika u
socijalnoj inkluziji Roma i
Egipcana u oblasti

Izmijenjeni
akti o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

2021 2023 2025
55,9 godina 57,4 godina 58,9 godina
2021 2023 2025
25,8% 22% 20%

Nosilac:

Planirano:

Pocetni/krajnji

Ministarstvo Redovna rok realizacije
zdravlja budzetska

_ sredstva Il kvartal 2022.
Partneri: IV kvartal 2023.
Zdravstvene
ustanove
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zdravstva (jedno radno
mjesto u DZ Niksi¢, i jedno
radno mjesto u DZ Bijelo
Polje i DZ Ulcinj)

7.2 Organizovati i sprovesti
kampanju “Upoznaj svog
Saradnika”

7.3 Strucno usavrsavanje
Saradnika u socijalnoj
inkluziji Roma i Egip¢ana u
oblasti zdravstva

Realizovane
kampanje u
najmanje 3

Opstine

Organizovan
najmanje
jedan
seminar/eduka
cija/stru¢no
usavrsavanje
za najmanje 5
saradnika/sara
dnica

Nosilac:
Ministarstvo
zdravlja

Partneri:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava;
Zdravstvene
ustanove;
Romski savjet;
NVO;
Nosilac:
Ministarstvo
zdravlja;
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava;

Partneri:
Zdravstvene
ustanove;
Ministarstvo
prosvjete;
NVO;
Medunarodne
organizacije;

Kampanja “Upoznaj svog Saradnika”  Planirano:

je organizovana i uspjes$no sprovedena  Redovna

u DZ Bijelo Polje. 1z Doma zdravlja budzetska

Mojkovac predlazu da se izvrSi obuka,  sredstva

odnosno stru¢no usavrsavanje

Saradnika u oblasti zdravstva. Smatra

se da zdravstveni radnici nijesu

dovoljno upoznati o ulozi i nacinu

komunikacije sa pripadnicima romske i

egipcanske zajednice za njihovo

ukljucivanje u sistem zdravstvene

zastite.
Planirano:
Redovna
budzetska
sredstva

Pocetni/krajnji
rok realizacije
Il kvartal 2022.
IV kvartal 2023

Pocetni/krajnji
rok realizacije
Il kvartal 2022.

1V kvartal 2023.
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7.4 Organizovati
vakcinaciju djece romske i
egipcanske populacije

Broj terenskih
vakcinacija
romske i
egipéanske
djece u
naseljima

Broj
vakcinisane
djece, po polu,
uzrastu i
mjestu
boravka

Nosilac:
Ministarstvo
zdravlja

Partneri:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava;
Zdravstvene
ustanove;
Institut za
javno zdravlje;

Planirano:
2.000,00 €
godisnje
Ministarstvo
zdravlja

Pocetni/krajnji
rok realizacije

Il kvartal 2022.

IV kvartal 2023.
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7.5 Organizovati kampanje
za pripadnike romske i
egipcanske populacije o
mogucénostima lijecenja
bolesti zavisnosti u
specijalizovanim
ustanovama

7.6 Motivisati putem
savjetovanja trudnice
pripadnice romske i
egipcanske zajednice za
pohadanje Skole za
trudnice

7.7 Motivisati putem
savjetovanja pripadnike/ce
romske i egipéanske
populacije za pohadanje
Skole roditeljstva

Realizovane
kampanje u
najmanje 3
opstine sa
znacajnim
brojem romske
i egipcanske
populacije
(Bar, Niksi¢,
Bijelo Polje)

Skolu
pohadalo
minimum 3%
pripadnica
romske i
egipcanske
populacije od
ukupnog broja
trudnica koje
su koristile
usluge
zdravstvenog
sistema

Skolu
pohadalo
minimum 3%
roditelja
romske i
egipcanske
populacije od

Nosilac:
Ministarstvo
zdravlja

Partneri:
Ministarstvo
za ljudska i
manjinska
prava;
Nevladine
organizacije;

Nosilac:
Ministarstvo
zdravlja

Partneri:
Domovi
zdravlja

Nosilac:
Ministarstvo
zdravlja

Partneri:
Domovi
zdravlja

U Domu zdravlja Bijelo Polje u Centru
za mentalno zdravlja u okviru
supstitucione terapije buprenorfinom
ukljucena su bila dva pripadnika
Romske populacije, u okviru toga
redovno je sprovodeno savjetovanje
¢lanova porodica o bolestima
zavisnosti 1 proceduri lijeenja.
Primijecen je porast zloupotrebe
psihoaktivnih supstanci, posebno
opijata, pa je predlog inteziviranje
aktivnosti sledece Strategije u pravcu
prevencije istih.

Skole za trudnice i $kole roditeljstva
koje se organizuju u domovima
zdravlja, namijenjene su cjelokupnoj
poplulaciji, ukljucujuci i pripadnice
romske i egipcanske zajednice. Ipak,
ne postoji posebna skola namijena
pripadnicama romske i egipéanske
zajednice. Domovi zdravlja
izvjestavaju da je odziv pripadnica
romske i egipcasnke zajednice i dalje
na niskom nivou, a Ministarstvo
zdravlja u trenutku izvjesStavanja nema
tacan podatak o broju trudnica romske
1 egipc¢anske populacije koje se
pohadale ovu skolu

Organizovanje Skole roditeljstva za
pripadnike Romske i egipcéanske
populacije domovi zdravlja ne
organizuju posebnu skolu za ovu
populaciju, vec¢ je edukacija dostupna
svima po jednakim uslovima. Skola
roditeljstva funkcioniSe u sklopu

Planirano:
Redovna
budzetska
sredstva

Planirano:

Redovna
budzetska
sredstva

Planirano:

Redovna
budzZetska
sredstva

Pocetni/krajnji
rok realizacije

Il kvartal 2022.

IV kvartal 2023.

Pocetni/krajnji
rok realizacije

Il kvartal 2022.
IV kvartal 2023.

Pocetni/krajnji
rok realizacije
Il kvartal 2022.
IV kvartal 2023.
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7.8. Sprovesti edukacije za
medicinske radnike/ce o
njihovoj ulozi u borbi
protiv trgovine ljudima uz
osvrt na vaznost
senzibilnog pristupa u radu
potencijalnim i Zrtama
trgovine ljudima iz romske
1 egipcanske zajednice

7.9 Organizovati
preventivne radionce
Porodi¢nog centra za 70
pripadnica romske i
egipcanske zajednice

7.10 Projektno angazovanje
Saradnika/ca u socijalnoj

ukupnog broja
roditelja koji
su koristili
usluge
zdravstvenog
sistema

Broj
sprovedenih
edukacija za
medicinske
radnike/ce
Broj
edukovanih
medicinskih
radnika/ca

70 pripadnica
romske i
egipcanske
zajednice
informisano o
prenosivim
bolestima,
zdravlju
djeteta, Zene i
porodice

Projektno
angazovano

Nosilac:
Uprava za
kadrove;
Ministarstvo
zdravlja;

Partner:
MUP

Nosilac:
Crveni krst
Crne Gore

Partner:

Institut za
javno zdravlje

Nosilac:

Savjetovalista za reproduktivno

zdravlje, kojoj mogu da prisustvuju sve
trudnice. Domovi zdravlja izvjeStavaju
da je odziv pripadnica romske i

egipc¢asnke zajednice i dalje na niskom
nivou,
Planirano:

1.100,00 €
godisnje
Utroseno:
397 €
Sredstva
budzeta.

Planirano:

4,490.00
EUR

Pocetni/krajnji
rok realizacije
Il kvartal 2022

IV kvartal 2023

Pocetni/krajnji
rok realizacije
Il kvartal 2022.

1V kvartal 2023.

Pocetni/krajnji
rok realizacije
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inkluziji Roma i Egipéana u
oblasti zdravstva

7.11 Istrazivanje o uticaju
rada Saradnika u socijalnoj
inkluziji Roma/Romkinja i
Egip¢ana/Egipéanki u
oblasti socijalne zastite,
zdravstva, zapoSljavanja i
obrazovanja u Crnoj Gori

7.12  Omoguciti
romskim 1

pristup
egipcanskim
roditeljima i starateljima
programima  roditeljstva
poput  Roditeljstvo  za
cjelozivotno zdravlja za
malu djecu (Parenting for
Lifelong Health for Young

najmanje 10
Saradnika na
period od

godinu dana

Sprovedena 2
istrazivanja o
uticaju rada
saradnika u
socijalnoj
inkluziji
Roma/Romkin
jai
Egip¢ana/Egip
¢anki u oblasti
socijalne
zastite,
zdravstva,
zapoSljavanja
u Crnoj Gori.
Broj roditelja
Roma i
Egipéana koji
zavrSavaju
programe
roditeljstva
(npr.
Roditeljstvo za

34projekat e se sprovoditi do IV kvartala 2022.

Help — Hilfe
zur Selbsthilfe

Partneri:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava;
Ministarstvo
zdravlja;
Nosilac:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava;
Agencija za
odnose sa
javno$cu
P.R.A. doo;

Nosilac:
UNICEF

Partneri:
Ministarstvo
zdravlja,
Ministarstvo
rada i

Nakon uvodnog istrazivanja na
pocetku kampanje, na kraju projekta
uradeno je istrazivanje metodom focus
grupe stavova saradnika za socijalnu
inkluziju. Problem je nastao u pripremi
ovog istrazivanja jer je trebalo ispitati
iste one saradnike koji su bili ukljuceni
u istrazivanje na poc¢etku projekta, ali
kako je samo 7 ostalo da radi na
projektu, to je rezultovalo samo jednu
focus grupu.

Finansijska
sredstva su
prikazana
kod
aktivnosti
6.13

Planirano:
Finansijska
sredstva su
prikazana
kod
aktivnosti
6.13

Planirano:
6,000.00 €

Il kvartal 2022.

1V kvartal 2023

Pocetni/krajnji
rok realizacije
Il kvartal 2022.

IV kvartal
202234

Pocetni/krajnji
rok realizacije
Il kvartal 2022

IV kvartal 2023
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Children) kroz ojacanu cjeloZivotno socijalnog

saradnju izmedu = zdravlja za staranja;
implementatora programa, malu djecu) Vrtidi,
romskih i egipc¢anskih Domovi
nevladinih organizacija, i zdravlja, NVO

medijatora/saradnika

7.13 Radionice u romskim Broj Romai Nosilac: Planirano: Pocetni/krajnji
naseljima o zdravstvenom Egipcana koji 12,000.00 €  rok realizacije
vaspitanju kako bi se Koriste Institut za Il kvartal 2022
povecalo znanje roditelja I generalne javno zdravlje

staratelja 0 podsticajnoj zdravstvene IV kvartal 2023
njegi  (nurturing care) 1 usluge

povecala  potraznja za

generalnim  zdravstvenim

uslugama i uslugama iz (minimum

oblasti prehrane djeteta jedna posjeta
godisnje
izabranom
ginekologu,
minimum 4
posjete
zdravstvenom
radniku tokom
trudnoce, sa
izabranim
pedijatrom,
itd)

Tabelarni prikaz izvjestaja za oblast - Gradanski status i licna dokumenta

Operativni cilj 8: Unaprijedenje poloZaja romske i egip¢anske zajednice kroz rjeSavanje pitanja gradanskog statusa i posjedovanja licnih
dokumenta
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Indikator ucinka 1:
Smanjiti procenat
Roma i Egip¢ana koji
ne posjeduju licne
dokumente

Indikator ucinka 2:
Obezbijediti da su svi
Romi i Egipéani upisani
u maticne registre
rodenih

8.1. Nastaviti sa
primjenom
pojednostavljenih
procedura za
pribavljanje
identifikacionih
dokumenata za
raseljena i interno
raseljena lica ¢iji su
zahtjevi za status
stranca i dalje u radu

2021 2023 2025

10% 5% 0%
2021 2023 2025
5,7% Roma i Egip¢ana ne posjeduje izvod iz 3% Roma i Egipéana ne 0%
maticne knjige rodenih posjeduje izvod iz mati¢nog

registra rodenih

Broj Nosilac: Planirano: Pocetni/kraj
identifikaci ~ Ministarstvo Nijesu nji rok
onih unutrasnjih potrebna realizacije
dokumenat  poslova sredstva

aza. _ Il kvartal
raseljenai  partneri: 2022
Interno UNHCR IV kvartal
raseljena - ne 2022

lica cijisu Gy gianska

zahtjevi za alijansa

status

stranca i

dalje u radu
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8.2. Nastaviti saradnju
sa nadleznim organima
drzava porijekla u
rjeSavanju statusa
IRL* i ostalih lica
koja imaju potrebu za
ovom vrstom podrs§ke.

8.3. Pruzanje pomoci
licima u rjesavanju
statusa IRL i ostalih
lica koja imaju potrebu
za ovom vrstom

Izvjestajo  Nosilac: Planirano:
broju Ministarstvo
posjeta unutrasnjih
nadleznih poslova

organa

Kosova Partneri:
UNHCR

Izvjestajo | NF

broju Gradjanska

odrzanih alijansa

koordinacio

nih

sastanaka

izmedu

MUP-a CG

i MUP-a

Kosova

Sredstva
obezbijedena
po potrebi

Broj lica

kojima je

pruzena

pomo¢ od

strane

kombinova

nih

mobilnih

biometrijsk

ih timova

Broj lica Nosilac:
kojima je Ministarstvo
pruzena unutrasnjih
pomoc¢ od poslova

Planirano:
Sredstva
obezbijedena
po potrebi od

35 Interno raseljena lica

Pocetni/kraj
nji rok
realizacije

Il kvartal
2022

IV kvartal
2022

Pocetni/kraj
nji rok
realizacije

Il kvartal
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podrske u Crnoj Gori,
posredstvom
Ambasade Republike
Srbije/ Ambasade
Republike Kosovo

8.4. Pruzanje podrske
ranjivim I/RL licima u
regulisanju pravnog
statusa u Crnoj Gori

strane
Ambasade
Republike
Srbije i
Ambasade
Republike
Kosovo u
Crnoj Gori

Vrste
dokumenat
a/procedura
registracije
koje se
mogu
pokrenuti u
Ambasadi
Republike
Kosovo u
Crnoj Gori

Broj lica
kojima je
pruZena

pravna ili
finansijska
pomo¢ za
regulisanje
pravnog

statusa u
Crnoj Gori

slucaja do

Partneri: slucaja

UNHCR

NF

Gradjanska

alijansa

Nosilac: Planirano:

Ministarstvo

unutrasnjih Sredstva

poslova obezbijedena
po potrebi od

Partneri: slu¢aja do

UNHCR sluéaj a

2022

IV kvartal
2022

Pocetni/kraj
nji rok
realizacije

I kvartal
2022

1V kvartal
2022
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8.5. Obi¢i svaRL I
IRL ciji su zahtjevi za
status stranca sa
privremenim ili
stalnim boravkom |
dalje u radu, odnosno
koji su stekli status
stranca sa
privremenim

boravkom do 3 godine.

Obici RL I IRL koji su
stekli status stranca sa
stalnim boravkom na
reprezentativnom
uzorku

8.6.Podizati svijest i
informisanost o pravu
na dobrovoljni
povratak u zemlju
porijekla i
obezbjedivanje
dobrovoljnog
povratka, sa posebnim
naglaskom na Kosovo
za sva zainteresovana
lica organizacijom

Broj
realizovani
h
informativn
ih posjeta |
sastanaka

Broj lica
koja su se
dobrovoljn
o vratilau
zemlju
porijekla

Broj lica i
broj
okruglih
stolova o
pravu na
dobrovoljni
povratak u
zemlju
porijekla i
obezbjediv
anje

NF
Gradjanska
alijansa

Nosilac:
Ministarstvo
unutrasnjih
poslova

Partneri:
UNHCR

NF
Gradjanska
alijansa

Nosilac:

Ministarstvo
unutrasnjih
poslova

Partneri:
UNHCR

NF
Gradjanska
alijansa

Planirano:

Sredstva
obezbijedena
po potrebi od
slucaja do
slucaja

Planirano:

Nijesu
potrebna
sredstva

Pocetni/kraj
nji rok
realizacije

Il kvartal

2022

1V kvartal
2022

Pocetni/kraj
nji rok
realizacije
Il kvartal
2022

IV kvartal
2022
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okruglih stolova ili
putem medija

8.7. Pruzanje podrske
gradanima romske i
egipcanske zajednice u
regulisanju pravnog
statusa u Crnoj Gori u
skladu sa Mapom puta
za okoncanje
apatridije Roma i
Egipc¢ana u Crnoj Gori

dobrovoljn
0g
povratka,
sa
posebnim
naglaskom
na Kosovo
zasva
zainteresov
ana lica.

Obezbjeden Nosilac:
Ministarstvo

a pravna
pomo¢ za
najmanje
20
gradana/gra
danki
romske i
egipcanske
zajednice u
reSavanju
pravnog
statusa

9. 975.00 eura

9. 975.00 eura

Pocetni/kraj
nji rok
realizacije
Il kvartal
2022

IV kvatral
2022

141



Tabelarni prikaz izvjestaja za oblast - Socijalna i porodi¢na zastita

Operativni cilj 9:

Unapredenje pravne i institucionalne zastite Romkinja i Egipcanki od rodno zasnovanog nasilja

Indikator ucinka 1:

Smanijiti procenat odraslih
u romskim i egipéasnkim

naseljima koji opravdavaju

2021 2023
MICS:
25% Zena 20 % zena

2025

15% Zena
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fizicko nasilje nad
suprugom

21 % muskaraca

16 % muskaraca

11 % muskaraca

Indikator ucinka 2:

protiv

porodi¢nog nasilja
prosjacenja

Procenat Zena starosti 20-

24 godine su stupile u brak
prije svoje 15 odnosno prije
svoje 18 godine [SDG 5.3.1]

9.1 Javne kampanje

prisilnih/ugovorenih/dj
e¢jh brakova,

i

Sprovedene
kampanje i
realizovana
dva
istrazivanja 0
uticaju
saradnika/med
ijatora

Realizovano 8
radionica za
150 ucesnika
zaroditelje i
djecu

22% (prije 15. godine)

55% (prije 18. godine)

Nosilac:
Ministarstv
o ljudskih i
manjinskih
prave;
Agencija za
odnose sa
javnoscéu
P.R.A. doo;

Partner:
Ministarstv
o finansija -
CFCU

16 %(prije 15)

40% (prije 18)

Planirano:

225.250,00
€ IPA

39.750,00 €
nacionalno

kofinansira
nje (Budzet
CG)

UKUPNO:
265.000,00
€

10% (prije 15. godine)

20% (prije 18. godine)

Pocetni/krajn
jirok
realizacije

Il kvartal

2022

IV kvartal
2022
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9.2. Edukacija za
osnazivanje zajednice
u suzbijanju nasilja u
porodici i djecijih
ugovorenih brakova u
Crnoj Gori.

Realizovano
11 radionica
za najmanje
220 ucesnika
(predstavnici
LSSG, UP37,
CSR%...
Realizovano
najmanje 30
radionica

36Lokalne samouprave
37Uprava policije
38Centri za socijalni rad

Nosilac:
Ministarstv
o ljudskih i
manjinskih
prava;
NVO
“Centar za
romske
inicijative”
Niksié

Planirano:
18.201,74 €

UtroSeno:
18.201.74 €

Pocetni/krajn
ji rok
realizacije

| kvartal 2022
IV kvartal
2022
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9.3. Sprovodenje
radionica u  cilju
povecanja znanja O
rizicima i posljedicama
djecijeg prosjacenja i
senzibilisanja na
adekvatno

procesuiranje slucajeva
djecijeg  prosjacenja
unutar ~ romske i
egipanske zajednice i
relevantnih institucija

Realizovano
15
interaktivnih
radionica za
375
pripadnika/ca
romske i
egipCanske
zajednice

Nosilac:
Ministarstv
0 ljudskih i
manjinskih
prava;
NVO
,,Centar za
bezbjednos
na,

socioloska 1

kriminolo$
ka

istrazivanja
Crne Gore -
Defendolog

ija“ iz
Nikgica;

Operativni cilj 10

Planirano:
17.200,00€,

UtroSeno:
17.200.00

Pocetni/krajn
Jirok
realizacije

Il kvartal 2022
IV kvartal
2022

Obezbjedenje socijalne i pravne zastite romske i egipcanske djece od nasilja u porodici, djecjeg braka i prosjacenja

Indikator ucinka 1:

Smanijiti procenat
romske i egipcanske
djece koja su bila
izloZzena nekom obliku
psiholoskog ili fizickog
kaZnjavanja od strane
odraslih ¢lanova
domacdinstva

2021

64%

2023

62%

2025

59%
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Smanjiti procenat
romske i egipcasnke
djece koja su bila
izloZena teSkom
fizickom kaznjavanju

11% 10% 9%
Indikator ucinka 2: 2021 2023 2025
Povecanje broja
identifikovanih i L. ..
. 7 slucajeva djecjeg ugovorenog braka 10 15
procesuiranih
sluc¢ajeva djecjeg
ugovorenog braka i L L )
g . 32 slucaja djecjeg prosjacenja kao oblika 50 80
dje¢jeg prosjacenja h o
. nasilja u porodici
(muskog pola).
*M (21)
Z(11)
Indikator ucinka 3: 2021 2023 2025
Unaprijediti rani djedji
razvoj romske i
80 85

egipcanske djece od 0-
6 godina
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Indeks ranog razvoja djeteta (ECDI)*: romska
naselja: 77

Procenat djece 0-5 mjeseci koja su iskljucivo
dojena (MICS): 14%

Procenat djece 25-59 mjeseci u romskim
naseljima sa kojima se majka, otac ili bilo koji
odrasli ¢lan domadinstva ucestvovao u
najmanje 4 aktivnosti:

Sa majkama 36%

Sa ocevima 18%.

17%

Sa majkama 43%,

Sa ocevima 27%

20%

Sa majkama 50%,

Sa ocevima 40%

Indikator ucinka 4:
Uspostavljanje
specijalizovanih
servisa za djecu Zrtve
djec¢jeg nedozvoljenog
i ugovorenog braka i
djecu koja zive i/ili

2021

1 Svratiste u Opstini Niksic

2023

2 Svratista

2025

3 Svratista

39ECDI: Indeksranograzvojadjeteta; procenatdjecestarosti 3—4 godineuromskimnaseljimakojasenalazenaodgovoraju¢emstepenurazvojaupogledupismenosti/poznavanjabrojeva, fizi¢kih, socijalno-
emocionalnihdomenaidomenakojiseodnosenaucenje
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rade na uliciilisuu
riziku da to postanu.

10.1. Sprovoditi
aktivnosti i kampanje
0 mehanizmima
prevencije i pomoci
zrtvama djecijeg
ugovorenog braka
ukljucujuci direktno
djecu i porodice u
aktivnosti

10.2. Organizovanje
obuke za stru¢ne
radnike u centrima za
socijalni rad, koji bi
prosli ove obuke

u skladu sa
akreditovanom
obukom o dje¢jem

Organizovane
obuke za 15
stru¢nih
radnika koja
¢e se
obucavati
vezano za
,,ugovorene

Broj kampanja

Nosilac: Planirano:

UNICEF 15,000.00 €

Partneri: UtroSeno:

MUP

Uprava

policije

Centri za

socijalno rad

Nosilac: Planirano:

Zavod za 3,000.00 €

socijalnu i

djeciju zastitu Utroseno:
Obuku je
akreditoval

Partneri: a NVO
Centar za

Pocetni/krajn
Jirok
realizacije

Il kvartal 2022
IV kvartal
2022

Pocetni/krajn
ji rok
realizacije

Il kvartal
2022

IV kvartal
2022
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ugovorenom braku u
cilju senzibilisanja
stru¢njaka za rad sa
pripadnicima romske i
egipéanske zajednice

10.3. Organizovanje
obuke unutar $kola za
rano otkrivanje i
postupanje u cilju
prevencije i
srjecavanja djecjih
brakova/ekonomske
eksploatacije djece i
trgovine djecom

djecje
brakove’

<

Broj skola u
kojima je
odrzana obuka
na godiSnjem
nivou;

Broj
identifikovani
hi
procesuiranih
slucajeva, na
godisnjem
nivou.

Ministarstvo
rada i
socijalnog
staranja,
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava,

MUP,
Obrazovne
ustanove,
Tuzilastva,
Sudovi,
Uprava
policije, NVO
Nosilac:
Ministrastvo
prosvjete

Partneri:
MUP,
Minstarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava, NVO,
Medunarodne
organizacije

romske
inicijative
iz Niksica,
koja je
sprovela
obuke u
skladu sa
njihovim
projektnim
zadacima te
Zavod nije
ima
dodatnih
troskova.
Planirano:
10.000,00 €

UtroSeno:
3.087.60 €.

Pocetni/krajn
ji rok
realizacije

Il kvartal
2022

IV kvartal
2022
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10.4. Sprovesti
promociju Protokola o
postupanju organa,
ustanova i organizacija
u Crnoj Gori sa
djecom uklju¢enom u
zivot i rad na ulici — na
lokalnom nivou

10.5. Pokretanje
socijalnog servisa
Svratiste- privremeni
smjestaj za djecu sa
ulice

Predstavljen
Protokol u
lokalnim
zajednicama

Obezbijeden
privremeni
smjestaj za
djecu sa ulice
u vidu
socijalnog
servisa -
SvratisSte

Nosilac:
MUP

Partneri:
Ministarstvo
ljudskih i
manjinskih
prava,
Ministarstvo
prosvijete,
Ministarstvo
zdravlja,
Ministarstvo
rada i
socijalnog
staranja,
NVO

Nosilac:
Glavni grad
Podgorica

Partner:
NVO
“Udruzenje
Roditelji”

Planirano:
5.500,00 €

Planirano:
10,000.00 €

UtroSeno:

Pocetni/krajn
ji rok
realizacije

Il kvartal
2022

IV kvartal
2022

Pocetni/krajn
jirok
realizacije

Il kvartal
2022

IV kvartal
2023
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10.6. Realizovati
obuke za predstavnike
insitucija koje u skladu
sa opisom posla koji
obavljaju mogu do¢i u
kontakt sa zrtvama
trgovine ljudima u
odnosu na
identifikaciju i zastitu
zrtava 1 efikasno
krivi¢no gonjenje
izvrsilaca

Realizovana
obuka za
najmanje 20
socijalnih
radnika, 20
predstavnika
policije,
sudstva i
tuzilastva u
odnosu na
identifikaciju,
pruzanje
pomodi i
procesuiranje
slucajeva
trgovine
ljudima

Nosilac:
Uprava za
kadrove,

Partneri:
Zavod za
socijalnu i
djecju zastitu,
Centar za
obuku u
sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu,
MUP,
Policijska
akademija

Planirano:
19.100,00 €

UtroSeno:

Pocetni/krajn
ji rok
realizacije

Il
kvartal 2022

IV kvartal
2022
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10.7. Potpisati
bilateralne sporazume
0 saradnji u oblasti
borbe protiv trgovine
ljudima (prevencija,
identifikacija, zastita I
dobrovoljni povratak).

Potpisan
Sporazum o
saradnji sa
dvije zemlje
regiona

Nosilac:
Ministarstvo
unutrasnjih
poslova

U Sarajevu (Bosna i Hercegovina) je 3. Planirano:  Podetni/krajn

marta 2022. godine odrzan bilateralni 5000eura jirok
sastanak klju¢nih aktera u oblasti borbe Utroseno: realizacije
protiv trgovine ljudima Bosne i

Hercegovine i Crne Gore. Na sastanku su  UtroSeno: ::Ik&/\?;?;lzozz
razmatrane mogucnosti potpisivanja Nije bilo 2023

bilateralnog Sporazuma o saradnji u borbi  troskova
protiv trgovine ljudima BiH i Crne Gore,
a takode su razmjenjena iskustva u
pogledu vodenja statistickih podataka o
slucajevima trgovine ljudima. S tim u vezi
MUP/Qdjeljenje za borbu protiv trgovine
ljudima je pripremilo nacrt Sporazuma o
saradnji u borbi protiv trgovine ljudima
koji je dostavilo nadleznom Direktoratu
za medunarodnu saradnju, evropske
integracije i projekte na dalju proceduru.
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PREPORUKE

e Veliki broj gradana romske i egipcanske populacije nema stalno zaposlenje ve¢ radi u neformalnom sektoru. U tom smislu, u narednom periodu
neophodna je transformacija neformalnog zaposljavanja gradana romske i egip¢anske populacije, $to ¢e biti izazov u narednom periodu gdje nadlezne
institucije ovom problemu trebaju pristupiti ozbiljno i u skladu sa dobrim praksama drugih drzava (Republika sjeverna Makedonija) osmisliti i
realizovati odredene programe i razmotriti moguc¢nost pisanja IPA 111 projekata za dostizanje operativnog cilja br. 2 jer su za njegovo ostvarenje potrebna
znacajnija finansijska sredstva.

e | dalje postoji veliki broj nebezbjednih, neuslovnih i nelegalizovanih naselja i objekata u kojima zive gradani romske i egip¢anske populacija, a veliki
broj tih naselja su bez struje, vode i infrastrukture. S tim u vezi, neophodno je da nadlezne institucije ve¢ 2022. godine osmisle i apliciraju sa IPA 11
projektima kako bi se ovaj problem rijesio i ostvario operativni cilj broj 4, s obzirom da se radi o oblasti gdje su za poboljSanje stanja potrebna znacajna
finansijska sredstva.

e Na svim nivoima obrazovanja je nedovoljno razvijena svijest o vaznosti obrazovanja medu pripadnicima romske i egipéanske populacije usled lose
socio-ekonomske situacije u kojoj se nalaze. Takode, jedan od izazova za nadleZne institucije u narednom periodu je kreiranje programa kako bi se
prevazi$ao problem nedovoljno poznavanje sluzbenog jezika posebno za uéenike od I-III razreda OS . Osim toga, potrebno je obezbijediti prevoz za
djecu romske i egipcanske populacije predskolskog uzrasta kako bi §to veci broj djece pohadalo vrtice. Takode, potrebno je nastaviti sa mentorskom
podrSkom ucenicima jer se radi o primjeru dobre prakse koji je pokazao vidljive rezultate.

e U periodu trajanja Strategije za socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u Crnoj Gori 2016-2020. godina, u programe samozaposljavanja nije bilo ukljucenih
pripadnika Roma i Egipéana sa evidencije nezaposlenih lica. To upucuje na potrebu dublje analize uzroka koji onemoguéavaju ovu populaciju da koristi
samozaposljavanje kao izlaz iz nezaposlenosti, kao i na potrebu eventualnog prilagodavanja mjere navedenoj ciljnoj grupi, kreiranja nove i uklju¢ivanja
drugiha aktera u njenu realizaciju. Takode, neophodna je transformacija neformalnog zaposljavanja Roma/Romkinja i Egipcana/Egipcéanki.

e Regulisanje zdravstvene zastite je povezanon sa regulisanjem gradanskog statusa i licnih dokumenata. Radi se o problemima u ¢ijem rjesavanju je u
prethodnom periodu ostvaren znacajan napredak, medutim i dalje odredeni broj gradana/gradanki nema regulisanu zdrastvenu zastitu, a najce$éi je
slucaj kod trudnica koje su prilikom porodaja ¢esto u nezavidnoj situaciji iz razloga $to nijesu u mogucénosti platiti troSkove porodaja. U tom smislu,
potrebno je iznadi rjeSenje da se trudnice romske i egipcanske populacije ne suoc¢avaju sa ovom vrstom problema.
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Rjesavanje problema gradanskog statusa i li¢nih dokumenata je planirano da se zavrsi u potpunosti do kraja 2025. godine. Radi se o problemima u
¢ijem rjeSavanju je u prethodnom periodu ostvaren znacajan napredak, medutim i dalje odredeni broj gradana/gradanki nema regulisan gradanski status
i ne posjeduje licna dokumenta, odnosno postoji odredeni broj apatrida. S tim u vezi, potrebno je da nadlezni resori u saradnji sa domaéim i
medunarodnim organizacijama pojacaju napore kako bi svi gradani bili upisani u mati¢ne knjige rodenih i rijesili svoj pravni status.

Djeciji/prisilni/ugovoreni brakovi, nasilje u porodici i prosjacenje su evidentni problemi i u narednom periodu je neophodno uloziti dodatne napore
nadleznih institucija u rjeSavanju istih. Neophodno je u narednom periodu obezbijediti vise dnevnih centare — prihvatilista za djecu koja prose. Takode,
znacajan doprinos mogu pruziti i NVO te je potrebno u skladu sa moguénostima finansirati kvalitetne projekte NVO koje se bave rjeSavanjem problema
djecijih/prisilnih/ugovorenih brakova, nasilja u porodici i prosjacenja.

U narednom periodu je potrebno osmisliti i realizovati nove aktivnosti u cilju borbe protiv anticiganizma jer se isti smatra uzrokom diskriminacije
gradana romske i egipéanske populacije. Takode, potrebno je organizovati trening za trenere na temu “Borbe protiv anticiganizma”
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PRILOZI
Informacije o ispunjavanju obaveza za Poznansku deklaraciju.

CRNA GORA ORGANIZOVALA TRECI MINISTARSKI SASTANAK O INTEGRACIJA ROMA(POZNANSKA
DEKLARACIJA). /19.0ktobar2022.

Crna Gora je organizovala tre¢i ministarski sastanak o integracija Roma povodom sprovodenja i implementacije
Poznanske deklaracije zemalja Zapadnog Balkana u cilju unapredenja poloZaja Roma u navedenim zemljama. Na ovoj
konferenciji pripremljeni su zakljucci o integraciji Roma koji su bili upuceni na usvajanje na Berlinskom samitu u
novombru.

Ova konferencija odrzana je uz podrsku Evropske unije i Fondacije za otvoreno drustvo.
Imenovan je naconalni Koordinator za Rome. 2 novembar 2022. godine.

Vlada Crne Gore je imenovala za Nacionalnog koordinatora za pracenje sprovodenja Strategije socijalne inkluzije
Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori 2021-2025, mr Sokolja Beganaj, nacelnik Odjeljenja za unapredenje i zaStitu prava
Roma i Egip¢ana u Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava.

Zaposljavanje

Projekat koji je realizovala njemacka organizacija HELP u okviru SOPEES 2015-2017, zavrSen je 15. oktobra 2022.
godine. Kroz isti je bilo angaZovano na 12. mjeseci 34 Saradnika/saradnice u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u
oblasti socijalne zastite, zdravstvene zastite i zaposSljavanja.

Organizacija HELP je iz svojih sredstava od 15. oktobra 2022. do 31.12.2022. godine finansirala 21-og
saradnika/saradnicu (od ukupno 34) i to one saradnike koji su se pokazali kao najbolji dok je trajao projekat.
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Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava su Zakonom o budZetu za 2023. godinu odobrena sredstva da se navedeni
saradnici (njih 21) angazuju do maksimalno joS na godinu dana po ugovoru o radu na odredeno, i MLJMP je zakljucilo
Ugovore o radu pocev od 01.01.2023. godine sa 21-im saradnikom i oni Ce se finansirati iz budzeta CG. Radi¢e na istim
pozicijama na kojima su radili i kroz projekat HELP-a.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava i organizacija HELP Ce lobirati i dalje da za odredeni broj saradnika budu
sistematizovana radna mjesta kod MRSS, MZ i Zavoda za zaposljavanje. Dogovor je da se odredeni broj radnih mjesta
sistematizuje kod ovih institucija tokom 2023. godine.

Broj ukljucenih u radu
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Pokretanje Nacionalnog programa za transformaciju neformalne zaposlenosti Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori
/17.11.2022.

U cilju pune uklju¢enosti Roma i Romkinja na formalno trZiSte rada Crne Gore na poslovima koji ispunjavaju
medunarodne standarde dostojanstvenog rada, u skladu sa Ustavom garantovanim pravom na pravi¢ne i povoljne
uslove rada, Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava odrzalo je inicijalni sastanak za pokretanje Nacionalnog
programa za transformaciju neformalne zaposlenosti Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori.
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Do sada je ovakva vrsta programa usvojena u Republici Sjevernoj Makedoniji i Republici Srbiji.
Stanovanje
Riversajd Berane

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava uputila Zahtjev Ministarstvu finansija za koriS¢enje sredstva iz tekuce
budZetske rezerve za izgradnju novih stambenih jedinica za gradane Riversajda iz Berana i premjeStanje ovog naselja
na drugu lokaciju.

Dobili smo potvrdan odgovor od Ministarstva Finansija da ¢e Vlada u€estvovati u obezbjedivanju finasijskih sredstava
u iznosu od 400.000.00 eura, dok ostala sredstva Ce obezbjediti OpsStina Berane iz sredstava Egalizacionog fonda.

Podrska gradanima romske i egip¢anske populacije u procesu legalizacije objekata koji nemaju smetnju za
legalizaciju

Formirana komisija za odabir porodica koje ¢e dobiti podrSku za legalizaciju objekata. Pripremljen javni poziv za
odabir 18 porodica.

Agencija za stanovanje:

U toku sanacija oSteCenja na zajednickim djelovima dvadeset dva objekta socijalnog stanovanja (bivsi Kamp Konik).
Predmetni radovi obuhvataju sledece zahvate:

1. krecenje unutrasnjosti ulaza koje ukljucuje masne premaze u standardnoj visini;

2. saniranje rupa na fasadama zgrade neophodnom stiroporskom ispunom i kreCenje neophodnih djelova fasade
nakon toga;

3. elektro instalaterski radovi koji ukljuCuju zamjenu prekidaca, sklopki i trafoa kao i ugradnju nove rasvjete po
potrebi;

4. prateci gradevinski radovi koji garantuju tehnicki ispravno stanje ulaza.
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Obrazovanje

Proces Predskolskog Vaspitanja i Osnovnog obrazovanja Roma i Egipéana u Crnoj Gori po godinama
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Proces Srednjeg i Visokog obrazovanja Roma i Egipcana u Crnoj Gori po godinama

Srednje i Visoko obrazovanje

1s 20 - 14 13

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Srednje obrazovanje = Visoko obrazovanje

Planirana je izrada novog Zakona o visokom obrazovnju kojim ¢emo sa posebnom paznjom razmotriti uvodenje
afirmativne akcije za upis romskih u¢enika u Zakon o visokom obrazovanju, po uzoru na upis studenata sa smetnjama
u razvoju.
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Prevoz - Obezbijeden je besplatan prevoz za oko 600 ucenika/ca osnovnih skola RE populacije u Podgorici, Niksicu,
Beranama i na Cetinju.

Angazovano je preko 20 saradnika (medijatora) u osnovnim Skolama: u Podgorici, NikiSi¢u, Baru, Beranama,
Ulcinju, Herceg Novom i Tivtu.

Obezbjedene su redovne Stipendije za srednjoskolce i studente.

Studentski domovi - Dom u okviru svojih smjestajnih kapaciteta namjenski opredjeljuje do 5% kapaciteta za smjestaj
studenata sa invaliditetom, studenata RE populacije i korisnicima materijalnog obezbjedenja.

Zdravlje

- Po svim istraZivanjima viSe od 95% pripadnika romske i egipanske populacije ima regulisano zdrastveno osiguranje.

- Izmjenjene akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Saradnika u socijalnoj inkluziji Roma i
Egip¢ana u oblasti zdravstva) jedno mjesto u DZ Niksi¢, i jedno mjesto u DZ Bijelo Polje i DZ Ulcinj). JZU Dom zdravlja
Bijelo Polje izvrsSio je izmjenu akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojim je predvidjeno radno
mjesto Medijator/ Saradnik.

- Organizovanje vakcinacije djece romske i egipcanske populacije sprovodi se u viSe domova zdravlja na teritoriji Crne
Gore.

- Skole za trudnice i $kole roditeljstva koje se organizuju u domovima zdravlja, namijenjene su cjelokupnoj poplulaciji,
ukljucujudi i pripadnice romske i egip¢anske zajednice.

Licna dokumentacija

UKkupno je ostalo jos 113 zahtjeva za rjeSavanje pravnog statusa raseljenih i interno raseljenih lica koja su podnijela
zahtjev za dobijanje indentifikacionog dokumenta LK-za strance, privremeni boravak do tri godine i stalni boravak. U
tom smislu nastavlja se pojednostavljena procedura za pribavljanje indentifikacionih dokumenata.
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37 lica pruZena pomo¢ od strane kombinovanih mobilnih biometriskih timova.

Posredstvom Ambasade Republike Kosovo je od pocetka 2022.godine pruZene su usluge za 18 lica, izvrSeno je 9 upisa
u knjigu drzavljana Republike Kosovo, pribavljeno je 6 licnih karati i 15 pasoSa, 21 ekstrat i izvrSena je provjera
drzavljanskog statusa za 3 lica. Od pocetka godine 2022. godine Ambasada Srbije je izvrSila 7 upisa u knjigu drzavljana
Srbije, kao i tri ponovna upisa, rekonstrukcija ¢injenice upisa u knjigu drZavljana Srbije. Predati su zahtjevi za 8 pasosa
i jedan zahtjev za izdavanje potvrde da lice nije kaznjavano na teritoriji Republike Srbije. Tako je tokom perioda od
01.01.2022. godine do septembra iste godine za 11 lica Romske populacije kroz program reintegracije obezbijedena
licna dokumenta, na osnovu kojih im pripadaju ostala prava po pozitivnim zakonskim propisima. Pored navedenih
dokumenata kod Ambasada se moZe pokrenuti postupak i za izdavanje: putnog lista, pasosa, izvoda iz Kaznene
evidencije drzave porijekla, uvjerenje o upisu Cinjenice rodenja, smrti, vjencanja, uvjerenje o utvrdivanju ocCinstva,
materinstva i potvrda o Cinjenicam koje su upisane u Registar stanovniStva drzave porijekla, a sluze u svrhu
ostvarivanja i rjeSavanja statusa u Crnoj Gori.

Ukupan broj finansijskih usluga sa partnerima pruZeno je za 50 lica, kada je u pitanju rad sa Ambasadom R
Kosova. Procedure za regulisanje pravnog statusa IRL su pruZane besplatno, budu¢i da su nadleZni organi Republike
Kosova, sva dokumenta, izuzev pasosa, izdali bez naplate takse i drugih troSkova, a troskovi izdavanja pasosa za sva
lica su pokriveni od strane UNHCR-a. Realizovana besplatna pravna pomoc¢ za ova lica je kroz pribavljanje razlicitih
dokumenata (pasosa, li¢cna karta, uvjerenje o drZavljanstvu, izvod iz MKR, posjedovni listovi, potvrde o socijalnom
statusu iz zemalja porijekla, dozvole za stalni i privremeni boravak). Za 37 lica su pla¢ene notarske usluge za
zakljucenje ugovora o zakupu za stanovanje RSP zgrada u Kampu Konik.

Borba protiv diskriminacije
ObiljeZen Dan sje¢anja na genocid nad Romima i Sintima tokom Drugog svjetskog rata.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava podrZalo je uceS¢e osmoro ucesnika i uCesnica iz Crne Gore koji su odali
pocast ubijenim Romima i Sintima tokom Drugog svjetskog rata, obeljezavajuci na taj nacin genocid koji je ucinjen
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tokom Drugog svjetskog rata nad Romima i Sintima. Romski pokret iz cijele Evrope inicirao je proglSenje Dana sjecanja
na genocide nad Romima i Sintima koji je izvrSen u Drugom svjetskom ratu. Od 2015. godine, odlukom Evropskog
parlamenta, isti se obiljeZava 2. avgusta, a od zemalja ¢lanica Evropske unije zatraZeno je da ovaj datum, u svojim
zemljama, proglase Danom sje¢anja na Holokaust nad Sintima i Romima.

Organizovana edukacija ,Drustvena jednakost pripadnika romske i egip¢anske zajednice

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je danas u saradnji sa OpStinom Berane realizovalo edukaciju ,Drustvena
jednakost pripadnika romske i egipéanske zajednice - borba protiv anticiganizma za predstavnike sekretarijata i
sluzbi OpsStine Berane, obrazovnih ustanova i lokalnih institucijasa teritorije ove OpStine.

Cilj ove edukacije je smanjenje etnicke distance prema gradanima romske i egipcanske populacije i borbe protiv
anticiganizma, koja se realizuje u skladu sa Akcionim planom za sprovodenje Strategije socijalne inkluzije Roma i
Egip¢ana u Crnoj Gori 2021-2025.

Formirana radna grupa za izradu akreditovanog programa za borbu protiv anticiganizma

U cilju zaStite romske i egip¢anske populacije u Crnoj Gori od rasizma, anticiganizma i svih oblika diskriminacije,
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava pokrenulo je inicijalni sastanak sa ciljem izrade akreditovanog programa za
borbu protiv anticiganizma za rad sa drZzavnim sluZzbenicima i mladima.

ZlocCin iz mrznje i govor mrZnje u borbi protiv anticiganizma.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava u saradnji sa Centrom za obuke u sudstvu i drZzavnom tuZzilastvu, organizovali
su dvodnevnu obuku za sudije i drzavne tuZioce na temu: ,Zlo¢in iz mrZnje i govor mrZnje u borbi protiv
anticiganizma.”

Ova aktivnost je u skladu sa Akcionim planom za sprovodenje Strategije socijalne inkluzije Roma i Egip¢ana 2021-
2025.
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Javno budzetiranje za integraciju Roma pvecati budzet na centralnom i lokalnom nivou.
Odluka o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata NVO - Oblast zastita prava RE
Na osnovu €lana 327 Zakona o nevladinim organizacijama (“Sluzbeni list CG“, br.039/11

[ 037/17) i Uredbe o finansiranju projekata i programa nevladinih organizacija u oblastima od javnog interesa
("SluZbeni list Crne Gore", br. 013/18), a u vezi sa Javnim konkursom broj 01-056/22-246/62 od 05. oktobra 2022.
godine pod nazivom ,Podrzimo inkluziju Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egip¢anki - za drustvo jednakih Sansi“ u 2022.
godini, Komisija za raspodjelu sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u oblasti zastita
i promovisanje ljudskih i manjinskih prava, zastita prava Roma/Romkinja i Egip¢ana/Egip¢anki u 2022.godini,
Ministarstva ljudskih i manjinskih prava (u daljem tekstu: Komisija), dana 22.12.2022. godine podZalo 25. projekata.

Fond za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava finansirani projekati u cilju unapredenja poloZaja Roma i
Egip¢ana u Crnoj Gori.

Godina Ukupan broj Ukupan iznos | Ukupan broj podrzZanih Ukapan iznos za Rome i
podrzanih projekata projekata Egip¢ane
2018. 97 projekata 755.293,00€ 6 projekata 56.758,00€ (8%),
2019. 189 projekata 984.847,81€ 15 projekata 112.343,06€ ( 11,40%)
2020. 196 projekata 1.128.315,60€. 17 projekata 110.700,00€ (10%).
2021. 185 projekata 1.066,000,00<€. 13 projekata 93.200,00€ (9%).
2022. 195 projekata 1.049,723,00 £. 10 projekata 48.973,00€ (5%).
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Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Broj podrzanih projekata od 2018 -
2022 i opredjeljena sredstva

2018.

131.000,00€.,
2022. 10

380.000,00€. , —
25 2019.
214.969.42€,
16

a p_—

2021. 135.994,12¢€,,

319.850,00€. , l 14
21 —

™ 2018. 131.000,00 €. m2019.214.969.42€ m2020. 135.994,12¢€.

® 2021. 319.850,00€. ™ 2022.380.000,00 €.

U Podgorici odrzan sastanak o unapredenju budZetiranja odgovornog prema Romima i Egipéanima na
lokalnom nivou

U organizaciji Ministarstva ljudskih i manjinskih prava i Programske kancelarije Savjeta Evrope - programa
ROMACTED, uz podrsku Kancelarije za Integraciju Roma Savjeta za regionalnu saradnju (RCC) u Podgorici je odrZan
sastanak o unapredenju budZetiranja odgovornog prema Romima i Egip¢anima na lokalnom nivou.

Jedan od osnovnih ciljeva Vlade Crne Gore i resornog ministarstva je puna integracija svih manjinskih naroda i
manjinskih nacionalnih zajednica u drustveni Zivot. Pomoc¢i¢emo lokalnim vlastima da integriSu mjere za romsku i
egipansku zajednicu u redovne politike i budzete, povecavaju¢i ucesc¢e njihovih predstavnika i predstavnica u
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dizajniranju, sprovodenju i pracenju politika i projekata koji se bave njihovom integracijom®, naglasio je ministar
ljudskih i manjinskih prava.

Koncept odgovornog budZetiranja i njegov znacaj su prezentovali i Ministarstvo finansija, kao i DrZavna revizorska
institucija

Osigurati podrsku i osnazivanje Nacionalnom koordinatoru za Rome za obezbjedivanje
sinergije izmedu resornih ministarstava odgovornih za integraciju Roma.

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava je pokrenula inicijativu za formiranje koordinacionog tjela za pracenje
Deklaracija partnera Zapadnog Balkana o integraciji Roma u sklopu procesa proSirenja Evropske unije (Poznanska
deklaracija). Koordinaciono tjelo ¢e saCinjavati prestavnici resornih ministarstava koji ¢e biti nadlezni da prate i
ispunjavaju indikatore Poznaske deklaracije.

Zajednicka ukljuc¢enost lokalnih viasti i romskih zajednica u formulisanje politika, donosenja
odluka, sprovodenja i pracenja napora preduzetih za dostizanje ciljeva Deklaracije.

Rad sa lokalnim samoupravama - Sa partnerskim opStinama i njihovim relevantnim institucijama je odrZavana
kontinuirana komunikacija i saradnja, kako bi se zajednicki radilo na rjesavanju identifikovanih problema i izazova.
Ta komunikacija je naj¢es¢e odrzavana kroz formirane institucionalne radne grupe, koje okupljaju predstavnike
relavantih lokalnih subjekata koji svojim radom obuhvataju pitanja od znacaja za romsku i egipansku zajednicu. Do
sada je formirano sedam institucionalnih radnih grupa u okviru ROMACTED programa (koje okupljaju u prosjeku po
11 ¢lanova). PruZena je podrska lokalnim samoupravama i na izgradnji njihovih kapaciteta u odredenim oblastima.
Fokus je u prethodnoj godini bio na temi BudZetiranje odgovorno prema Romima i Egiptanima na lokalnom nivou,
koja je na sastancima i dvodnevnom treningu prezentovana predstavnicima sekretarijata za budzet/finansije i
sekretarijata za socijalno staranje/drustvene djelatnosti iz ROMACTED partnerskih opstina.

Rad sa zajednicom - Fasilitatori su redovno odrZavali sastanke lokalnih akcionih grupa koje okupljaju predstavnike
romske i egipCanske zajednice, kako bi utvrdili potrebe i prioritete zajednice, koji su osnova za dalje djelovanje. Tako
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je u ROMACTED opstinama uradena procjena potreba zajednice, koja je pomogla u kreiranju zajedni¢kog plana
aktivnosti i kasnije za dogovor oko zajednicke ideje za apliciranje za ROMACTED mini grantove. Pored navedenog,
fasilitatori su nakon sastanaka sa zajednicom podnosili inicijative nadleZnim institucijama, kako bi se radilo na
rjeSavanju problema vezanih za stanovanje, obrazovanje, zaposljavanje i ostale oblasti Zivota od znacaja za romsku i
egipCansku zajednicu.
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