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472.

Na osnovu ¢lana 13 stav 3 Zakona o zastiti i zdravlju na radu* ("Sluzbeni list CG", broj 34/14), Ministarstvo rada
i socijalnog staranja donijelo je

PRAVILNIK

O MJERAMA ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU OD RIZIKA IZLOZENOSTI
VIBRACIJAMA *

(""Sluzbeni list Crne Gore", br. 024/16 od 08.04.2016)
Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se mjere zastite i zdravlja na radu koje poslodavac treba da obezbijedi radi
otklanjanja ili smanjenja rizika od nastanka povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom koje
nastaju za vrijeme rada pri izlaganju zaposlenog mehanic¢kim vibracijama.

Clan 2
Izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku imaju sljedece znacenje:
- vibracije Saka-ruka - su mehanicke vibracije koje, kada se prenesu na sistem $aka-ruka, predstavljaju rizik za

zastitu i zdravlje zaposlenog, a narocito od nastanka vaskularnih, neuroloskih ili miSi¢nih promjena i oSte¢enja
kosti 1 zglobova;

- vibracije cijelog tjela - su mehanicke vibracije koje, kada se prenesu na cijelo tijelo, predstavljaju rizik za
zastitu i zdravlje zaposlenog, a narocito kada postoji rizik od nastanka bolesti donjeg dijela leda i povrede
ki¢me.

Clan 3
Dnevna grani¢na vrijednost izlozenosti za vibracije Saka-ruka utvrdena u odnosu na referentni period od osam sati
iznosi 5 m/s’.
Dnevna akciona vrijednost izloZenosti za vibracije Saka-ruka utvrdena u odnosu na referentni period od osam sati
iznosi 2,5 m/s>.
Procjena 1 mjerenje izlozenosti zaposlenog vibracijama Saka-ruka data je u Prilogu 1, koji ¢ini sastavni dio ovog
pravilnika.

Clan 4

Dnevna grani¢na vrijednost izlozenosti za vibracije cijelog tijela utvrdena u odnosu na referentni period od osam
sati iznosi 1,15 m/s%.

Dnevna akciona vrijednost izlozenosti za vibracije cijelog tijela utvrdena u odnosu na referentni period od osam
sati iznosi 0,5 m/s>.

Procjena i mjerenje izloZenosti zaposlenog vibracijama cijelog tijela data je u Prilogu 2, koji ¢ini sastavni dio ovog
pravilnika.

Clan 5

Poslodavac treba da za sva radna mjesta na kojima postoji moguénost izlaganja zaposlenog mehanickim
vibracijama izvr$i procjenu rizika i utvrdi nacin i mjere za otklanjanje ili smanjenje rizika od nastanka povreda na
radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i, ukoliko je potrebno, obezbijedi mjerenje nivoa mehanickih
vibracija kojima su zaposleni izloZeni.

Nivo izloZenosti mehanickim vibracijama moze da se procijeni posmatranjem radnih aktivnosti uz uzimanje u
obzir znacajnih informacija i upucivanjem na informacije o nivou vibracija koje odgovaraju sredstvima za rad ili
tipovima sredstava koji se koriste pod odredenim uslovima, ukljucuju i informacije koje daje proizvodac sredstava za
rad.

Postupak procjene iz stava 2 ovog ¢lana ne treba da se izjednaci sa mjerenjem koje zahtijeva upotrebu odredenih
mjernih instrumenata i odgovarajuc¢e metodologije.
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Poslodavac treba da za mjerenje nivoa mehanickih vibracija iz stava 1 ovog ¢lana angazuje pravno lice ili
preduzetnika koji ima ovla$¢enje za obavljanje stru¢nih poslova ili organizuje strucnu sluzbu za zastitu i zdravlje na
radu.

Poslodavac treba da ¢uva podatke o procjeni rizika dobijene na osnovu posmatranja i/ili mjerenja mehanickih
vibracija u pisanom obliku kako bi se omogucilo njihovo uporedivanje i konsultovanje u kasnijim fazama.

Clan 6

Poslodavac treba da, postujuci tehnic¢ki napredak i moguée mjere za otklanjanje rizika na izvoru, uzimajuéi u obzir
opsta nacela obezbjedivanja mjera zastite i zdravlja na radu, rizike od izloZenosti mehanickim vibracijama otklanja
na izvoru ili smanji na najmanji moguéi nivo.

Kada su prekoracene dnevne akcione vrijednosti izlozenosti iz ¢lana 3 stav 2 i ¢lana 4 stav 2 ovog pravilnika,
poslodavac treba da odmah donese i sprovede plan tehnickih i/ili organizacionih mjera za smanjenje izloZenosti
mehanickim vibracijama i drugim povezanim rizicima, uzimajuci u obzir narocito:

- druge metode rada kojima se obezbjeduje manja izlozenost mehanickim vibracijama;

- izbor odgovarajucih sredstava za rad na kojima su primijenjeni ergonomski zahtjevi i koja s obzirom na
poslove koji treba da se obave, prouzrokuju najmanje moguce mehanicke vibracije;

- obezbjedenje dodatne opreme koja smanjuje rizik prouzrokovan mehani¢kim vibracijama, kao Sto su sjedista
koja efektivno smanjuju vibracije cijelog tijela i rukohvati koji smanjuju vibracije koje se prenose na sistem
Saka-ruka;

- odgovarajuce postupke odrzavanja sredstava za rad, radnog mjesta i sa njim povezanih radnih mjesta;

- projektovanje i raspored radnih mjesta;

- informisanje i osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad za koris¢enje sredstava za rad u cilju smanjenja
izloZenosti na najmanju mogucéu mjeru;

- ogranicenje trajanja i intenziteta izlozenosti;

- raspored rada sa odgovaraju¢im periodima odmora;

- obezbjedivanje sredstava i opreme li¢ne zaStite zaposlenih izloZenih hladno¢i i vlazi.

Poslodavac treba da obezbijedi da zaposleni ni u kom slucaju ne bude izloZzen mehanickim vibracijama iznad
grani¢nih vrijednosti izlozenosti.

Ako i pored mjera koje preduzima poslodavac izlozenost zaposlenog prelazi granicne vrijednosti, poslodavac
treba da odmah sprovede sve mjere zastite i zdravlja na radu, kako bi izlozenost bila ispod grani¢ne vrijednosti.

Poslodavac treba da Sto je moguce prije, ukoliko je izlozenost veca od grani¢ne vrijednosti izloZenosti
mehanickim vibracijama, utvrdi razloge zbog kojih je doslo do prekoracenja grani¢ne vrijednosti izloZenosti i da na
odgovarajuci nacin prilagodi mjere zastite i zdravlja na radu kako bi se sprijecilo ponovno prekoracenje granicne
vrijednosti izloZenosti mehani¢kim vibracijama.

Clan 7
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Broj: 170-16/2016-5
Podgorica, 5. aprila 2016. godine
Ministar,
Zorica Kovacevié, s.r.

*U ovaj pravilnik prenesena je Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2002/44/EZ od 25. juna 2002. godine o minimalnim
zahtjevima za zastitu i zdravlje radnika od rizika izlaganja fizickim agensima (vibracijama).

Prilog 1
PROCJENA I MJERENJE IZLOZENOSTI ZAPOSLENOG VIBRACIJAMA SAKA-RUKA

1. Procjena izloZenosti
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1.1. Procjena nivoa izlozenosti mehanickim vibracijama Saka- ruka zasniva se na izraCunavanju vrijednosti dnevne
izlozenosti normirane na osmocasovni referentni period A(8), izrazen kao kvadratni korijen zbira kvadrata (rms)
efektivnih (ukupnih) frekvencijski ponderisanih vrijednosti ubrzanja za tri ortogonalne ose ahwx, ahwy, ahwz,
kao sto je definisano u poglavljima 4 i 5, i Prilogu A standarda ISO 5349-1 (2001).

1.2. Procjena nivoa izlozenosti moze biti izvrSena na osnovu informacija dobijenih od proizvodaca o nivoima emisije
sa sredstava za rad koja se koriste i na osnovu posmatranja odredenih radnih aktivnosti ili na osnovu mjerenja.

2. Mjerenje

2.1. Kada se mjerenje vrsi u skladu sa ¢lanom 5 stav 1 ovog pravilnika:
- metode koje se koriste mogu obuhvatiti uzorkovanje, koje treba da bude reprezentativno za licnu izlozenost
zaposlenog mehanickim vibracijama;

- metode i instrumenti koji se koriste treba da budu prilagodeni posebnim karakteristikama mehanickih
vibracija koje se mjere, faktorima okoline i karakteristikama mjernog istrumenta, u skladu sa standardom ISO
5349-2 (2001).

2.2. U slucaju uredaja koji se drze sa obje ruke, mjerenje treba da se vrsi na svakoj ruci, a izloZzenost se utvrduje u
odnosu na visu izmjerenu vrijednost uzimajuci u obzir i podatke o mjerenju za drugu ruku.

3. Sredstva i oprema li¢ne zaStite na radu

3.1. U planu tehnic¢kih ili organizacionih mjera iz ¢lana 6 stav 2 ovog pravilnika mogu da budu ukljucena sredstva i
oprema licne zastite Saka-ruka od mehanickih vibracija.

Prilog 2
PROCJENA I MJERENJE IZLOZENOSTI ZAPOSLENOG VIBRACIJAMA CIJELOG TIJELA
1. Procjena izloZenosti

1.1 Procjena nivoa izlozenosti mehanickim vibracijama cijelog tijela zasniva se na izraCunavanju dnevne izloZenosti
A(8), izrazene kao ekvivalentna kontinualna vrijednost ubrzanja tokom osmocasovnog perioda, izratunata kao
najvisa efektivna (rms) vrijednost frekvencijski ponderisanih ubrzanja utvrdenih na tri ortogonalne ose (1,4awx,
1,4awy, awz za radnika koji sjedi ili stoji), kao §to je definisano u poglavljima 5, 6 i 7, Prilogu A i Prilogu B
standarda ISO 2631-1 (1997).

1.2. Procjena nivoa izlozenosti moze biti izvrSena na osnovu informacija dobijenih od proizvodaca o nivoima emisije
sa sredstava za rad koja se koriste i na osnovu posmatranja odredenih radnih aktivnosti ili na osnovu mjerenja.

2. Mjerenje

2.1. Kada se mjerenje vrsi u skladu sa ¢lanom 5 stav 1 ovog pravilnika, metode koje se koriste mogu obuhvatiti
uzorkovanje, koje mora biti reprezentativno za li¢nu izlozenost zaposlenog mehanickim vibracijama. Metode koje
se koriste treba da budu prilagodene posebnim karakteristikama mehanickih vibracija koje se mjere, faktorima
okoline i karakteristikama mjernog istrumenta.
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