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Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

a1 2 = tel: +382 20 234179
Ministarstvo SaObraca]a 1 pomor‘stva fax: +382 20 234 331

Broj: 01-100/24-921/1 Podgorica. 31.01.2024. godine

Na osnovu ¢lana 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG". br. 02/18,
34/19. 08/21 i 37/22). a u vezi sa ¢lanom 6 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva saobracaja i pomorstva, broj: 01-100/24-1/1 od 03.01.2024. godine. Ministarstvo
saobracaja i pomorstva. donosi: '

RJESENJE
o rasporedu

. Milorad MiloSevi¢, diplomirani ekonomista. sa zavrSenim VIIT nivoom kvalifikacije
obrazovanja. rasporeduje se na radno mjesto Nacelnik - menadzer integriteta Odjeljenja za
integritet.

1l Radno mjesto iz stava 1 dispozitiva ovog rjeSenja sistematizovano je pod rednih brojem 147
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva saobracaja i pomorstva. broj:
01-100/24-1/1 od 03.01.2024. godine.

1. Rjesenje stupa na snagu dana 01.02.2024. godine.

Obrazlozenje -

.

Viada Crne Gore. na sjednici odrzanoj 29.12.2023. godine. je utvrdila Pravilnik o unutradnjoj organizaciji
| sistematizaciji Ministarstva saobracaja i pomorstva. broj: 01-100/24-1/1 od 03.01.2024. godine. a koji
je stupio na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli. odnosno dana 03.01.2024. godine. &ime je i
faktiCki ukinuta organizacija i sistematizacija ranijeg Ministarstva kapitalnih investicija.

Navedenim Pravilnikom. pod rednim brojem 147, sistematizovano je radno mjesto Nacelnik/ca -
menadzer/ka integriteta Odjelienja za integritet. za koje su propisani uslovi: VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja. fakultet iz oblasti drustvenih nauka, najmanje Cetiri godine radnog iskustva. polozen struéni
ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na racunaru.

Uvidom u personalni dosije utvrduje se da je imenovani diplomirani ekonomista (Diploma Univerziteta
Crne Gore - Ekonomski fakultet u Podgorici, broj: 04-6299 od 10.07.2009. godine). ima polozen stru&ni
ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje. broj: UPI 01-109/21-1670/3 od 24.02.2022. godine. izdato
od strane Ministarstva javne uprave. digitalnog drustva i medija). ima potrebno radno iskustvo. to
zadovoljava uslove za rasporedivanje na predmetno radno mjesto.

Clanom 130 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da se u sluéaju
izmjene unutrasnje organizacije drzavnog organa. rasporedivanje drzavnih sluzbenika. odnosno
namjestenika vrsi na radna mjesta koja odgovaraju njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja i za koja
ispunjavaju druge propisane uslove.

S obzirom na gore navedeno odluc¢eno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rje$enja moze se podnijeti zZalba Komisiji za zalbe u roku od
osam dana od dana prijema rjeSenja. preko ovog organa.
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|Crna Gora Adresa: Rimski trg 46

2% | Ministarstvo saobracdaja i-pomorstva B1000 Redgorica. Crna Gofd

Broj:11 - 011/24 — 1910/2 Datum: 27.02.2024.god.

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije (,Sl.list CG* br. 53/14 i 42/17) i
¢lana 54 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave ("Sllist CG", br. 98/2023,
102/2023 i 113/2023) Ministar saobracaja i pomorstva, donosi:

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

I Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sliedecem sastavu:

Milorad MiloSevi¢, rukovodilac
Milica Mi¢unovi¢, ¢lanica
Danijela Kapa, ¢lanica

Amer Mehmedovi¢, ¢lan

PG o e

Il Zadatak radne grupe je da izradi plan integriteta Ministarstva saobracaja i pomorstva, za
period od dvije godine, da prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlia osnov za procjenu rizika i azuriranje
predmetnog plana, da upozna zaposlene sa izradenim planom integriteta i dostavi izraden
prijedlog plana integriteta starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje.

Obrazlozenje

Clanom 71 stav 1 Zakona o sprjedavanju korupcije je propisano da na osnovu procjene
podloznosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i razvoj korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u organu vlasti, organ viasti
donosi plan integriteta koji sadrzi mjere kojima se sprjeCavaju i otklanjaju mogucnosti za
nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.

Clanom 54 Uredbe o organizaciji i naginu rada drzavne uprave propisano je da za vréenje
poslova u okviru kojih se zahtijeva struna saradnja drzavnih sluzbenika iz razlicitih
unutrasnjih organizacionih jedinica, mogu se obrazovati projektne grupe, timovi ili drugi
odgovarajuéi oblici rada. Projektnu grupu, tim ili drugi oblik rada obrazuje potpredsjednik
Vlade, ministar, odnosno starjeSina organa uprave.

Rje$enjem o obrazovanju projektne grupe, tima ili drugog oblika rada odreduju se sastav,
poslovi i rokovi u kojima ¢e se zadatak obaviti, sredstva i drugi uslovi za rad.

Imajuéi u vidu navedeno, odlugeno je kao i dispozitivu rjesenja.



Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog Rjesenja moz izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Ministarstvo saobradaja i pomorstva

ODGOVORNO LICE: Milorad Milosevi¢, nacelnik Odjeljenja za integritet i menadZzer integriteta;
CLANOVI RADNE GRUPE: Danijela Kapa, Milica Mi¢unovié, Amer Mehmedovi¢;

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 27.02.2024. godine;

DATUM POCETKA IZRADE: 28.02.2024. godine;

| FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

DATUM: od 28. februara do 02. aprila 2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA

Rukovodilac donosi odluku o imenovanju Radne grupe.

Radna grupa je formirana 27.02.2024. godine rjeSenjem broj: 11-011/24-1910/2

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade
plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 02. aprila 2024. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta
Najkasnije do: 03. mart 2024.godine

Il FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM: 04. aprila 2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRDIVANJE INICUJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Djelimi¢ni intervjui sa zaposlenima (Radna grupa)

2. Pisana anketa sa nekim organizacionim jedinicama. Najvedi dio informacija pribavljen je iz neposrednog
razgovora sa rukovodiocima koji kontrolisu radne procese, Cija je ocjena predmet ovog plana.

3. Ocjena izloZenosti rizicima (Radna grupa)

Najkasnije do: 10. april 2024. godine



[l FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: 15. april 2024. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
poboljSanje integriteta.

2. Popunjavanje obrasca Plana integreiteta (Pl) i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa).
3. Usvajanje izradenog Plana integriteta.

4. Zavr$ena izrada Plana integriteta institucije zaklju¢no sa 18. aprilom tekuée godine. Agencija za
sprjecavanje korupcije novom Ministarstvu saobracaja i pomorstva ostavila je rok za izradu plana do 22.
aprila.



IV FAZA
PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila uvid u sve normativne akte kojima se reguliSe rad Ministarstva saobracaja i
pomorstva.

PREGLED ORGANIZACIONE INSTITUCHE

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrSila pregled i popis Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva saobracéaja i pomorstva.



Za obavljanje poslova iz djelokruga i nadleznosti Ministarstva osnivaju se unutradnje
organizacione jedinice:

1. DIREKTORAT ZA ZELJEZNICKI SAOBRACAJ

1.1. Direkcija za ZeljezniCku infrastrukturu i ziare

1.2. Direkcija za prevoz putnika, robe i odrzavanije zeljeznickih voznih sredstava
1.3. Direkcija za inspekcijski nadzor Zeljezni¢ke infrastrukture, saobracaja i Zi€ara

2. DIREKTORAT ZA DRUMSKI| SAOBRACAJ | MOTORNA VOZILA
2.1. Direkcija za drumski saobracaj

2.2. Direkcija za motorna vozila

2.3. Direkcija za inspekcijski nadzor drumskog saobracaja

3. DIREKTORAT ZA DRZAVNE PUTEVE

3.1. Direkcija za izgradnju, odrZzavanje i bezbjednost puteva

3.2. Direkcija za stratesko planiranje i razvoj projekata iz oblasti puteva
3.3 Direkcija za inspekcijski nadzor drzavnih puteva

4. DIREKTORAT ZA POMORSTVO

4.1. Direkcija za sigurnost plovidbe i zastitu od zagadenja
4.2. Direkcija za pomorsku privredu

4.3. Direkcija za inspekcijski nadzor stranih plovnih objekata
4.4. Podru¢na jedinica Lucka kapetanija Bar

4.5. Podrucna jedinica Lucka kapetanija Kotor

5. DIREKTORAT ZA VAZDUSNI SAOBRACAJ
5.1. Direkcija za infrastrukturu civilno - vazduSnog saobracaja
5.2. Direkcija za vazduhoplovstvo

6. DIREKTORAT ZA KAPITALNE PROJEKTE | MEDUNARODNU SARADNJU
6.1. Direkcija za kapitalne projekte i EU fondove

6.2. Direkcija za medunarodnu saradnju i evropske integracije

7. KABINET MINISTRA

8. ODJELJENJE ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK

9. ODJELJENJE ZA UNAPREDENJE KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA



10. ODJELJENJE ZA INTEGRITET
11. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

12. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

13. SLUZBA ZA RACUNOVODSTVO, FINANSIJE | JAVNE NABAVKE
13.1. Kancelarija za raGunovodstvo i finansije

13.2. Kancelarija za javne nabavke

14. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | LJUDSKE RESURSE



PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije Ministarstva saobracaja i pomorstva obavila inicijalan pregled
kadrovskih kapaciteta institucije prema obrazovnoj i stru¢noj strukturi, nedostajuéim kapacitetima i
pripremila statisticki izvjestaj sa sljede¢im podacima i to:

1. Pregled stru¢ne spreme-kvalifikacija zaposlenih:
VSS- 97; VS-6; SSS-14; (ukupno 117 zaposlenih); Pravilnikom sistematizovana 117 radnih mjesta.
2. Pregled prakti¢nih znanja zaposlenih:

Obuke zaposlenih prema Planu i programu obuka Uprave za ljudske resurse.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
.vierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

«/V Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su vec¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

+/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoc¢a da Ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici naruSavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatno¢u« pojave korupcije
ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoCu« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja
integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadci

11



»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma velikom«
posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena
1t Povecanrizik
| Smanijen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik

prethodne

provjere A T l




REAGOVANIJE NA RIZIK

Donosenje nezakonitih
odluka

CG

PredloZene Odgovorna Rok
mjere za osoba
smanjenje/otkla
njanje
rizika
1.1. Rukovodenje i Ministar Naslijedeni Zakoni Narusavanje 16 Proaktivno Ministar
upravljanje Drzavni sekretari problematicni projekti integriteta objavljivanje  |Drzavni Kontinuirano
Sekretar bivseg Ministarstva  |podzakonska akta|institucije informacija o |sekretari
kapitalnih investicija svim aspektimalSekretar
(MKI) Interna akta MSP-|Pravne rada i
a praznine u ostvarenim
vazeéim rezultatima
Nedostatak strategije |Zakljucci Vlade |propisima
upravljanja CG Pojacati mjere |Ministar Kontinuirano
Jasno pravne i Drzavni
nedefinisani strucne sekretari
ciljevi MSP-a kontrole u Sekretar
postupku
donosenja
odluka
Definisati jasnu|Ministar 01.11.2024.
strategiju Drzavni
razvoja i ciljeve|sekretari
upravljanja Sekretar
MSP-om
1.2. Rukovodenije i Drzavni sekretari Nedozvoljeni uticaji |Zakoni Donosenje 20 Definisati jasne|Drzavni 01.07.2024.
upravljanje Sekretar krsenje principa odluka pod ciljeve i sekretari
Direktori transparentnosti podzakonska akta|eksternim precizirati Sekretar
Nacelnici uticajima ovlaséenja Direktori
Zakljucci Vlade Nacelnici




Pravilnici Neadekvatna Zastita zvizdaca|Drzavni Kontinuirano
Nedostatak procedura koordinacija i ohrabrivanje |sekretari
vezano za diskreciona |Odluke prilikom drzavnih Sekretar
ovlad¢enja odluéivanja sluzbenika da |Direktori
prijavljuju Nacelnici
zloupotrebe
Nedozvoljeno
lobiranje
Napraviti Drzavni 31.12.2024.
analizu sekretari
efikasnosti Sekretar
propisa Direktori
Nacelnici
Analizirati Drzavni 31.12.2024.
potencijalne |sekretari
lobisticke Sekretar
kontakte i Direktori
sastanke Nacelnici
tokom
kalendarske
godine
1.3. Rukovodenje i Direktori Narusavanje Zakoni i Nezainteresova|4 28 Pojacati Direktori 01.07.2024.
upravljanje Nacelnici integriteta institucije |podzakonska akta|nosti kontrolu Nacelnici
Zaposleni (drzavni nesavjestan ekspertsko
sluzbenici) Zloupotreba Pravilnik o rad u sluzbi rukovodnog
sluzbenog unutrasnjoj kadra i jasno
polozaja organizaciji i Donosenje postaviti ciljeve
sistematizaciji nezakonitih organizacionih
radnih mjesta odluka jedinica
MSP-a
Zloupotreba Definisati Direktori
Sirokih procedure u |Nacelnici 01.09.2024.

ovlaséenja

Curenje
povjerljivih
informacija

vezi kontakata
sa
predstavnicima
privrede CG




Direktori

Kontinuirano

Nedostatak Dodatna S
detaljnjih edukacija Nacelnici
uputstava o zaposlenih o
radu sluzbenim
organizacionih tajnama
jedinica
Pojacati
kontrolu Direktori Kontinuirano
upravljanja Nacelnici
podacima
Usvojiti interna|Ministar 31.10.2024.
pravila i Direktori
uputstva o Nacelnici
radu
organizacionih
jedinica
2.1. Kadrovska politika, | Ministar Neracionalna Zakoni Nerealno 5 35 Donosenje Ministar 31.10.2024.
eticno i profesinalno kadrovska politika ocjenjivanje internog akta |Sekretar
ponasanje zaposlenih  |Sekretar Interna akta MSP-radnog ucinka i kojim se Direktori
a nagradivanje precizira
Direktori Otpor promjenama zaposlenih u nagradivanje
Pravilnik o skladu sa zaposlenih
Odeljenje za unutrasnjoj ostvarenim
integritet Neprecizirana podjela |organizaciji i rezultatima
ovlaséenja sistematizaciji Precizirati Direktori 30.09.2024.
MSP-a dodatna Nacelnici
Velika ovlaséenja
koncentracija odgovornosti
Eticki kodeks radnih obaveza unutar
drzavnih na jednoj osobi organizacionih
sluzbenika i jedinica
namjestenika CG
Uticaj politike
na Postupak Ministar 31.01.2025.
zaposljavanje donosenja Sekretar
kadrovskog Direktori

plana uciniti




Neblagovreme
no dostavljanje

transparentniji
m i azurnijim

dokumentacije
Internim Sekretar 01.09.2024
Nepostojanje uputsvima Sluzba za opste
posrednika u precizirati poslove i
slucaju rokove za ljudske resurse
mobinga dostavljanje
trazene
dokumentacije
Internim
uputstvom Sekretar 31.10.2024.
odrediti Sluzba za opste
posrednika za |poslove i
mobing ljudske resurse
2.2. Kadrovska politika, |Svi zaposleni Neprijavljivanje Zakon o Nedovoljno 5 40 Dodatna Odjeljenje za  |Kontinuirano
eticno i profesinalno korupcije i drugih sprjecavanju razvijen nivo edukacija integritet
ponasanje zaposlenih nezakonitih radnji korupcije svijesti zaposlenih o
sluzbenika za borbi protiv
Eticki kodeks prijavljivanje korupcije i
korupcije i zastiti
drugih integriteta
nezakonitih MSP-a
radnji
Periodi¢na Sekretar 31.10.2024.
(godisnja) Sluzba za opste
kontrola poslove i
postovanja ljudske resurse
Etickog

kodeksa




3. 1. Planiranjei

upravljanje finansijama

Sekretar
Direktori

Rukovodilac sluzbe
za ra¢unovodstvo,
finansije i javne
nabavke

Kasnjenje u pripremi
budZeta

Neadekvatna zastita
imovine i Cuvanje
podataka

Zakon o budzetu i
fiskalnoj
odgovornosti

Zakon o
racunovodstvu u
javnom sektoru

Zakon o
upravljanju i
unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru

Podzakonska akta
MSP-a

Zakon o drzavnoj
imovini sa
podzakonskim
aktima

Neblagovreme | 5
na
komunikacija
izmedu
organizacionih
jedinica

Greske u
planiranju i
neusaglasenost
i budZeta sa
realnim
prioritetima
MSP-a

Nemoguénost
arhiviranja
finansijske
dokumentacije
bitne za MSP

Neadekvatna
kontrola i
izvjeStavanje o
koriséenju
voznog parka i
korisc¢enje
goriva

35

Poboljsanje
komunikacije
izmedu
organizacionih
jedinica MSP-a

Postovanje
propisanih
limita

Dodatna
edukacija
zaposlenih i
stru¢no
usavrsavanje

Obezbjedivanje
uslova za
adekvatno
arhiviranje
finansijske
dokumentacije

Pojacana
kontrola
voznog parka

Sekretar
Direktori
Rukovodilac
sluzbe za
racunovodstvo,
finansije i javne
nabavke

Sekretar
Direktori
Rukovodilac
sluzbe za
racunovodstvo
finansije i javne
nabavke

Sekretar
Direktori
Nacelnici
Rukovodilac
sluzbe za
racunovodstvo,
finansije i javne
nabavke

Sekretar
Rukovodilac
sluzbe za
racunovodstvo,
finansije i javne
nabavke

Sekretar
Rukovodilac
sluzbe za
racunovodstvo,
finansije i javne
nabavke

Sekretar

30.7.2024.

30.7.2024.

Kontinuirano

31.12.2024.

Kontinuirano

Kontinuirano




Detaljno Direktori
upoznavanje |Nacelnici
zaposlenih sa  |Rukovodilac
propisima sluzbe za
racunovodstvo,
finansije i javne
nabavke
3.2. Planiranje i Sekretar Rizik od promjene Zakonojavnim |Neblagovreme | 5 40 Unaprijediti Sekretar Kontinuirano
upravljanje finansijama planajavnih nabavki |nabavkama no dostavljanje kordinaciju Rukovodilac
Direktori tokom godine zahtjeva izmedu sluzbe za
Pravilnici MF-a  |od organizacionih |racunovodstvo
Rukovodilac sluzbe Interna akta MSP- organizacionih jedinica finansije i javne
za racunovodstvo, Nedovoljna edukacija |a jedinica nabavke
finansije i javne zaposlenih i
nabavke neazurirani propisi
naslijedeni od MKI-a Neadekvatno Bolja kontrola Kontinuirano

istraZivanje
trzista za
predmet
nabavke koje bi
trebalo da
prethodi
postupku
nabavke

NeaZurirana
interna akta
Kancelarije za
javne nabavke

Neiskustvo
dijela radno
angaZovanih u
Kancelariji za
javne nabavke

propisanih
rokova

IstraZivanje
trzista prije
oglasavanja
tendera

AZurirati Cetiri
interna akta
kancelarije
javnih
nabavki

Dodatna
obuka i
edukacija
zaposlenih

Kontinuirano

01.07.2024.

Kontinuirano




4.Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

Ministar
Sekretar

Sluzba za opste i
pravne poslove

Svi zaposleni

Curenje informacija

Slaba fizicka zastita
podataka

Zakoni i
podzakonska akta

Uputstva i
preporuke ASK-a
0d 9.02.2024.

Zloupotreba | 8
javne funkcije i
sluzbenog
poloZaja

Nedostatak
adekvatnog
prostora za
odlaganje i
cuvanje
dokumentacije

Zastarela i
nepotpuna IT
oprema

Nedostatak
elektronske
baze podataka

Manjak
obucenih
kadrova za
upravljanje
podacima

10

80

Jasno
definisati
odgovornosti
kod upravljanja
podacima

Dodatno
precizirati
procedure za
kancelarijsko
poslovanje
MSP

Obezbijediti
prostor za
cuvanje
podataka
oznacenih
stepenom
tajnosti

Obezbijediti
skladisni
prostor (i
metalne
ormare) za
Cuvanje
dokumentacije

Obezbijediti
alate za zastitu
digitalnih
podataka
(origami)

Uspostavljanje
elektronske
baze podataka
(back up)

Ministar
Sekretar
Sluzba za opste
| pravne
poslove

Ministar
Sekretar
Sluzba za opste
i pravne
poslove

Sekretar
Sluzba za opste
i pravne
poslove

Sekretar
Sluzba za opste
i pravne
poslove

Sekretar
Sluzba za opste
i pravne
poslove

Sekretar

Kontinuirano

30.06.2024.

30.06.2024.

30.04.2025.

30.04.2025.

30.04.2025.




Kontinuirano

Dodatna obuka |s|y3ba za opite

zaposlenihza |, pravne

rukovanje i poslove

upravljanje

podacima Sekretar
Sluzba za opste
| pravne
poslove

PredloZene mjere za Odgovorna
smanjenje/otklanjanje |osoba
rizika
5. Odnosi sa javno$éu |Ministar Velika Zakoni i Nedostatak 28 Povecati kadrovske Ministar |30. 09. 2024
koncentracija  |podzakonska |kadrovskih kapacitete u Sluzbi za
posla na jednoj |akta kapaciteta odnose sa javnoscu
Radno osobi
angazovani
u kabinetu Neadekvatna Unaprijediti veb sajt Radno Kontinuirang
ministra Nepreglednost pristupacnost i angazovani
veb sajta Vlade preglednost veb u kabinetu
CG sajta Vlade i MSP ministra
Neblagovremeno AZurirati objave na Radno Kontinuirano
prevodenje engleskom jeziku angazovani
informacija na u kabinetu
engleski jezik ministra
6. Slobodan pristup Ministar Slaba Zakon o Nedostatak 54 Donijeti interno Ministar 1.07.2024.
informacijama koordinacija sa [slobodnom |internog uputstva uputstva za postupanje |Sekretar
Sekretar organizacionim | pristupu za postupanje organizacionih jedinica |Sluzba za
jedinicama informacijama organizacionih za SPI opste
jedinica za SPI poslove i
Direktori Zakon o zastiti ljudske
podataka o resurse
Sluzba za licnosti
opste




poslove i Velika Zakon o zastiti Neblagovremeni Edukacija o vaznosti SPI |Sekretar  |Kontinuirano
ljudske koncentracija  [tajnih odgovori u direktoratima MSP Direktori
resurse zadataka po podataka direktorata MSP Sluzba za
jednom opste
zaposlenom poslove i
ljudske
resurse
Nedovoljan broj Povedati broj zaposlenih|Ministar 30.09.2024.
izvrSilacazarad u za rjeSavanje zahtjeva za|Sekretar
zadatim rokovima SPI Sluzba za
opste
poslove i
ljudske
resurse
Nedostatak Nabavka tehnicke Ministar ~ {30.04.2025.
tehnickih opreme(skeneri, Sekretar
sredstava za rad racunari) i uvodenje Sluzba za
elektronske arhive opste
predmeta poslove i
ljudske
resurse
7. Interna revizija Ministar Neazurirani Zakoni i Neazurnost 30 AZurirati registar rizika |Sekretar 31.08.2024.
registri nakon |podzakonska |registra rizika MSP Rukovodilac
Sekretar podjele bivieg |akta novog MSP Odjeljenja
ministrastva za
(MKI) unutrasnju
Rukovodilac reviziju
Odjeljenja
za NeaZurirana lista AZurirati listu poslovnih |Sekretar 31.08.2024.
unutrasnju poslovnih procesa procesa MSP Rukovodilac
reviziju novog MSP Odjeljenja
za
unutrasnju
Nedostatak reviziju
kadrovskih i
prostornih Velika Povecati broj zaposlenih|Ministar 30.04.2025.
kapaciteta koncentracija u Odjeljenju za Sekretar

unutrasnju reviziju




posla na jednoj Rukovodilac
osobi Odjeljenja
za
unutrasnju
reviziju
Nedostatak Obezbijediti posebnu 30.04.2025.
poslovnog kancelariju za Odjeljenje | Ministar
prostorai i tehnicka sredstva za  |Sekretar
tehnickih rad Rukovodilac
sredstava za rad Odjeljenja
za
unutrasnju
reviziju
8. Nadzor nad Ministar Pravne praznine |Zakoni i Narusavanje 40 Dopuniti vazece zakone i Ministar Kontinuirang
inspekcijama MSP i u propisima podzakonska |integriteta dopuniti pravilnike Drzavni
lu¢kim kapetanijama |Drzavni akta inspekcije zbog sekretari
sekretari nedorecenih Direktori
propisa Glavni
Direktori Rizik od inspektor
korupcije
Glavni Neadekvatna
inspektor koordinacija Ojacati pravnu podrsku |Ministar 30.04.2025.
upravljanja inspekcijama u sudskim |DrZavni
Inspektori  |LoSi uslovi za inspekcijama na sporovima sekretari
rad inspektora visokom nivou Direktori
Glavni
inspektor
Nedovoljan broj
inspektora
Ohrabriti zvizdace da Ministar Kontinuirang
prijavljuju korupciju Drzavni
sekretari

Direktori




Glavni
inspektor
Nedostatak Povecati broj inspektorai Ministar
korisnog poboljsati im prostorne Drzavni 30.04.2025.
poslovnog uslove za rad sekretari
prostora, opreme Direkt.ori
i sredstava za rad Glavni
inspektor
Obezbijediti novu Ministar
opremu i tehnicka Drzavni 30.04.2025.
sredstva za rad sekretari
inspektora Direktori
Glavni
inspektor




Adresa: Rimski trg 46,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 482 124

e
"

Broj: 01-011/ 24-3786/1 18.april 2024. godine

Na osnovu &lana 71. stav 1 Zakona 0 sprieCavanju korupcije (*Sl.list Crme Gore® broj 42/17),
Ministar saobraéaja i pomorstva, donosi:

ODLUKU

1.) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva saobracaja i pomorstva.

2)) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese izvjedtaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3.) ZaduZuju se svi zaposleni u Ministarstvu saobracaja i pomorstva da na zahtjev

menadZera integriteta dostave sve informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integrieta, koja je Pripremila i starjesini,
odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobrenje i usvajanje prediog Plana
integriteta, koji je u cijelosti i prihvaéen.

Na osnovu iziozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za

Zalbe u roku od osam dana od dana objave na interet stranici Ministarstva saobracaja i
pomorstva.

MINISTAR

Filip Radulovié

Lo L]



