Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsijek za utvrdivanje kvaliteta

groi 0411-03313- 120411
Podgorica, 151210

lzvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 23.10.2023. do 27.10.2023.

JU OS "Petar Dedovi¢" - Plav



Adresa: Vaka Puroviéa b.b.
Smaaam 81000 Podgorica, Crna Gora

tol: +382 20 408 901
§f§.‘;?v§a fax: +382 20 408 927
WWW.228 gov.me
l, Vs
Broj: 01/1-077/23- {40%/1 020 23

Na osnovu 135 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br.
84/02, 31/05i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13,47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

.

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Nada Maras, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica | (za oblast opste
organizacije i geografiju), rukovoditeljka tima;
2. Aleksandra Vesovié - Ivanovié, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za

oblast opste organizacije i predmet crnogorski-srpski,bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), &lanica:

3. Rabija éarkinovié. samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
opste organizacije i engleski jezik ), Clanica;

4. Nata$a Rasovié, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i ruski jezik), ¢Clanica;

5. Zeliko Koraé, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i razrednu nastavu), élan i

Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU 08
«Petar Dedovi¢" Plav, od 23.10.2023. do 27.10.2023. godine.

i - Clanovi tima rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &. 15 17 Pravilnika
0 sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.



ObrazloZenje

&lanom 135 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjeétenicima je propisano da o pravima

i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluuje starjesina drzavnog
organa.

Slanom 40 Opséteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za ékolstvq u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opiteg obrazovanja, opéteg obrazovanja u stru&nom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima u&enika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrZaj, oblici i nagin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ugenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predSkolske ustanove, osnovne Skole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre | domove ucenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
praéenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moZe se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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1. Nastava i ucenje
1.1. Nastava i u¢enje

1.1.1. Razredna nastava

‘Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovic-lvanovic
(1A Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik | knjizevnost
"Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 3

Posjedena odjelienja: Il, PO Donja Rzanica I/, \AY

Broj posjedenih tasova: 3

"Te:. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.

~ STANDARDI w | W Z | M
%0 | 56355 |Nastava je priagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 % X

‘mogucnostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
|udenja.

30 | 56354 |Pracenje,vrednovanje i ocienjivanje znanja ucenika je - ! —7 | X o 1

| ___|redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. i BN (R AESeess] SEmee- 8
20 56353 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. |7 X 4

Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/ugenja — | 700 | USPJESNG

“Brind

Obrszorerie

56355

56354

56353

Posjeéeni su casovi kod nastavnice sa dugogodinjim radnim iskustvom u ovoj Skoli, drugi razred, i dva casa gdje nastava
u kombinovanim odjeljenjima, u podruénom odjeljenju Skole u Donjoj Rzanici, gdje nastavu izvode nastavnice sa manje
radnog iskustva. Casovi su organizovani primjenom aktivnosti i materijala koji su bili odgovarajui za planirane ishode. Na
'&asu u drugom razredu, nastavnica je postupnom teZinom pitanja i instrukcija u¢enike podsticala na samostaino
razmisljanje i zakljugivanje. Izbor teksta, primjera i zadataka bio je dobar a objasnjenja nastavnice jasna. Aktivnost u¢enika
i njihovi odgovori na pitanja i zadatke nastavnice mogli su biti na veéem nivou. Dominirala je dijaloska metoda i govor
nastavnice, iako je bilo moguénosti za veéu ukljuenost ucenika. U kombinovanim odjeljenjima nastavu pohadaju po i
uéenika tako da postoje dobri uslovi za optimaino ostvarivanje ishoda. Nastavnice su primijenile raznovrsne aktivnosti i
dodatne materijale (istraZivacki zadaci, ukrstenica, nastavni listi¢i, prezentacija...). Preoviadavalo je postavijanje pitanja
iako je nizi nivo znanja nekih ucenika zahtijevao i detaljnija objasnjenja nastavnica. Na oba &asa bilo je prilike za bolju
smjenu direktnog i indirektnog rada (desetak minuta indirektnog rada za oba razreda). Ucionice su uredne i uredene
raznovrsnim materijalim iz razli¢itih predmeta i prijatne su za boravak i uéenje. Nastavnice (podru¢no odjeljenje Donja
R2anica) redovno u nastavi koriste licne laptop ragunare i projektor. Gasovi su realizovani na uspjedan nacin, sa
'nedostatkom vede aktivnosti i boljih odgovora ugenika. L. - - o
U radu Struénog aktiva razredne nastave utvrdeni su kriterijumi ocjenjivanja, u prvom ciklusu za tri nivoa, a u cetvrtom |
petom razredu za svaku ocjenu. U li€nim biljeznicama koje nastavnice redovno i detaljno vode, prati se napredak ucenika
iz raznih oblasti predmeta, a nastavnice daju i tekstualno obrazloZenje vaspitnih i obrazovnih postignuéa. Medutim, u
odjeljenjskim knjigama nijesu evidentirane ocjene (Getvrti i peti razred), niti procjena ostvarenosti ishoda (drugi i treci), iako
je do kraja klasifikacionog perioda ostalo jo nekoliko dana. Ugenicke sveske su sadrzajne, zapisi ukazuju na intenzivan
|rad na uvjezbavanju tehnike pisanja. U &etvrtom i petom razredu zapaza se da u&enici najéesce koriste Stampana slova.
Sveske se povremeno pregledaju i ispravijaju, u kombinovanom odjeljenju IV/V razreda nastavnica daje i komentare
pregledanih zapisa. Od podetka ili sredine oktobra pocela je realizacija dopunske (&etvrti i peti razred) i dodatne nastave,
iako je, zbog uvjezbavanja &itanja i pisanja, bilo potrebno ove vidove nastave organizovati od sredine septembra,
najkasnije. U drugom razredu realizuje se po jedan, umjesto dva ¢asa nedjeljino. Struéni aktiv analizira uspjeh ucenika, ali
|uglavnom zbimo a ne_po ‘predmetima pa se ne moze uraditi kvalitetna prociena ocjenjivanja iz samo ovog predmeta.

l(‘,e.tsée ocjenjivati ucenike, iz razlicitin oblasti predmeta, kako ocjenjivanje ne bi bilo koncentrisano na sami kraj

klasifikacionog perioda.

‘Sveske utenika detaljnije i &edée ispravijati i pregledati i, povremeno, vrednovati zapise. Voditi raduna o redovnoj
upotrebi pisanih slova.

U narednoj 8kolskoj godini sa realizacijom dopunske i dodatne nastave poeti ranije kako bi se vi$e uvjezbavalo

&itanje i pisanje.

Analizu uspjeha ugenika raditi i po predmetima, makar za ovaj predmet i matematiku.

Godiénji planovi rada sadrze elemente koji su preporu¢eni Predmetnim programom. Planovi sadrze i medupredmetne
teme (odrZivi razvoj | preduzetnicko ugenje), mada je nejasno kako se neki ishodi povezuju sa ovim temama (na primjer.
stvaranje teksta i preduzetnicko uéenje). Nedostaje vise knjizevnih tekstova zavitajnih pisaca ili tekstova o ovom Kraju,
kako bi se uéenici, u skladu sa moguénostima uzrasta, upoznali sa knjizevnim i jezickim specificnostima sredine
Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu. Pripreme za drugi razred sadrze. osim osnovne metoditke aparature, tok
*asa sa koracima/aktivnostima, pitanjima, tezama i osvrt na realizaciju, povremeno. Za rad u kombinovanim odjeljenjima
nastavnice takode pisu posebne pripreme za svaki razred, iz kojih je te8ko pratiti uskladenost aktivnosti (indirektni i
direktni rad). Nastavnica u IViV razredu pripreme ima u elektronsko formi i ne koristi ih u toku dasa. Za nastavu se
pripremaju | dodatni materijali, nastavni listic, podsjetnici, prezentacije.
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‘._‘ g A mlp‘:iveﬁ:'l: Q..:pu otnim temama (preduzet: Lo ulanie
s e 6 to realfo pri vo. nove uvrstitl | knjizevne tekstove autora koji su iz tog kraja ill pisu o
'm‘aﬂuumm.cwlwﬁmm, tog kraja ill pisu

» za rad u kombinovanim odjeljenjima raditi tako da smjena aktivnostl bude jasno isplanirana za oba

‘ azreda.

[Prosvjetni nadzornik Zeljko Kora¢ i B

R R Matematika , .
'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 7

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 4
Posjetena odjelienja: IV, IV, PO Velika: WAV i IV

|Broj posjedenih dasova:4
Te:. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

NZ

: Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI T [w [ U [ zZ [
RS s IR (S e -~
50 | 56358 Nastavaje prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 [ X
‘moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
. lugenja. |
30 56357 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
il |redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ‘ !
i 20 56356 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO o —
Brand.v s Obtazlcz_enje- ST e :

SERE AL S e ERES S R

56358 (U svim odjeljénjima, na pdsjééehirh Casovi'ma.' néﬁtava se 6rganizuje istovremeno‘sa ucenicima vise razrédé
| (kombinovano). Uvodni dio, na posje¢enim &asovima, organizovan je i realizovan pregledom domacih zadataka i
|obnavljanjem naudenog. Aktivnostima ucenika, vjedtom organizacijom smjene direktnog i indirektnog rada, izborom

|metoda i oblika rada, nastavnih sredstava, zadataka, uiteljice uvazavaju individualne potrebe i moguénosti uéenika u

razredu. Svi u&enici su aktivni i uklju€eni u toku rada na &asu. Tokom &asa slusaju i primjenjuju naueno. Zasve
' aktivnosti, ugenici su dobili povratnu informaciju. Tokom &asa, zadaci su dobijali na nivou teZine, a ugenici motivisani da
dodu do riedenja. Zidovi ucionica ukrageni su plakatima, crtezima ucenika, definicij

'modeli, makete, nastavna sredstva koja su izradili u¢enici zajedno sa uiteljicama. Sve to doprinosi da prostor za ucenje
‘Ipodstiwjno djeluje na ugenike. Na &asovima viada radna atmosfera uz obostrano uvazavanje. Planirani ishodi su
uspje$no usvojeni.

Preporuke

ama, pravilima iz svih predmeta. Tusui

Primjenjivati diferenciranu interaktivnu nastavu (elemente) matematike putem fieksibilne diferencijacije, koja se

ostvaruje primjenom diferenciranih instrukcija. Neophodno je permanentno posvecivanje identifikaciji osobina

- utenika relevantnih za nastavu matematike. R S

7856357 U odjelienjskim knjigama ucenici su ocijenjeni. Uciteljice pr
ocjenjuju zadatke putem nastavnih listiéa ili kontrolne zadatke u pojedinim etapama &asa. Vode li¢nu evidenciju
'ocjenjivanja ucenika. Koriste razlidite tehnike ocjenjivanja. U toku ¢asa, svi ucenici su dobili povratnu informaciju za svoj
rad u skladu sa postignu¢ima. Na ovaj nadin poku$avaju da prate rad i napredak svakog uéenika i njegovu motivaciju za
'udenje matematike. U sveskama Struénog aktiva ima evidencija o formiranju i usaglasavanju kriterijuma ocjenjivanja.
|Upisan je plan pismenih zadataka. Ugenici su upoznati sa kriterijumima ocjen; ivanja. Ocjenjivanje uenika sa posebnim
\obrazovnim potrebama je u 1 skladu sa IROP-om.

|f' Preporuke - TR

egledaju rad u udzbenicima | sveske ugenika. Povremeno ‘

pT;ennvatn zadatke putem nastavnih listica ili kontrolne zadatke u pojedinim eiapama Gasa.

56356 Godidnji planovi rada uradeni su na vrijeme i predati upravi Skole. Planiranje je uradeno mjeseci

nim rasporedivanjem
ishoda uGenja, vaspitno-obrazovnin ishoda i sadrzaja. Predvideno je da nastavnik izvr$i osvrt na realizaciju ishoda ucenja

poslije svakog mjeseca. Istaknuti su &asovi slobodnog dijela programa. Uradeni su planovi za dopunsku i dodatnu
|nastavu. Redovno se pripremaju za nastavu, U skladu sa savremenim didakti¢kim principima. Pripreme su u elektronskoj |
§tampanoj formi. SadrZe potrebne elemente: metode, oblike rada, nastavna sredstva, korelaciju, kljuéne kompetencije |
etape asa. Upisani su vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi uéenja, relevantne aktivnosti u¢enika i nastavnika. Pripremaju
pisane interne materijale. Za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama, obavezni dio programa planiran je u skladu sa
IROP-om, kao i pisani interni materijali. N = ,

| Preporuke

U godi&njim planovima rada kao | pripremama za neposrednu nastavu popunjavati osvrt na realizaciju ishoda
L udenja. Razmotriti moguénosti Skole i pokrenuti inicijativu za nabavku nastavnih sredstava.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti




Prosvjetni nadzornik:

Aleksandra Vedovic-lvanovi¢

1.1.2.1. Cmogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik | knjizevnost : -
"Ukupan broj nastavnika po datom predmetu; 1
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: Vil IX
 Broj posjedenih tasova: 2 |
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef

VU U [ Z NZ

STANDARDI \ \

50 | 56361 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i

30 86380 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je

50 | 56350 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda i
udenja L
1
!,

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | |
7 A

Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/utenja 750 | USPJESNO

g Br. ind.
- 56361

56360

56359

ObrazloZzenje
Nastavu realizuje nastavnica sa par godina radnog iskustva u ovoj Skoli. Casovi su organizovani na 0snovu metodickih i
didaktiekih zahtjeva, primjenom aktivnosti koje su bile odgovarajuce u odnosu na ishode &asova. U sedmom razredu
uenici su, na osnovu istrazivatkog rada kod kuce, prikupljali i rasporedivali gradu za stvaranje teksta_(po;nate liénosti i
mijesta moga kraja). U¢enici su pokazali motivisanost i odgovornost prema radu. Nastavnica je postavijala jasna pitanja,
usmjeravala rad uéenika i pruzala potrebna dodatna uputstva i objanjenja. Uotljiva je izuzetno dobra saradnja i prijateljski
odnos nastavnice i usenika. U devetom razredu uenici su radili kontrolni zadatak. Odgovornost prema radu u ovom
odjeljenju mogla je biti na viSem nivou. Prostor za nastavu koristi se, osim za ovaj predmet, i za nastavu fizike. Ucionica je
'uredna i djelimi&no uredena podsjetnicima, panoima i ilustracijama, koje rade ugenici sa nastavnicom.
Struéni aktiv drustvene grupe predmeta razmatrao je i usaglasavo kriterjume ocjenjivanja za pojedine ocjene, kriterijumi
su uopsteni i sadrze elemente o kojima treba voditi raduna prilikom ocjenjivanja pojedinih predmeta. S obzirom na to da
ovaj predmet predaje jedna nastavnica u Skoli, ona u svojoj bilieznici evidentira napredak i postignu¢a uéenika za razliCite
oblasti predmeta. lako je nadzor obavijen sedam dana prije kraja klasifikacionog perioda, u odjeljenjskim knjigama
evidentirane su ocjene za samo nekoliko ucenika. Anketirani uenici (od sedmog do devetog razreda) u velikom procentu
(77%) slazu se sa tvrdnjom da su upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja i da im je jasno &ta treba da urade da bi popravili
ocjenu (81%), 90% se slaze da se koriste razliéiti naéini ocjenjivanja, a 71% se potpuno slaze da nastavnici ocjenu daju
javno i obrazlazu je. Zapisi u uéeniékim sveskama su sadrzajni, povremeno se pregledaju i ispravijaju. Pismeni zadaci su
korektno ispravljeni, uz konstruktivne komentare zadatka i ocjene. Kontrolnim zadacima provjerava se | funkcionalna
primjenjivost znanja, mada ima dosta pitanja kojima se trazi definisanje (Sta su iskazi? Sta je bezliéna recenica? Staje
obezli¢ena reéenica...). Analiza uspjeha u¢enika na Struénom aktivu radi se statisticki, uz kratke komentare o tome kakav
je uspjeh na tom klasifikacionom periodu. Radi se i uporedna analiza uspjeha uéenika devetog razreda (eksterna provjera
i zakljuéne Skolske ocjene). Za 2021/2022. godinu srednje ocjene su bile iste (2,93), a za 2022/2023. zakljuéne ocjene su
|mnogo vece u odnosu na prethodnu kolsku godinu (¢ak 4,4), a na eksternoj provieri 3,7. Najveca razlika je u broju
\odliénih ocjena — na eksternoj provjeri dvije, a zaklju&nih 8kolskih sedam (od ukupno deset ucenika), 5to ipak ukazuje na
blazi kriterijum ocjenjivanja. Dopunska i dodatna nastava realizuju se od pocetka oktobra. Anketirani uéenici se u velikom
procentu (69% za dopunsku i 62% za dodatnu nastavu) izja§njavaju da se asovi ovih vidova nastave redovno organizuju
iz ovog predmeta. Takode, u&enici se pozitivno izjadnjavaju da su &asovi dopunske (71%) i dodatne (69%) nastave korisni
i zanimljivi. U&enici su uljugeni u rad sekcija koje aktivno rade na pripremanju programa za obiljezavanje znacajnih datuma
u Skoli i udestvuju na konkursima i takmicenjima, sa zapaZenim rezultatima. Ukupno gleadno, kriterijum ocjenjivanja je
nesto blazi, ali podstiée uéenike na rad i motivisuée djeluje na njih.

|
|

Preispitati kriterijum ocjenjivanja za odliénu ocjenu.
(Ceste ogjenjivati ucenike u odjeljenjskim knjigama. : :
‘Na kontrolnim zadacima zastupiti i pitanja iz oblasti razumijevanja neumjetnitkog teksta i Sto vise pitanja kojima

se provjerava funkcionalno znanje, primjena naucenog. i :
Godiénji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom. Planirane su i medupredmetne teme, u manjem
broju &asova, otvoreni dio programa. Za medupredmetne teme (odrZivi razvoj i preduzetnicko ucenje) ishodi nijesu uvijek
jasno povezani (na primer, dramatizacija, izvodenje, dozivijaj drame povezani su sa preduzetni¢kim uenjem). Planirana je
i upotreba nastavnih sredstava, s tim &to su u planu navedena samo osnovna nastavna sredstva. Uradeni su planovi rada
dopunske, dodatne nastave i sekcija. Nastavnica se redovno priprema za nastavu, pripreme su detaljne i funkcionalne, a
radi i osvrt na realizaciju i planova i priprema. Anketirani uéenici se u malom procentu (35%) slazu sa tvrdnjom da se na
¢asovima koriste i drugi izvori znanja van udzbenika, a samo 17% se slaze da se redovno koriste digitaine tehnologije u
nastavi. Nastavnica povremeno priprema interne materijale za rad.
P

Medupredmetne teme (odrZivi razvoj | preduzetnicko u&enje) uvrstiti u planove samo tamo gdje je to realno
arivo.
Viée tasova planirati za knjizevne i jezicke specifi¢nosti podneblja Skole (zavitajni pisci, poznate licnosti,
porijeklo toponima, odstupanja od standardnog jezika...).
Ceste planirati | realizovati primjenu razliéitih izvora znanja i digitalne tehnologije. _ ol
3
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Prosvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovié
1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po atom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 2 |

Posjetena odjeljenja: X, Vil i ‘
Broj posjedenih casova: 3 N, .. -

Te. I"Aspek'_“ﬁ"twaiv"ma kvaliteta Bodovi [ Procjena kvaliteta 1
koef |
b S'r—mﬁ;\nouri S - 1w [ U [ Z [ N 1
80 | 56364 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 — Wﬂ*ﬂ"i
| moguénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
- -~ udenja.
30 T 56363 | Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
[ 1 redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkgiju. . B = =
20 | 56362 |Planiranje je u skiadu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 770 | USPJESNO

| L SRR T £ e e LS s R et
Casovi su uglavnom strukturirani u skladu sa didakticko-metodi¢kim zahtjevima, a aktivnosti uéenja, instrukcije, pitanja i

obja3njenja nastavnica usmjereni na ostvarivanje ishoda ugenja. Nastavnice koriste kombinaciju metoda i oblika rada s

teznjom da aktivno udenje bude najvise zastupljeno. U u&ionici se kreiraju situacije u kojima je uéenicima omoguceno da

koriste ciljani jezik.

U odjeljenju IX razreda radena je revizija modalnih glagola will, may i might.

Nastavnica je, na tabli, zapisivala primjere recenica za sva tri glagola, u sva tri njihova oblika (potvrdni, upitni i odrecni) a

udenici prepoznavali oblike, izvodili zakljutke i davali svoje primjere, koje je nastavnica, takode zapisivala. Za

uvjezbavanje ovih glagola kori§¢en je udzbeniéki komplet i materijal sa vjezbama koji je nastavnica preuzela sa interneta i

podijelila u¢enicima.

U odjeljenju VIII razreda obraden je novi tekst. U uvodnom dijelu razgovaralo se o prethodnoj epizodi (prvom dijelu teksta),

zatim su u&enici odslusali i progitali tekst, nakon toga, na radnim listovima, u paru, povezivali nove rijeci sa njihovim

objasnjenjem, odgovarali na pitanja razumijevanja teksta... Koristi se udzbenicki komplet, cd plejer i radni listovi.

Cas u odjeljenju Il razreda protekao je u opustenoj radnoj atmosferi gdje su u&enici kroz niz, njinovom uzrastu primjerenih,

aktivnosti obnovili Zivotinje, boje, brojeve. Kod “tihog” rada (crtanje, bojanje) ugenici rade uz muziku koju nastanica pusta

udenicima i o&igledno je da su ugenici na to navikli.

Svi u&enici posjeéenih odjeljenja imaju udzbenitki komplet i sveske za kolski i domaci rad. Nastavnice su samouvjerene i

sigume (narogito nastavnica u I1 i IX) dok su u&enici starijih razreda povremeno bili suzdrzani i nijesu se uvijek rado

. |ukjuCivaliurad. DT === - S N S

56363 | lako je prosvjeti nadzor u Skoli izvréen desetak dana prije kraja prvog kvartala svi uenici u odjeljenjima VIl i IX razreda su

ocijenjeni. U VIl razredu su dvije negativne i deset pozitivnih ocjena i u odjeljenju IX razreda jedna je ocjena negativna a
'deset pozitivnih. Nastavnice u svojim sveskama biljeze postignu¢a u&enika po dogovorenim elementima (sve Cetiri jezicke
|vjestine, gramatika, zalaganje na &asu, pisane provjere). Za pisane provjere koristi se dogovorena bodovna skala.

Nastavnice imaju i dogovoreni i napisani kriterijum ocjenjivanja s kojim su u&enici upoznati.

56362  Godisnji planovi rada uskiadeni su sa Predmetnim programom. Planirani su obavezni ishodi udenja i sadrzaji. Zastupliene
su i medupredmetne teme i korelacija. Podrska ugenicima planirana je u vidu dopunske i dodatne nastave, kao i kroz

slobodne aktivnosti ucenika.
Pripreme za Cas veoma su sadrzajne i omogucavaju uspjesnu organizaciju ¢asa. U pripremama su jasno istaknuti ishodi

udenja i aktivnosti uéenika. Pripreme sadrze pisane i slikovne materijale koje nastavnici sami izraduju ili Kkoriste iz drugih

izvora. Zapis ¢asa u odjeljenjskoj knjizi i ishod ucenja u pisanoj pripremi u skladu su s godi$njim planovima rada i
Predmetnim programom. Realizacija se odvija u skladu s planiranim. Radi se osvrt na realizaciju.

B | SO

[Prosvjetni nadzornik: Nada Maras
T 1.1.2.3 Geografia R S e m e e ]
iﬁkupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 1

' Posjeéena odjeljenja: VIII

Broj posjecenih ¢asova: 1 : N

"Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
| koef. |
! “ S s B __«\
STANDARDI W U z NZ |

h307§3‘6‘7 "[Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potebamai | 7 | | X =t =
Lw ‘ moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

= 3 utenja. ) e e I . L §) I
|30 | 56366 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X |
|| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkGiu. : . DS, Sl e
;_ 20 | 56365 LIilaniranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X e ol
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 7.00 USPJESNO




5636

56386 U vrieme nadzora u odjeljenjskoj knjizi svi su ucenici ocijenjeni. U posje¢enom odjeljenju (u

56365  Godisnji planovi rada uglavnom su uskladeni sa Predmetnim programom. Obrazovno-vaspitni ishodi i ishodi uéenja sa

Prosvjetni nadzornik: " Nata$a Rasovi¢

367 T’IOQ];Ceﬁi'E‘,éS realizovan e koris¢enjem frontalnog | grupnog oblika rada, monologke i dijalogke metode. Aktivnostina

&asu usmjerene su na ostvarivanju ishoda ¢asa. U uvodnom dijelu &asa obnovijeni su elementi ranije obradenog gradiva.
U glavnom dijelu uenici su podijeljeni u grupe rjesavali postavijene zadatke. Nedostajala je raspodjela zadataka unutar
svake grupe, sa akcentom na istrazivadki rad. Nastavnica je nadzirala rad udenika i davala im odredene sugestije i
podsticala ih na aktivnost. U zavrénoj fazi predstavnici grupa prezentovali su rezultate rada, medutim zbog nedostatka
vremena, izostala je prezentacija svih grupa kao i sinteza nastavnih sadr2aja | povratna informacija. Dio utenika je bio
aktivan. Od nastavnih sredstava koris¢ena je odgovarajuta geografska karta i fotografije. Nedostajala je veta upotreba
odiglednih nastavnih sredstava, narodito savremene tehnologije. Prostor za nastavu je uredan i podsticajan za utenje. Na

zidovima su postavijeni odgovarajuéi reljefni modeli i plakati uradeni od strane utenika i nastavnika.

znanja.

vali Usenike na samostaino | kriticko misljenje, na razumijevanje onog &to uée i praktiénu primjenu

i oblik rada 'pottabno je efektno isplanirati i vrijeme maksimalno iskoristiti.

prelaznosti iznosio je 83%, a srednja ocjena 2,25. Nastavnica je ukljutena u rad Aktiva prirodno matematicke grupe

predmeta u okviru kojeg nijesu utvrdeni jasni kriterijumi ocjenjivanja, mada nastavnica posjeduje odredene kriterijume po
nivoima znanja. Nastavnica vodi li€nu evidenciju o postignucima u&enika sa elementima pracenja: aktivnosti na tasu,
radna sveska, esej, eksperimenti, istrazivacki rad. Na &asu nijesu evidentirana postignuéa utenika.

eophodno je ucenicima dati povratnu informaciju o njihovim postignu¢ima.

Na Struénom aktivu razmatrati jasne kriterijume ocjenjivanja i sa njima upoznati ucenike.

|
i (8 A

istaknutim nastavnim sadrzajima/pojmovima rasporedeni su po mjesecima sa brojem ¢asova za njihovu realizaciju.
Planirane su medupredmetne teme (ne i njihovi ishodi) kao i otvoreni dio Predmetnog programa. esto je jedan ¢as
planiran za ostvarivanje velikog broja ishoda ugenja $to svakako utide na primjenu procesnog pristupa uéenju. Osvrt na
'realizaciju obrazovno-vaspitnih ishoda uglavnom je formalne prirode bez odgovarajucih komentara u cilju poboljsanja.

Nedostaje konkretna korelacija srodnih nastavnih sadrzaja.

Planirane su dopunska i dodatna nastava kao vid podrske u&enicima. Evidencija o njihovoj realizaciji ukazuje na rijetkost

njihovog odrzavanja.

Nastavnica se pismeno priprema za nastavu. Pismene pripreme za neposrednu realizaciju ¢asa sadrze osnovne
didakticko-metoditke elemente asa, ishode ¢asa, tok &asa sa koracima. Planirane aktivnosti u¢enika veéim dijelom se
odnose na ishode &asa. Pojedine pripreme sadrze i radne listiée sa zadacima za u&enike. Nastavnica posjeduje Licni plan

profesionalnog razvoja.

§Preporuke
|

iPotrebno je planirati i realizovati sve ishode iz Predmetnog programa. Uskladiti broj Easova otvorenog dijela

programa sa Predmetnim_programom.

Kvalitetnije planirati broj Casova za realizaciju ishoda ucenja.

[Pojacati rad dopunske i dodatne nastave, voditi evidenciju o realizaciji.

'U pisanim pripremama posebnu paznju obratiti na aktivnosti ucenika koje treba da budu u funkciji ostvarivanja

ishoda ¢asa.

1.1.2.4. Ruski jezik

Ukupan

broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 0
Posjeéena odjeljenja: 0
Broj posje¢enih ¢asova: 0

"Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.
' STANDARDI w u B NZ
50 | 56432 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 1

'moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

T i —— : - .

30 | 56431 Praéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 5 7 X

| ' redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 56430 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 4.60 ZADOVOLJAVA

ind.”

=T

56431

5_64:'52_ :

Zbog odsusiva nastavnice asovi nijesu opserviran.

qAme AL S

U zapisnicima sa sjednica Struénog aktiva nema utvrdenih kriterijuma za ocjenjivanje. Na osnovu pregleda odjeljenjskin

- /l_knjigal odredeni broj uéenika je imao upisanu po jednu ocjenu iz ruskog jezika. Nije bilo moguce izvesiti pregled licne

6



hv.”.p"m.mmp.nwm. da, p godenim oﬂ end: rJ, Ol anim obavez dielo
programa u skladu sa ishodima udenja. Medupredmetne teme i otvoreni dio programa nijesu planirani na
udi nadin. Dinamika realizacije odgovara planiranom. Nije bilo moguée izvréiti uvid u pisane pripreme, osvrt na
realizaciju, kao ni inteme pisane materijale za utenike.

alTl

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



Prosvjetni nadzomik: Natasa Rasovié¢
2. Upravijanje i rukovodenje skolom

I'Téz | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
| ka ‘ ‘
S — | , e i i e A
STANDARDI f w U { Z \ NZ
"3p | 56370 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave | 5 ‘ X
udenja. . ‘
5% | 56369 | Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- 7 ‘ X
» ‘ | vaspitnog rada u $koli. = ]
25 | 56371 Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni 7 X
| razvo]inapredovanje zaposlenih. . . R DS (RS S
50 56368 Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 5 X
Skole. i - " J
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/ugenja o 6.00 USPJESNO

Br.ind. | ObrazloZenje

56370  Direktorica obavija pedagosko-instruktivni rad, o éemu postoji evidencija, ali nijesu sasvim jasni kriterijumi opservacije
gasova, tj. komentari i zapazanja. Na Nastavni¢kom vijecu ova zapazanja se ne razmatraju na adekvatan nacin, niti se
'predlaiu mjere za pobolj$anje. Zaposleni i uéenici su upoznati s Kuénim redom, koji je istaknut na vidnom mjestu u holu
&kole. Proces samoevaluacije se ne sprovodi na valjan nacin, ve¢ se iskljucivo bazira na rezultatima sprovedenih anketa.
'Na sjednicama stru¢nih organa razmatraju se rezultati eksternih/internih provjera znanja i moze se re¢i da Skola analizira

uspjeh u&enika na kraju klasifikacionih perioda i Skolske godine, medutim ne predlazu se mjere i aktivnosti koji bi doveli do

poboliganja. Ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike se ne prati.

Pedagosko-instruktivni rad planirati i sprovoditi uz jasno definisane kriterijume. Na sjednicama struénih organa ‘
‘razmatrati dobre i loe strane posje¢enih tasova, predloziti mjere za pobolj$anje i pratiti efekte. |
Pravilno i redovno sprovoditi proces samoevaluacije; o rezultatima samoevaluacije informisati struéne i organe |
B avijanja. 3 i 4
56360 U Skoli je uspostavijena organizacija rada gdje zaposleni ucestvuju u radu velikog broja timova, mada je cjelokupan utisak
da je potrebno osim formalno, i sustinski pristupiti ukljucivanju svih zaposlenih u procese obrazovno-vaspitnog rada.
Struéni organi su sacinili svoje planove rada. Zapisnici Nastavnikog vijeéa vode se redovno, mada nije rijetka pojava da
se na dnevnom redu nadu tadke za koje se unaprijed zna da nece biti ni razmatrane. Na sjednicama struénih i organa
upravijanja razmatraju se uglavnom sva pitanja iz nadleznosti. Direktorica u okviru moguénosti organizuje i prati rad
timova. Realizacija obrazovno-vaspitnog rada vrsi se u materijalno-tehnickim uslovima koji su znaajno poboljsani.
Komunikacija direktorice sa zaposlenima je konstruktivna i saradnicka.

56371  Direktorica je ¢lan Tima za profesionalni razvoj na nivou Skole, koji redovno planira obuke i usavrsavanja. Medutim, vec tri
|godine sve §to je planirano vezano je za obuke iz oblasti IT. Ipak, prema rije¢ima direktorice, Skola upuéuje nastavnike na
obuke iz Kataloga programa usavrsavanja. Na sjednicama struénih organa ovo pitanje se na razmatra na odgovarajuci
nadin, te se samim tim i efekti profesionalnog razvoja ne prate valjano. Direktorica planira i realizuje li¢ni plan
profesionalnog razvoja. U okviru mogucnosti, planiraju se razligiti mehanizmi za motivisanje zaposlenih. Skola je
|pristupaéna, posjeduje savremena nastavna sredstva, uéenici se osjeéaju prinvaéeno, bezbjedno i zasti¢eno.

[ Preporuke

|
‘Planom profesionalnog razvoja na nivou Skole obuhvatiti sve obuke i druge tipove usavr$avanja nastavnika. Na
'sjednicama stru¢nih organa razmatrati potrebe i moguénosti usavrdavanja, a takode razmjenjivati iskustva i
znanja stedena na obukama. Pratiti efekte profesionalnog razvoja. i

56368  Skola ima Program razvoja za period 2021-2025. godine. Nijesu na pravi nagin shvacene preporuke iz prethodnog
izvjestaja o eksternoj evaluaciji, a takode se ne prepoznaje da je Program razvoja zasnovan na rezultatima
samoevaluacije. U Programu razvoja su identifikovani prioritetne oblasti, zadaci i aktivnosti. Godiénji plan rada Skole nije
uskladen sa Programom razvoja. Ovaj dokument usvojen je na sjednici Skolskog odbora 06.10.2023. U izradu planskih
dokumenata ukljuéen je, osim direktorice, Tim za razvojno planiranje. Godidnji plan rada Skole sadrzi planove strugnih
organa $kole, kao i mnoge druge planove, medutim, izostaje logicki redosljed svega planiranog i uvezanost sa Programom
razvoja. U sklopu Godisnjeg plana rada Skole nalazi se Izvjestaj o realizaciji prethodnog godi$njeg plana, gdje je Sturo i
bez konkretnog opisa aktivnosti i rezultata, pobrojana realizacija aktivnosti timova, komisija, stru¢nih organa, Savjeta
roditeljaidr.
' Preporuke

mmm razyoja mora biti zasnovan na rezultatima eksterne | interne evaluacije. Povezanost Godisnjeg plana rada
le sa Programom razvoja mora biti jasna i vidijiva. lzvjestaj o realizaciji konkretizovati.




Prosvjetni nadzomnik: Zeljko Koraé

3. Etos $kole _ ; WEp— — -
Tei* Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU U Z NZ
“Tdﬁ_sé?ﬁq 3@8_7@561&}9&1(5&19&\&56&5& zastitu uenika od nasilja. - T o X o
30 | 56372 |Medusobni odnosi udenika i zaposlenih zasnovani suna 8 o X o
L 1 |povjerenju i na postovanju pravila. ) - s I .
30 | 56373 U $koli je razviiena saradnja i promocija rezultata na svim 6 X
|L__—7—1‘ id s _l‘_‘,iVOima, el e O EEETSR——
Op&ta progiena kvaliteta procesa nastave/uenja T 7.00 | USPJESNO
B itk vy e
: Q:;’;‘ LS QT‘Z\ i ﬂ 2
blika riziénog ponasanj

56372

sl 21 bl AT Y o kb N 5
|Skola je razvila razlicite mehanizme za spre¢avanje nasilnickog ponasanja kao i drugih 0
|organizovanim deZurstvom nastavnika prati se postovanje pravila Kuénog reda. Uvidom u sveske deZurstva nema ‘
iregistrovanih slutajeva neprimjerenog ponadanja. Na relaciji odjeljenjske sta ie&ine, roditelji, ugenici preventivno se djeluje
'na postovanje Ku¢nog reda. Prema rezultatima ankete, sa tvrdnjom da se u Skoli osjeca sigurno i bezbjedno, potpuno se
'slaze 67% udenika, 26% se djelimiéno slaze, 2% se ne slaze, 5% se izjasnilo da ne zna. Da u Skoli nema primjera
\verbalnog i fizitkog nasilia medu uenicima, slaze se 57% ucenika, djelimiéno se slaze 17%, ne slaze se 21%, a ne zna
5% udenika. Ovi procenti su priliéno zabrinjavajuéi, neophodno je naci nadin da se navodi iz ankete provjere. Formiran je
Tim za prevenciju, zanemarivanje i diskriminaciju. Tim je sacinio Akcioni plan (plan realizacije i sadrZaj, evidenciju
‘realizacije i dinamiku). Redovno se sastaje, vode se zapisnici o radu u kojima nijesu uneseni zakljuéci. Organizuju se
‘radionice za uenike svih razreda: Pojam i vrste nasilja, Bolesti zavisnosti (predavanje i radionica), Razvoj emocijalnih i
socijalnih vjestina kod ugenika (empatija, tolerancija, optimizam, postovanje). U saradnji sa OB Plav realizovane su
radionice za ucenike 7, 8, 9. razreda na temu “Prepoznavanje i prijavijivanje vrénjakog nasilja”. Jedan broj ucenika ima

rodi&ne probleme i uspostavijena je dobra saradnja sa Centrom za socijalni rad Plav.

Skole i u skladu sa tim preduzimati odgovarajuce

Qkﬂﬁﬁ-ﬁgﬁkﬁbfé‘i(ﬂanoﬁUéeniékog,p'a’rl_ameﬁﬁ)’lda“ sprovode vrSnjacku edukaciju o zadtiti udenika od svih vrsta
Nakon realizacije planiranin aktivnosti, donjjeti zakljucke i upisati u zapisnik. . A e P
kolski odbor usvojio je Pravilnik o kuénom redu i istaknut je na vidnom mjestu u holu Skole. Njime su propisana pravila
ponasanja u odnosu na organizaciju rada Skole. Odjeljenjske starjesine su upoznale u&enike sa pravima i duznostima.
‘Medusobni odnosi zaposlenih zasnovani su na postovanju i uvazavanju. U Kolektivu viada radna i opustena atmosfera. Na
|tvrdnju iz ankete da u Skoli viada saradnigka i konstruktivna komunikacija, uvazavaju se misljenja i inicijative zaposlenih
'potpuno ili uglavnom se slazu svi anketirani nastavnici. Praéenje postovanja pravila Kuénog reda i rada organizovano je
Ideiurstvom nastavnika. |z razgovora sa predstavnicima Ugenickog parlamenta moze se zakljuciti da se Ku¢ni red postuje i
|da nije bilo krdenja pravila koja zavreduju paznju. Sa tvrdnjom iz upitnika da se u Skoli postuju pravila ponasanja

' propisana Kuénim redom potpuno ili uglavnom se sloZila ve¢ina anketiranin nastavnika i u¢enika.

56373 |UgGenicki parlament je predviden Godignjim planom rada. Formiran je, ima Program rada i funkcionide po Planu. Zapisnici

sa sjednica uredno se vode. Skola podstice aktivno funkcionisanje Utenickog parlamenta i njegovo ukljucivanje u
razmatranje pitanja vaznih za utenike. Parlament razmatra pitanja vezana za poboljsanje uspjeha i vladanja, vannastavne
i kulturno-zabavne aktivnosti u Skoli, akcije za osmisljavanje i uredenje skolskog enterijera i eksterijera. Da su upoznati sa
radom Ugenickog parlamenta slaze se 60% anketiranih uenika, djelimiéno se slaze 17%, ne slaze se 12%, a 12%ucenika
ne zna.

Savjet roditelja konstituisan je u skladu sa zakonom. Plan saradnje sa roditeljima je sastavni dio Godi$njeg plana rada

' Skole. Svoje aktivnosti realizuje prema Poslovniku o radu kroz razraden Plan rada. Plan sadrzi jasno definisane aktivnosti |
'u pogledu dinamike kao i nosioce realizacije. Sastanci se redovno odrzavaju, vode se zapisnici sa jasno definisanim
zakljugcima i odlukama. Na osnovu knjiga zapisnika moze se konstatovati da se u Skoli uvazavaju mislienja i inicijative
'Savjeta roditelja. Osim putem redovnih roditeljskih sastanaka, saradnja sa roditeljima se odvija i organizacijom

' samostalnih konsultacija. Sa tvrdnjom iz upitnika da su roditelji upoznati sa odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja
potpuno se slaze 64%, djelimi¢no se slaze 18%, ne slaze se 8%, a ne zna 10% anketiranih roditelja.

| Skola ostvaruje saradnju sa vaspitno-obrazovnim, kulturnim, zdravstvenim, sportskim i drugim ustanovama u svom
:okruzenju. Ima razvijenu saradnju sa Centrom za socijalni rad. Ima Plan i program saradnje sa lokalnom zajednicom kojim
|su obuhvacéeni: kulturni dogadaiji (priredbe, 8kolske manifestacije, obiljiezavanje posebnih datuma), posjete, sportski
dogadaji, izleti i ekskurzije. Evidencija realizacije Plana i programa saradnje sa ustanovama i lokalnom zajednicom je
\uredna. Saradnja sa Lokalnom zajednicom ogleda se i kroz novéane donacije: Opétina Plav (paketi¢i za prvake i donacija
\za ekskurziju uéenika devetog razreda), porodiéna donacija za PO RZanica. Skola promovise svoj rad putem Ljetopisa

$kole, putem siita» fejsbuk stranice.




prosvjetni nadzornik: Nada Maras
4, Obrazovna postignuca

“Tes. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Frodiera Fvaliets

STANDARDI S W U—Tﬁz
80 1 ‘5'6375 ]s‘hqd'i-uéenia udenika su na nivou fli iznad nacionainog prosjeka 7 % |
“40 | 56376 |Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i 7 S i
= o |eksternih provjera znanja u cilju boljih postignu¢a utenika. o ‘x N — |
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Opita progjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00
| . . =
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u moze se zakljuditi da se postignuéa ugenika na eksternim prov. 2 znanja

ne analiziraju u dovoljnoj mjeri. Postignuca udenika predstavijaju se tabelarno. Date su zakljutene ikolske ocjene iocjene

'sa eksterne provjere znanja. Prethodne 8kolske godine 10 utenika je eksterno testirano iz crnogorgkog—srpskog,
bosanskog hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike i geografije. Uporedbom &kolskih ocjena i ocjena sa 'ekgteme'
provjere znanja zaklju€uje se da su &kolske ocjene vede u odnosu na postignuca uéenika na eksternoj provjeri znanja
Prosje¢na ocjena na testu iz crnogorskog-srpskog, bosanskog hrvatskog jezika i knjizevnosti iznosila je 3.7 a‘procenat
\prelaznosti 100%, dok je Skolska ocjena iznosila 4,4 i procenat prelaznosti 100%. |z matematike prosjecna ocjena na testu
‘iznosila je 3,00, procenat prelaznosti 100%. Skolska ocjena iznosila je 4,3, @ procenat prelaznosti 100%. |z geogr: 3ﬁlf
ogjena na testu iznosila je 4,00 procenat prelaznosti 100%, @ kolska ocjena iznosila je 4,5 procenat prgla;postl 100 %.
Dakle, najveca razlika je iz matematike 1,3; zatim iz crnogorskog-srpskog, bosanskog hrvatskog jezika i knjizevnosti 07.2
’ najmanja iz geografije 0,5. :

Postignuéa udenika na eksternoj provjeri znanja za period od tri prethodne godine imaju stabilan trend. )

U Skoli se ne radi analiza uspjednosti izrade testa na osnovu broja osvojenih bodova kao ni uporedna analiza postignuca
lsa testiranjem prethodnih $kolskih godina. Strucni aktivi djelimiéno analiziraju postignuéa ugenika i uglavnom sé svode na

\ tabelare podatke.
Ugenici sa posebnim obrazovnim potrebama (2 utenika) ostvaruju postignuca u skladu sa IROP-om.

“'56375 | Uvidom u prilozenu jol umentaci

Na struénim orgarima Skole detaljnje analizral

onkretne mjere za njihovo poboljsanje. . . - B il =

56376 | Skola redovno analizira ocjene ucenika po razredima (ne i predmetima) na kraju sva og klasifikacionog perioda. Na |

, Klasifikacionom periodu prethodne Skolske godine procenat prelaznosti kretao se od 87,5% (VII razred) do 98,46% (IX

‘ razred) a srednja ocjena od 3,44 (VIIl) do 3,86 (IX). Nedovoljan uspjeh imalo je 11 uéenika. Na Il klasifikacionom periodu

‘ procenat prelaznosti kretao se od 95,45% (V| razred) do 100% (VI, IX razred) a srednja ocjena od 3,33 (VIl) do 4,09 (IX).
Nedovoljan uspjeh imalo je 5 uéenika.

Na Il klasifikacionom periodu procenat prelaznosti kretao se od 94,8% (VIIl razred) do 100% (VI, IX razred) a srednja

ocjena od 3,46 (VII) do 4,21 (IX). Nedovoljan uspjeh imala su 4 ucenika.

Na kraju $kolske godine procenat prelaznosti na nivou Skole iznosio je 100%.Srednja ocjena kretala se od 3,77 (Vi) do

4,60 (1X). 1z navedenog uocava se blagi rast postignu¢a uéenika po klasifikacionim periodima, narogito na kraju $kolske

godine. Svi u¢enici su imali primjerno viadanje. Analize postignu¢a ugenika po predmetima rade se na struénim aktivima i

svode se uglavnom na tabelarne podatke sa konstatacijom (neki aktivi) da traba pojacati individualni rad sa ucenicima

kako bi se popravio uspjeh.

Skola povrsno analizira ukljugenost u¢enika u dopunsku i dodatnu nastavu, vannastavne aktivnosti i njihov uticaj na

postignuca ucenika. U zapisnicima stru&nih organa uglavnom se konstatuje da se planirani &asovi redovno realizuju.

U prethodnom periodu u Skoli nije bilo ugenika koji su ugestvovali na Drzavnom takmicenju. U&enici su udestvovali na

| manifestaciji Afirmi§imo mlade knjizevne stvaraoce iz Plava", na kojoj je jedna udenica osvojila drugo mjesto a dvije

u&enice trece mjesto. Na okruznom takmigenju iz informatike (online) ucenici Skole osvojili su 4 prva mjesta, jedno drugo i

ljedno tre¢e mjesto. Prethodne $kolske godine 7 utenika dobilo je diplomu ,Luga".
‘ ~ Preporuke i s I R T TR

i

nastave na postignuca ucenix:
natakmi¢enjima.




prosvjetni nadzorik: Rabija Sarkinovi¢
5. Podrika udenicima

Te: | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovl | Brocjena kvaiieta
koef.| ‘
: ; | e — -
STANDARDI ‘ VU U } y . NZ
“ 80 1 56378 |Skola podr2ava i podstite djelovit razvoj utenika % | X
4 | 56377 U &koli se udenicima pruza podréka u vaspitanju i uéenju | 7 | X
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/ucenja 760 | USPJESNO

56378  Skola je formirala Tim za prevenciju nasilja koji realizuje planirane aktivnosti kroz edukacije utenika o razvijanju svijesti o
nultoj toleranciji na nasilje. U Skoli se povremeno odrzavaju i radionice na temu tolerancije, bolesti zavisnosti, zdravih
stilova Zivota — u saradnji sa nekim institucijama. Realizuju se planirane vannastavne aktivnosti, izleti. U Skoli su formirani
Tim za podréku i pradenje rada sa darovitim u¢enicima i Tim za pruzanje podrske uéenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama, koji imaju svoje planove rada.

Udenicima se pruza pomo¢ u procesu usmjeravanja njihovog profesionalnog razvoja. ) )
Na podetku nastavne godine uéenici se opredjefjuju za neku od ponudenih sekcija, kao i za izborni predmet. U Skqh rade
ekolodka, likovna, dramska, literarna, recitatorska i horska sekcija. Rad sekcija se promoviée kroz manifestacije koje se
odrzavaju u Skoli, &kolskim, drzavnim i medunarodnim takmi&enjima. U sklopu projekta Pravna ku_ltura kojimje
koordinirala nastavnica geografije, a koji je sproveden u saradnji sa PH International, realizovano je sedam yadnpnm
(zasadivanje aromatiénog bilja, dijalog u zajednici, pravna kultura, posjeta Centru za socijalni rad, oslikavanje zidova u
holu Skole, prijem kod predstavnika Opstine Plav i MUP-a). Ista organizacija je Skoli donirala opremu | renovirala
Omiadinski klub. Redovno se obiljezavaju Dani nauke i Djecija nedjelja kada se odrzavaju radionice sa razli¢itom
tematikom. Sredstva prikupljena na bazarima za 8. mart i Novu godinu koriste se za potrebe Skole. o )
U periodu vréenja nadzora u Skoli su bila dva uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama za koje su uradeni individualni
razvojno-obrazovni planovi. Njihova postignuéa prati strugni tim. Skola ima dobru saradnju sa Resursnim centrom. Da u
Skoli imaju moguénost uklju¢ivanja u rad sekcija po izboru potpuno se slaze 57% anketiranih u¢enika, dok se njih 26%
djelimiéno slaze. Da Skola organizuje vannastavne aktivnosti potpuno se slaze 71% ucenika a njih 21% se djelimiéno

V |slaze. Da su vannastavne akiivnosti zanimijve potpuno se slaze 64% ucenika anjih 33% se djelimigno slaze.

56377 | Na osnovu pokazanih postignuca vrsi se identifikacija u€enika koji zaostaju ili brze napreduju u savladavanju gradiva.
Udenici se upuéuju na &asove dopunske i dodatne nastave. Planove rada nastavnici rade uglavnom po obrascu za
planove redovne nastave. Planiran je, najéesce, po jedan ¢as nedjeljno.

Uvidom u odjeljenjske knjige i zapisnike stru&nih organa evidentno je da se dopunska i dodatna nastava odrzavaju
povremeno ali ne iz svih nastavnih predmeta. Kao razlog tome navodi se nemoguénost uskladivanja rasporeda nastavnika
koji rade u dvije i vise kola, kao i &injenica da odjeljenja nijesu brojna. Evidencija nastavnika u odjeljenjskim knjigama
govori isto Sto i ucenici u anketi da se dopunska nastava realizuje iz: crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti, engleskog jezika, matematike, hemije, geografije i biologije. Do dana nadzora, ove nastavne godine,
realizovan je po jedan &as.

Sa tvrdnjom iz upitnika da se Zasovi dopunske nastave odrzavaju svake nedjelje 69% udenika se potpuno slaze, 19%
djelimiéno i 12% ne zna. Sa tvrdnjom iz anketa da se dodatna nastava odrzava svake nedjelje potpuno se slaze 62%
ucenika, 24 djelimiéno i 14% ne zna. Da su &asovi dopunske nastave korisni, potpuno se slaze 71% ucenika a da su
‘&asovi dodatne nastave zanimljivi, potpuno se sloZilo 69% ucenika.

Uloziti napor da se iz svih predmeta realizuju dopunska i dodatna nastava.
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| U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, dkoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
prociena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU 08 "Petar Dedovié” - Plav, je USPJESAN (8.77).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. tlana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku | naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog radau
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzviestaja.

i i o T o v.d. direktorice
\Lo::ahma'gsad zormike * ; K2 ™\ Irena Pe ovié/ -/
0’ /{m : f 28 : AL gl

Dostavljeno:

JU 08 "Petar Dedovi¢" - Plav
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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