@ @
INICtJATIYA MLADIH S INVALIDITETOM BOKE —_.__m B O K E____...INI:'IATIVE OF YOUTH WITH DISABILITIES OF BOKA

Broj: ZPD-021-2/1
Datum: 9. 8. 2021. godine
Ministarstvo ekonomskog razvoja
Rimski trg broj 46

81000 Podgorica

N/r licu ovlaiéenom za postupanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama

Na osnovu ¢lana 1 stav 1, ¢lana 2 i ¢lana 18 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,.Sluzbeni list Crne Gore”, br. 44/12 od 9. 8. 2012., 30/17 od 9. 5. 2017.)
trazimo pristup informaciji - dokumentu: iyel

1908 100

1.
) 002 037/2)— 6560/

- Dalije objekat u kome se nalazi Vase Ministarstvo pristupacan za osobe s invaliditetom
(OSI) i u kojoj mjeri? Da li u svom timu imate zaposlene OSI, koliko i na kojim
pozicijama?

- Dalije/u Vasem Ministarstvu zaposlen tumac za znakovni jezik i da li VaSe Ministarstvo
obezbj¢duje informacije za OSI u pristupacnim formatima (Brajevo pismo, lako
razuml|iv jezik, zvuéni format i dr.)? Navesti broj zaposlenih tumaca za znakovni jezik,
druga prilagodavanja informacija i koliko OSI ih je koristilo u zadnje 4 godine.

- Koje j¢ aktivnosti i mjere Vase Ministarstvo preduzelo na edukaciji drzavnih i lokalnih
institudija, poslodavaca i opste javnosti o pravima iz oblasti profesionalne rehabilitacije,
rada i Zapo§ljavanja i Konvenciji UN-a o pravima OSI u zadnje dvije godine? Za svaku
aktivnost ili mjeru navesti: temu, duZinu trajanja edukacije, broj obuhvacenih osoba,
predavace/trenere, naéin ukljucivanja organizacije OSI u planiranju, sprovodenju i
evaluaciji edukacije.

- Koje aktivnosti i mjere je Vase Ministarstvo preduzelo da OSI informise u razli¢itim
pristupatnim formatima o pravima iz oblasti profesionalne rehabilitacije, rada 1
zapo§ljavanja i dostupnim mehizmima za podnoSenje (pri)tuzbi? Za svaku mjeru i
aktivnost navesti: vrstu obezbjedene informacije/materijala; broj OSI kojima je
distribuiran/a. njihov pol. mjesto stanovanja i vrstu invaliditeta; vrstu pristupacnog
formata u kojem je uraden/a.

- -Koje osoblje/profesionalci je uklju¢eno u sprovodenje pojedinac¢nih procjena u okviru
prvostepenih i drugostepene Komisije za profesionalnu rehabilitaciju? Koje su njihove
kvalifikacije i da i prolaze po¢etnu i kontinuiranu obuku? Koji mehanizmi regulacije i
kontrole kvaliteta postoje u sistemu procjene invaliditeta? Da li su procesi procjene i
utvrdivanja potpuno dostupni i pristupaéni za OSI (u smislu usluga, informacija i
procesa procjene za sve vrste invaliditeta)? Da li postoji funkcionalan i pristupacan
mehanizam za Zzalbe OSI?

- Kolika je zalbi podnijeto Vasem Ministarstvu protiv prvostepenih rjeSenja o utvrdivanju
procerjta invaliditeta, utvrdivanju preostale radne sposobnosti, prava na ostvarivanje
subvencija za poslodavee OSI u zadnje Cetiri godine: Koliko ih je usvojeno a koliko
odbijeno? Koliko OSI je uéestvovalo u ovim drugostepenim postupcima, na koji na¢in
se omogucilo njihovo u¢edce u postupku i koliko njih je koristilo procesne adaptacije
(Brajevo pismo, tumacenje i prevodenje znakovnog jezika, alternativni oblici
komunikacije, lako ¢itljivi formati i sl.)? Koliko je tuzbi Upravnom sudu Crne Gore
podnijeto protiv drugostepenih rjeSenja iz oblasti profesionalne rehabilitacije, rada i
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zaposljavanja OSI u zadnje 4 godine koji je to procenat u odnosu na ukupan broj ovih
rjeSenja’?

- Koje vrste podrske za podsticanje rada, zaposljavanja i napredovanja u karijeri OSI?
Koje usluge nedostaju (uzmite u obzir pol, starost, grupe ostecenja i posebno nedovoljno
zastupljene OSI i geografsku distribuciju)? Koliko je osoba, ukljucujuéi struénjake,
sertifikovano za pruzanje usluga podrske na 1000 OSI (razvrstano prema vrsti sertifikata
i/ili usluzi/profesiji)? Kako su geografski rasporedeni? Kako su usluge podrske OSI
osjetljive na pol, starost i najmarginalizovanije OSI? Da li su organizacije OSI
konsultovane i ukljugene u kreiranje i implementaciju mjera i programa podrske? Kakva
su iskusiva OSI u ostvarivanju prava na podrsku za podsticanje rada, zaposljavanja i
napredovanja u Karijeri?

- Koje je aktivnosti i mjere Vase Ministarstvo preduzelo na promovisanju zapoSljavanja
OSI na btvorenom trzistu rada u javnom i privatnom sektoru, sa posebnim osvrtom na
7ene, u tijesnim konsultacijama s OSI i njihovim reprezentativnim organizacijama?

- Dali uokviru Vaseg Ministarstva postoji poseban odsjek koji se bavi pravima OSI?
Ukoliko postoji, koliko je osoba u njemu zaposleno, a ako ne postiji, u okviru kojeg
odsjeka|i koliko zaposlenih se bavi pravima OSI? Koliki je budzet za 2021. godinu
predviden za rad odsjeka i/ili zaposlenih koji se bave pravima OSI? Koji je to procenat
u odnosu na ukupan budzet VaSeg Ministarstva?

- Da li postoji kontakt osoba za OSI na nivou Vaseg Ministarstva sa dovoljnim
ovlas¢enjima da integride prava OSI u sve politike i programe? Ako takva osoba ne
postoji.na koji na¢in je osigurano da su prava OSI integrisana u sve politike i programe
VaSeg Ministarstva?

- Da li je Vase Ministarstvo iniciralo i/ili ucestvovalo u uskladivanju propisa sa
Konvercijom UN-a o pravima OSI? Da li je Vase Ministarstvo podnijelo i koliko
inicijativa Ustavnom sudu Crne Gore za ocjenu ustavnosti i zakonitosti, a u cilju
uskladivanja propisa iz oblasti profesionalne rehabilitacije. rada i zapo$ljavanja sa
Konvercijom UN-a? Navesti koji su propisi u pitanju. kada je inicirano njthovo
uskladivanje. koji su rezultati preduzetih koraka.

. Koliko su redovno i koliko formalno (uspostavljeni mehanizmi ili ad-hoc) organizacije
OSI pazivane da ucestvuju u donosenju odluka? U kojoj su mjeri njihovi pogledi
efikasno ukljuceni?

- Navest! datume odrzavanja javnih rasprava i nazive dokumenata povodom &ije izrade su
iste organizovane, a u okviru kojih su ispostovane obaveze iz ¢lana 16 Uredbe o izboru
predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa drzavne uprave i sprovodenju
javne rasprave u pripremi zakona i strategija (..Sluzbeni list Crne Gore" br. 041/18 od
28.06.2018.). Koliko je OSI ucestvovalo u ovim javnim raspravama? Koji procenat
sugestija OSI i njihovih organizacija je usvojen u okviru javnih rasprava u kojima su one
uéestvovale?

- U kojim radnim grupama Vaseg Ministarstva su uestvovali predstavnici/e organizacija
OSLI. i koliki je udio (procenat) predstavnika organizacija OSI u tim radnim grupama u
odnosu na ukupan broj ¢lanova radnih grupa? Koji procenat sugestija organizacija OSI
je usvojen u okviru radnih grupa u kojima su one ucestvovale?

- Koji mehanizmi postoje za pracenje sprovodenja politika i planova koji se odnose na
prava OSI? Koje su zainteresovane strane ukljuéene u rad tih mehanizama? Jesu li ina
koji nadin organizacije OSI angaZovane kao ¢lanovi takvih mehanizama?

- U kojoj mjeri ankete i istraZivanja koje sprovodi Vase Ministarstvo prikupljaju podatke
o invaliditetu? Postoje li administrativni podaci o ostvarivanju prava OSI u odnosu na
oblast| profesionalne rehabilitacije, rada i zaposljavanja? Ukoliko postoje, navedite
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podatke po godinama razvrstane prema polu, starosti, invaliditetu, mjestu stanovanja itd.

Da i su dostupni podaci relevantni i dostupni donosiocima odluka u procesu primjene i
monitorirga Konvencije UN-a? Da li su izvjestaji i podaci o OSI kojima raspolaze
Ministarsivo dostupni u pristupaénim formatima, i ukoliko jesu, u kojim?

- Kako je |COVID-19 uticao iili poremetio ostvarivanje prava OSI na utvrdivanje
procenta |nvaliditeta, preostale radne sposobnosti i profesionalnu rehabilitaciju? Kako
Je to uticalo na njih? Postoje li procjene uticaja/brze procjene potreba/ankete, koje se
odnose kankretno na OSI? Da li je Vase Ministarstvo ucestvovalo u izradi [zvjestaja o
diskriminaciji OSI u oblasti profesionalne rehabilitacije, rada i zapoSljavanja tokom
krize izazvane pandemijom i u toku oporavka od COVID-19? Ako jeste, dostavite
[zvjestaj.

- Kako se mjerama pristupa¢nosti daje prioritet u planiranju i programima oporavka od
COVID-19? Jesu li neke zakonske reforme preduzete kao rezultat krize izazvane
pandemijom COVID-19? Ako je odgovor da. da li su te reforme osigurale da se prava
OSI postuju i ukljucuju i Jesu li uskladene s principima Konvencije UN-a o pravima
OSI? Kako su organizacije OSI uklju¢ene u analizu uticaja pandemije COVID-19, kao
i u planirahje, reagovanje i donosenje odluka o oporavku? Da li je njihovo uceiée bilo
efikasno i 5adrzajno?

INICIJATIVAIMLADIH S INVALIDITETOM BOKE

2. Pristup predmetnom dokumentu traZimo u cjelosti. Predmetni dokumenti/informacije se
traZe radi priprenie [zvjetaja o situaciji postovanja prava lica s invaliditetom u Crnoj Gori u
okviru uvodne faze projekta UN partnerstva za prava osoba s invaliditetom. koju sprovodi
UNICEF, UNDP/i Kancelarija stalnog predstavnika UN-a za Crnu Goru.

3. Pristup predmeinom dokumentu Zelimo ostvariti: u elektronskom formatu na e-mail
dresu: imiboke@gmail.com i u Stampanoj i zvuénoj formi na CD-u dostavom
Iutem poste na adresu: Stari grad br. 454, 85330 Kotor.

Napomena: U slu¢aju kada je podnosilac Zahtjeva lice s invaliditetom, troskove
postupka snosi organ vlasti (¢lan 33 stav 4 Zakona o slobodnom pristupu informacijama).

Inicijativa mladih s invaliditetom Boke
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Broj: 002-037/21-6960/2 31. avgust 2021.

Za: INICIJATIVA MLADIH S INVALIDITETOM BOKE
Miroslava — Mima lvanovié, izvréna direktorka

Predmet: Poziv za ispravku zahtjeva za slobodan pristup informacijama
Postovani,

Dana 18.08.2021. godine, obratili ste se Ministarstvu ekonomskog razvoja zahtjevom za
slobodan pristup informacijama, zaveden kod ovog ministarstva pod brojem: 002-037/21-
6960/1 od 18.08.2021. godine, kojim ste trazili  pristup, izmedu ostalog, slede¢im
informacijarna: da i je objekat u kome se nalazi ovo ministarstvo pristupacan za osobe sa
invaliditetorn, da li imamo zaposlene OSI, i na kojim pozicijama, da li je u nagem ministarstvu
zaposlen tumac za znakovni jezik, koje je aktivnosti preuzelo ovo ministarstvo na edukaciji
drzavnih sluZbenika i lokalnih institucija u zadnje dvije godine, koliko je zalbi podnijeto ovom
ministarstvy protiv prvostepenih rieSenja o utvrdivanju procenta invaliditeta, kako je COVID —
19 uticao ili poremetio ostvarivanje prava OS| na utvrdivanje procenta invaliditeta i
profesionalnu rehabilitaciju i drugo.

Inicijativa mladih s invaliditetom Boka se poziva da izvri ispravku podneska shodno &lanu 20
stav 2 Zakana o slobodnom pristupu informacijama (,Sluzbeni list CG*, broj 44/12 i 30/17),
kojim je propisano da, ako je zahtjev za pristup informaciji nepotpun ili nerazumljiv pa se zbog
toga po njemu ne moze postupiti, organ vlasti je duzan da pozove podnosioca zahtjeva da, u
roku od osam dana od dana podnoSenja zahtjeva, otkloni nedostatke u zahtjevu i uputi ga
kako nedostatke da otkloni.

Na osnovu| naprijed navedenog, potrebno je navesti taéan naziv informacije, odnosno
dokumenta na osnovu kojeg se informacija moze identifikovati.

Ukoliko do odredenog roka ne otklonite navedene nedostatke, Va$ podnesak c¢e biti
zakljuckom odbacen u smislu ¢lana 28 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

S postovanjem,

OVLASCENO SLUZBENO LICE

Kontakt odoba:
Mersiha Adrovié

Samostalna savjetnica Il|

Sluzba za pravne poslove, finansije i tehni¢ku podrku
Tel: 20 482 326

E-mail: mersiha.rastoder@mek.gov.me
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UPITNIK

Postovani/e,

Ovaj upitnik dio je istraZivanja i konsultacija sa institucijama sistema i organizacijama
osoba s invaliditetom (OSI) i njegov cilj je priprema izvjeStaja o situaciji poStovanja
prava OSI u Crnoj Gori. VaSim odgovorima uticacete na definisanje predloga preporuka
u izvjeStaju, koji ¢ée biti osnova za pripremu nacrta dvadesetomjese¢nog projekta UN
Partnerstva za prava OSI (UNPRPD). Ove aktivnosti se sprovode u okviru projekta
Inicijative mladih s invaliditetom Boke (IMI Boke) "Prava OSI u Crnoj Gori - Gdje smo
i gdje treba da idemo", koji je podrzan od strane UNICEF-a kroz Uvodnu fazu UNPRPD
projekta u Crnoj Gori. Svi rezultati ¢e se Koristiti isklju¢ivo u navedene svrhe.

Hvala Vam unaprijed na saradnji i razumijevanju!

Da i je objekat u kome se nalazi Vase Ministarstvo pristupacan za osobe s invaliditetom
(OSI) i u kojoj mjeri? Da li u svom timu imate zaposlene OSI. koliko i na kojim
pozicijama?

Da li je u Vadem Ministarstvu zaposlen tumag za znakovni jezik i da li Vase Ministarstvo
obezbjeduje informacije za OSI u pristupacnim formatima (Brajevo pismo, lako
razumljiv jezik. zvuéni format i dr.)? Navesti broj zaposlenih tumaca za znakovni jezik,
druga prilagodavanja informacija i koliko OSI ih je koristilo u zadnje 4 godine.

-Koje osoblje/profesionalci je ukljugeno u sprovodenje pojedinanih procjena u okviru
prvostepenih i drugostepene Komisije za profesionalnu rehabilitaciju? Koje su njihove
kvalifikacije i da li prolaze pogetnu i kontinuiranu obuku? Koji mehanizmi regulacije i
koritrole kvaliteta postoje u sistemu procjene invaliditeta? Da li su procesi procjene i
utvrdivanja potpuno dostupni i pristupa¢ni za OSI (u smislu usluga, informacija i
procesa procjene za sve vrste invaliditeta)? Da li postoji funkcionalan i pristupacan
mehanizam za zalbe OSI?



7. Navesti datume odrZzavanja javnih rasprava i nazive dokumenata povodom c¢ije izrade su
iste organizovane, a u okviru kojih su ispoStovane obaveze iz ¢lana 16 Uredbe o izboru
predstavnika nevladinih organizacija u radna tijela organa drzavne uprave i sprovodenju
javre rasprave u pripremi zakona i strategija (..Sluzbeni list Crne Gore" br. 041/18 od
28.06.2018.). Koliko je OSI ucestvovalo u ovim javnim raspravama? Koji procenat
sugestija OSI i njihovih organizacija je usvojen u okviru javnih rasprava u kojima su one
ucestvovale?

8. U kbjim radnim grupama Vaseg Ministarstva su u¢estvovali predstavnici/e organizacija
OSl, i koliki je udio (procenat) predstavnika organizacija OSI u tim radnim grupama u
odnosu na ukupan broj ¢lanova radnih grupa? Koji procenat sugestija organizacija OSI
je usvojen u okviru radnih grupa u kojima su one ucestvovale?

9. Kako se mjerama pristupacnosti daje prioritet u planiranju i programima oporavka od
COVID-19? Jesu li neke zakonske reforme preduzete kao rezultat krize izazvane
pandemijom COVID-19? Ako je odgovor da, da li su te reforme osigurale da se prava
OS! postuju i ukljucuju i jesu li uskladene s principima Konvencije UN-a o pravima
0S!? Kako su organizacije OSI uklju¢ene u analizu uticaja pandemije COVID-19, kao
i u planiranje, reagovanje i dono3enje odluka o oporavku? Da li je njihovo ucesce bilo
efikasno i sadrzajno?

PIB: 110
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22.09 2021,
Broj: 002-037/21-6960/4

Ministarstvo ekonomskog razvoja na osnovu ¢&l. 18 i 46 stav 1 Zakona o upravnom postupku
(“Sluzbeni list CG”, br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17) i Clana 30 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,Sluzbeni list CG”, br. 44/12 i 30/17), postupajuci po zahtjevu i ispravci
zahtjeva/upitnika Inicijative mladih s invaliditetom Boke broj: 002-037/21-6960/3 od
16.09.2021.godine, donosi

Rjesenje
Djelimiénc se usvaja se zahtjev za slobodan pristup informacijama u formi upitnika Inicijative

miladih s invaliditetom Boke broj: 002-037/21-6960/3 od 16.09.2021.godine i dozvoljava
pristup informacijama u formi odgovora, a odnose se na sliedeca pitanja:

3.Koje osablje/profesionalci je uklju¢eno u sprovodenje pojedinacnih procjena u okviru
prvostepenih i drugostepene Komisije za profesionalnu rehabilitaciju? Koje su njihove
kvalifikacije i da li prolaze pogetnu i kontinuiranu obuku? Koji mehanizmi regulacije i kontrole
kvaliteta postoje u sistemu procjene invaliditeta? Da li su procesi procjene i utvrdivanja potpuno
dostupni i pristupaéni za OSI (u smislu usluga, informacija i procesa procjene za sve vrste
invaliditeta)? Da li postoji funkcionalan i pristupatan mehanizam za Zalbe 0sI1?

4 Koliko je zalbi podnijeto Vadem Ministarstvu protiv prvostepenih rieSenja o utvrdivanju
procenta invaliditeta, utvrdivanju preostale radne sposobnosti, prava na ostvarivanje
subvencija za poslodavce OSI u zadnje cetiri godine; Koliko ih je usvojeno a koliko odbijeno?
Koliko OS| je ugestvovalo u ovim drugostepenim postupcima, na koji nacin se omogucilo
njihovo ugedée u postupku i koliko njih je koristilo procesne adaptacije (Brajevo pismo,
tumacenje i prevodenje znakovnog jezika, alternativni oblici komunikacije, lako &itljivi formati i
sl.)? Kolikc je tuzbi Upravnom sudu Crne Gore podnijeto protiv drugostepenih rjedenja iz oblasti
profesiona ne rehabilitacije, rada i zaposljavanja OSI u zadnje 4 godine i koji je to procenat u
odnosu na ukupan broj ovih rieSenja?

5.Da li u okviru Vaseg Ministarstva postoji poseban odsjek koji se bavi pravima OSI? Ukoliko
postoji, koliko je osoba u njemu zaposleno, a ako ne postiji, u okviru kojeg odsjeka i koliko
zaposlenih se bavi pravima OSI? Koliki je budzet za 2021. godinu predviden za rad odsjeka
ifili zaposlenih koji se bave pravima OSI? Koji je to procenat u odnosu na ukupan budzZet Vaseg
Ministarstva?

6.Da li je \Vase Ministarstvo iniciralo i/ili utestvovalo u uskladivanju propisa sa Konvencijom
UN-a o pravima OSI? Da li je Vase Ministarstvo podnijelo i koliko inicijativa Ustavnom sudu
Crne Gorz za ocjenu ustavnosti i zakonitosti, a u cilju uskladivanja propisa iz oblasti
profesionzine rehabilitacije, rada i zaposljavanja sa Konvencijom UN-a? Navesti koji su propisi
u pitanju, kada je inicirano njihovo uskladivanje, koji su rezultati preduzetih koraka.

7 Navesti datume odrzavanja javnih rasprava i nazive dokumenata povodom Cije izrade su iste
organizovane, a u okviru kojih su ispostovane obaveze iz ¢lana 16 Uredbe o izboru
predstavn ka nevladinih organizacija u radna tijela organa drzavne uprave i sprovodenju javne
rasprave U pripremi zakona i strategija (,Sluzbeni list Crne Gore" br. 041/18 od 28.06.2018.).
Koliko je OSI uéestvovalo u ovim javnim raspravama? Koji procenat sugestija OSI i njihovih
organizac ja je usvojen u okviru javnih rasprava u kojima su one ucestvovale?

8.U kojim radnim grupama Vaseg Ministarstva su ucestvovali predstavnici/e organizacija OSI,
i koliki je udio (procenat) predstavnika organizacija OSI u tim radnim grupama u odnosu na
ukupan broj &lanova radnih grupa? Koji procenat sugestija organizacija OSl| je usvojen u okviru
radnih grupa u kojima su one uéestvovale?



U dijelu zahtjeva, koji se odnosi na ostala pitanja, odgovori nijesu dostupni, iz razloga $to ovo
ministarstvo nije u posjedu trazene informacije.

Pristup predmetnim odgovorima ostvariée se dostavom akta, putem poste, preporu¢enom
posilikom, na adresu koja je navedena u zahtjevu.

Podnosilac zzhtjeva se oslobada naknade troskova postupka.

Obrazlozenje

Inicijativa mlzdih s invaliditetom Boke, podnijela je Ministarstvu ekonomskog razvoja zahtjev
za slobodan |pristup informacijama i ispravku zahtjeva u formi upitnika broj: 002-037/21-
6960/3 od 16.09.2021.godine, kojim su trazeni odgovori na sljedec¢a pitanja:

1

Da li je objekat u kome se nalazi Vase Ministarstvo pristupacan za osobe s invaliditetom
(OSI) i u kojoj mjeri? Da li u svom timu imate zaposlene OSI, koliko i na kojim
pozicijama?

Da li je u Vasem Ministarstvu zaposlen tumat za znakovni jezik i da i VaSe Ministarstvo
obezbjeduje informacie za OSI u pristupatnim formatima (Brajevo pismo, lako
razurljiv jezik, zvuéni format i dr.)? Navesti broj zaposlenih tumaca za znakovni jezik,
druga prilagodavanja informacija i koliko OSI ih je koristilo u zadnje 4 godine.

-Koje losoblje/profesionalci je uklju¢eno u sprovodenje pojedinacnih procjena u okviru
prvostepenih i drugostepene Komisije za profesionalnu rehabilitaciju? Koje su njihove
kvalifi<acije i da li prolaze poéetnu i kontinuiranu obuku? Koji mehanizmi regulacije i
kontrole kvaliteta postoje u sistemu procjene invaliditeta? Da li su procesi procjene i
utvrdivanja potpuno dostupni i pristupaéni za OSI (u smislu usluga, informacija i
procesa procjene za sve vrste invaliditeta)? Da i postoji funkcionalan i pristupacan
mehanizam za zalbe OSI?

Koliko je zalbi podnijeto Vasem Ministarstvu protiv prvostepenih rieenja o utvrdivanju
procenta invaliditeta, utvrdivanju preostale radne sposobnosti, prava na ostvarivanje
subvencija za poslodavce OSI u zadnje &etiri godine; Koliko ih je usvojeno a koliko
odbijeno? Koliko OSI je uéestvovalo u ovim drugostepenim postupcima, na koji nacin
se orhoguéilo njihovo ugesée u postupku i koliko njih je koristilo procesne adaptacije
(Brajevo pismo, tumacenje i prevodenje znakovnog jezika, alternativni oblici
komunikacije, lako &itljivi formati i sl.)? Koliko je tuzbi Upravnom sudu Crne Gore
podnijeto protiv drugostepenih rieSenja iz oblasti profesionalne rehabilitacije, rada i
zaposljavanja OSI u zadnje 4 godine i koji je to procenat u odnosu na ukupan broj ovih
rieSenja?

Da lilu okviru Vaseg Ministarstva postoji poseban odsjek koji se bavi pravima 0sl1?
Ukolixo postoji, koliko je osoba u njemu zaposleno, a ako ne postiji, u okviru kojeg
odsjeka i koliko zaposlenih se bavi pravima OSI? Koliki je budzet za 2021. godinu
predviden za rad odsjeka i/ili zaposlenih koji se bave pravima OSI? Kaji je to procenat
u odnosu na ukupan budzet Vaseg Ministarstva?

Da li je Vase Ministarstvo iniciralo i/ili ucestvovalo u uskladivanju propisa sa
Konvencijom UN-a o pravima OSI? Da li je Va$e Ministarstvo podnijelo i koliko inicijativa
Ustavnom sudu Crne Gore za ocjenu ustavnosti i zakonitosti, a u cilju uskladivanja
propisa iz oblasti profesionalne rehabilitacije, rada i zaposljavanja sa Konvencijom UN-
a? Navesti koji su propisi u pitanju, kada je inicirano njihovo uskladivanje, koji su
rezultati preduzetih koraka.



procenat sugestija OSI i njihovih organizacija je usvojen u okviru javnih rasprava u
kojirna su one ucestvovale?

8. U kajim radnim grupama Va$eg Ministarstva su u¢estvovali predstavnici/e organizacija
OSI| i koliki je udio (procenat) predstavnika organizacija OSI u tim radnim grupama u
odnosu na ukupan broj Clanova radnih grupa? Koji procenat sugestija organizacija OSI
je usvojen u okviru radnih grupa u kojima su one uéestvovale?

9. Kako se mjerama pristupacnosti daje prioritet u planiranju i programima oporavka od
COVID-19? Jesu li neke zakonske reforme preduzete kao rezultat krize izazvane
pandemijom COVID-19? Ako je odgovor da, da li su te reforme osigurale da se prava
O8I postuju i ukljuéuju i jesu li uskladene s principima Konvencije UN-a o pravima OSI?
Kako su organizacije OSI ukljuéene u analizu uticaja pandemije COVID-19, kao i u
planiranje, reagovanje i dono$enje odluka o oporavku? Da li je njihovo uéesée bilo
efikasno i sadrzajno?

Postupajuci po zahtjevu, ovo ministarstvo je utvrdilo da se trazene informacije, u formi
odgovora na pitanja br.3,4,5,6,7 i 8 nalaze u njegovom posjedu, &ime su se stekli uslovi za
primjenu odredbe ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (»Sluzbeni list
CGu« broj 44/12i 30/17).

Navedenom odredbom, izmedu ostalog, propisano je da organ vlasti odluguje rje$enjem kojim
dozvoljava pristup trazenoj informaciji ili njenom dijelu.

U dijelu zahtjeva, koji se odnosi na ostala pitanja, ovo ministarstvo nije u moguénosti dostaviti
odgovore, iz razloga $to ovo ministarstvo nije u posjedu trazene informacije.

Imajuci u vidu tehni€ku nemoguénost pruzanja informacija u zvuénoj formi, kao i da
ministarstvc nije u posjedu trazene informacije u smislu élana 9 stav 1 tadka 2 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama (,Sluzbeni list CG”, br. 44/12 i 30/17), to istitemo da je
podnosiocu|zahtjeva data informacija u tampanoj formi odgovora, kao jedini naéin pozitivnog
postupanja po zahtjevu.

Podnosilac zahtjeva se oslobada naknade tro$kova postupka, u skladu sa &lanom 33 stav 4
Zakona o slobodnom pristupu informacijama, kojim je propisano, ako je podnosilac zahtjeva
lice sa inval ditetom, tro§kove postupka snosi organ vlasti.

Zalba na ovo rieenje ne odlaze njegovo izvrSenje shodno ¢lanu 36 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu rie$enja.

UPUTSTVC O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Savjetu
Agencije za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od
dana prijema rjeSenja, preko Ministarstva ekonomskog razvoja.

OVLASCENO SLUZBENO LICE
Sefica Kancelarije
za pravng i opste poslove

ramovic
Koy T
Dostavljeno: y l?c\

Podnosiocu zahtjeva

Agenciji za zastitu lienih podataka i
slobodan pristup informacijama,Podgorica
u spise predmeta

ala
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Lges s | . 81000 Podgorica Crna Gora
, | Ministarstvo ekonomskog razvoja tel: +382 20 482 386

PR |
% | Sluzba za pravne poslove, finansije i tehnitku podriku WaW.gov.meimek

Br.002-037/21-6960/5 22.09.2021.

Za: Inicijativa mladih s invaliditetom Boke, Stari grad br.454, 85330 Kotor.

Veza: Zahjev i ispravka zahtjeva za slobodan pristup informacijama u formi upitnika broj:
002-037/21-6960/3 od 16.09.2021.godine

Predmet:Odgovor na zahtjev za slobodan pristup informacijama u formi upitnika

Postovani,

U vezi vadeg zahtjeva za slobodan pristup informacijama koji je zaveden kod ovog ministarstva
pod brojem: 002-037/21-6960/3 od 16.09.2021. godine, kojim ste se obratili Ministarstvu
ekonomskog razvoja, dostavijamo vam odgovore na pitanja br.3,4,5,6,7 i 8.

3.Koje osoblje/profesionalci je ukljuéeno u sprovodenje pojedinaénih procjena u okviru
prvostepenihi drugostepene Komisije za profesionalnu rehabilitaciju? Koje su njihove kvalifikacije
i da li prolaze pocetnu i kontinuiranu obuku? Koji mehanizmi regulacije i kontrole kvaliteta postoje
u sistemu procjene invaliditeta? Da li su procesi procjene i utvrdivanja potpuno dostupni i
pristupacni za OSI (u smislu usluga, informacija i procesa procjene za sve vrste invaliditeta)? Da
li postoji funkcionalan i pristupaéan mehanizam za zalbe OSI?

U skladu sa PPravilnikom o sastavu i nacinu rada Komisija za profesionalnu rehabilitaciju ("SI. list
CG", br. 51/2017 i 13/2020), Prvostepena komisija i Drugostepena komisija imaju po tri lana.

Prvostepenu komisiju ¢ine:

- doktor specijalista medicine rada;

- doktor medicine druge specijalnosti; i

- sluzbenik Zavoda koji obavlja poslove profesionalne rehabilitacije.
Drugostepenu komisiju ¢ine:

- doktor specijalista medicine rada;

- doktor medicine druge specijalnosti; i

- sluzbenik Ministarstva koji obavlja poslove profesionalne rehabilitacije.
Procesi utvrdivanja invaliditeta su djelimiéno pristupacni za OSI.

4 Koliko je Zzlbi podnijeto Vasem Ministarstvu protiv prvostepenih rie$enja o utvrdivanju procenta
invaliditeta, utvrdivanju preostale radne sposobnosti, prava na ostvarivanje subvencija za
poslodavce OSI u zadnje Cetiri godine; Koliko ih je usvojeno a koliko odbijeno? Koliko OSI je
ucestvovalo u ovim drugostepenim postupcima, na koji naéin se omogucilo njihovo uéesée u
postupku i koliko njih je koristilo procesne adaptacije (Brajevo pismo, tumacenje i prevodenje
znakovnog jezika, alternativni oblici komunikacije, lako Eitljivi formati i sl.)? Koliko je tuzbi
Upravnom sudu Crne Gore podnijeto protiv drugostepenih rjeSenja iz oblasti profesionalne
rehabilitacije, rada i zaposljavanja OSI u zadnje 4 godine i koji je to procenat u odnosu na ukupan
broj ovih riesenja?



Drugostepena komisija za profesionalnu rehabilitaciju u poslednje Cetiri godine rijesila je vise od
150 zahtjeva. U viSe od 90% drugostepenih postupaka, stranke u postupku su ucestvovale u njima.

U ovim postupcima nije koristena procesna adaptacija (Brajevo pismo, tumadenje i prevodenje
znakovnog jezika, alternativni oblici komunikacije, lako Citljivi formati i sl.).

5.Da li u okviru Vaseg Ministarstva postoji poseban odsjek koji se bavi pravima OSI? Ukoliko
postoji, koliko je osoba u njemu zaposleno, a ako ne postiji, u okviru kojeg odsjeka i koliko
zaposlenih se bavi pravima OSI? Koliki je budzet za 2021. godinu predviden za rad odsjeka iili
zaposlenih koji se bave pravima OSI? Koji je to procenat u odnosu na ukupan budzet Vaseg
Ministarstva?

U Ministarstvi ekonomskog razvoja ne postoji poseban odsjek koji se bavi pravima OSI.

U okviru Dirextorata za rad i zaposljavanje jedna osoba se bavi profesionalnom rehabilitacijom i
zaposljavanjem lica sa invaliditetom.

6.Da li je Vasz Ministarstvo iniciralo ifili uéestvovalo u uskladivanju propisa sa Konvencijom UN-a
0 pravima OSI1? Da li je Vase Ministarstvo podnijelo i koliko inicijativa Ustavnom sudu Crne Gore
za ocjenu ustavnosti i zakonitosti, a u cilju uskladivanja propisa iz oblasti profesionalne
rehabilitacije, rada i zaposljavanja sa Konvencijom UN-a? Navesti koji su propisi u pitanju, kada je
inicirano njihcvo uskladivanje, koji su rezultati preduzetih koraka.

Ministarstvo ekonomskog razvoja — Direktorat za rad | zaposljavanje je u€estvovalo u uskladivanju
prpisa sa Konvencijom UN-a o pravima OSI. Ministarstvo nije podnosilo inicijative Ustavnom sudu
Crne Gore za ocjenu ustavnosti i zakonitosti, a u cilju uskladivanja propisa iz oblasti profesionalne
rehabilitacije, rada i zaposljavanja sa Konvencijom UN-a.

7.Navesti datume odrzavanja javnih rasprava i nazive dokumenata povodom Cije izrade su iste
organizovane, a u okviru kojih su ispostovane obaveze iz &lana 16 Uredbe o izboru predstavnika
nevladinih organizacija u radna tijela organa drzavne uprave i sprovodenju javne rasprave u
pripremi zakona i strategija (,Sluzbeni list Crne Gore" br. 041/18 od 28.06.2018.). Koliko je OSI
uCestvovalo | ovim javnim raspravama? Koji procenat sugestija OSI i njihovih organizacija je
usvojen u okviru javnih rasprava u kojima su one uéestvovale?

Saglasno Uredbi o postupku i nainu sprovodenja javne rasprave u pripremi zakona, Ministarstvo
rada i socijalnog staranja je sprovelo javnu raspravu o tekstu Nacrta zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji | zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Javna rasprava je pocela objavljivanjem javnog poziva za uéesée u raspravi, na internet stranici
Ministarstva rada i socijalnog staranja, portalu e-uprave i dnevnom listu Pobjeda, dana
13.11.2018.godine i trajala je éetrdeset dana od dana objavljivanja. Uz javni poziv objavljen je tekst
Nacta zakona|sa obrazloZzenjem.

U okviru javne rasprave odrzani su okrugli stolovi u Bijelom Polju 13.12.2018.godine i u Podgorici
dana 17.12.2018.godine. Na okruglim stolovima prisustvovali su, predstavnici Ministarstva rada i
socijalnog staranja, Ministarstva prosvjete, Medunarodne organizacije rada, UNDP-a, Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju, Unije poslodavaca Crne Gore,
organizacija koja se bave pitanjima prava OSI i druge zainteresovane javnosti.



8.U kojim radnim grupama Vaseg Ministarstva su ugestvovali predstavnici/e organizacija OSlI, i
koliki je udio (orocenat) predstavnika organizacija OSI u tim radnim grupama u odnosu na ukupan
broj Clanova radnih grupa? Koji procenat sugestija organizacija OSI je usvojen u okviru radnih
grupa u kojima su one ucestvovale?

Organizacije OSI su uCestvovale u svim radnim grupama za izradu propisa a koji su se odnosili na
njih. U dosadasnjoj praksi, veliki broj sugestija organizacija OSI su usvojeni u okviru radnih grupa
u kojima su one ucestvovale.

S postovanjem,
OVLASCENO SLUZBENO LICE

Prilog:
Rjesenje broj: 002-037/21-6960/4 od 22.09.2021.godine
Dostavljeno:

Podnosiocu zahtjeva

Agenciji za zastitu liénih podataka i
slobodan pristup informacijama,Podgorica
u spise predmsata

ala

Kontakt osoba

Samostalna savjetnica |

Eldina Kalag | )/, |, ¢
tel.067 242 248 U\W
email:eldina.kalac@mek.gov.me



