ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POKRETANJE POSTUPKA POPUNE
RADNIH MJESTA KOJA SU PREDVIDENA KADROVSKIM PLANOM MINISTARSTVA
POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA | VODOPRIVREDE ZA 2025.GODINU, NA KOJI JE
MINISTARSTVO  FINASIUA DALO  MISLJENJE BR:02-402/25-5742/1  OD
12.03.2025.GODINE.

Clanom 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
starjeSina drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjeno, osim u sluéaju 52 stav 2 ovog zakona;

- je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz &lana 148 ovog
zakona;

- je drZavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Dalje, stavom 2 istog ¢lana propisano je da izuzetno, starjeSina drzavanog organa moze
donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta cija popuna nije
predvidena kadrovskim planom iz &lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku
tekuce kalendarske godine ostalo upraZnjeno prestankom radnog odnosa drZavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika u dzavnom organu ili ako zbog organizacionih izmjena
i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost Vlade.

Radi donoSenja Odluke o pokretanju postupka o popuni radnih mjesta, potrebno je da
Vlada Crne Gore da saglasnost za popunu sledeéih radnih mjesta:

1. Inspektor/ka | za poljoprivredu i vino za opstine Niks$ié i PluZine sa mjestom rada
u Niksicu - Direktorat za poljoprivredu - 1 izvréilac - Popunjavanje ove pozicije je
ukljuéeno u Kadrovski plan za 2024. godinu iz razloga $to njeno popunjavanje nije
realizovano u prethodnom periodu jer na interni oglas, koji je objavila Uprava za
ljudske resurse broj 02-100/23-2813/2 od 23.10.2023. godine, nije bilo prijavljenih
kandidata, pa ¢e se popuna ove pozicije, shodno &l. 55 stav 4 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, vrsiti putem javnog oglasa, kako bi se u $to kraéem
vremenskom periodu stvorili uslovi da se popuni ova pozicija, buduéi da je sluzbeniku
koji je obavljao poslove ovog radnog mjesta istekao mandat.. Takode naglaSavamo da
su budZetom za 2025. godinu planirana sredstva za zaradu za ovo radno mjesto.

2. Inspektor/ka | za poljoprivredu i vino za opstine Cetinje i Budvu sa mjestom rada
u Cetinju - Direktorat za poljoprivredu - 1 izvrSilac - Popunjavanje ove pozicije je
ukljueno u Kadrovski plan za 2024. godinu iz razloga §to njeno popunjavanje, takode
nije realizovano u prethodnom periodu jer na interni oglas, koji je objavila Uprava za
ljudske resurse broj 02-100/23-2813/2 od 23.10.2023. godine, nije bilo prijavljenih
kandidata, pa ¢e se popuna ove pozicije, shodno &l. 55 stav 4 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, vrsiti putem javnog oglasa, kako bi se u §to kraéem
vremenskom periodu stvorili uslovi da se popuni ova pozicija, buduéi da sluzbenik koji
je obavljao poslove ovog radnog mjesta u 2024. godini sti¢e uslov za odlazak u
starosnu penziju.




3. Inspektor/ka Ill za ribarstvo sa mjestom rada u Ulcinju - Direktorat za ribarstvo
- 1izvr$ilac - Kako je ovo podruje veé nekoliko godina bez inspektora, po podacima
sa teretna evidentno je porastao stepen krivolova u navedenom podrugju. Buduéi da
se radi o graniénom podrucju i da je evidentan krivolov &ak i od strane stranih plovila,
Popunjavanje ovog mjesta je za sektor prioritet.

4. Samostalni/na savjetnik/ca lll za oglasavanje i autorizaciju projekata - Direktorat
za placana - 1 izvrsilac - S obzirom na veliki obim posla, ova pozicija je kljuéna za
brzu i efikasnu obradu javnih poziva za podrsku, &ime se minimizira rizik od kasnjenja
u isplati sredstava. Ova pozicija pruZa dodatnu podrSsku u pripremi i obradi
dokumenata, osiguravajuéi preciznost i kompletnost i unapredenju procesa kroz
stru¢nu evaluaciju, koordinaciju i nadzor, ¢ime se postize stabilnost i kvalitet obrade
zahteva. Odsjek za oglaSavanje i autorizaciju projekata ima kljuénu ulogu u
sprovodenju i administraciji javnih poziva za podréku projektima, osiguravajudi
transparentan i efikasan proces od prijave do odobrenja i isplate sredstava. S obzirom
na veliki broj zahtjeva i slozenost evaluacije projekata, neophodno je angaZovanje
dodatnog struénog kadra koji ¢e osigurati stabilnost i efikasnost rada Odsjeka. Ova
pozicija je kljuéna za osiguranje efikasnosti i pravovremenosti u procesu oglasavanja,
evaluacije i autorizacije projekata, ¢ime se povecava transparentnost i doprinosi
uspjesnoj realizaciji programa podrske, uz maksimalno iskori¢avanje raspolozivih
sredstava.

5. Samostalni/na savjetnik/ca IIl za SIZEP - Direktorat za pla¢ana - 2 izvrsioca —
Popuna ovih pozicija omogucava detalinu analizu i kontroly unosa podataka,
osiguravaju¢i uskladenost sa standardima. Odsjek za SIZEP (Sistem za identifikaciju
zemljisnih parcela) ima kljuénu ulogu u vodenju, kontroli i azuriranju podataka u vezi
sa zemljiSnim parcelama u poljoprivrednom sektoru. Precizna i azurna evidencija je
neophodna za sprovodenje agrarne politike, raspodjelu subvencija i uskladivanje sa
nacionalnim i medunarodnim standardima. Ove pozicije su od sustinskog znacdaja za
unapredenje kvaliteta podataka u sistemu, povecanje operativne efikasnosti Odsjeka
i osiguranje taénosti u sprovodenju poljoprivrednih politika i programa podrske.

Naime, kako oglasi za radna mjesta koja su predvidena Kadrovskim planom za 2024.

godinu Inspektor/ka | za poljoprivredu i vino za opstine Niksi¢ i Pluzine sa mjestom rada

u Niksiéu i Inspektor/ka | za poljoprivredu i vino za opstine Cetinje i Budvu sa mjestom

rada u Cetinju u Direktoratu za poljoprivredu, nijesu realizovani do kraja, ovo Ministarstvo

je od Ministarstva finansija pribavilo mislienje br:  02-402/25-5742/1 od
12.03.2025.godine, iz kojeg proizilazi da postoje obezbijedena finansijska sredstva za

zaposljavanje 21 izvrsioca za koje je postupak popune u toku, kao i zaposljavanje 10

novih izvrSilaca. Shodno prioritetima Ministarstva ovim zahtjevom traZimo saglasnost za

popunu &etiri nova radna mjesta te predlazemo da Vlada Crne Gore da saglasnost za
njihovu popunu.






