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Svi izrazi koji se u ovom dokumentu koriste u muškom rodu, obuhvataju iste izraze u ženskom rodu. 


OPŠTE INFORMACIJE O KVALIFIKACIJI
NAZIV KVALIFIKACIJE: ključnih vještina za obavljanje poslova ASISTENTA/ AsistentKINJE REŽIJE
KOD KVALIFIKACIJE PREMA NOK-U: [Klik za unos teksta]
SEKTOR/ PODSEKTOR PREMA NOK-U: [Klik za unos teksta]
NIVO KVALIFIKACIJE PREMA NOK-U: [Klik za unos teksta]
KREDITNA VRIJEDNOST KVALIFIKACIJE: 13 kredita
USLOVI KOJE TREBA DA ISPUNJAVA LICE KOJE STIČE STRUČNU KVALIFIKACIJU: 
· Kvalifikacija nivoa obrazovanja IV
· Poznavanje rada na računaru (Internet, microsoft office)
· Poznavanje engleskog jezika

VRSTA ISPRAVE KOJA SE DOBIJA STICANJEM KVALIFIKACIJE: potvrda
INSTITUCIJA KOJA VRŠI PROVJERU: u skladu sa zakonom
INSTITUCIJA KOJA IZDAJE ISPRAVU: u skladu sa zakonom
1. [bookmark: _Toc474415124][bookmark: _Toc479078620]
STRUKTURA KVALIFIKACIJE 
	[Klik za unos teksta]
	Osnovi režije i produkcije
	2
	50

	[Klik za unos teksta]
	Pisanje razrade scenarija
	3
	70

	[Klik za unos teksta]
	Izrada plana snimanja
	3
	55

	[Klik za unos teksta]
	Izrada dnevnih dispozicija/ radnih naređenja
	3
	55

	[Klik za unos teksta]
	Koordiniscija rada sektora unutar filmske produkcije
	3
	55

	[Klik za unos teksta]
	Kultura ponašanja na setu
	1
	6

	Ukupan broj časova i kredita
	13
	261


[bookmark: _Toc474415125]

SADRŽAJ PROVJERE I USLOVI ZA ORGANIZACIJU ISPITA
1.1. [bookmark: _Toc479078622]osnovi režije i produkcije
Okvirni broj časova: 50
Kreditna vrijednost: 2
Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: 
· Kvalifikacija nivoa obrazovanja IV
· Poznavanje rada na računaru (Internet, microsoft office)
· Poznavanje engleskog jezika

Sadržaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, način i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju provjere jedinice kvalifikacije:
	Ishodi učenja sa procentualnom zastupljenošću na ispitu
	Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda učenja
	Način provjere ishoda učenja

	Po završetku jedinice kvalifikacije, kandidat će biti sposoban da:
	Kandidat treba da:
	Usmeno
	Pismeno
	Praktično
	Simulacija
	Projekat
	Portfolio
	Preporuke

	Pojasni osnovne pojmove dramaturgije i scenarija


T: 20%
P:  /

	Navede osnovne pojmove dramaturgije
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Navede faze procesa koji dovodi do nastanka scenarija
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Navede glavne i tehničke elemente scenarija
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Razlikuje elemente scenarija
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Analitički ćita scenario


T: 20%
P: 40%

	Pojasni postupak razrade scenarija
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Uočava i registruje detalje u scenariju
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Demonstrira postupak analitičkog čitanja scenarija
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Obrazloži značaj vještine analitičkog čitanja scenarija
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Poznaje osnovne pojmove režije i produkcije

T: 20%
P: /

	Poznaje kreativni proces nastanka filma
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Poznaje tehnički proces nastanka filma
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni međusobnu povezanost svih faza produkcije filma
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Registruje osnovne elemente kadra : filmski planovi, uglovi snimanja,
položaji kamere, pokreti kamere

T: /
P: 40%

	Razlikuje filmske planove
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Razlikuje uglove snimanja
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Razlikuje položaj kamere u odnosu na osu akcije
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Prepoznaje sve pokrete kamere
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Objasni karakteristike rada svih sektora u filmskoj produkciji

T: 10%
P: /

	Navede sve sektore u filmskoj produkciji
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni nadležnosti filmskih sektora
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni članove filmskih sektora
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni nadležnosti članova filmskih sektora
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Objasni karakteristike i specifičnosti sektora režije 
	+
	+
	
	
	
	
	

	Prepoznaje osnovne vrste tehničke opreme za snimanje filma: kamera sa pratećom opremom, rasvjeta sa pratećom opremom, scena sa pratećom opremom

T: 10%
P: 20%


	Navede osnovnu opremu za snimanje filma
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Razlikuje osnovnu  opremu za snimanje filma
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	 Poznaje osnove montaže slike i zvuka

T: 20%
P: /


	Pojasni značaj slike  u filmu
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni značaj zvuka u filmu
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni pojam montaže slike
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni osnove montaže zvuka
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela, način ocjenjivanja i sl) 

	Trajanje ispita:
· Pisana provjera  do 60 minuta za grupu kandidata 
· Praktična provjera sa usmenim obrazloženjem  do 30 miuta po kandidatu 
Vrste pitanja/zadataka na testu: 
· Pitanja/zadaci zatvorenog tipa 
· Pitanja/zadaci višestrukog izbora (ponuđena su tri ili četiri odgovora od kojih je jedan tačan)
· Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tačno - netačno)
· Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajućih pojmova)
· Pitanja/zadaci otvorenog tipa
· Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati riječ, sintagmu, rečenicu)
· Pitanja/zadaci produženog odgovora
· Pitanja/zadaci dopunjavanja
Obim zadataka na testu i praktičnoj provjeri:
· Test se sastoji od 15 do 20 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predviđenim za pisanu provjeru dostignutosti ishoda učenja, kao i kriterijumima predviđenim za praktičnu provjeru, a čiji se pojedini segmenti izvođenja mogu provjeriti putem testa. Broj pitanja po ishodima učenja na testu u odnosu na ukupan broj pitanja, usklađen je sa procentualnom zastupljenošću ishoda učenja, definisanoj u datom modulu (T). 
· Praktična provjera se sastoji od praktičnih zadataka koji su povezani sa svim ishodima učenja predviđenim za praktičnu provjeru i njihovom procentualnom zastupljenošću definisanoj u datom modulu (P). Zadaci su povezani sa kriterijumima predviđenim za praktičnu provjeru dostignutosti ishoda učenja. Usmeno obrazloženje koje je dio praktične provjere povezano je sa kriterijumima predviđenim za usmenu provjeru dostignutosti ishoda učenja i vezuje se za konkretan praktičan zadatak. Usmeno obrazloženje može obuhvatati i druga pitanja od značaja za pojašnjenje postupaka prilikom izvođenja praktičnog zadatka. 
Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela ispita:
· Teorijski dio ispita se boduje na sljedeći način:
· 20% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadržaja (znanje i prepoznavanje) – tačan odgovor nosi 1 bod
· 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadržaja – tačan odgovor nosi 2 boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)
· 20% zadataka kojima se provjerava sposobnost rješavanja problema (analiza, sinteza i evaluacija) – tačan odgovor nosi 4 boda
· Vrijednost bodova se može proporcionalno mijenjati 
· Praktični dio ispita se boduje na sljedeći način:
· priprema za obavljanje zadatka 20%
· operativni dio zadatka 50% 
· usmeno obrazloženje 30%
· Ukupan broj bodova za praktične zadatke u okviru modula iznosi 100. Broj bodova se raspoređuje u skladu sa procentualnom zastupljenošću ishoda učenja koji su predviđeni za praktičnu provjeru u okviru modula i uspješnosti po navedenim segmentima obavljanja praktičnog zadatka. 
Način ocjenjivanja:
· Uspjeh kandidata na ispitu utvrđuje se opisnim ocjenama „položio“ i „nije položio“

	Uslovi za uspješno polaganje ispita

	Polaznik je položio ispit kada je:
· Usspješno završio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova 
-  Uspješno završio praktičnu provjeru vještina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova predviđenih za praktičan rad sa obrazloženjem

	Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

	· Osnovni pojmovi dramatrurgijre
· Scenario
· Čitanje scenarija
· Tehnički i kreativni proces nastanka filma
· Faze produkcije filma
· Osnovni elementi kadra
· Sektroi u filmskoj produkciji
· Osnovne vrste tehničke opreme za snimanje filma
· Osnove montaže slike i zvuka

	Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

	· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Rasvjetljivača
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Sekretara režije
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova drugog asistenta kamere/ Pratioca kamere
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Operatera kamere/ Švenkera
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Prvog asistenta kamere/ Šarfera
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Tehničara/ Tehničarke digitalne slike – DIT
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Scenca/ Scenkinje

	Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

	Profil stručne spreme i nivo obrazovanja ispitivača: Za teorijski i praktični dio: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII-1 iz oblasti filmske režije i filmske produkcije, namjanje 240 CSPK-a
Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Usmeni i pisani dio ispita treba realizovati u učionici. Praktični dio ispita treba realizovati u učionici ili prostoru koji posjeduje navedenu opremu. 
Oprema i materijali za realizaciju ispita: računar , projektor
Ostali uslovi: Ukoliko je kandidat obavljao posao asistenta režije potrebno je da dostavi portfolio i preporuku poslodavca koja se može uvažiti prilikom polaganja praktičnog dijela ispita.


1.2. [bookmark: _Toc479078623]
pisanje razrade scenarija
Okvirni broj časova: 70
Kreditna vrijednost: 3
Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: 
· Kvalifikacija nivoa obrazovanja IV
· Poznavanje rada na računaru (Internet, microsoft office)
· Poznavanje engleskog jezika
Sadržaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, način i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju provjere jedinice kvalifikacije:
	Ishodi učenja sa procentualnom zastupljenošću na ispitu
	Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda učenja
	Način provjere ishoda učenja

	Po završetku jedinice kvalifikacije, kandidat će biti sposoban da:
	Kandidat treba da:
	Usmeno
	Pismeno
	Praktično
	Simulacija
	Projekat
	Portfolio
	Preporuke

	Pojasni činioce scenarija

T: 40%
P: /

	Navede činioce scenarija
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Razlikuje činioce scenarija
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Registruje činioce scenarija

T: 20%
P: 30%

	Prepoznaje činioce scenarija
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Izdvaja činioce scenarija
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Unosi činioce scenarija u datu formu
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Pojasni formu razrade scenarija

T: 40%
P: 30%

	Navede elemente forme za razradu scenarija
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Kreira formu za razradu elementa scenarija
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Obrazloži elemente forme za razradu scenarija
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Vrši razradu scenarija

T: /
P: 40%

	Obavlja pripremne poslove za razradu scenarija
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Pravilno primjeni postupak razrade scenarija
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela, način ocjenjivanja i sl) 

	Trajanje ispita:
· Pisana provjera – 45 minuta za grupu kandidata 
· Praktična provjera sa usmenim obrazloženjem  od 60 do 90 miuta po kandidatu 
Vrste pitanja/zadataka na testu: 
· Pitanja/zadaci zatvorenog tipa 
· Pitanja/zadaci višestrukog izbora (ponuđena su tri ili četiri odgovora od kojih je jedan tačan)
· Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tačno - netačno)
· Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajućih pojmova)
· Pitanja/zadaci otvorenog tipa
· Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati riječ, sintagmu, rečenicu)
· Pitanja/zadaci produženog odgovora
· Pitanja/zadaci dopunjavanja
Obim zadataka na testu i praktičnoj provjeri:
· Test se sastoji od 15 do 20 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predviđenim za pisanu provjeru dostignutosti ishoda učenja, kao i kriterijumima predviđenim za praktičnu provjeru, a čiji se pojedini segmenti izvođenja mogu provjeriti putem testa. Broj pitanja po ishodima učenja na testu u odnosu na ukupan broj pitanja, usklađen je sa procentualnom zastupljenošću ishoda učenja, definisanoj u datom modulu (T). 
· Praktična provjera se sastoji od praktičnih zadataka koji su povezani sa svim ishodima učenja predviđenim za praktičnu provjeru i njihovom procentualnom zastupljenošću definisanoj u datom modulu (P). Zadaci su povezani sa kriterijumima predviđenim za praktičnu provjeru dostignutosti ishoda učenja. Usmeno obrazloženje koje je dio praktične provjere povezano je sa kriterijumima predviđenim za usmenu provjeru dostignutosti ishoda učenja i vezuje se za konkretan praktičan zadatak. Usmeno obrazloženje može obuhvatati i druga pitanja od značaja za pojašnjenje postupaka prilikom izvođenja praktičnog zadatka. 
Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela ispita:
· Teorijski dio ispita se boduje na sljedeći način:
· 20% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadržaja (znanje i prepoznavanje) – tačan odgovor nosi 1 bod
· 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadržaja – tačan odgovor nosi 2 boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)
· 20% zadataka kojima se provjerava sposobnost rješavanja problema (analiza, sinteza i evaluacija) – tačan odgovor nosi 4 boda
· Vrijednost bodova se može proporcionalno mijenjati 
· Praktični dio ispita se boduje na sljedeći način:
· priprema za obavljanje zadatka 20%
· operativni dio zadatka 50% 
· usmeno obrazloženje 30%
· Ukupan broj bodova za praktične zadatke u okviru modula iznosi 100. Broj bodova se raspoređuje u skladu sa procentualnom zastupljenošću ishoda učenja koji su predviđeni za praktičnu provjeru u okviru modula i uspješnosti po navedenim segmentima obavljanja praktičnog zadatka. 
Način ocjenjivanja:
· Uspjeh kandidata na ispitu utvrđuje se opisnim ocjenama „položio“ i „nije položio“

	Uslovi za uspješno polaganje ispita

	Polaznik je položio ispit kada je:
· Usspješno završio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova 
-  Uspješno završio praktičnu provjeru vještina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova predviđenih za praktičan rad sa obrazloženjem


	Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

	· Činioci scenarija
· Registrovanje činioca scenarija
· Forma razrade scenarija
· Razrada scenarija


	Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

	· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Rasvjetljivača
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Sekretara režije
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova drugog asistenta kamere/Pratilac kamere
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova operatera kamere/Švenker
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova prvog asistenta kamere/šarfer
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Tehničara digitalne slike – DIT
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Scenca

	Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

	Profil stručne spreme i nivo obrazovanja ispitivača: Za teorijski i praktični dio: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII-1 iz oblasti filmske režije i filmske produkcije, namjanje 240 CSPK-a, Praktično iskustvo kroz najmanje 5 projekata (dugometražni filmovi, kratkometražni filmovi, televizijske serije)
Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Usmeni i pisani dio ispita treba realizovati u učionici. Praktični dio ispita treba realizovati u učionici ili prostoru koji posjeduje navedenu opremu. 
Oprema i materijali za realizaciju ispita: Računar, projektor, licencirani softver za obavljanje poslova razrade scenarija i planiranja u produkciji filma
Ostali uslovi: Ukoliko je kandidat obavljao posao sekretara režije potrebno je da dostavi portfolio i preporuku poslodavca koja se može uvažiti prilikom polaganja praktičnog dijela ispita.




1.3. [bookmark: _Toc479078624]izrada plana snimanja
Okvirni broj časova: 55
Kreditna vrijednost: 3
Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: 
· Kvalifikacija nivoa obrazovanja IV
· Poznavanje rada na računaru (Internet, microsoft office)
· Poznavanje engleskog jezika
Sadržaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, način i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju provjere jedinice kvalifikacije:
	Ishodi učenja sa procentualnom zastupljenošću na ispitu
	Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda učenja
	Način provjere ishoda učenja

	Po završetku jedinice kvalifikacije, kandidat će biti sposoban da:
	Kandidat treba da:
	Usmeno
	Pismeno
	Praktično
	Simulacija
	Projekat
	Portfolio
	Preporuke

	Objasni dokument Plan snimanja

T: 30%
P: /

	Pojasni pojam Plan snimanja
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Obrazloži elemente koje sadrži dokument Plan snimanja
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Utvrđuje redosled snimanja scena po snimajućim danima

T: /
P: 40%


	Sagledava scene u scenariju
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Grupiše srodne elemnte scenarija
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Priprema redosled snimanja scena  po utvrđenim kriterijumima
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Kreira  plan snimanja

T: 70%
P: 60%

	Pojasni strukturu plana snimanja
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni postupak izrade plana snimanja
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Primijeni postupak izrade plana snimanja
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela, način ocjenjivanja i sl) 

	Trajanje ispita:
· Pisana provjera do 45 minuta za grupu kandidata 
· Praktična provjera sa usmenim obrazloženjem od 60 do 90 miuta po kandidatu 
Vrste pitanja/zadataka na testu: 
· Pitanja/zadaci zatvorenog tipa 
· Pitanja/zadaci višestrukog izbora (ponuđena su tri ili četiri odgovora od kojih je jedan tačan)
· Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tačno - netačno)
· Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajućih pojmova)
· Pitanja/zadaci otvorenog tipa
· Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati riječ, sintagmu, rečenicu)
· Pitanja/zadaci produženog odgovora
· Pitanja/zadaci dopunjavanja
Obim zadataka na testu i praktičnoj provjeri:
· Test se sastoji od 15 do 20 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predviđenim za pisanu provjeru dostignutosti ishoda učenja, kao i kriterijumima predviđenim za praktičnu provjeru, a čiji se pojedini segmenti izvođenja mogu provjeriti putem testa. Broj pitanja po ishodima učenja na testu u odnosu na ukupan broj pitanja, usklađen je sa procentualnom zastupljenošću ishoda učenja, definisanoj u datom modulu (T). 
· Praktična provjera se sastoji od praktičnih zadataka koji su povezani sa svim ishodima učenja predviđenim za praktičnu provjeru i njihovom procentualnom zastupljenošću definisanoj u datom modulu (P). Zadaci su povezani sa kriterijumima predviđenim za praktičnu provjeru dostignutosti ishoda učenja. Usmeno obrazloženje koje je dio praktične provjere povezano je sa kriterijumima predviđenim za usmenu provjeru dostignutosti ishoda učenja i vezuje se za konkretan praktičan zadatak. Usmeno obrazloženje može obuhvatati i druga pitanja od značaja za pojašnjenje postupaka prilikom izvođenja praktičnog zadatka. 
Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela ispita:
· Teorijski dio ispita se boduje na sljedeći način:
· 20% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadržaja (znanje i prepoznavanje) – tačan odgovor nosi 1 bod
· 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadržaja – tačan odgovor nosi 2 boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)
· 20% zadataka kojima se provjerava sposobnost rješavanja problema (analiza, sinteza i evaluacija) – tačan odgovor nosi 4 boda
· Vrijednost bodova se može proporcionalno mijenjati 
· Praktični dio ispita se boduje na sljedeći način:
· priprema za obavljanje zadatka 20%
· operativni dio zadatka 50% 
· usmeno obrazloženje 30%
· Ukupan broj bodova za praktične zadatke u okviru modula iznosi 100. Broj bodova se raspoređuje u skladu sa procentualnom zastupljenošću ishoda učenja koji su predviđeni za praktičnu provjeru u okviru modula i uspješnosti po navedenim segmentima obavljanja praktičnog zadatka. 
Način ocjenjivanja:
· Uspjeh kandidata na ispitu utvrđuje se opisnim ocjenama „položio“ i „nije položio“

	Uslovi za uspješno polaganje ispita

	Polaznik je položio ispit kada je:
· Usspješno završio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova 
-  Uspješno završio praktičnu provjeru vještina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova predviđenih za praktičan rad sa obrazloženjem

	Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

	· Plan snimanja
· Raspored snimnaja scena
· Plan snimanja

	Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

	· /

	Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

	Profil stručne spreme i nivo obrazovanja ispitivača: Za teorijsku i praktičnu nastavu: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII-1 iz oblasti filmske režije i filmske produkcije, namjanje 240 CSPK-a. Praktično iskustvo kroz najmanje 5 projekata (dugometražni filmovi, kratkometražni filmovi, televizijske serije)
Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Usmeni i pisani dio ispita treba realizovati u učionici. Praktični dio ispita treba realizovati u učionici ili prostoru koji posjeduje navedenu opremu. 
Oprema i materijali za realizaciju ispita: računar, projektor, licencirani softver za obavljanje poslova razrade scenarija i planiranja u produkciji filma
Ostali uslovi: Ukoliko je kandidat obavljao posao sekretara režije potrebno je da dostavi portfolio i preporuku poslodavca koja se može uvažiti prilikom polaganja praktičnog dijela ispita.




1.4. [bookmark: _Toc479078625] izrada dnevnih izvještaja
Okvirni broj časova: 55
Kreditna vrijednost: 3
Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: 
· Kvalifikacija nivoa obrazovanja IV
· Poznavanje rada na računaru (Internet, microsoft office)
· Poznavanje engleskog jezika
Sadržaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, način i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju provjere jedinice kvalifikacije:
	Ishodi učenja sa procentualnom zastupljenošću na ispitu
	Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda učenja
	Način provjere ishoda učenja

	Po završetku jedinice kvalifikacije, kandidat će biti sposoban da:
	Kandidat treba da:
	Usmeno
	Pismeno
	Praktično
	Simulacija
	Projekat
	Portfolio
	Preporuke

	Objasnii pojam i značaj dispozicija/radno naređenje

T: 40%
P: /

	Pojasni značaj pripremanja dispozicije/ radnog naređenja
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni pojam dispozicije/ radnog naređenja
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Priprema dispozicije/radna naređenja

T: 40%
P: 80%

	Navede elemente dnevnih dispozicija/radnih naređenja
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni obavezne elemente dnevnih dispozicija/radnih naređenja
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Pojasni postupak izrade dnevnih dispozicija/plana naređenja
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Primijenii postupak izrade dnevnih dispozicija/ plana naređenja
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Distribuira dispozicije /radno naređenjekipi filma 

T: 20%
P: 20%


	Navede načine distribucije dispozicija/ radnih naređenja
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Dostavlja na uvid nadređenima  dispozicije radnih naređenja na verifikaciju
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Distibuira sektorima filmske ekipe
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela, način ocjenjivanja i sl) 

	Trajanje ispita:
· Pisana provjera do 45 minuta za grupu kandidata 
· Praktična provjera sa usmenim obrazloženjem  do 60 miuta po kandidatu 
Vrste pitanja/zadataka na testu: 
· Pitanja/zadaci zatvorenog tipa 
· Pitanja/zadaci višestrukog izbora (ponuđena su tri ili četiri odgovora od kojih je jedan tačan)
· Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tačno - netačno)
· Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajućih pojmova)
· Pitanja/zadaci otvorenog tipa
· Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati riječ, sintagmu, rečenicu)
· Pitanja/zadaci produženog odgovora
· Pitanja/zadaci dopunjavanja
Obim zadataka na testu i praktičnoj provjeri:
· Test se sastoji od 15 do 20 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predviđenim za pisanu provjeru dostignutosti ishoda učenja, kao i kriterijumima predviđenim za praktičnu provjeru, a čiji se pojedini segmenti izvođenja mogu provjeriti putem testa. Broj pitanja po ishodima učenja na testu u odnosu na ukupan broj pitanja, usklađen je sa procentualnom zastupljenošću ishoda učenja, definisanoj u datom modulu (T). 
· Praktična provjera se sastoji od praktičnih zadataka koji su povezani sa svim ishodima učenja predviđenim za praktičnu provjeru i njihovom procentualnom zastupljenošću definisanoj u datom modulu (P). Zadaci su povezani sa kriterijumima predviđenim za praktičnu provjeru dostignutosti ishoda učenja. Usmeno obrazloženje koje je dio praktične provjere povezano je sa kriterijumima predviđenim za usmenu provjeru dostignutosti ishoda učenja i vezuje se za konkretan praktičan zadatak. Usmeno obrazloženje može obuhvatati i druga pitanja od značaja za pojašnjenje postupaka prilikom izvođenja praktičnog zadatka. 
Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela ispita:
· Teorijski dio ispita se boduje na sljedeći način:
· 20% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadržaja (znanje i prepoznavanje) – tačan odgovor nosi 1 bod
· 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadržaja – tačan odgovor nosi 2 boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)
· 20% zadataka kojima se provjerava sposobnost rješavanja problema (analiza, sinteza i evaluacija) – tačan odgovor nosi 4 boda
· Vrijednost bodova se može proporcionalno mijenjati 
· Praktični dio ispita se boduje na sljedeći način:
· priprema za obavljanje zadatka 20%
· operativni dio zadatka 50% 
· usmeno obrazloženje 30%
· Ukupan broj bodova za praktične zadatke u okviru modula iznosi 100. Broj bodova se raspoređuje u skladu sa procentualnom zastupljenošću ishoda učenja koji su predviđeni za praktičnu provjeru u okviru modula i uspješnosti po navedenim segmentima obavljanja praktičnog zadatka. 
Način ocjenjivanja:
· Uspjeh kandidata na ispitu utvrđuje se opisnim ocjenama „položio“ i „nije položio“

	Uslovi za uspješno polaganje ispita

	· Polaznik je položio ispit kada je:
·  Uspješno završio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova 
-  Uspješno završio praktičnu provjeru vještina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova predviđenih za praktičan rad sa obrazloženjem 
· [Klik za unos teksta]

	Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

	· Pojam i značaj dispozicija/radnog naređenja
· Priprema dispozicije/radnog naređenja
· Distribucija dokumenta filmskoj ekipi

	Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

	· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Rasvjetljivača
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Sekretara režije
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Drugog asistenta kamere/ Pratioca kamere
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Operatera kamere/ Švenkera
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Prvog asistenta kamere/ Šarfera
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Tehničara/ Tehničarke digitalne slike – DIT
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Scenca/ Scenkinje

	Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

	Profil stručne spreme i nivo obrazovanja ispitivača: Za teorijski i praktični dio: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII-1 iz oblasti filmske režije i filmske produkcije, namjanje 240 CSPK-a, Praktično iskustvo kroz najmanje 5 projekata (dugometražni filmovi, kratkometražni filmovi, televizijske serije
Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Usmeni i pisani dio ispita treba realizovati u učionici. Praktični dio ispita treba realizovati u učionici ili prostoru koji posjeduje navedenu opremu. 
Oprema i materijali za realizaciju ispita: Računar projektor, licencirani softver za obavljanje poslova razrade scenarija i planiranja u produkciji filma
Ostali uslovi: [Klik za unos teksta]




1.5. KOORDINACIJA RADA SEKTORA UNUTAR FILMSKE PRODUKCIJE
Okvirni broj časova: 55
Kreditna vrijednost: 3
Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: 
· Kvalifikacija nivoa obrazovanja IV
· Poznavanje rada na računaru (Internet, microsoft office)
· Poznavanje engleskog jezika
Sadržaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, način i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju provjere jedinice kvalifikacije:
	Ishodi učenja sa procentualnom zastupljenošću na ispitu
	Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda učenja
	Način provjere ishoda učenja

	Po završetku jedinice kvalifikacije, kandidat će biti sposoban da:
	Kandidat treba da:
	Usmeno
	Pismeno
	Praktično
	Simulacija
	Projekat
	Portfolio
	Preporuke

	 Obavlja radne zadatke za potrebe sektora režije


T: /
P: 40%


	Pruža podršku reditelju pri izradi Knjige plana snimanja
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Pruža podršku reditelju prilikom kastinga//izbora glumaca
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Blagovremeno i redovno dostavlja glumcima scenario/separate
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Organizuje čitajuće probe
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Režirjski organizuje drugi plan scene
	
	
	+
	+
	
	
	

	[Klik za unos teksta]
	Daje uputstva epizodistima i statistima
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Rukovodi izvršenjem zadadtaka epizodista i statista
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Obavlja poslove reditelja druge ekipe 
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Pruža podršku u montaži filma
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Pruža podršku na sinhronizaciji, formiksaži i sinhronizaciji filma
	
	
	+
	+
	
	
	

	Obavlja poslove koordinacije između sektora u predprodukciji

T: /
P: 20%

	Sarađuje sa sektorom produkcije na izradi operativnog plana snimanja
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Prikuplja informacije i materijale iz drugih sektora
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Implementira informacije i materijale iz drugih sektora u plan snimanja
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Obavlja poslove koordinacije između sektora u produkcijii u cilju izvršenja plana snimanja

T: /
P: 40%

	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tokom snimanja, uoči svakog kadra kontroliše opremljenost scene, kostime i maske glumaca
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	U saradnji sa sektorom scenografije vrši provjeru nabavke rekvizite i njenog aranžiranja za svaku scenu
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Daje uputsva i rukovodi primjenom specijalnih efekata (pirotehnika, kaskaderi)
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Daje uputsva i sa snimateljem tona organizuje snimanje šumova
	
	
	+
	+
	
	
	

	[Klik za unos teksta]
	Pomaže u organizaciji snimanja muzike
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Vodi računa o ispunjenju plana snimanja i dnevnih dispozicija/radnih naređenja
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	Razmijenjuje važne informacije sa šefovima sektora u cilju realizacije plana snimanja
	
	
	+
	+
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela, način ocjenjivanja i sl) 

	Trajanje ispita:
· Praktična provjera sa usmenim obrazloženjem  do 60 miuta po kandidatu 
Obim zadataka na  praktičnoj provjeri:
· Praktična provjera se sastoji od praktičnih zadataka koji su povezani sa svim ishodima učenja predviđenim za praktičnu provjeru i njihovom procentualnom zastupljenošću definisanoj u datom modulu (P). Zadaci su povezani sa kriterijumima predviđenim za praktičnu provjeru dostignutosti ishoda učenja. Usmeno obrazloženje koje je dio praktične provjere povezano je sa kriterijumima predviđenim za usmenu provjeru dostignutosti ishoda učenja i vezuje se za konkretan praktičan zadatak. Usmeno obrazloženje može obuhvatati i druga pitanja od značaja za pojašnjenje postupaka prilikom izvođenja praktičnog zadatka. 
Okvirni kriterijumi za bodovanje praktičnog dijela ispita:
Praktični dio ispita se boduje na sljedeći način:
· priprema za obavljanje zadatka 20%
· operativni dio zadatka 50% 
· usmeno obrazloženje 30%
· Ukupan broj bodova za praktične zadatke u okviru modula iznosi 100. Broj bodova se raspoređuje u skladu sa procentualnom zastupljenošću ishoda učenja koji su predviđeni za praktičnu provjeru u okviru modula i uspješnosti po navedenim segmentima obavljanja praktičnog zadatka. 
Način ocjenjivanja:
· Uspjeh kandidata na ispitu utvrđuje se opisnim ocjenama „položio“ i „nije položio“

	Uslovi za uspješno polaganje ispita

	Polaznik je položio ispit kada je:
-  Uspješno završio praktičnu provjeru vještina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova predviđenih za praktičan rad sa obrazloženjem

	Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

	· Radni zadaci za potrebe sektora režije
· Koordinacija zmeđu sektora u predprodukciji
· Koordinacija zmeđu sektora u produkciji

	Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

	· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Rasvjetljivača
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Sekretara režije
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova drugog asistenta kamere/Pratilac kamere
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova operatera kamere/Švenker
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova prvog asistenta kamere/šarfer
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Tehničara digitalne slike – DIT
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Scenca

	Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

	Profil stručne spreme i nivo obrazovanja ispitivača: Za teorijski i praktični dio: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII-1 iz oblasti filmske režije i filmske produkcije, namjanje 240 CSPK-a,, Praktično iskustvo kroz najmanje 5 projekata (dugometražni filmovi, kratkometražni filmovi, televizijske serije
Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Usmeni i pisani dio ispita treba realizovati u učionici. Praktični dio ispita treba realizovati u učionici ili prostoru koji posjeduje navedenu opremu. 
Oprema i materijali za realizaciju ispita: Računar projektor, licencirani softver za obavljanje poslova razrade scenarija i planiranja u produkciji filma
Ostali uslovi: Ukoliko je kandidat obavljao posao sekretara režije potrebno je da dostavi portfolio i preporuku poslodavca koja se može uvažiti prilikom polaganja praktičnog dijela ispita.




1.6. [bookmark: _Toc479078627][bookmark: _Hlk118278145]Kultura ponašanja na setu
Okvirni broj časova: 6
Kreditna vrijednost: 1
Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: 
Kvalifikacija nivoa obrazovanja IV 
Poznavanje rada na računaru (Internet, microsoft office) 
Poznavanje engleskog jezika 
Sadržaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, način i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju provjere jedinice kvalifikacije:
	Ishodi učenja sa procentualnom zastupljenošću na ispitu
	Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda učenja
	Način provjere ishoda učenja

	Po završetku jedinice kvalifikacije, kandidat će biti sposoban da:
	Kandidat treba da:
	Usmeno
	Pismeno
	Praktično
	Simulacija
	Projekat
	Portfolio
	Preporuke

	Postupa shodno pravilima poslovne komunikacije

T: 20%
P: 80%


	Objasni pravila poslovne komunikacije
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Navede najcesce greške u poslovnoj komunikaciji 
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	 Navede faktore koji utiču na stvaranje konfliktnih situacija
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Objasni stilove u komunikaciji
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	Objasni značaj neverbalne komunikacije 
	+
	+
	
	
	
	
	

	[Klik za unos teksta]
	Primjenjuje pravila poslovne komunikacije u konkretnoj situaciji
	
	
	+
	
	
	
	

	
	Primjenjuje pravila za konstruktiuvno rjesšvanje konfliktnih situacija
	
	
	+
	
	
	
	

	
	Pridržava se kodeksa oblačenja
	
	
	+
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Primjenjuje pravila ponašanja na setu

T: 30%
P: 70%
	Navede pravila ponasanja na setu
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	 Na konkretnom primjeru uoči greške u ponasanju na setu 
	
	
	+
	
	
	
	

	
	 Postupa shodno definisanim pravilima ponašanja na setu
	
	
	+
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	
	[Klik za unos teksta]
	
	
	
	
	
	
	

	Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela, način ocjenjivanja i sl) 

	Trajanje ispita:
· Pisana provjera – 60 min. za grupu kandidata 
· Praktična provjera– 60 min. po kandidatu 
Vrste pitanja/zadataka na testu: 
· Pitanja/zadaci zatvorenog tipa 
· Pitanja/zadaci višestrukog izbora (ponuđena su tri ili četiri odgovora od kojih je jedan tačan)
· Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili tačno - netačno)
· Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajućih pojmova)
· Pitanja/zadaci otvorenog tipa
· Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati riječ, sintagmu, rečenicu)
· Pitanja/zadaci produženog odgovora
· Pitanja/zadaci dopunjavanja
Obim zadataka na testu i praktičnoj provjeri:
· Test se sastoji od 15 do 20 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predviđenim za pisanu provjeru dostignutosti ishoda učenja, kao i kriterijumima predviđenim za praktičnu provjeru, a čiji se pojedini segmenti izvođenja mogu provjeriti putem testa. Broj pitanja po ishodima učenja na testu u odnosu na ukupan broj pitanja, usklađen je sa procentualnom zastupljenošću ishoda učenja, definisanoj u datom modulu (T). 
· Praktična provjera se sastoji od praktičnih zadataka koji su povezani sa svim ishodima učenja predviđenim za praktičnu provjeru i njihovom procentualnom zastupljenošću definisanoj u datom modulu (P). Zadaci su povezani sa kriterijumima predviđenim za praktičnu provjeru dostignutosti ishoda učenja. Usmeno obrazloženje koje je dio praktične provjere povezano je sa kriterijumima predviđenim za usmenu provjeru dostignutosti ishoda učenja i vezuje se za konkretan praktičan zadatak. Usmeno obrazloženje može obuhvatati i druga pitanja od značaja za pojašnjenje postupaka. 
Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktičnog dijela ispita:
· Teorijski dio ispita se boduje na sljedeći način:
· 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadržaja (znanje i prepoznavanje) – tačan odgovor nosi 1 bod
· 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadržaja – tačan odgovor nosi 2 boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)
· 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rješavanja problema (analiza, sinteza i evaluacija) – tačan odgovor nosi 4 boda
· Vrijednost bodova se može proporcionalno mijenjati 
· Praktični dio ispita se boduje na sljedeći način:
· priprema za obavljanje zadatka 20%
· operativni dio zadatka 50% 
· usmeno obrazloženje 30%
· Ukupan broj bodova za praktične zadatke u okviru modula iznosi 100. Broj bodova se raspoređuje u skladu sa procentualnom zastupljenošću ishoda učenja koji su predviđeni za praktičnu provjeru u okviru modula i uspješnosti po navedenim segmentima obavljanja praktičnog zadatka. 
Način ocjenjivanja:
· Uspjeh kandidata na ispitu utvrđuje se opisnim ocjenama „položio“ i „nije položio“.

	Uslovi za uspješno polaganje ispita

	Kandidat je položio ispit kada je:
· Uspješno završio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 60% od ukupnog broja bodova 
· Uspješno završio praktičnu provjeru vještina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova predviđenih za praktičan rad sa obrazloženjem

	Oblasti znanja za realizaciju modula

	· Pravila poslovne komunikacije
· Greške u poslovnoj komunikaciji
· Konstruktivno rješavanje konfliktnih situacija
· Verbalna i neverbalna komunikacija
· Kodeks oblačenja
· Pravila ponašanja na setu

	Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

	· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Rasvjetljivača
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Sekretara režije
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova drugog asistenta kamere/Pratilac kamere
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova operatera kamere/Švenker
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova prvog asistenta kamere/šarfer
· Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Tehničara digitalne slike – DIT
Program obrazovanja za sticanje ključnih vještina za obavljanje poslova Scenca

	Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

	Profil stručne spreme i nivo obrazovanja ispitivača:
: Teorijski dio: Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII1 (240ECTS bodova), diplomirani andragog ili diplomirani psiholog
· Praktični dio: Kvalifikacija nivoa obrazovanja  Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII-1 iz oblasti filmske režije i filmske produkcije, namjanje 240 CSPK-a i
Praktično iskustvo kroz najmanje 5 projekata (dugometražni filmovi, kratkometražni filmovi, televizijske serije)

Prostorni uslovi za realizaciju ispita: : Teorijski dio ispita treba realizovati u učionici. Praktični dio ispita treba realizovati u rentalu filmske opreme. 
Oprema i materijali za realizaciju ispita:
Ostali uslovi: Ukoliko je kandidat kod poslodavca obavljao poslove asistenta režije potrebno je da dostavi portfolio i preporuku poslodavca koja se može uvažiti prilikom polaganja praktičnog dijela ispita.





Napomena: 
Provjera ishoda učenja obuhvata najmanje jedan način provjere znanja (usmeno ili pisano) i jedan metod za praktičnu primjenu vještina (praktičan test ili simulacija) ukoliko je ishod praktičan. Dodatne metode kao što su portfolio i preporuke, mogu se koristiti za finalnu odluku.

REFERENTNI PODACI
Naziv dokumenta: Ispitni katalog za provjeru ključnih vještina za obavljanje poslova Asistenta/ Asistentkinje režije
Kod dokumenta: [Klik za unos teksta]
Datum usvajanja dokumenta: [Klik za unos teksta]
Sjednica nadležnog Savjeta na kojoj je dokument usvojen: [Klik] sjednica Nacionalnog savjeta za obrazovanje
Radna grupa za izradu dokumenta:
· Pavle Simonović, režiser
· Edin Jašarović, dekan, Fakultet dramskih umjetnosti
· Igor Vranjković, producent, „Cineplanet“ d.o.o. Beograd
· Aleksandra Božović, menadžer u kulturi u medijima, direktor, Filmski centar Crne Gore
· Dragana Radoičić, sekretar, Filmski centar Crne Gore
Koordinator:
Ljiljana Garić, rukovoditelj Odjeljenja za obrazovanje odraslih i cjeloživotno učenje, Centar za stručno obrazovanje

Ostale informacije:
[bookmark: _GoBack]Lektura: Magdalena Jovanović, samostalni savjetnik I za odnose sa javnošću, organizaciju događaja i lektorisanje, Centar za stručno obrazovanje
Dizajn i tehnička obrada: Danilo Gogić, savjetnik I – administrator, Centar za stručno obrazovanje
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