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MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSTOVA
Odjelienie za za5titu podataka o liinosti
i slobodan pristup informacijama
39 Broi: UPI - OO7 /19-1998/4
Podgorica, 22.O 4.201 g.godine

MinistarsWo unutra5njih poslova - Odjeljenje za za5titu podataka o lidnosti i
slobodan pristup informacijama, na osnovu dlana 30 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama [,,SluZbeni list CG", broj; 44/LZ i 30/1,7) i dlana ].8 Zakona o upravnom
postupku (,,sluZbeni list cG", br.56/1.4, 20/1.5, 40/1,6 i 37 /1,7) rje5avaju6i zahtjev za
pristup informacijama NV0 Institut Alternativa donosi

',.,'4'' nlrsnrUn

1. Odobrava se pristup informaciji u posjedu Ministarstva unutra5njih poslova -

informacija o obrazloZenju pravilnika.

2. Odobrenje iz tadke 1 dispozitiva, izvr5iie se na nadin dostavljanjem kopije
informacije. l

oBRAZLOZnT;n

NVO Institut Alternativa je podnijela zahtjev za pristup informaciji - informacija
o obr azloircnj u Pravilnika, 75.0 4.20 19. godine.

Ministarstvo unutra5njih poslova je nadleZan organ shodno vaietim zakonima, te se
traZene informacije nalaze u posjedu ovog organa.

Razmatrajudi zahtjev NVO Institut Alternativa, organ je zakljudio da je zahtjev
'opravdan, te da se istom treba udovoljiti.

Na osnovu izloienog, odludeno je kao u dispozitivu rje5enja.

Uputstvo o pravnoi za$titi:
Protiv ovog rje5enja dopu5tena je i,alba Agenciji za za5titu lidnih podataka i

slobodan pristup informacijama, u roku od 15 dana, od dana prijema ovog rje5enja,
1alba se predaje ovom organu ili Salje putem po5te.

Rje5enje je oslobodeno plaianja takse, shodno dlanu 33 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama (,,SluZbeni list CG", broj: 44/tZ).

Ovla3feni sluZbenik za
votlenje postupka
Vladimir Gogi6
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ObrazloLenje

Predlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciii Ministarstva unutra5njih poslova,

uraden je u skladu sa Zakonom o drZavnoj upravi (,,SluZbeni list CG", broj78118), Zakonom o

drZavnim sluZbenicima i namje5tenicima (,,SluZbeni list CG", broj 212019), Zakonom o

unutra5njim poslovima (,,Sl.list CG", br. 4412012,3612013, 112015 i 8712018), Uredbom o

organiza-ci.1i i nacinu rada drZavne uprave (,,SluZbeni list Crne Gore", broi 8712018 i 2119) i

UreOOom o kriterijumima za unutra5nju organizaciju i sistematizacrju poslova u organima

drZavne uprave (,,SluZbeni list CG", broj 13/2019).

Pravilnik sadrZi unutra5nju organizaciju i sistematizaciju poslova, broj i vrstu organizacionih
jedinica, sadrZaj grupa poslova koji se vr5e u unutraSnjim <lrganizacionim jedinicama i njihovu

sistematizaciju, ukupan broj radnlh mjesta i izvr5ilaca poslova tih radnih mjesta, uslove za

obavljanje utvrdenih poslova u odredenom 4vanju i opis poslova radnih mjesta.

U cilju efikasnijeg i efektirlnijeg ostvarivanja procesa rada, Predlogom pravilnika o unutra5njoj
organizaciji i sistematizaciji utvrdena je nova organizacija Ministarstva unutra5njih poslova.

Poslovi iz nadleZnosti Ministarstva unutra5njih poslova organizovani su u okviru organizacionih
jedinica, ito: pet direktorata (Direktorat za strate5ko-razvcljne poslove, Direktorat za nadzor,
Direktorat za gradanska stanja i licne isprave sa podrucnim jedinicama, Direktorat za vanredne
situacije sa podrudnim jedinicama i Direktorat za medunarodnu saradnju i evropske integracije),
Sest odjeljenja (Odjeljenjeza unutra5nju kontrolu policije, Odjeljenje zazailtitu podataka o liOnosti

i slobodan pristup informacijama, Odjeljenje za unutra5njur reviziju, Odjeljenje za integrisano
upravljanje granicom, Odjeljenje za borbu protiv trgovine ljudima i Oljdljenje za upravljanje
objektima i granicnim prelazima), Kabinet ministra i dvije sluZbe sa uZim organizacionim
jedinicama (SluZba za kadrovske i pravne poslove, SluZba za finansijske, op5te i pomocne
poslove) i Centar za informaciono-komunikacione tehnologije, informacionu bezbijednost i

sisteme tehnickog nadzora.. , , .

lzvan organizacionih jedinica sistematizovana su radna mjesta: ministar, drZavni sekretar,
sekretar i savjetnici ministra. Shodno Uredbi o organizaciji i nacinu rada organa drZavne uprave,
Ministarstvo unutra5njih poslova je, u skladu sa djelokrugom rada utvrdenim ovom Uredbom,
Upravi policije prenijelo odgovarajuci broj radnih mjesta, a koja se odnose na kadrovske,
finansijske, racunovodstvene, kancelarijske, op5te i pomocne poslove, zaStitu podataka o
licnosti i slobodan pristup informacijama, kao i upotrebu i nadzor nad za5titom tajnih podataka.

U skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o unutra5njim poslovima i Uredbom o
organizaciji i nacinu rada drZavne uprave obim poslova Ministarstva se povecao, na Sta je
uticalo i to Sto Uprava policije postala samostalni organ uprave, Sto je u realizaciji poslova
doprinijelo druga6ijem odnosu izmedu Ministarstva i Uprave policije, Navedeno iziskuje drugaciju
organizaciju i jacanje kapaciteta Ministarstva u oblasti upravnog nadzora i unutra5nje kontrole
nad radom Uprave policije.

U skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunamaZakona o unutra5njim poslovima propisano je da
policijske obuke sprovodi Ministarstvo, pa je u okviru Direktorata za strate5ko razvojne poslove
pro5irena nadleZnost Direkcije za obuke i profesionalni razvoj policijskih sluZbenika, koja je
podijeljena u dva odsjeka.

U skladu sa odredbama Uredbe o organizaciji i nacinu rada drZavne uprave, Ministarstvo je od
Uprave za spredavanje pranja novca i finansiranja terorizma preuzelo eetiri radna mjesta za



vrsenje nadzora nad sprovodenjem Zakona o sprjecavanju pranja novca i ftnansiranja terorizma.
Shodno navedenom obrazovana je posebna Direkcija u okviru Direktorata zanadzor.

Takode, Zakon o medunarodnim restriktivnim mjerama, predvidio je nove nadleZnosti za
Ministarstvo unutra5njih poslova, te ce Direktoratza nadzor-Direkcijaza bezbjedonosne poslove
i nadzor nad radom Uprave policije, vr5iti poslove koji se, izmedu ostalog, odnose na dono5enje
re5enja o ozna6avanju lica po osnovu opravdanog uvjerenja da je lice terorista, da finansira
terorizam, da je ukljudeno u aktivnosti ili pomaganje teroristidke grupe ili vr5enje teroristickog
akta i vodenje evidencija o ogranicenju ulaska u Crnu Goru po ovom osnovu.

Ministarstvo ce vr5iti i poslove koji se odnose na integrisano upravljanje granicom,

; obezbjedivanje tehnickih i materijalnih resursa predvidenih Sengenskim akcionim planom i

teku6e investiciono odrZavanje objekata Ministarstva, granicnih prelaza i objekata koje
zajednicki koriste Ministarstvo i Upravq policije, a shodno izmjenama i dopunama Zakona o
unutra5njim poslovima.,-.(,,Sl.list CG", broj 87118), te je formirana Direkcija za Sengensku
koordinaciju i upravljanjb objektima i granicnim prelazima.

lzmjenama i dopunama Zakona o medunarodnoj i privremenoj za5titi stranaca (,,Sl.list CG", broj
87118, od Ministarstva rada i socijalnog staranja preuzeti su poslovi Uprave za zbrinjavanje
izbjeglica, ito ukupno 17 radnih mjesta, gdje je u okviru Direktorata za gradanska stanja ilicne
isprave formirana Direkcija za integraciju stranaca sa odobrenom medunarodnom za5titom i

reintegraciju povratnika po readmisiji. Takode, u cilju efikasnijeg i efektivnijeg ostvarivanja
procesa rada u okviru podru6nih jedinica i filijala Direktorata za gradanska stanja i li6ne isprave
sistematizovana su radna mjesta samostalnih referenata koja su do.sadb bila sistematizovana u
SluZbi za finansijske, op5te i pomocne poslove.

VaZecim Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva unutra5njih poslova,
u cijem sastavu je bila Uprava policije, u Ministarstvu unutra5njih poslova je bilo sistematizovano
1125 radnih mjesta. Piddlogom Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji u
Ministarstvu unutra6njih poslova sistematizovano je 878 radno mjesto, cime je broj radnih mjesta
u odnosu na vaZeci Pravilnik smanjen 2a247 radnih mjesta.

Prelaznim i zavr5nim odredbama:
- odredena su radna mjesta koja mogu biti popunjenabezjavnog oglasa, u skladu sa zakonom;
- data je mogucnost angaZovanja pripravnika u Ministarstvu, radi strucnog osposobljavanja;
- utvrden je rok za rasporedivanje drZavnih sluZbenika i namje5tenika u skladu sa ovim
Pravilnikom (60 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika);
- uredeno je pitanje prestanka valenja vaZeceg Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i

si stematizaciji M i nista rstva u nutra5nj i h poslova


