CRNA GORA
MINISTARSTVO PROSTORNOG PLANIRANJA, URBANIZMA | DRZAVNE IMOVINE

Broj:
Podgerica, .12.2025. godine

Za: VLADA CRNE GORE

PREDMET: Informacija u vezi potrebe dobijanja saglasnosti za isplaty varijabilnog dijels zarade
za Zaititnika | 2amjenike Zastitniks imovinsko pravnlh interesa Crne Gore 2z mjesec decembar
2025. godine, shodno lanu 5 stav 2 Odluke o varijabilnom dijelu zarade ("Sltuzbent list Crne
Gore”, br. 032/16 od 20.05.2016, 028/17 od 28.04.2017, 003/24 od 02.02.2024, 106724 od
18.10.2024, 118/24 0d 11.12.2024)

Kod Zadtitnika imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, kancelarije u Padgorici, 8ijelom
Polju i Kotoru, u periodu koji je prethedio 1. decembru 2025. godine, broj aktivnih predmeta je
1 stalnom porastu, obim posla je kontinuirano povedan, kako u kvantitativnom smisly, tako iy
smislu éinjenitne | pravne slofenosn aktivnih predmeta, t2jeu céigiedno} nesrazmjeri uodnosu
na broj izvrsilaca.

Povecanje broja aktivnih predmeta, a samim tim | postupaka koji se vode istayremeno,
23htijeva kontinuirano dedatno vanredno angaiovanje obradivaéa predmeta, ukljudujudi |
njlnov svakodnevni prekovremeni rag, rad tokom vikenda |, Zesto, rad van sluzbenih prostorijz
- od kuée, kako bi se obezbijedila adurnost | postiglo blagovremeno postupanje. Ovakav rad je
nulno potreban radi postupanja u ckviru 2akonskih prekluzivnin rokova, kao | pristupanja
2akazanim sudenjima na podruéju osnovnih sudova, pred visim sudovima | Privrednim sudom
Crne Gore, kao | pred nadie#nim organima uprave, te blagovremenog Izjavijivanja redovnih
pravnih ljekova, vanrednih pravnih sredstava | ustavnih 3albi, safinjavanja brojnih podnesaka.
kao | stalne koordinacije | obavjeitavanja organa koje ZaStitnik zastupa, uz pripremu lzvjestaja o
radu | davanje pravnih mislienja organima u skladu sa &lanom $6 Zakona o driavngj imovini, 5to
uz nedostajute kadrovske | tehnitke kapacitete dodatno uvecava njlhov ukupni radni teret.

L prosjeku na mjeseénom nivou, faktick rad 2astitnixa | svakog zamjenika; van redovnog
radnog vremena, traje 60 — 70 tasova, 3o prelazl zakonom predvideni fond Zasova
prekovremenog rada i ukazuje na stalni prekovremen) angaiman pored pune posvecenost U
redovnom radnom vremenu, Broj aktivnih predmeta po jednom amjeniku viestruko
pramaduje uobizjeni kapacitet obrade, jer se svi predmeti koji pristiZu morsju rasporediti |
rasporeduju na Zadtitnika | postojede zamjenike, bez obzira na broj zamjeniks, a $to dovodi do
{z2¢azite nesrazmijere Izmedu obima posia i raspolodivin jzvréilaca. Pored togs, broj zakazanih
roifta u decembru mjesecu pred razlitinm sudovima u razhtitim gradovima na nedjeljnom
nivou po jednom zastupniku {u prosjeku preko 30 rotidta pred razli&isim sudovimal, ukszuje na
izrazito visok intenziter rada i kontinuirano preopterecenje u obavljanju siuibenih duZnost, §to
podrazumijeva | znatajan vremenski | logisticki angaiman van sjedifta kancelarije. Na sve to



treba dodati Sinjenicu da kod Zastitnika Imovinsko-pravnih interesa Crne Gore na niveu Crne
Gore radi manji broj 2amjenika {15} od broja predvidenog Oclukom o broju zamjenika Zastitnika
imevinska-pravnih interesa Crne Gore (SL. list CG", br. 33/10, 28/15, 7/22 | 23/24) (18], $to
dodatno povecava radni teret Zastitnika | njegovin postojedih zamjenika, dovodi do
neophodnosti prekovremenog rada i preraspod|ele svih poslova na postojece lzvrsioce, kako bi
se obezbijedile nesmetano | blagovremeno funkcionisanje ofgana. Takode, usled trajanja
postojete procedure |zbora, nedostaje | predvideni broj savietnika, pa Zastitnik | 2amjenici
moraju obavijati | dio posiova koje bl inace vrsili savjernici, dok radna mijests pripravnika
dakrilografa za razliku o8 sudova i drizvnih tufiladtava nisu sistemanzovana, nitl 23 to postoje
tehnicki i prostorni kapaciteti,

Iz navedenih razioga proizlzzi da su ispunjeni propisani keiterijumi prema kojima se
cijene izuzetni rezultati i kvalitet rada = | to: povecani obim | kompleksnost posla, dodatno
angalovanje zbog nepepunjenost radnih mjesta | posebna efikasnost u radu

Pored toga, ispunjen je | poseban uslov iz £lana 5 stav 2 Odiuke o varijabilnom dijely
zarade u vidu rada od javnog interesa. Naime, zastupan)e driave u mnogobrojnim postupcima
pokrenutim po tuibama | drugim inicijalnim aktima gradanz i privrednih drustava predstavija
nufan procesni uslov i ima neposredan nadsj 22 ostvarivanje prava U sudskim | drugim
postupcima, garantovanih zakonom, Ustavom | medunarodnim konvencijama, istovremenc,
zastupanje drizvnih organa |e po Svojoj prirodi, swsi | pravnom znaaju integralni dio
funkcionalnosti pravosudnog sistema povedom svih predmeta u kojima se driava pojavijuje u
svojstvu procesnog subjekia.

Pared zastupania, koje obuhvata | postupanje u sporevima od narotitog znacaja 3
driawy, kako u svojstvu tudene, tako i tuioca, te u upravnim, vanparnicniem, aii | krivi¢nim
postupeima u kojima dr¥ava ima status oitecene, Zasotniki zamjenicl preduzimaju | preventivne
i savjetodavne aktivnosti radi spriefavanja nastanka sporova z2adnite drigvnog budieta i aktivno
uestvuje u ofuvanju i zastiti driavne imovine kao segmenta javnog dobra, a time | javnog
interesa kao Interesa svih gradana, a ne pojedinaénih subjekata. Rad Zastitnika | njegovih
zamjenika ima i drustvenu preventivnu funkciju jer pokazuje da driava brani svoja prava |
interese | odgovorno ugravija javnim dobrima. Kontinuirano preduzimanje pravnin radnji radi
23ktite imovine i interesa driave je skoro svakodnevno u fokusu interesovanja javnostl | medija
imajuci u vidu da 5e odnose na Imovinske-pravna pitania i sporove od $ireg drudtvenog znataja
i od uticaja na javne politike, to dodatno potvrduje karakter tog rada kao rada od javnog
interesa | drudtvenog znatajs. Rad Zadtitnika | njegovih zamjenika predstavija nalsjan
mehanizam 2adtite driavne Imovine | javnog interess, otuvania budzetskih sredstavs, naplate
potrafivanja u korist driave (no don 10.12.2025. godine ukugpna prihodovano na avaj nodin
349.062,50€, cco 30% godisnjeg budfeto Zostitnike), dugoroéne odriivosti favnih finansijs;
vladavine prava i pravne sigurnostl, Takvim radom se neposredna ostvaruje | 300 javn| interes
Crne Gore, adnosno svih njenih gradana, 3o je javna funkelja od posebnog znacsja, koja ne trpi
prekide jer bi odsustvo (li kadnjenje u postupanju moglo dovesti do procesnih posliedica po
driavu (propustonje prekluzivnih rokova, presude 2bog propustanjs, 2ostarjelost potraZivana |

dr.).
Uprkos znataju posla, organizacioni | kad rovski kapacitet institucije Zadtitnika su znatno

skromniji u odnosu na sudove i driavna tusiladtva, Zaititnik i zamjenici nijesy prepoznat
Odlukam o specijainom dodatky, uprkos angaimanu u predmetima organizovanog kriminala,
dok njihov rad prevazilazi okvire uobifajenog radnog angaiovanja | predstavija primjer
profesionaine posvecenosti u slulbl javnog interess, 310 dodatno potvrduje potrebu z3
odgevarajutom stimulacijom postojedih izvréitaca kroz varijabilni dio zarade.
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Odredbom ¢lana 5 stav 2 Odluke o varijabilnom dijelu zarade ["Stuzbent list Crne Gore”,
br. 32/16, 28/17, §/24, 100/24 | 118/24) je propisano da se varijabilni dic zarade 2aposlenom
za rad od javnog interesa mote isplati na mjeseénom nivou u iznasu do 50% prosjeine neto
zarade, uz saglasnost Viade Crne Gore, a odredbom stava 3 Istog ¢lana navedene Odluke da se
prosjeéna zarada iz st. 1| 2 ovog €lana odreduje na osnovu prosjeéne zarade y Crnoj Garl u
prethodnoj godini po podacima organa uprave nadieinog za poslove statistike,

Qd strane Ministarstva finansija dobijena je potvrda o raspelodivim sredstvima 22 isplatu
varijabiinog dijela zarade 2a Zaititnika | zamjenike Zadtitnika Imovinsko-pravnih interesa Crne
Gore 22 mjesec decembar 2025. godine,

Imajuéi u vidu sve navedeno, obracam se za dobijanje sagiasnost za isplatd varijabilncg
dijela zarade 23 Zadttnika | 2amjenike Zastitnika imovinsko-pravnih interesa Crne Gore 2a mjesec
decembar 2025. godine u iznosu do 40% prosjecne neto zarade u Crngj Geori u prethodno)
godini po pedacima organa uprave nadleinog za posiove stanstike.

MINISTAR
Slaven Radunovic

Prilog: Potvrda Ministarstva finansija o raspolozivim sredstvima 2a isplatu varljabilnog dijels
zarade za mjesec decembar 2025.godine, br. 02-110/25-42188/2 od 08.12.2025. godine.





