Na osnovu Clana 184 stav 4 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8/21,
59/21,68/21i145/21) i Clana 24 st. 1 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
(»Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21,
146/21, 92/22 i 152/22), Sindikalna organizacija Javne ustanove Ispitni centar, direktor
Javne ustanove Ispitni centar i Upravni odbor Javne ustanove Ispitni centar, zaklju€uju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA | DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA JAVNU USTANOVU
ISPITNI CENTAR

Clan 1
U Kolektivnom ugovoru za Javnu ustanovu Ispitni centar (,Sluzbeni list CG*, br.

62/16 i 33/18) u Clanu 1 rijeci: ,Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada)“ zamjenjuju se
rijeCima: ,Upravni odbor Javne ustanove Ispitni centar®.

Clan 2
U ¢lanu 6 stav 1 alineja 4 rijeci: ,67 godina®“ zamjenjuju se rije€ima: ,,66 godina“.

Clan 3
U Clanu 7 stav 2 rijeCi: ,iz Clana 25" zamjenjuju se rijeCima: ,iz ¢lana 37°.

Clan 4
U ¢lanu 11 stav 1 tac. 2 i 12 mijenjaju se i glase:

»2) rodenja i usvojenja djeteta — tri radna dana;

12) selidbe sopstvenog domacinstva na podrucju istog naseljenog mjesta — dva
radna dana;".

Poslije tacke 12 dodaje se nova tacka koja glasi:

»12a) selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mjesto — Cetiri
radna dana;".

U stavu 3 poslije rijeCi ,poslova“ zarez se zamjenjuje tackom, a rijeci: ,ako za to
postoje opravdani razlozi.“ briSu se.

Clan 5
Clan 15 mijenja se i glasi:

,Ovim Ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima slozenosti
za utvrdivanje zarade na osnovu sljedece tabele:

Grupa e Koeficijenti
P Naziv poslova — izvrsilaca prema )
poslova

- slozenosti
nacionalnom




okviru

kvalifikacija
TehniCar za odrzavanje i servis,
tehnicar Stampe i pakovanja, V1 6.20
I arhivar, blagajnik i administrativno ’
poslovni sekretar
Referent za logistiku, VI 7.70

Il obezbjedenje i distribuciju

Savjetnik, koordinator,
rukovodilac finansijsko-
racunovodstvenih poslova,
I statistiCar, psihometri¢ar, tehnicki VII1 9,60
sekretar, dizajner, sekretar,
programer, operater, sistem

inzinjer
v Pomocénik direktora VI 13,83
\Y/ Direktor VII1 16,43

Zavisno od makroekonomskih parametara i limita potroSnje koji budu utvrdeni za
2023. i 2024. godinu, saglasno Zakonu o budZetu i fiskalnoj odgovornosti, razmotri¢e se
dodatno uvecanje koeficijenata sloZenosti poslova iz stava 1 ovog €lana minimum od po
10% za 2024.12025. godinu, o Cemu Ce se zaklju€iti poseban sporazum ugovornih strana
do kraja fiskalne 2023. i 2024. godine.”

Clan 6
Poslije ¢lana 15 dodaje se novi Clan koji glasi:

,Clan 15a
Zaposlenima koji obavljaju poslove: savjetnika, koordinatora, rukovodioca
finansijsko-racunovodstvenih poslova, statistiCara, psihometri€ara, tehnickog sekretara,
dizajnera, sekretara, programera, operatera i sistem inzZinjera utvrduje se dodatak na
osnovnu zaradu u procentu od 10%."

Clan7
U Clanu 19 stav 1 taCka 2 poslije alineje 3 dodaje se nova alineja koja glasi:
.- za rad nedjeljom 80%:*.

Clan8

U ¢lanu 22 uvodna re€enica stava 1 mijenja se i glasi:
,P0 0snovu jubilarne nagrade za neprekidni rad u Ispitnom centru, zaposlenom
se isplacuje naknada do kraja tekuée godine, i to za:“.



Clan 9
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Ispitnog
centra, a nakon pribavljanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Ovaj ugovor je zakljuen 2023. godine.

Broj:
Podgorica, 2023. godine

Sindikalna organizacija JU Ispitni centar
Predsjednik,
Bozidar Despotovi¢

JU Ispitni centar
Direktorica,
Dragana Dmitrovi¢

Upravni odbor JU Ispitni centar
Predsjednica,
Valentina Radulovi¢
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