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UvOD

Zavod za skolstvo, kao vodeca institucija za pracenje, unapredenje i evaluaciju obrazovnih
procesa, a u skladu sa zakonskim obavezama, radi Godi$nji program rada.

Godisnji program rada predstavlja konkretan plan aktivnosti, odnosno projekata koje treba
realizovati u cilju ispunjavanja propisanih obaveza.

I- ODSJEK ZA ISTRAZIVANJE I RAZVOJ OBRAZOVNOG SISTEMA

Programski ciljevi/zadaci za 2019:
1. Analize obrazovanja
2. Realizovanje istrazivanja
3. Unapredivanje obrazovanja

II- ODSJEK ZA MEPUNARODNU SARADNJU I ODNOSE SA JAVNOSCU

Programski ciljevi/zadaci za 2019:
1. Saradnja sa Evropskim centrom za moderne jezike

2. Unapredivanje preduzetni¢kog ucenja u predskolskom, osnovnom i srednjem
obrazovanju

3. Razvoj, konsolidacija i pracenje programa za podsticanje socijalnih i emocionalnih
vjestina ucenika

4. Unapredivanje obrazovanja za odrzivi razvoj u predskolskom, osnovnom obrazovanju
1 gimnazijama

5. Saradnja sa NVO

6. Projekti:
a. Realizacija projekta KEY (Keep Educating yourself) u okviru programa
Erazmus+

b. Realizacija projekta za razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina u¢enika
,»Moje vrline 1 vrijednosti® (Zavod za Skolstvo, UNICEF)

c. Realizacija projekta ,,Unapredivanje kvaliteta obrazovanja, kroz klju¢ne
kompetencije 1 utvrdivanje kvaliteta sa posebnim fokusom na STEM
discipline*

d. Realizacija programa Eko-Skole u Crnoj Gori

e. Realizacija projekta ,,Inspirativno liderstvo i preduzetnistvo*

f. Realizacija projekta ,,Skole za 21. vijek*

7. Realizovanje Konferencija "Razmjena iskustava o procesu reforme obrazovanja"



8.

9.

10.
11.

Realizovanje studijske posjete Unapredivanje implementacije rezultata KEPASS i
Blue SKILLS projekta

Azuriranje WEB — sajta

Prevodenje materijala iz oblasti evropskih i drugih obrazovnih politika

Izrada predloga projekata na medunarodnom nivou

III - ODSJEK ZA UTVRDIVANJE KVALITETA

Programski ciljevi/zadaci za 2019. godinu:

XA BB =

Planiranje

Utvrdivanje kvaliteta rada obrazovno-vaspitnih ustanova
Stru¢no usavrSavanje nadzornika

Unapredivanje Metodologije eksterne evaluacije
Unapredivanje Metodologije interne evaluacije
Medunarodna saradnja

Meduinstitucionalna saradnja

Saradnja izmedu odsjeka ZZS

Informisanje

III-ODSJEK ZA KONTINUIRANI PROFESIONALNI RAZVOJ

Programski ciljevi/zadaci za 2019. godinu:

1.

10.

Podrska nastavnicima, direktorima, pomo¢nicima direktora i stru¢nim saradnicima u
njihovom profesionalnom razvoju: organizovanje i realizacija programa obuke za sve
nivoe douniverzitetskog obrazovanja

Objavljivanje Konkursa za nove programe stru¢nog usavrSavanja nastavnika za
period 2019-2021.

Izbor novih programa stru¢nog usavrsavanja

Izrada Kataloga programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika 2019-2021.
Obezbjedivanje ponude i mogucénosti izbora akreditovanih programa stru¢nog
usavrSavanja nastavnika

Realizaciji projekta Efikasno obezbjedivanje kvaliteta kroz uspjeSno upravljanje
promjenama-izgradnja kapaciteta direktora Skola
Realizacija stru¢nog usavrsavanja vaspitaca u saradnji sa UNICEF-om

Praéenje i podrska PRNS/V-a modela (profesionalni razvoj na nivou $kole/vrti¢a);
kontinuirano unapredivanje sistema profesionalnog razvoja nastavnika

Formiranje timova ,,novih* trenera za razliCite oblasti 1 unaprijediti dokumenta iz te
oblasti

Ponovno iniciranje izmjena podzakonskih akata u oblasti profesionalnog razvoja
nastavnika kao motivacioni faktor za cjelozivotno ucenje i unapredivanje li¢nih
kompetencija u svrhu poboljSanja kvaliteta obrazovanja za svu djecu



11. Unapredenje saradnje sa institucijama koje obrazuju nastavnike ili nude programe
struénog usavrSavanja nastavnika

12. Profesionalni razvoj zaposlenih u Odsjeku za KPR

13. Informisanje prosvjetne i druge javnosti o aktivnostima na polju profesionalnog
razvoja nastavnika u Crnoj Gori

14. Saradnja sa ostalim odsjecima u ZZS

V- PROJEKTI

1. Projekat Cas istorije u Prijestonici ,,Cetinje - jedna pri¢a”
U okviru Projekta ”Cetinje-jedna pri¢a” koji obuhvata sve osnovne $kole i u¢enike 7. razreda,
planirano je u 2019. godini uc¢es¢e od oko 7500 ucenika i nastavnika.

Projekat pruza ucenicima moguénost da obidu znacajne kulturno-istorijske znamenitosti na
Cetinju, Lov¢enu i Rijeci Crnojevic¢a i prosire svoje znanje o istoriji, tradiciji i kulturnom
nasljedu Crne Gore.

2. Projekat Ljetnja Skola ,,Crna Gora, moja postojbina*“
Ljetnja skola ,,Crna Gora, moja postojbina“ namijenjena djeci crnogorskih iseljenika, u

organizaciji Zavoda za Skolstvo 1 Uprave za dijasporu, odrZace se po trinaesti put na Ivanovim
koritima u ljeto 2019. godine.

Cilj skole je da djeca na zabavan nalin, kroz obrazovne radionice crnogorskog jezika 1
knjizevnosti, istorije, geografije, kulturne bastine, muzicke i likovne umjetnosti, kao i kroz
sportske aktivnosti, viteSke i druge drustvene igre, upoznaju svoju postojbinu.

Planirano je da se u projekat ukljuce oko 60 ucesnika iz 10-15 zemalja.

3. Projekat Kako ucenicima pomodi da uspjeSno stvaraju usmene i pisane, umjetnicke
i neumjetnicke tekstove

Projekat zapocet u Zavodu 2011. godine se uspjes$no nastavlja. Projektom se nastoji da se u
osnovnim S$kolama pokrene efikasnije poducavanje ucenika u oblasti usmenog i pismenog
izraZzavanja.

VI — OPSTI POSLOVI

Programski ciljevi/zadaci za 2019:

- RELICENCIRANJE NASTAVNIKA (IZDAVANIJE RJESENJA I LICENCI ZA
10000 NASTAVNIKA;

- SPROVODENIJE POSTUPKA JAVNIH NABAVKI U SKLADU SA PLANOM
JAVNIH NABAVKI;

- DONOSENJE KADROVSKOG PLANA;
- DONOSENIJE PRAVILNIKA O SISTEMATIZACII;
- DONOSENIJE RJESENJA O IMENOVANJU TIMA NADZORNIKA

- DONOSENJE RJESENJA O IMENOVANJU PREDSTAVNIKA ZAVODA ZA
KOMISIJE ZA POLAGANJE STRUCNOG ISPITA NASTAVNIKA;



AZURIRANJE KIS APLIKACIJE;
POSLOVI NA SPROVOPENJU PLANA INTEGRITETA,;

POSLOVI PO POSTUPKU U VEZI SA SLOBODNOM PRISTUPOM
INFORMACIJAMA;

DONOSENJE AKATA 1Z RADNIH ODNOSA.

DIREKTOR
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