
smrti srodnika zakljucno sa trecim stepenom krvnog srodstva; 

bolnickog lijecenia: 

Poslodavac ce omogucln stupanje na rad lieu sa kojim je zakljucio ugovor o radu, a koje nije stupilo na 
rad na dan predviden ugovorom o radu zbog: 

rad. 
Poslodavac je dufan da sa licem sa kojim zasniva radni odnos, zakliuci ugovor o radu prije stupanja na 

Clan 3 

Poslodavac maze da zasnuje radni odnos sa licem koje ispunjava opste uslove utvrdene zakonom i 
posebne uslove utvrdene posebnim zakonima, drugim propisima i aktom o sistematizaciji Poslodavca. 

Aktom o sistematizaciji Poslodavca utvrduju se radna mjesta, opisi poslova radnih mjesta, vrste i nivoi 
obrazovanja, odnosno strucne kvalifikacije, potrebna znanja i sposobnosti, radno iskustvo, kao i drugi posebni 
uslovi za rad. 

Clan 2 

1. Ugovor o radu 

II ZASNIVANJE RADNOG OONOSA 

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor) ureduju se prava, obaveze i 
odgovornosti zaposlenih i Crnogorskog elektrodistibutivnog sistema d.o.o (u daljem tekstu: Poslodavac) iz oblasti 
radnih odnosa, kao i drugi medusobni odnosi ucesnika u zakljucivanju Kolektivnog ugovora, u skladu sa Zakonom 
o radu (u daljem tekstu: Zakon), Opstirn i Granskim kolektivnim ugovorom. 

Clan 1 

I OSNOVNE ODREDBE 

DOO »Crnogorski elektrodistributivni sistem« Podgorica 

KOLEKTIVNI UGOVOR 

Na osnovu clana 150 stav 3 Zakona o radu (» SI. List Crne Gore« br 49/08, 59/11, 66/12 i 31/14), clana 3 Opsteg 
kolektivnog ugovora (»SI. List Crne Gore br. 14/14 i clana 40 Granskog kolektivnog ugovora za energetiku Crne 
Gore, Sindikalna organizacija zaposlenih Crnogorskog elektrodistributivnog sistema DOO Podgorica, koju zastupa 
Igor Mijuskovic i Sindikalna organizacija Crnogorskog elektrodistributivnog sistema DOO Podgorica, koju zastupa 
Besir Kajevic, kao reprezentativne sindikalne organizacije i DOO »Crnogorski elektrodistributivni sistem« 
Podgorica kao Poslodavac, koga zastupa izvrsni direktor Zoran Dukanovic, zakljucuju 



Poslodavac mote angafovati lice i radi pruianja volonterske usluge u skladu sa poseb 

? 

Na strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, a radi sticanja iskustva i polaganja strucnog 
ispita, kao uslova za obavljanje odredenih zanimanja, mogu se primati lica koja su zavrsila skolov~a~:gt~~ 
zanimanje, u skladu sa posebnim zakonom. 

Clan 8 

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad iz domena svoje struke pod nadzorom mentora kojeg 
odreduje Poslodavac. 

Mentor mora imati najmanje isti nivo obrazovanja, odnosno strucne kvalifikacije, kao i pripravnik koji se 
osposobljava. 

Pripravnicki staf kao poseban uslov za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima, utvrduje se u 
trajanju: 

• za radna mjesta sa VI i VII 1 referentnim nivoom Okvira kvalifikacija - 9 mjeseci i 
• za radna mjesta sa Vi IV 1 referentnim nivoom Okvira kvalifikacija - 6 mjeseci. 

Clan 7 

Poslodavac mofe zakljuciti ugovor o radu, odnosno aneks ugovora sa pripravnikom radi njegovog 
osposobljavanja za samostalan rad iz domena svoje struke. 

Clan 6 
3. Pripravnici 

Obavljanje poslova za vrijeme probnog rada organizuje i prati neposredni rukovodilac zaposlenog, koji je 
dutan da pripremi izvjesta] o radu zaposlenog na probnom radu sa ocjenom radnih i strucnih sposobnosti. 

Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena previdenog za 
probni rad nije donio pojedinacni akt kojim konstatuje suprotno. 

Clan 5 

Probni rad vrsi se na onim radnim mjestima za koja je aktom o sistematizaciji utvrden probni rad, kao 
poseban uslov za rad. 

Dufina trajanja probnog rada utvrdjuje se aktom o sistematizaciji Poslodavca u skladu sa zakonom. 
Probni rad ne rnoze se utvrditi za pripravnike. 

Clan4 
2. Probni rad 

Zaposleni ce stupiti na rad po prestanku razloga iz stava 2 ovog clana, odnosno, u roku od sedam radnih 
dana u slucaju smrti clana uze porodice. 

Clanom uze porodice u smislu stava 3 ovog clans smatraju se: bracni drug, djeca (bracna, vanbracna, 
usvojena i pastorcad), roditelji, braca i sestre. 

Lice iz stava 2 ovog clana u obavezi je da, u roku od 24 sata od dana koji je bio predviden ugovorom o 
radu kao dan stupanja na rad, obavijesti poslodavca o razlozima nestupanja na rad na dan predviden ugovorom 
o radu. 

prekida saobracaja izazvanog elementarnom nepogodom (zemljotres, poplava isl.). 

odaziva na poziv drzavnog organa; 



Poslodavac je duzan da zaposlenog rasporedi na radno mjesto za koje je zakljucio ugovor o radu. 
Pored slucaieva utvrdenih zakonom, poslodavac i zaposleni mogu ponuditi aneks ugovora o radu i u 

sljedecim slucajevirna: 
transformacija ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme; 
produfenje ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 24 mjeseca; 
izmjene ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme; 
produzenje ugovora o radu poslije navrsenih 67 godina zivota ako zaposleni nije navrsio 15 godina staia 
osiguranja do ispunjenja tog uslova; 
radi rasporedivanja zaposlenog na radno mjesto sa visirn nivoom strucne kvalifikacije u odnosu na 
postojecu, na osnovu obrazovanja, strucnog osposobljavanja i usavrsavanja: 
radi obavljanja pripravnickog stata: 
radi utvrdivanja zabrane konkurencije; 
produzenja ugovora o radu za zenu koja koristi pravo na roditeljsko odsustvo, u skladu sa za n 
radi uskladjivanja ugovora o radu sa odredbama opstih akata Poslodavca 6'lllilli~UII!;~-.. 
i u drugim slucajevirna utvrdenim kolektivnim ugovorima i ugovorom o radu. 

Clan 11 

3. Rasporedivanje zaposlenih 

Zaposleni imaju obaveze iz radnog odnosa, utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstirn aktima 
Poslodavca, a narocito: 

• da uredno dolaze na rad, 
• da savjesno i odgovorno obavljaju poslove radnog mjesta na koja su rasporedjeni, 
• da ekonomski cjelishodno i odgovorno koriste povjerena sredstva rada, 
• da se profesionalno odnose prema strankama, saradnicima i ostalim zaposlenima, 
• da se pridrzavaju propisa o zastiti zivota i zdravlja na radu i drugih propisa u vezi sa radom, kao i da 

obavijeste poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za zivot i zdravlje zaposlenih i nastanak 
materijalne stete i 

• da cuvaju poslovne i druge tajne utvrdene Zakonom i opstim aktima Poslodavca. 

Clan 10 
2. Obaveze zaposlenih 

• pravo na rasporedjivanje, 
• pravo na utvrdeno rad no vrijeme, 
• pravo na odmor u toku rada ( pauza ), dnevni, sedrnicni i godisn]! odmor, 
• pravo na zaradu i naknadu zarade, 
• pravo na zastltu zivota i zdravlja na radu; 
• pravo na odsustvo sa rada uz naknadu i bez naknade zarade, 
• pravo na doskolovanje i strucno usavrsavanie, 
• pravo na sindikalno organizovanje i ostvarivanje sindikalnih prava i 
• pravo na stajk u skladu sa Zakonom o strajku. 

Zaposleni ostvaruje prava iz radnog odnosa utvrdena Zakonom, kolektivnim ugovorima i cpstlrn aktima 
Poslodavca, a narocito: 

Clan 9 
1. Prava zaposlenih 

Ill PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH 



Rad duf od punog radnog vremena (prekovremeni rad) rnofe se uvesti izuzetno i uz pojacane mjere_ 
zastite na radu samo aka se odgovaraiucorn organizacijom rad a i preraspodjelom radnog vremena ne .fTfoze ... -~ 
zavrsiti iznenada povecan obim posla i maze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone 
uzroci zbog kojih je uveden. /?q.jJ;;: .. ;fl""t . .....,.~ ..... 

! ·e~ .. 1.· .. ···pr.r:c - . ~.~""" ~ ... r;.r;~.:,:i, 
\ C,n, 1·,!i,td,i.,,,....1.· .... 

Clan 18 

Poslodavac je duran da organizuje rad u smjenama, tako da zaposleni ne maze raditi nocu (nocnoj 
smjeni) neprekidno dute od jedne radne nedelje. 

Clan 17 

Odluku o rasporedu radnog vremena, radnoj nedelji, preraspodjeli radnog vremena, smjenskom radu, 
pripravnosti kod kuce, radu duzern od punog radnog vremena, donosi lzvrsni direktor iii lice koje je on ovlastio. 

lzuzetno, zbog prirode posla, hitnosti i drugih nepredvidenih okolnosti koje mogu nastupiti u procesu 
rada, odluka iz stava 1 ovog clana mote se donijeti i usmenim nalogom neposrednog organizatora procesa rada, 
s tim sto je u roku od 5 dana pisanim putem potvrduje nadlefni organ poslodavca. 

Clan 16 

Puno radno vrijeme iznosi 40 casova u radnoj nedjelji, osim u slucajevirna predvidjenim zakonom. 

Clan 15 
4. Radno vrijeme 

Odluku o rasporedivanju zaposlenog donosi lzvrsni direktor iii lice koje on ovlasti. 

Clan 14 

Zaposleni je dutan da obavlja poslove iz stava 1 ovog clana dok traju izuzetne okolnosti, a u slucaju 
zamjene odsutnog zaposlenog najdufe do 30 radnih dana. 

Zaposlenom za vrijeme rasporeda iz stava 1 ovog clana pripada zarada koju je imao na radnom mjestu 
na kome je do tada bio rasporeden ukoliko je to za njega povoljnije. 

Zaposleni maze biti privremeno rasporeden bez njegove saglasnosti na druge poslove za cije se 
obavljanje zahtjeva nizi nivo obrazovanja, odnosno strucne kvalifikacije odredene vrste zanimanja od one koju 
on ima u sledecirn slucajevirna: 

• vise sile i elementarnih nepogoda, 
• zamjene odsutnog zaposlenog, 
• iznenadnog kvara na postrojenjima, 
• kvara na sredstvima rada i materijalu i 
• prekida rada na radnom mjestu na kome zaposleni radi. 

Clan 13 

Poslodavac maze da rasporedi zaposlenog zbog potreba procesa rada na rad iz jednog mjesta u drugo u 
skladu sa zakonom. 

Clan 12 

Poslodavac mote da slobodno radno mjesto interno oglasi u svom informativnom listu iii na oglasnim 
tablama organizacionih djelova Orustva. 



5) Samohranom roditelju djeteta do 15 godina zivota - dva radna dana. 
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4) Zdravstvenog stanja zaposlenog: 
• zaposlenom sa invaliditetom - tri radna dana i 
• roditelju sa djetetom koje ima smetnje u razvoju- tri radna dana. 

3) Duzine radnog staia: 
• do 15 godina - jedan radni dan; 
• od 15 do 25 godina - dva radna dana; 
• od 25 do 35 godina - tri radna dana i 
• preko 35 godina - pet radnih dana. 

2) Uslovi rada tefih od normalnih maksimalno pet radnih dana a u skladu sa stepenom tetlne uslova rada: 
• za K2 = 1,05 -1,15 - dva radna dana 
• za K2 = 1, 16 -1,25 - cetiri radna dana 

1) Strucnost i slozenost poslova radnog mjesta: 
• za clanove menadfrnenta -sest radnih dana, 
• za zaposlene sa VII 1 i VI referentnim nivoom Okvira kvalifikacija - pet radnih dana, 
• za zaposlene sa Vi IV2 referentnim nivoom Okvira kvalifikacija - cetiri radna dana, 
• za zaposlene sa IV 1 i Ill referentnim nivoom Okvira kvalifikacija - tri radna dana i 
• za zaposlene koji rade na radnim mjestima 1/1, 1/2 i II referentnim nivoom Okvira kvalifikacija - -dva radna 

dana. 

Dufina godisnjeg odmora utvrduje se tako sto se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava po 
osnovu sledecih kriterijuma: 

Clan 21 

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada ( pauza ), dnevni odmor, sedmlcni odmor i godisn]i odmor. 

Clan 20 

5. Odmori i odsustva 

Zaposleni je dufan da radi cute od punog radnog vremena pored slucajeva utvrdenih zakonom i u slucaju: 
• kada je neophodno zavrsitl proces rada cije se trajanje nije unaprijed moglo predvidjeti, a cije bi 

prekidanje nanijelo znatnu materijalnu stetu Poslodavcu i drugim subjektima, 
• ako se poslovi obavljaju na terenu, u jednokratnom punom radnom vremenu, bez mogucnosti da se 

obezbijedi potrebna zamjena zaposlenima, 
• ako se radi o poslovima koji se moraju zavrsiti u rokovima koji se ne mogu ispuniti radom zaposlenih u 

redovnom radnom vremenu, 
• kada je neophodno da se zamijeni iznenadno odsutni zaposleni u cilju sprecavanja porernecaja procesa 

rad a. 

Clan 19 

Poslodavac je duran da o uvodjenju prekovremenog rada obavijesti inspekciju rada u roku od tri dana od 
dana donosenia odluke o njegovom uvodenju. 



Pored odsustva sa rada iz stava 1 ovog clana zaposleni ima pravo na placeno odsustvo od sedam radnih 
dana u slucaiu smrti clana uze porodice. 

Pod clanom uze porodice u smislu stava 2 ovog clana smatra se bracnt drug, djeca (bracna, vanbracna, 
usvojena i pastorcad), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staralac. 

Pravo na placeno odsustvo zaposleni ostvaruje podnosenjern zahtjeva poslodavcu i dokaza o razlogu 
odsutnosti, osim ako je razlog te odsustnosti opstepoznat, 

Placeno odsustvo se koristiti u vremenu kada se predvideni sluca] dogodio. 
Placeno odsustvo, iz stava 1 alineja 7,8,9,11 i 12 i stava 2 ovog clana ostvaruje se nezavisno od broja dana 

koje je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovima iz stava 1 ovog clana. 

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo sa rada do 7 radnih dana u toku kalendarske godine u sledecim 
slucajevlma: 

• stupanja u brak - pet radnih dana, 
• selidbe sopstvenog dornactnstva na podrucju iste opstine -jedan radni dan, 
• selidbe sopstvenog domacinstva iz jedne u drugu opstinu -tri radna dana, 
• rodenja djeteta - tri radna dana, 
• polaganja strucnog ispita po potrebi poslodavca - pet radnih dana, 
• njega djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana, 
• smrti srodnika, izvan uze porodice zakljucno sa Ill stepenom krvnog srodstva, odnosno sa II stepenom 

tazbinskog srodstva - jedan radni dan, 
• teske bolesti clana uze porodice - sedam radnih dana, 
• otklanjanja posledica u dornacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama - tri radna dana, 
• ucesca na sportsko-rekreativnim manifestacijama u organizaciji sindikata - tri radna dana, 
• dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan i 
• dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji. 
• koriscenla prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora, u smislu clana 60 Opsteg kolektivnog 

ugovora - pet radnih dana, pri cemu zahtjev za kortscen]e mora biti podnijet najmanje 15 dana prije 
datuma koriscenja ovog odsustva. 

Clan 23 

Vrijeme koriscenja godisnjeg odmora zaposlenog utvrduje se Planom koriscenja godisnjih odmora, koji 
na predlog organizatora procesa rada, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim, donosi lzvrsni direktor iii lice 
koje on ovlasti. 

Poslodavac rnoze da izmjeni vrijeme odredeno za koriscenle godisnieg odmora iz stava 1 ovog clana ako 
to zahtjevaju potrebe procesa rada u skladu sa zakonom. 

U stucaju da zaposleni zbog potreba procesa rada ne mote iskoristiti godisnji odmor u skladu sa rjesenjern 
o koriscenju godisnjeg odmora njegov neposredni rukovodilac je duran razloge obrazlofiti u pisanoj formi iii e- 
mailom. 

Clan 22 

Primjena uvecanja iz tacke 6) pocece godinu dana od donosenja akta kojim odreduje nacin utvrdivanja doprinosa 
zaposlenog u radu. 

6) Doprinosa zaposlenog u radu: 
• za vanredne rezultate rada - 2 dana 
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Startni dio zarade u dijelu koji se odnosi na 1/12 regresa za koriscenje godlsnieg odmor 
utvrduje se na rniesecnom 
Kolektivnim ugovorom. 

Startna zarada ne ulazi u osnovicu za obracun uvecanja zarade. 

Startni dio zarade u dijelu koji se odnosi na topli obrok u bruto iznosu, za puno rad no vrijeme utvrduje se 
na rnjesecnorn nivou u vrijednosti od 50% obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdene ovim Kolektivnim 
ugovorom. 

Startna zarada je dio zarade koji zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku rada i jedne 
dvanaestine regresa za koriscenie godisnieg odmora. 

Clan 27 

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak ne mote biti niza od iznosa dobijenog 
mnozenjern obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta slozenosti grupe poslova iz clana 31 ovog 
Kolektivnog ugovora. 

Clan 26 

Zarada zaposlenog sastoji se od: startnog dijela zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na 
radu u propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu: osnovna zarada), uvecanja zarade po osnovu ostvarenih 
rezultata rada i uvecarua po drugim osnovima utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom i naknade zarade. 

Zarada se isplacu]e jedanput rnjesecno do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec. 

flan 25 

1) Zarade 

IV ZARADE, NAKNADE ZARADA, DRUGA PRIMANJA I 
NAKNADE POVECANIH TRO~KOVA ZAPOSLENIH 

Za slucaieve odsustva iz stava 1 alineja 1, 2 i 4 ovog ctana, zaposlenom se mote odobriti neplaceno 
odsustvo u trajanju duiern od 30 radnih dana ukoliko tone remeti proces rada. 

Zaposleni podnosi dokaz o razlogu odsutnosti. 
Odluku o neplacenorn odsustvu sa rada, po zahtjevu zaposlenog, donosi lzvrsn: direktor iii lice koje je on 

ovlastio. 

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u kalendarskoj godini u 
sledecirn slucajevirna: 

• njega clana uze porodice usljed tete bolesti, 
• lijecenja o sopstvenom trosku, 
• ucestvovanja u kulturnim, sportskim iii drugim javnim manifestacijama od nacionalnog znacaja i 
• u drugim slucajevima kada postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca. 

flan 24 

Predsjednik reprezentativne sindikalne organizacije ima pravo da se po prestanku obavljanja sindikalne funkcije, 
po osnovu koje koristi pravo na placeno odsustvo, rasporedi na radno mjesto koje odgovara njegovoj strucno] 
spremi. 

Odluku o placenorn odsustvu sa rada, po zahtjevu zaposlenog, donosi lzvrsni direktor iii lice koje on ovlasti. 
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Zaposlenom, koji posebnim angazovanjern i zalaganjem ostvari rezultate rada koji su izvan planiranih poslova, 
mote se izvrsiti isplata individualne nagrade. ·-·-:::::::::::-..., 

Odluku o isplati individualne nagrade donosi lzvrsni direktor. 

lznos individualne nagrade ne rnoze preci iznos 5 obracunskih vrijednosti koeficijenta bez pore 

Clan 31 

lndividualna nagrada 

Rok za donosenje akta iz stava 1 je najkasnije 6 mjeseci od dana potpisivanja ovog kolektivnog ugovora. 
Do donosenja akata iz stava 1 ovog clana, srnatrace se da zaposleni ostvaruje normalni radni ucinak, 

Poslodavac ce donijeti posebna akt/a kojima razraduje vrednovanje mjerila, utvrduje normative, 
standarde i programe rada za vrednovanje ostvarenog radnog ucinka zaposlenih. 

Ostvareni radni ucinak zaposlenog ce se vrednovati kroz sljedeca mjerila: 
• lspunjavanje ciljeva, planova i ostvarivanje kljucnih indikatora ucinka, 
• Odnos prema radu i povjerenim vrijednostima. 

Clan 30 

Ostvareni radni ucinak zaposlenog - koeficijent ostvarenog radnog ucinka - KOU, iskazuje se na osnovu 
utvrdenih mjerila, normativa, standarda i programa rada za vrednovanje ostvarenog radnog ucinka zaposlenog. 

Na osnovu ostvarenog veceg, odnosno manjeg radnog uclnka zaposlenom se mote uvecati, odnosno 
umanjiti zarada u iznosu do 20%. 

Clan 29 

Ukoliko se ugovorne strane ne sporazumiju o obracunskoj vrijednosti koeficijenta na nacin opisan u stavu 2 ovog 
clana, primjenjivace se obracunska vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog clana. 

Obracunska vrijednost koeficijenta utvrdena stavom 1 ovog clana, preracunata u neto iznosu, predstavlja 
osnovicu za utvrdivanje visine sledecih naknada iz ovog Kolektivnog ugovora: zimnicu, jubilarne nagrade, 
novcane pomoci, stipendije i terenski dodatak. 

Obracunsku vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog clans, ugovorne strane utvrduju polazeci od: 
• Regulatorno dozvoljenog prihoda 
• Regulatorno dozvoljenih troskova za zarade i ostala davanja zaposlenima 
• Ostvarenih poslovno - finansijskih rezultata 
• Kretanje zarada zaposlenih u energetskoj grani 
• Rasta troskova zivota 
• Ucesca troskova zarada u ukupnim troskovirna Poslodavca 

Obracunska vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog clana utvrduje se krajem kalendarske godine za narednu 
godinu donosenjern posebnog sporazuma od strane Poslodavca i reprezentativne sindikalne organizacije. 

Obracunska vrijednost koeficijenta u bruto iznosu za prosjecno 174 casa iznosi 160 eura. 

Clan 28 



Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za rad na poslovima sa posebnim uslovima rada. 

Clan 33 
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Akt o sistematizaciji radnih mjesta uskladice se sa ovim Kolektivnim ugovorom u roku od 60 dana od dana 
njegovog zakljucenja, 

Referentni 
nivo Okvira Minimalni broj Minimalni Makslmalni 
kvalifikacija Opis nivoa kredita koeficijent koeficijent strucnostl i 

strucnostl i slofencsti Kl 
slofenosti Kl 

1/1 nivo Ne zahtijeva se strucnost 0 1.80 2,09 
1/2 nivo Zahtijeva se strucnost koja se 0 2.10 2,44 

Stice zavrsetkorn osnovnog 
obrazovanja 

II Nivo Zahtijeva se strucnost koja se 120 ECVET 2,50 2,90 
Stice zavrsetkorn nizeg 
strucnog obrazovanja 

Ill Nivo Zahtijeva se strucnost koja se 180 ECVET 3,20 3,90 
Stice zavrsetkorn srednjeg 
strucnog obrazovanja u 
trajanju od 3 godine 

IV/1 Nivo Zahtijeva se strucnost koja se 240 ECVET 3,70 4,55 
Stice zavrsetkorn srednjeg 
strucnog obrazovanja u 
trajanju od 4 godine 

IV/2 Nivo Zahtijeva se strucnost koja se 180+60 ECVET 4,10 4,70 
Stice majstorskom 
kvalifikacijom 

V Nivo Zahtijeva se strucnost koja se 120 ECTS iii 5,10 5,92 
Stice zavrsetkorn viseg 240+120 
strucnog obrazovanja ECVET 

VI Nivo Zahtijeva se strucnost koja se 180 ECTS 5,50 6,10 
Stice diplomom bacelor u 
trogodisnjern trajanju 

Vll/1 i visi Zahtijeva se strucnost koja se 240 ECTS 6,10 7,20 
Nivo Stice zavrsetkorn studija u 

cetvorogodlsnjern iii dutern 
trajanju 

Clan 32 
Poslodavac ce aktom o sistematizaciji utvrditi za sva radna mjesta koeficijente strucnosti i slofenosti 

poslova K1, na nacln kako slijedi: 

lndividualna nagrada se maze isplacivati kvartalno. 

Kriterijumi, uslovi i nactn isplate invidulnih nagrada bice definisani posebnim aktom. 



Zarada zaposlenog uvecava se po casu: 

tlan 36 
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za 0,50%, 
za 0,75% i 
za 1,00%. 

• do 10 godina rada 
• od 10 do 20 godina rada 
• preko 20 godina rada 

Zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu rada, tzrazeno koeficijentom godina rada K3: 

Clan 35 

gdje je: 
• Z-zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu 
• Sdz - startni dio zarade 
• Ovk - obracunska vrijednost koeficijenta, 
• K1-koeficijent strucnosti i slozenostt poslova, 
• K2-koeficijent tefih uslova rada od normalnih, 
• K3-koeficijent minulog rada i 
• Kou-koeficijent ostvarenog radnog ucinka 

Zarada zaposlenom obracunava se po obrascu: 
Z = sdr + Ovk x Kl xK2 x K3 X KOU 

Clan 34 

Stepen pojedinih uticaja odredjuje se srazmjerno vremenu provedenom na radu na sledeci nacin: 

• do 30% vremena provedenog na radu - mali stepen, 
• od 30% do 60% vremena provedenog na radu - srednji stepen 
• preko 60% vremena provedenog na radu - veliki stepen. 

Elementi posebnih uslova rada 
Koeficijent posebnih uslova rada K2 

MALI srednji VELIKI 
Utica; okoline (buka, vibracije, nepovoljno osvjetljenje, 
vlaga, prasina, nepovoljni atmosferski uslovi na 1.030 1.090 1.150 
otvorenom prostoru isl.) 
Psiho-fizicka opterecenja (tesko fizicko naprezanje i 

1.025 1.045 1.065 
nepovoljni ergonomski uslovi) 
Opasnost po zdravlje i zivot na radnom mjestu (opasnost 
od sredstava za rad, rukovanja transportnim sredstvima, 
izlozenost opasnim i stetnirn materijama, vrucih 1.030 1.090 1.150 
predmeta, nagrizajucih materija, izlozenost eksplozivnim 
materijama, blizine napona veceg od 250 V, rad na visini 
veco] od jednog metra i sl.) 

Aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrduju se radna mjesta sa posebnim uslovima rada. 

Elementi posebnih uslova rada tzraravaiu se koeficijentom K2, na nacin kako slijedi: 



Naknada zarade iznosi 100% od osnova za naknadu i to: 
• za vrijeme privremene sprtlecenosti za rad prouzrokovane povredom na radu i profesio 
• za vrijeme odrzavanja trudnoce, 
• zbog davanja krvi, tkiva i organa, 
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Zaposlenom za vrijeme privremene sprtlecenostl za rad zbog bolesti pripada naknada zarade i to: 
• za prvih 10 dana 80% ad osnova za naknadu, 
• od 10 - 60 dana 90% ad osnova za naknadu i 
• preko 60 dana 100% od osnova za naknadu. 

Clan 41 

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove zarade, po 
casu, kao da je na radu: 

• za dane drfavnlh i vjerskih praznika u skladu sa zakonom, 
• za vrijeme koriscenja godisnjeg odmora, 
• za dane placenog odsustva, 
• za odazivanje na poziv drtavnih organa, 
• za vrijeme strucnog usavrsavanja i osposobljavanja po nalogu Poslodavca, 
• za dane odsustvovanja sa rada po osnovu unaprijed dogovorenog ucesca u radu organa kod Poslodavca, 

organa Sindikata, drfavnih i drugih organa u svojstvu clana istih, odnosno po njihovom pozivu, 
• za vrijeme privremene nesposobnosti uzrokovane profesionalnom bolescu, odnosno nesrecorn na poslu, 
• za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite zivota i zdravlja na radu i 
• za vrijeme otkaznog roka u kome je zaposleni oslobodjen obaveze da radi. 

Clan 40 

2. Naknade zarada 

Zarada pripravnika iznosi 80% zarade za najmanje vrednovano radno mjesto u okviru istog nivoa 
obrazovanja, odnosno strucne kvalifikacije za koje se vrsi osposobljavanje kroz pripravnicki stat. 

Clan 39 

lzvrsni direktor ugovara zaradu sa zaposlenima iz strukture rnenadtmenta i zaposlenima ad posebnog 
znacaja za Poslodavca u skladu sa zakonom. 

Clan 38 

U slucaju zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog, zaposlenom se isplacuje zarada u visini 
ad 90% njegove zarade po casu kao da je radio. 

flan 37 

U sluca]u kada je zaposleni ispunio uslove za uvecanje zarade po vise osnova iz stava 1 ovog ctana, 
procenti uvecanja se sabiraju. 

40% 
150% 
40% 
20 % zarade zaposlenog po casu. 

• za rad nocu (ad 22h do 06h narednog dana) 
• za rad u vrijeme drfavnih i vjerskih praznika 
• za prekovremeni rad 
• za pripravnost kod kuce 
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Clan 46 

Poslodavac lsplacuie zaposlenom jubilarne nagrade za 10, 20, 30 i 40 godina rada kod Poslodavca i 
Osnivaca i to: 

• za 10 godina rada -2 obracunske vrijednosti koeficijenta u neto iznosu 
• za 20 godina rada -4 obracunske vrijednosti koeficijenta u neto iznosu i 
• za 30 godina rada -6 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu. 
• Za 40 godina - 8 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu. 

Zaposleni ima pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u iznosu od sest prosjecnih neto 
zarada zaposlenog ostvarenih u zadnjih sest mjeseci provedenih na radu, odnosno - ukoliko je to povoljnije za 
zaposlenog sest prosjecnlh neto zarada kod Poslodavca. 

Pravo iz stava 1 ovog clana zaposleni ostvaruje iskljucivo dostavljanjem dokaza o ostvarenom pravu na 
penziju od strane nadlernog organa. 

Zaposleni mote podnijeti zahtjev za isplatu otpremnine iz stava 1 ovog clana najkasnije u roku od 90 dana 
od dana prestanka radnog odnosa. 

Otpremnina iz stava 1 ovog clana isplacuie se u roku od 15 dana od dana dostavljanja dokaza iz stava 2 
ovog ctana. 

Clan 45 

Poslodavac isptacuie zaposlenom zimnicu u visini od tri obracunske vrijednosti koeficijenta u neto iznosu 
utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom u mjesecu u kojem se vrsi isplata. 

Pravo na isplatu zimnice iz stava 1 ovog ctana ima zaposleni koji je proveo 6 mjeseci u radnom odnosu 
kod Poslodavca u toj kalendarskoj godini i koji je na dan donosenja odluke o isplati zimnice u u radnom odnosu 
kod Poslodavca. 

Clan 44 

Poslodavac isplacuje zaposlenom regres za koriscenje godisnjeg odmora kroz odgovarajuci dio startne 
zarade. 

Clan 43 
3. Druga primanja 

Osnov za obracun naknade za vrijeme privremene sprijecencsti za rad utvrduje u skladu sa Zakonom o 
zdravstvenom osiguranju i Pravilnikom o nacinu i postupku ostvarivanja prava na privremenu sprijecenost za rad 
i ostvarivanja prava na naknadu zarade za vrijeme privremene sprilecenosti za rad. 

Naknada zarade iz stava 1 ovog clana ne more biti veca od naknade propisane Zakonom o zdravstvenom 
osiguranju. 

Clan 42 

• osiguraniku izolovanom kao kllconosi i osiguraniku izolovanom zbog pojave zarazne karantinske bolesti 
u njegovoj okolini i 

• slijepom i hendikepiranom radniku, 
• zaposlenom sa malignim oboljenjem, 
• zaposlenom sa mentalnim oboljenjem, 
• zaposlenom na bolnickom lijecenju. 

Zaposlenom ne pripada naknada zarade u slucajevirna propisanim zakonom. 
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Poslodavac ce u slucaju smrti zaposlenog nastale uslijed nesrece na radu iii profesionalnog oboljenja, 
stipendirati jedno njegovo dijete tokom trajanja redovnog skolovania. 

Visina mjesecne stipendije iz stava 1 ovog clana utvrduje se za: 
• osnovno obrazovanje u visini od 50% obracunske vrijednosti koeficijenta u neto iznosu, 
• srednje obrazovanje u visini od 70% obracunske vrijednosti koeficijenta u neto iznosu i 
• vise iii visoko obrazovanje u visini od 90% obracunske vrijednosti koeficijenta u neto izno,-::::::::=::::-. ...... 

Clan 51 

U slucaju smrti zaposlenog Poslodavac ce snositi troskove sahrane prema prilozenirn racunirna 
pogrebnog preduzeca, 

Clan SO 

Odluku o ostvarivanju prava zaposlenog odnosno clana njegove uze porodice na pornoc lz clana 48 ovog 
Kolektivnog ugovora, donosi lzvrsni direktor iii lice koje on ovlasti. 

Kriterijumi za dodjelu pomoci iz clana 48 ovog Kolektivnog ugovora bice definisani posebnim aktom 
Poslodavca, uz prethodno pribavljeno misljenje Sindikata. 

Clan 49 

Ugovorne strane ce posebnim aktom utvrditi kriterijume za dodjelu pornoci iz stava 1 tacke 1 i 2 ovog 
clana u roku ad 60 dana od dana potpisivanja ovog kolektivnog ugovora. 

C:lanom uze porodice u smislu stava 1 ovog clana smatraju se: bracni drug, djeca rodena u braku, van 
braka, usvojena i pastorcad, 

Obracunska vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog clana je obracunska vrijednost koeficijenta 
preracunata u neto iznosu utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom u mjesecu u kojem se vrsi isplata. 

Poslodavac zaposlenom, odnosno njegovoj ufo] porodici, isplacuje pornoc u slucaju: 
• Teze bolesti zaposlenog iii clana njegove uze porodice, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog zbog 

povrede na radu u iznosu do 20 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu 
• Nabavke ljekova i lijecenja zaposlenog iii clana njegove ufe porodice do visine izdatka za ove namjene, 

odnosno do 40 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu 
• smrti zaposlenog u iznosu od 30 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu i 
• smrti clana uze porodice u iznosu od 20 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu. 

Clan 48 

la posebno angafovanje i posebne rezultate rad a zaposlenog, Poslodavac mote na dan jubileja u saradnji 
sa reprezentativnim sindikalnim organizacijama, nagraditi zaposlenog vodeci racuna da iznos nagrade bude 
ekvivalentan vremenu provedenom na radu. 

Clan 47 

Kao osnov za isplatu jubilarnih nagrada iz stava 1 ovog clana, uzima se obracunska vrijednost koeficijenta 
preracunata u neto iznosu utvrdjena ovim Kolektivnim ugovorom u mjesecu u kojem se vrsi isplata. 
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Zaposlenom za vrijeme rada van mjesta rada pripada terenski dodatak ukoliko boravi na terenu u 
kontinuitetu duzern od 24 sata i to: 

• ako na terenu nije organizovan smjesta] i ishrana, dnevno 30% obracunske vrijednosti koe 
iznosu utvrdenog ovim Kolektivnim ugovorom, 

• ako je obezbijeden samo smjesta], 20% obracunske vrijednosti koeficijenta u neto · 
ovim Kolektivnim ugovorom 

Clan 57 

Zaposlenom se isplacuju troskovi prevoza na posao i sa posla u iznosu koji se utvrduje posebnim 
sporazumom strana potpisnica. 

Naknadu troskova prevoza na posao i sa posla, u visini cijene kostania karte u javnom medugradskom 
prevozu imaju zaposleni 

• koji su zasnovali radni odnos uz unaprijed utvrdeni uslov priznavanja prava na naknadu ovih troskova, 
definisan ugovorom o radu, 

• koji se zbog potreba Poslodavca rasporeduju za obavljanje poslova u drugom mjestu rada, a Poslodavac 
nije organizovao prevoz zaposlenih. 

Clan 56 

Zaposlenom se isplacule mjesecna naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) kroz startni dio zarade. 

Clan 55 

Za dane kada je na sluzbenorn putu s pravom na dnevnicu, zaposleni nema pravo na naknadu za ishranu 
u toku rada i troskove prevoza. 

• cijela dnevnica za svaka 24h, odnosno za ostatak vremena preko 12, a do 24h 
• polovina dnevnice za vrijeme preko 8h, a do 12h. 

Za vrijeme provedeno na slufbenorn putu zaposlenom pripada: 

Clan 54 

Zaposlenom za vrijeme sluzbenog putovanja u zemlji i inostranstvu pripada dnevnica u iznosu i na nacin 
propisanom od strane nadleinog drzavnog organa, kao i putni troskovi i troskovi nocenja, prema prilofenirn 
racunirna, osim nocenja u hotelu de lux kategorije. 

Putni troskovi i troskovi nocenja u hotelu sa 4 iii vise zvjezdica priznaju se po prethodnom odobrenju 
poslodavca. 

Zaposlenom pripada naknada troskova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru 
ukoliko, koristi privatni automobil u slurbene svrhe. 

Zaposleni ostvaruje pravo iz stava 1, 2 i 3 ovog clana iskljudvo na osnovu odluke lzvrsnog direktora iii lica 
koje on ovlasti. 

Blizi uslovi za ostvarivanje prava iz ovog clana bice uredeni posebim aktom. 

Clan 53 

4. Naknade poveeanih troskova zaposlenih 

Poslodavac ce u stucaju smrti zaposlenog nastale uslijed nesrece na radu iii profesionalnog oboljenja, a 
u skladu sa potrebama procesa rada, pri zasnivanju radnog odnosa, pri istim uslovima, dati prioritet njegovom 
bracnorn drugu iii djetetu. 

Clan 52 
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Pored slucajeva utvrdenih Zakonom, Poslodavac maze zaposlenom izrecl novcanu kaznu i za sledece 
povrede radnih obaveza: 

• nepostovanje radnog vremena, 
• neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno iii dva radna dana u toku sest mjeseci, 
• neblagovremeno izvrsavanje radnih zadataka ukoliko su posledice manjeg znacaja, ::::::-,.... 
• neovlasceno izdavanje radnih naloga bez tefih posledica, 
• neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenima bez tenh posledica, 

Clan 62 

Povrede radnih obaveza i disciplinski postupak 

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze iii se ne pridrfava donijetih odluka i uputstava 
Poslodavca, odgovara za ucinjene povrede radne obaveze u skladu sa Zakonom, Opstim, Granskim i ovim 
Kolektivnim ugovorom. 

Krivica zaposlenog postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem iii iz nehata. 
Povreda radne obaveze rnoze nastati cinjenjem iii necinjenjem zaposlenog. 

Clan 61 

Zaposleni su dufni da se pridrfavaju svih obaveza propisanih Zakonom i kolektivnim ugovorom. 

Clan 60 

VI ODGOVORNOST ZAPOSLENIH 

Poslodavac je duzan da svakog mjeseca izdvaja sredstva na poseban ziro racun za rjesavan]e stambenih 
potreba zaposlenih u visini od 4% na obracunate bruto zarade. 

Kriterijumi, uslovi, nacin i postupak raspodjele ovih sredstava iz stava 1 ovog clana blize se ureduje 
Pravilnikom o rjesavanju stambenih potreba zaposlenih. 

Clan 59 

V IZDVAJANJE SREDSTAVA ZA STAM BENE POTREBE 

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju, 

Clan 58 

• ako je zaposlenom organizovan srnjesta] i ishrana na terenu 10% od dnevnog terenskog dodtaka 
utvrdenog u alineji 1 ovog clana. 
Ukoliko nije organizovan prevoz od strane poslodavca, zaposleni ima pravo na naknadu putnih troskova 

za odlazak na teren i povratak po obavljenom poslu, kao i za odlazak i dolazak u dane sedrnicnog odmora u mjesto 
rada po prllofenirn putnim kartama. 

Terenski rad u smislu stava 1 ovog clana uvodi se posebnom odlukom poslodavca. 
Odluka iz stava 3 ovog clana donosi se i dostavlja zaposlenom prije upucivanja na terenski rad. 
lzuzetno, zbog prirode posla iii hitnosti i drugih nepredvidenih okolnosti koje mogu nastupiti u procesu 

rada odluka iz stava 3 ovog clana se maze donijeti i usmenim nalogom nadteznog organa poslodavca, s tim sto je 
u roku od 48 sati pisanim putem potrvduje isti. 
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• neizvrsavanje iii nesavjesno, neblagovremeno iii nemarno vrsenje radnih obaveza, 
• neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrsi obaveze predvidene Zakonom, kolektivnim ugovorom, 

aktom poslodavca iii ugovorom o radu. 
• zloupotreba ovlascenja sa tefirn posljedicama po poslodavca, 
• odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca, 
• neovlasceno koriscenje i prisvajanje sredstava i materijala Poslodavca, 
• nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima; 
• nesavjestan odnos prema imovini poslodavca iii pricinjavanje materijalne stetu vecih razmjera utvdenu 

aktom poslodavca, 
• angafovanje zaposlenog u toku rada radi obavljanja privatnih poslova za treca lica, 
• psihicko zlostavljanje iii ponilavanie drugog zaposlenog sa ciljem ugrofavanja njegovog ugleda, licnog 

dostojanstva iii integriteta, 
• uzimanje poklona, mita iii pribavljanje druge koristi u vezi sa radom, 
• onernogucavanje zaposlenom da ostvari uvid u isprave i dokumenta koja su mu potrebna radi 

ostvarivanja njegovih prava po osnovu rada, 
• sprecavanje izvrsenja, ometanje iii odbijanje radnih naloga Poslodavca, 
• bespravno useljenje u stan Poslodavca, 
• krada elektrlcne energije, 
• neovlasceno prikljuclvan]e, odnosno iskljucivanje potrosaca elektricne energije, 
• aka je zaposleni dosao na radno mjesto pod dejstvom alkohola iii drugih opojnih supstanci iii je iste unio 

radi konzumiranja na radnom mjestu i u radno vrijeme, 
• ako je zaposleni odbio da se podvrgne odgovarajucern testu za provjeru prisustva alkohola · 

opojnih supstanci u organizmu, 
• druge povrede radne obaveze koje imaju za posledicu prekrsajnu iii drugu odgovornost P 

odgovornih lica Poslodavca u iznosu preko 5000 eura 

Pored slucajeva utvrdenih Zakonom, Poslodavac rnofe zaposlenom izreci mjeru prestanka radnog 
odnosa, odnosno otkazati ugovor o radu i za sledece povrede radnih obaveza: 

tlan 63 

• i u drugim slucaievirna utvrdenim ugovorom o radu i opstim aktima poslodavca. 

• druge povrede radne obaveze koje imaju za posledicu prekrsajnu iii drugu odgovornost Poslodavca iii 
odgovornih lica Poslodavca u iznosu ispod 5000 eura 

• neprijavljivanje tere povrede radne obaveze, odnosno vece stete koju je ucinio iii prouzrokovao drugi 
zaposleni, 

• neprofesionalan odnos prema strankama, saradnicima i ostalim zaposlenima, 
• obavljanje privatnih poslova na radnom mjestu u radnom vremenu bez stetnlh posledica za Poslodavca, 
• neuredno cuvan]e i odrfavanje dokumentacije, materijala i sredstava za rad, 
• neblagovremeno prijavljivanje kvarova na rnasinarna, uredajima i drugim sredstvima rada koji nijesu 

imali teze posledice, 
• neblagovremeno dostavljanje podataka i isprava na zahtjev nadlefnog organa Poslodavca i drzavntn 

organa, 
• nepridrzavanje propisanih mjera protivpozarne bezbjednosti i zastite na radu, aka usled toga nije bilo 

vecih stetnih posledica i 
• pusenja u prostorijama kod Poslodavca koje za to nisu odredene, 
• ako zaposleni odbije da primi interni akt - dokument poslodavca koji se odnosi na njega iii na njegovu 

nadleznost, 



17 

Disciplinski organ poziv za raspravu dostavlja: podnosiocu zahtjeva, zaposlenom protiv koga se pokrece 
postupak, svjedocima (ako ih ima) i predstavniku sindikata ciji je zaposleni clan, najkasnije osam dana prije 
zakazivanja glavne rasprave. 

Nadlefni organ vodenje disciplinskog postupka more povjeriti strucnorn lieu koje je u radnom o 
poslodavca iii trecern lieu (ovlasceno lice). Punornoc]e povjeravanju vodenja disciplinskog postu a mora se 
dostaviti u pisanoj formi i isto deponovati u spise predmeta. 

Disciplinski postupak je hitan. 

Clan 68 

Disciplinski postupak je pokrenut kada disciplinski organ o tome donese odluku. 
Disciplinski organ donosi odluku o pokretanju disciplinskog postupka u roku od 8 dana od dana 

podnosenja zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka. 
U postupku za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog, disciplinski organ je duian da omoguci ucesce 

predstavnika sindikalne organizacije kod poslodavca ciji je zaposleni clan. 
Odluka o pokretanju disciplinskog postupka sadrfi: licno ime zaposlenog, radno mjesto na koje je 

rasporeden, vremenski okvir povrede radne obaveze ukoliko je poznato i dokaze koji ukazuju na povredu radne 
obaveze. 

Odluka iz stava 2 ovog clana dostavlja se zaposlenom protiv koga se pokrece disciplinski postupak u roku 
od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, odnosno saznanja da je ucinjena 
povreda radne obaveze i predstavniku sindikalne organizacije kod poslodavca ciji je zaposleni clan. 

Clan 67 

clana. 

Disciplinski organ odbacice zahtjev ako: 
- nastupi zastarjelost za pokretanje disciplinskog postupka; 
- je o istoj stvari vec pokrenut drugi disciplinski postupak, iii je o toj pravnoj stvari vec pravosnatno 

odluceno. 
Disciplinski organ maze odbaciti zahtjev u toku cijelog postupka, ako se utvrde razlozi iz stava 1 ovog 

Clan 66 

Disciplinski postupak pokrece nadlemi organ poslodavca na osnovu zahtjeva za pokretanje disciplinskog 
postupka iii saznanja da je ucinjena povreda radne obaveze. 

Clan 65 

Disciplinski postupak za utvrdivanje povrede radnih obaveza i izricanje disciplinskih mjera pokrece se i 
vodi u skladu sa odredbama Zakona i opsreg kolektivnog ugovora. 

Clan 64 

• u drugim slucajevima utvrdenim ugovorom o radu iii opstirn aktima Poslodavca. 

• ako je zaposlenom u toku kalendarske godine 3 puta izvrseno umanjenje zarade po osnovu koeficijenta 

ostvarenog radnog ucinka ( KOU); 



Po zavrsenorn dokaznom postupku, disciplinski organ ce upitati da Ii ima predloga za dop 
Ako niko ne stavi predlog za dopunu dokaznog postupka iii isti bude odbijen, a disciplins . 

je cinjenicno stanje utvrdeno, objavlce da je dokazni postupak zavrsen. r· ~J,· ._,,.:--,:;-..;.. 
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Clan 75 

Ako je to neophodno, disciplinski organ provodi uvidaj iii vjestacenje radi utvrdivanja okolnosti i cinjenica 
u vezi sa povredom radne obaveze. 

Clan 74 

U postupku rasprave pred disciplinskim organom izvode se dokazi na osnovu kojih se utvrduju cinjenlce 
od kojih zavisi odgovornost zaposlenog. 

Disciplinski organ odlucuje koje ce dokaze i kojim redom izvesti. 
Disciplinski organ moze odluciti da se izvedu i oni dokazi koji nijesu predlozeni, odnosno od kojih se 

odustalo. 

Clan 73 

Rasprava se maze odlofiti samo ako iz opravdanih razloga nijesu prikupljeni relevantni dokazi za raspravu 
iii ako je neophodno prisustvo svjedoka za tok rasprave. 

Prilikom odlaganja rasprave odredice sedan, cas i mjesto nove rasprave, iii ce se nova rasprava zakazati 
naknadno, o cernu se ucesnici rasprave obavjestavaju neposredno iii naknadno, pozivom za raspravu. 

Glavna rasprava se mora okoncati u roku od 60 dana od dana zakazivanja prve rasprave. 

Clan 72 

Javnost na raspravi se mote lskljucit] samo ako to zahtijevaju interesi cuvanja poslovne tajne, odrzavanja 
reda i razlozi morala. 

lskljucenje javnosti ne odnosi se na zaposlenog protiv koga se vodi disciplinski postupak, njegovog 
branioca i predstavnika sindikalne organizacije kod poslodavca ciji je zaposleni clan, odnosno zaposlenih. 

Lica koja prisustvuju raspravi na kojoj je javnost iskljucena su dutna da, kao poslovnu tajnu, cuvaju ono 
sto su na raspravi saznali. 

Clan 71 

Rasprava pred disciplinskim organom je usmena i javna. 
Zaposleni mora biti saslusan pred disciplinskim organom. 
Ako je zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak uredno pozvan, a razlog izostanka nije 

opravdao, rasprava se maze odrzati i bez njegovog prisustva. 
Ukoliko zaposleni zbog privremene sprijecenosti za rad nije u rnogucnosti da prisustvuje usmenoj raspravi, 

a nije angafovao zastupnika, odn. branioca, svoje izjasnjenje maze dostaviti u pisanoj formi. 

Clan 70 

Zaposlenog u disciplinskom postupku mote, na njegov zahtjev, zastupati predstavnik sindikalne 
organizacije kod poslodavca ciji je zaposleni clan. 

Zaposleni ima pravo da angafu]e branioca. 

Clan 69 
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Odluka disciplinskog organa iz ctana 79 stav 1 ovog Kolektivnog ugovora je konacna. 

Clan 81 

Postupak prema zaposlenom se zavrsava oslobadanjem od odgovornosti usljed postojanja stvarne 
zablude iii izvrsenja koje je rezultat nezakonitog naredenja pretpostavljenog. 

Disciplinski postupak se obustavlja ako: 
- je nastupila zastarjelost vodenja postupka; 
- zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu; 
- ponasanje za koje se zaposleni tereti ne predstavlja povredu radne obaveze- 
- nema dokaza da je zaposleni ucinlo povredu koja muse stavlja na teret; 
- je povodom iste povrede radne obaveze vec donijeta konacna odluka 
- je podnosilac zahtjeva za vodenje disciplinskog postupka odustao od zahtjeva. 

Clan 80 

Pri izricanju disciplinske mjere zbog povrede radne obaveze, uzima se u obzir tefina povrede i njene 
posledice, odgovornost zaposlenog, njegov raniji rad i ponasanje na radu i druge okolnosti koje mogu da uticu 
na vrstu i visinu mjere. 

U odluci kojom se zaposleni oglasava odgovornim, navodi se: 
- za koju povredu se oglasava odgovornim i okolnosti koje cine obiljefja te povrede; 
- koja se mjera izrice. 

Clan 79 

U toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unose podaci o organu pred kojim se vodi postupak, mjestu i 
vremenu odrfavanja rasprave, ucesnicirna rasprave sa podacima o odgovornom zaposlenom, sadrfini zahtjeva 
za pokretanje postupka, izjasnjenju odgovornog zaposlenog, predstavnika sindikalne organizacije kod poslodavca 
ciji je zaposleni clan, svjedoka i viestaka i izvedenim dokazima, koji potpisuje disciplinski organ, zaposleni protiv 
koga se vodi postupak i zapisnicar. 

Zapisnik iz stava 1 ovog clana potpisuje nadlefni organ, odn.ovlasceno lice, zaposleni protiv koga se vodi 
postupak, odn.zastupnik i zapisnicar. 

Clan 78 

Nadlefni organ je duzan najkasnije u roku od osam dana od dana donosenja odluke iz stava 1 ovog clana, 
dostaviti odluku podnosiocu zahtjeva, zaposlenom kome je izrecena mjera iii je osloboden od odgovornosti i 
predstavniku sindikalne organizacije kod poslodavca ciji je zaposleni clan. 

Po sprovedenom postupku disciplinski organ odlukom oglasava zaposlenog odgovornim i izrice mjeru iii 
ga oslobada odgovornosti, odnosno obustavlja disciplinski postupak, sa obrazlofenjern i poukom o pravnom 
lijeku. 

Clan 77 

Po zavrsenom dokaznom postupku disciplinski organ daje rijec zaposlenom, odnosno braniocu, ukoliko 
ga je angafovao. 

Zaposleni protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da se izjasni da Ii prihvata odbranu branioca. 

Clan 76 



7) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijecenosti za rad, a narocito ako je za 
period privremene sprijecenosti za rad bio radno angazovan kod drugog poslodavca, odnosno ako 
poslodavcu ne dostavi izvjestaj o privremenoj sprljecenosti za rad, licno iii preko drugog lica, u roku 
do pet dana od dana izdavanja izvjestaja: 

8) ako je povrijedio propise o zastlt] na radu i time izazvao opasnost po sopstveno iii zdravlje drugih 
zaposlenih, odnosno teze povrede na radu, profesionalna oboljenja iii bolesti u vezi sa radom; 

9) nasllnlcko, nedolicno iii uvredljivo ponasanje prema strankama iii zaposlenim; 
10) ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrsetku 

neplacenog odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mirovala 
prava i obaveze iz rada; 

11) ako zaposleni ucini krivicno djelo na radu iii u vezi sa radom; 
12) prepravljanje, precrtavanje i dopisivanje na ispravama i drugoj dokumentaciji Poslodavca i 
13) u drugim slucajevirna utvrdenim granskim kolektivnim ugovorom, odnosno kolektivnim ugovorom 

kod poslodavca. 
U slucajevirna iz stava 1 tac. 1, 3, 5, 7 ovog ctana poslodavac ce u pisanoj formi predhodno upozoriti 

zaposlenog o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu, ostavtialuci mu rok od pet radnih dana da se po istom, 

u pisanoj formi izjasni. 

Upozorenje iz stava 2 ovog clana poslodavac dostavlja u pisanoj formi na misljenje sindikatu ciji je zaposleni 
clan koji je duzan da se izjasni u pisanoj formi, u roku od pet radnih dana po prijemu upozorenja. 

U slucajevirna iz stava 1 tac. 3, 5, 7, 9, 10 i 11 ovog clana poslodavac mote otkazati ugov 
postovania otkaznog roka od 30 dana od dana dostavljanja odluke o prestanku radnog odnosa. 

'
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Pored razloga utvrdenih zakonom, poslodavac mote otkazati ugovor o radu zaposlenom i u sledecirn slucajevima: 
1) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa iii rasporedivanja na drugo radno mjesto dao neistinite 

podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje drugih 
poslova; 

2) ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zakljucenom ugovoru o radu, povrijedio prava i 

obaveze o zabrani konkurencije; 
3) neopravdanog izostajanja sa posla vise od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa 

prekidima u toku kalendarske godine; 
4) dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada iii koriscenja opojnih droga, uz odbijanje 

odgovarajuceg testa radi utvrdivanja tih cinjenica od strane obucenog lica, u skladu sa posebnim 
propisima; 

5) upotreba i raspolaganje sluzbenim automobilom, rnasinorn i orudem za rad suprotno aktu 
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat; 

6) ako je zaposlenom u toku kalendarske godine 3 puta izrecena disciplinska mjera - novcana kazna; 

Clan 82 

VII OTKAZ UGOVORA O RADU 

Protiv konacne odluke zaposleni ima pravo da pokrene postupak pred nadleznim sudom za zastitu svojih 
prava u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke. 

Pokretanje postupka pred nadlernlm sudom ne zadriava izvrsenje odluke iz stava 1 ovog clana. 



Pri utvrdivanju kvaliteta obavljanja posla i doprinosa zaposlenog u radu primijenice se sledeca mjerila: 
• strucno i kvalitetno izvrsavanje poslova radnog mjesta, 
• uredno i blagovremeno izvrsavanje poslova, 
• samostalnost i kreativnost u obavljanju poslova, 
• stepen kortscenia radnog vremena i obim obavljenog posla i 
• ukupan odnos prema radu (disciplinovanost, odgovornost, postovanje radnog vremena i drugo), 
• dufina radnog stata kod Poslodavca, 
• duzina radnog stafa kod drugog Poslodavca. 

Clan 87 

Kriterijum iz clana 85 ovog Kolektivnog ugovora prirnijenice se na jedinstven nacin na zaposlene 
rasporedene na radnom mjestu koje se ukida i na kome se smanjuje broj izvrsilaca na osnovu akta o 
sistematizaciji poslodavca. 

Clan 86 

Prilikom utvrdjivanja zaposlenih za cijim je radom prestala potreba, Poslodavac ce primjeniti kriterijum - 
kvalitet obavljanja posla i doprinos zaposlenog u radu. 

Clan 85 

Poslodavac utvrduje prestanak potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vrijeme zbog tehnoloskih, 
restrukturalnih i ekonomskih promjena u skladu sa Zakonom. 

Clan 84 

VIII PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH 

Za vrijeme trajanja otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada pet sati nedjeljno radi 
tratenja novog zaposlenja. 

Zaposleni moze prestati sa radom i prije isteka otkaznog roka na osnovu sporazuma sa Poslodavcom iii 
na zahtjev Poslodavca, s tim sto mu pripada pravo na naknadu zarade i ostala prava iz radnog odnosa kao da je 
radio do isteka otkaznog roka. 

• ako odbije da radi na poslovima drugog radnog mjesta iii u drugom mjestu rada, 
• ako zaposleni za cijim je radom prestala potreba u skladu sa Zakonom odbije da se radno angazuje na 

drugim poslovima i 
• ako zaposleni za cijim je radom prestala potreba u skladu sa Zakonom odbije da se strucno osposobi, 

dokvalifikuje, prekvalifikuje, odnosno da zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca. 

Zaposleni ima pravo i duinost da ostane na radu 30 dana od dana otkaza ugovora o radu u slucajevirna: 

Clan 83 



Poslodavac je dutan da zaposlenom za cijim je rad om prestala potreba, a nije mu obezbijedeno nijedno od prava 
predvidenih zakonom, isplati otpremninu u visini od 24 prosiecne zarade zaposlenog, odnosno 24 prosjecne 
zarade kod poslodavca, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog. 
Poslodavac je u obavezi da zaposlenom lieu sa invaliditetom, aka je invalidnost prouzrokovana povredom na radu 
iii profesionalnom bolescu, za cijim radom je prestala potreba, a nije mu obezbjedjeno nijedno od prava 
utvrdenih zakonom isplati otpremninu u visini od 36 prosjecnih zarada zaposlenog (bez poreza i doprinosa), 
odnosno 36 prosjecnih zarada poslodavca (bez poreza i doprinosa) ukoliko je to povoljnije za zaposlenog. 

Pod prosjecnom zaradom, u smislu stava 1 ovog clana, smatra se prosiecna zarada zaposlenog (bez poreza i 
doprinosa) ostvarena u prethodnih 6 mjeseci, odnosno prosjecna zarada kod poslodavca (bez poreza i doprinosa) 
ostvarena u tom periodu, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog. 

Pod prosjecnorn zaradom u smislu stava 1 ovog clana ne smatraju se druga primanja utvrdena _.. 01~~~ 
ugovorom i ugovorom o radu. // ~ 

llc:aetS \ 
22 \ \ Crnof0'10:1,kt,.;::iburil' silfMI f 

~ d.1.e. Podgorko 

Clan 93 

Odluku o pravu zaposlenog za cijim je radom prestala potreba na neku od mjera utvrdjenih Programom, 
donosi nadlemi organ poslodavca. 

Clan 92 

Mjesto na rang listi iz clana 86 ovog Kolektivnog ugovora, obezbjedjuje prioritet zaposlenim kod 
ostvarivanja prava na neku od mjera utvrdjenih Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom. 

Ukoliko zaposleni odbije neko od prava utvrdjenih Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom, prestaje 
obaveza Poslodavca i otkazuje mu se ugovor o radu. 

Zaposlenom za cijirn je radom prestala potreba ne more prestati radni odnos dok mu Poslodavac ne 
obezbijedi jedno od prava utvrdjenih Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom iii mu ne isplati otpremninu. 

Clan 91 

Clan 90 

Poslodavac je dufan da zaposlenom za cijim je radom prestala potreba obezbijedi jedno od prava 
utvrdjenih Zakonom o radu. 

Clan 89 

Na osnovu izvrsenog bodovanja utvrdice se rang lista zaposlenih za cijim je radom prestala potreba po 
postupku, kriterijumima i mjerilima iz clana 84, 85, 86 i 87 ovog Kolektivnog ugovora. 

Mjesto na rang listi iz prethodnog stava, obezbjedjuje prioritet zaposlenim kod ostvarivanja prava na 
neku od mjera utvrdjenih Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom. 

Rang lista iz stava 1 ovog clana objavljuje se oglasnim tablama poslodavca. 

Clan 88 

Organizator procesa rada je duian da po utvrdenim mjerilima ocijeni kvalitet poslova i doprinos 
zaposlenog u radu uz pisano obrazlozenje. 

Kvalitet obavljanja posla i doprinos zaposlenog u radu po mjerilima iz alineja 1-5 stva 1 ovog clana 
utvrdjuje se za period od jedne godine koja prethodi donosenju odluke o prestanku potrebe za prestankom 
radnog odnosa, a za mjerila 6 i 7 stava 1 ovog clana na dan ukidanja iii smanjenja broja zaposlenih kod radnog 
mjesta za koje se vrsi vrednovanje. 



Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom nadlernog organa, ima pravo da u roku od 
dostavljanja konacne odluke pokrene spor pred nadlefnim sudom. 
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Clan 101 

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedjeno neko pravo iz rada i po osnovu rada rnoze podnijeti zahtjev 
lzvrsnorn direktoru iii lieu koje on ovlasti da mu ornoguci ostvarivanje tog prava. 

Nadlefni organ iz stava 1 ovog clana je dufan da o zahtjevu zaposlenog odluci u roku od 15 dana od dana 
nodnosenja zahtjeva. 

Odluka iz stava (2) ovog clana je konacna i dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku sa obrazlozenjern i 
poukom o pravnom lijeku. 

Clan 100 

O pravima i obavezama zaposlenih iz radnog odnosa odlucuje lzvrsni direktor iii lice koje on ovlasti. 

Clan 99 

X ZA~TITA PRAVA ZAPOSLENIH 

Zaposleni mladi od 18 godina, zaposlene zene i zaposleni invalidi, kao posebne kategorije zaposlenih, 
imaju pravo na posebnu zastitu u skladu sa Zakonom. 

Clan 98 

Poslodavac je dulan da zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i 
oboljenja u vezi sa radom u skladu sa posebnim Zakonom. 

Poslodavac je u obavezi, jednom godisnje, da organizuje besplatne sistematske ljekarske preglede za 
zaposlene koji rade na radnim mjestima s posebnim uslovima rada. 

Clan 97 

Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovede propisane mjere zastite na radu radi zastite zivota i zdravlja 
zaposlenih kao i zivotne sredine u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zastit! i zdravlju na radu, drugim 
zakonskim podzakonskim propisima .opstlrn aktima Poslodavca, i aktom o procjeni rizika. 

Zaposleni je dufan da u toku rada primjenjuje i da se pridrfava propisanih mjera zastite na radu. 

Clan 96 

IX ZASTITA ZAPOSLENIH NA RADU 

Zaposlenom iz clana 93 i 94 radni odnos prestaje danom isplate otpremnine. 

Clan 95 

Zaposleni koji ispunjava jedan od uslova za ostvarivanje prava na starosnu penziju, a po sili zakona ne 
mora da koristi to pravo, moze se stimulisati se na raniji odlazak u penziju isplatom naknade u visini od 3 (tri) 
zarade zaposlenog iii prosjecne zarade kod Poslodavca u mjesecu u kojem se isplata vrst, ukoliko je to povoljnije 
za zaposlenog za svaku godinu ranijeg odlaska u penziju, a najdufe do S (pet) godina, uz pravo na otpremninu iz 
clana 47 ovog Kolektivnog ugovora. 

Clan 94 



Sindikalni predstavnik je dufan da obavlja sindikalne aktivnosti na nacin koji nece uticati a efikasnost 
poslovanja Poslodavca. CEBIS 
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Clan 106 

Osim obezbjedenja aktivnosti shodno stavu 1 ovog clana, predstavniku reprezentativnog sindikata se po 
pot re bi 
obezbjeduje obavljanje aktivnosti u trajanju ad 20 sati rniesecno. 

Poslodavac je obavezan da predstavniku sindikata koji sindikalnu aktivnost ne obavlja u punom radnom 
vremenu (profesionalno) na osnovu obavjestenja datog u pisanoj formi, najmanje tri dana prije njegovog 
odsustva, omoguci izostanak sa rada uz naknadu zarade, povodom prisustvovanja sindikalnim sastancima, 
seminarima, kursevima, kongresima i konferencijama u zemlji i inostranstvu. 

Clan 105 

U slucaievima iz stava 1 ovog clana poslodavac je dulan da blagovremeno, a najkasnije pet dana prije 
odrfavanja sastanka, obavijesti predstavnika sindikata na odgovarajucern nivou radi prisustvovanja sastancima 
organa poslodavca na kojima se razmatraju dostavljena rnisljenja i prijedlozi, i donose odluke od bitnog znaca]a 
za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih. 

Poslodavac je dufan da zatraf i razmotri rnisljenje i prijedloge sindikata prije donosenja odluke od bitnog 
znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, otpustanja zaposlenih usljed tehnolosko- 
ekonomskih, restrukturalnih i drugih promjena, sistematizacije radnih mjesta i dr. 

Clan 104 

Poslodavac ce sindikatu obezbjediti uslove za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to: 
po jednu prostoriju za svaku reprezentativnu sindikalnu organizaciju, kao i ornoguciti koriscenje 
odgovarajuce sale za odrzavanje sastanaka, 
koriscenie telefona, faksa, interneta, oglasne table, racunara, fotokopira ukoliko poslodavac 
raspolaze tim sredstvima. 
Poslodavac je duzan da sindikatu obezbijedi uslove za slobodno ostvarivanje sindikalnih prava i efikasno 

obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se stite interesi i prava zaposlenih u skladu sa Zakonom i kolektivnim 
ugovorom, a narocito: 

• pravo na nepovredivost sindikalnih prostorija, imovine, poste i telefonskih razgovora, 
• pravo na zastitu sindikalnih fondova i sindikalne imovine, 
• pravo na ucesce u republickim i medunarodnim sindikalnim aktivnostima, 

Clan 103 

XI USLOVI ZA RAD SINDIKATA 

Zaposleni i Poslodavac mogu rjesavanje radnog spora da povjere organu nadlernom za mirno rjesavanje 
radnih sporova. 

Clan 102 
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Poslodavac je duian da jednom godisnie informise sindikat o: 
ostvarenim poslovno-finansijskim rezultatima poslovanja na godisnjern nivou; 
razvojnim planovima, njihovom uticaju na polota] zaposlenih i planiranim promjenama u politici 
zarada; 
planiranom uvodenju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena i programa ostvarivanja 
prava zaposlenih za cijim radom prestaje potreba; ~::::::=~ ...... 
spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu i kvalifikacionoj strukturi; 
ukupnim obracunatim bruto i isplacenim neto zaradama, ukljucujuci i doprinose za 
socijalno osiguranje i visini prosjecne zarade kod poslodavca; 

Clan 111 

XIII INFORMISANJE ZAPOSLENIH I SINDIKATA 

Zaposleni koji je odreden da radi u vrijeme strajka, dufan je da obavlja svoje poslove i da izvrsava posebne 
naloge utvrdene rjesenjem, 

Poslodavac donosi akt kojim odreduje nacln obezbjedivanja minimuma procesa rada u vreme strajka, 
kapacitete i postrojenja koja moraju da rade u vreme strajka, kao i radna mjesta i broj izvrsilaca koji su duini da 
rade u vreme strajka. 

Zaposleni imaju pravo na strajk radi zastite svojih profesionalnih i ekonomskih interesa po osnovu rada. 
Zaposleni organizuju strajk pod uslovima, na nacin i u vrijeme koji su utvrdeni Zakonom o strajku, 
Zaposleni slobodno odlucuju o svom ucescu u strajku, 

Clan 110 

XII PRAVO ZAPOSLENIH NA STRAJK 

Poslodavac je saglasan da na racun finansiranja sindikalnih aktivnosti, prilikom obracuna zarada, 
reprezentativnoj sindikalnoj organizaciji obracuna i uplati sredstva u visini od 0,8 % na obracunate bruto zarade 
zaposlenih koji su clanovi te sindikalne organizacije. 

Poslodavac i reprezentativne sindikalne organizacije mogu potpisati poseban sporazum za finansiranje 
odredenih aktivnosti (napr. organizacija sportskih igara, pokloni isl) u zavisnosti od finansijskog poslovanja 
Poslodavca u datoj godini. 

Clan 109 

Poslodavac je saglasan da sredstva koja zaposleni, clanovi sindikata, iz zarade odnosno naknade zarade 
izdvajaju za sindikalnu clanarinu, obracuna i uplati na odgovarajuci racun sindikalne organizacije ciji je zaposleni 
clan, na osnovu pisane izjave zaposlenog. 

Clan 108 

Poslodavac ce obezbijediti ucesce predstavnika reprezentativne Sindikalne organizacije u pripremi i 
donosenju opstih akata Poslodavca u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom. 

Clan 107 



Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Kolektivnom ugovorom, 
odgovarajuce odredbe Zakona, Opsteg i Granskog kolektivnog ugovora i drugih opstih akata Pos 

Clan 116 
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XV ZAVR~NE ODREDBE 

lzmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrse se aneksom na nacin i po postupku kao za njegovo 
zakllucivanje. 

Clan 115 

U slucaju otkaza ovaj Kolektivni ugovor se primjenjuje do zaklluctvanla novog Kolektivnog ugovora, a 
naidufe 12 mjeseci od dana podnosenja otkaza. 

ucesntci su dufni da zapocnu postupak pregovaranja najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosenja 
otkaza. 

Clan 114 

Ovaj Kolektivni ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme. 
Vaienje ovog Kolektivnog ugovora mofe prestati sporazumom ucesnika iii otkazom Kolektivnog ugovora 

u cjelosti iii djelirnicno. 
Otkaz Kolektivnog ugovora podnosi se u pisanoj formi sa obrazlofenjern i predlogom novih odredbi, a 

maze se podnijeti najranije po isteku 12 mjeseci od dana zakljudvanja ovog Kolektivnog ugovora. 

Clan 113 

Sprovodenje ovog Kolektivnog ugovora prate ugovorne strane. 

Clan 112 

Ovaj Kolektivni ugovor se smatra zakljucenirn kada ga u istovjetnom tekstu, prihvate i potpisu ovlasceni 
predstavnici reprezentativnih sindikalnih organizacija i lzvrsnl direktor poslodavca. 

Clan 111 

XIV ZAKUUCIVANJE I SPROVOOENJE KOLEKTIVNOG UGOVORA 

• na radnim sastancima, 
• isticanjem obavjestenja na oglasnoj tabli Poslodavca, 
• neposrednim dostavljanjem informacija, 
• putem informativnog lista Poslodavca i 
• intraneta. 

lnformisanje zaposlenih i sindikata se vrsl: 

Clan 110 

evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama bezbjednosti i zastite na radu i 
ostvarenom prekovremenom radu. 
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ELEKTRODITRIBUTIVNI SISTEM 
PODGORICA 

SINDIKALNA ORGANIZACIJA ZAPOSLENIH 
CRNOGORSKOG 
ELEKTRODITRIBUTIVNOG SISTEMA DOO 
PODGORICA 

Ovaj Kolektivni ugovor je zakljucen 15. decembra 2016. godine u Podgorici 

flan 118 

Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaju da vaze odredbe onitih akata kod 
Poslodavca koje su u suprotnosti sa odredbama ovog Kolektivnog ugovora. 

Ovaj Kolektivni ugovor ce se objaviti na oglasnim tablama Poslodavca, a primjenjivace se od 1. januara 
2017.godine. 

Clan 117 


