PRIJEDLOG OSNOVE ZA VODENJE PREGOVORA
I
ZAKLJUCIVANJE PROTOKOLA
IZMEDU
VLADE CRNE GORE I VLADE REPUBLIKE TURSKE
O OBUCI I SARADNJI U OBLASTI VOJNOG ZDRAVSTVA



I USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za zakljutivanje Protokola izmedu Vlade Crne Gore i Vlade Republike
Turske o obuci i saradnji u oblasti vojnog zdravstva je sadr#an u odredbama ¢lana 15 stay
1 Ustava Crne Gore, kojim je propisano da Crna Gora, na principima i pravilima
medunarednog prava, saraduje i razvija prijateljske odnose sa drugim drZavama,
regionalnim i medunarodnim organizacijama, kao i odredbama ¢lana 100 ta&. 1i 4 Ustava,
kojima je, izmedu ostalog, propisano da Vlada vodi unutrasnju i vanjsku politiku i
zakljutuje medunarodne ugovore.

IT OCJENA STANJA ODNOSA SA REPUBLIKOM TURSKOM

Republika Turska je zvanitno priznala Crnu Goru 12. juna 2006. godine, kada su i
uspostavljeni diplomatski odnosi izmedu dvije drzave.

Danas su bilateralni odnosi Crne Gore i Republike Turske veoma razvijeni i kontinuirano
se unaprjeduju u oblastima od obostranog interesa. Bilateralna saradnja u razli¢itim
domenima ostvaruje kroz mnogobrojne posjete i susrete zvani¢nika na najvisem nivou,
kao i kroz brojne bilateralne projekte.

III RAZLOZI ZA ZAKLJUCIVANJE PROTOKOLA

Ovaj protokol se zakljutuje sa ciljem uspostavljanja saradnje u oblasti vojnog zdravstva
izmedu dvije drZave, a u njemu se defini$u aktivnosti i naéini sprovodenja te saradnje.

IV OSNOVNA PITANJA O KOJIMA CE SE VODITI PREGOVORI

Protokolom se definiSu oblasti saradnje koje se djele u dvije grupe i to: saradnja u oblasti
obuke i saradnja na polju pruZanja zdravstvenih usluga zaposlenima u Ministarstvu
odbrane i pripadnicima Vojske Crne Gore i ¢lanovima njihovih porodica, za bolesti koje
se ne mogu lijeciti u Crnoj Gori, na osnovu reciprociteta uzimajuéi u obzir zajednicke
interese i potrebe Strana.

U oblasti obuke medicinskog kadra ovaj Protokol predstavlja znatajan iskorak u pravcu
dodatnog usavr3avanja i unaprjedenja znanja i vjeStina, kroz moguénost skolovanja
kadeta, te upuc¢ivanja doktora na specijalizacije i subspecijalizacije. Osim toga, razmjena
iskustava kroz uce$ée na simpozijumima i konferencijama, te drugim oblicima
strukovnog udruZivanja doprinijelo bi da medicinski kadar dobije saznanja o najnovijim
dostignu¢ima iz oblasti medicine. Implementacijom novih medicinskih tehnika,
poboljsalo bi se pruzanje zdravstvenih usluga svim pripadnicima Ministarstva odbrane i
Vojske Crne Gore.

Osim benefita koji se ti¢u obuke medicinskog kadra, ovaj Protokol bi unaprijedio
zdravstvenu za3titu nasih pripadnika, jer omoguéava lije¢enje u klinikama u R. Turskoj u
slucajevima bolesti koje nije moguce lijeciti u Crnoj Gori. U tom smislu ne samo da bi ova
mogucnost postojala za zaposlene u Ministarstvu odbrane i pripadnika Vojske Crne Gore,
nego bi ta mogucnost bila otvorena i za ¢lanove njihovih porodica.

Protokolom se predvida da ¢e svaka Strana snositi svoje troskove u vezi sa primjenom
ovog protokola.



V PROCJENA POTREBNIH FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA REALIZACIJU PROTOKOLA

Za izvrSavanje Protokola izmedu Vlade Crne Gore i Vlade Republike Turske o obuci i
saradnji u oblasti vojnog zdravstva nijesu potrebna dodatna finansijska sredstva iz
budZeta.

VI POTREBA USAGLASAVANJA PROPISA

Zakljucivanje Protokola izmedu Vlade Crne Gore i Vlade Republike Turske o obuci i
saradnji u oblasti vojnog zdravstva ne zahtijeva izmjenu vazecih ili donoSenje novih
propisa u Crnoj Gori.

VII PRIJEDLOG SASTAVA DELEGACIJE

Tekst Protokola e biti usaglaSen diplomatskim putem.
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PROTOKOL IZMEDU VLADE CRNE GORE I VLADE REPUBLIKE TURSKE O
OBUCI I SARADNJI U OBLASTI VOJNOG ZDRAVSTVA

PREAMBULA

Vlada Crne Gore i Vlada Republike Turske (u daljem tekstu pojedinaéno ,,Strana” i zajedno
»Strane”); Ponavljajuci svoju predanost ciljevima i principima Povelje Ujedinjenih nacija,

Imajuci u vidu odredbe ,,Okvirnog sporazuma izmedu Vlade Crne Gore i Vlade Republike
Turske o saradnji u vojnim oblastima obuke, tehnike i nauke* od 4. juna 2014, godine (u
daljem tekstu: Okvirni sporazum), i »Sporazum izmedu Vlade Crne Gore i Vlade Republike
Turske o saradnji u oblasti vojne obuke® od 16. oktobra 2014. godine (u daljem tekstu
»Sporazum o saradnji®),

U Zelji da uspostave saradnju u oblasti vojnog zdravstva,

Dogovorili su se o sljede¢em:

CLAN I
SVRHA

Svrha ovog Protokola je da se utvrde uslovi kojima Strane podlijezu obavezama navedenim u
Clanu IV, u okviru odgovornosti nadleznih organa, te da se razvije saradnja.

CLAN II
PODRUCJE PRIMJENE

Ovaj Protokol obuhvata razmjenu ljudstva, materijala, opreme, informacija i iskustva u
oblastima navedenim u &lanu V.

CLAN III
DEFINICIJE

Izrazi koji se koriste u ovom Protokolu imaju sljedece znadenje:

1. ,Strana posiljalac“ je Strana koja upucuje ljudstvo, materijal i opremu Strani primaocu u
svrhe ovog protokola.

2. ,Strana primalac® je Strana na &ijoj je teritoriji razmjesteno ljudstvo, materijal i oprema
Strane posiljaoca u cilju implementacije ovog protokola.

3. ,,Gostujuce osoblje” su vojna i civilna lica koja je jedna od Strana uputila na teritoriju
druge Strane, u svrhu ovog protokola.

4. ,Studenti gosti” suvojni i civilni studenti oruzanih snaga koje jedna od Strana 3alje na
teritoriju druge Strane, u svrhu ovog protokola.

5. »lzdrZavana lica” su supruznici i djeca Gostujudeg osoblja za koje su odgovorni da se



staraju u skladu sa svojim nacionalnim zakonodavstvom.

6. ,Pacijenti“ su vojna/civilna lica i njihova izdrzavana lica kojima Strane ne mogu pruziti
lijeGenje u okviru svojih moguénosti ili kojima je potreban napredni pregled, te kojima se
omogucava pregled i lije¢enje kod druge Strane putem medusobne prepiske.

7. ,Institucije za obuku” su ustanove za medicinsku obuku i bolnice u Republici Turskoj i
vojnomedicinske ustanove i bolnice za obuku u Crnoj Gori.

8. ,,Ogranci za obuku” su razlidite grane medicine, stomatologije, farmacije, veterine i bilo
koje druge vrste obuke u oblasti zdravstya.

9. ,,Obuka na radnom mjestu” oznadava teorijsku i primijenjenu obuku u skladu sa
nastavnim planom i programom u institucijama za obuku Strane primaoca.

CLAN IV
OBLASTI SARADNJE

Saradnja izmedu Strana obuhvata sljedece oblasti:
1. Obrazovanje na medicinskim fakultetima,
2, Stomatoloska edukacija,
3. Farmaceutsko obrazovanje,
4. Medicinsko struéno visoko obrazovanje,
5. Obrazovanje medicinskih sestara,

6. Vise, diplomsko i postdiplomsko struéno obrazovanje iz oblasti zdravstva,
7. Staziranje, kursevi usmjereni na posao i obuka na radnom mjestu u oblasti zdravstva,

8. Naucne aktivnosti kao $to su paneli, kongresi, seminari, simpozijumi i dr. u oblasti
zdravstva,

9. ZajedniCki projekti iz oblasti zdravstva,

10. Razmjena instruktora, savjetnika, posmatrada, struénog osoblja, akademskog osoblja i
studenata,

11. Tretman pacijenata,
12. Saradnja u oblasti medicinske logistike,
13. Posjete jedinicama, Stabovima, bolnicama i ustanovama iz oblasti zdravstva,

14. Organizovanje zajednickih vjezbi iz oblasti zdravstva i upuéivanje posmatraa na ove
organizovane vjezbe,

15. Medusobna razmjena informacija i pomo¢ u oblasti osnivanja zdravstvenih ustanova,
njihovog rada i pruZanja zdravstvenih usluga.



CLAN YV
PRINCIPI IMPLEMENTACIJE I SARADNJE

1. Aktivnosti obuke:

a. Gostujuce osoblje i Studenti gosti koji ¢e biti poslati u svrhu obuke biée odabrani po
dogovoru izmedu Strana iu skladu sa zakonodavstvom i mogucnostima Strane primaoca.

b. Period obuke odreduje se u skladu sa zakonodavstvom Strane primaoca.

¢. Kvote za oblasti obuke utvrduju se svake godine kroz koordinaciju izmedu institucija za
obuku obje zemlje.

d. Gostujuée osoblje i Studenti gosti pridrZavaju se nacela obrazovanija, dijagnoze 1
lije¢enja u skladu sa odredbama nacionalnog zakonodavstva Straneprimaoca.

e. Jezik obrazovanja je crnogorski/engleski u Crnoj Gori i turski/engleski u Republici
Turskoj. Obuka i edukacija u trajanju duzem od godinu dana izvode se na crnogorskom jeziku
u Crnoj Gori i turskom jeziku u Republici Turskoj.

f. Gostujuce osoblje i Studenti gosti moraju imati adekvatan nivo znanja jezika Strane
primaoca kako bi uspjesno nastavili predvideno obrazovanje.

g. Ako je potrebno, strane ée medusobno ponuditi mogucnosti uéenja jezika.

h. Tokom prakse dijagnoze i tretmana, Gostujuée osoblje i Studenti gosti su odgovorni
pod istim uslovima kao i ekvivalentno osoblje Strane primaoca u praksama u kojima
ucestvuju u skladu sa programom obuke tokom perioda obuke. Gostujuée osoblje mora imati
osiguranje od profesionalne odgovornosti u skladu sa zakonodavstvom Strane primaoca.

i. Gostujuée osoblje i Studenti gosti moraju biti adekvatnog zdravstvenog stanja, §to im
omogucava da uspje$no nastave predvidenu obuku. Gostujuée osoblje i Studenti gosti mogu
zapoceti obuku tek nakon 3to dobiju medicinski izvjeStaj na turskom/crnogorskom ili
engleskom jeziku i nakon $to su vakcinisani u skladu sa zahtjevima. U slu¢aju da medicinski
izvjeStaj i/ili izvjestaji o vakcini nijesu dostavljeni ili ako se ukaZe potreba, Strana primalac
obezbjeduje Gostujuéem osoblju i Studentima gostima neophodan medicinski pregled i
vakcine u skladu sa odredbama &lana VII o zdravstvenim uslugama.

J. Situacija Gostujuceg osoblja i Studenata gostiju Cija se obuka i obrazovanje vise ne
smatraju prikladnim zbog neuspjeha, nediscipline ili loSeg zdravlja rjesava se u skladu sa
zakonodavstvom Strane primaoca. NadleZni organ Strane primaoca obavjestava nadlezni
organ Strane posiljaoca o ovoj situaciji u vezi Gostujuceg osobljai Studenata gostiju. U tom
slutaju, Strana posiljalac povla¢i otpusteno Gostuju¢e osoblje i Studente goste. Strana
primalac odlu€uje o nadoknadi troskova za otpusteno Gostujuce osoblje i Studente goste.

k. Strana posiljalac moZe povuéi Gostujude osoblje i Studente goste, ¢ija se obuka
nastavlja, bez navodenja razloga. Strana primalac odlutuje o nadoknadi troskova za Gostujuce
osoblje i Studente goste koji su povudeni.

1. Strana primalac izdaje odgovarajuéi sertifikat Gostujuéem osoblju i Studentima gostima
koji su ucestvovali i uspjedno zavrsili aktivnosti predvidene obukom/kursom.
2. Usluge lijeCenja:

a. Strana primalac moze pruziti besplatnu uslugu lijeCenja za 10 (deset) pacijenata Strane
posiljaoca svake godine, u skladu sa nacionalnim zdravstvenim i finansijskim
zakonodavstvom Strane primaoca. Prvi pregled ovih pacijenata bice prihvaéen van utvrdene



kvote, medutim svaki nastavak pregleda racuna se kao jedna kvota.

b. Strana posiljalac pokriva povraine troskove za pacijente kojima se pruza besplatna
usluga lije¢enja. Ako postoji planirani kurirski avion izmedu dvije zemlje, pacijenti i dvije
osobe u pratnji za svaku mogu besplatno koristiti ove kurirske avione u zavisnosti od
raspoloZivosti. Medutim, osim u slu¢aju namjernog loseg ponasanja ili grubog nemara, za bilo
kakvu materijalnu i nematerijalnu Stetu, invaliditet i smrt koji mogu nastati kao rezultat
koriS¢enja kurirskog aviona od strane pacijenata i osoba u njihovoj pramji, nece se traziti
nikakva naknada od Strane posiljaoca.

¢. TroSkovi usluga pregleda i tretmana, za pacijente za koje postoji obaveza pla¢anja
usluge, kao i za pacijente kojima su usluge besplatne, utvrduju se u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom Strane primaoca.

d. Nadlezni organ Strane poSiljaoca vrdi odabir pacijenata kojima ¢e biti pruzena besplatna
usluga lije¢enja, a nadlezni organ Strane primaoca ¢e odobriti ove pacijente.

e. Pacijenti za koje postoji obaveza placanja mogu biti upuéeni Strani primaocu na
lijeCenjepod uslovom da sve troskove snosi Strana posiljalac ili sam pacijent.

f. Gostujuée osoblje i njihova Izdrzavana lica Strane posiljaoca mogu se pojedinano
obratiti zdravstvenim ustanovama Strane primaoca o svom trosku u okviru podrudja primjene
ovog Protokola.

g. Pacijent i lica u pratnji mogu koristiti oficirske klubove, pansione, vojneprodavnice i
vojne trpezarije Strane primaoca prema cjenovnoj tarifi i nacionalnom zakonodavstvu koje
odreduje Strana primalac.

h. Strana posiljalac unaprijed obavjestava Stranu primaoca o pacijentima kojima je
lijeCenje besplatno, a koje je potrebno prevesti vozilom hitne pomo¢i zbog medicinske
potrebe. Strana primalac, u okviru svog nacionalnog zdravstvenog i finansijskog
zakonodavstva, ove pacijente besplatno prevozi od aerodroma do bolnice vozilima hitne
pomocdi.

i. Strana posiljalac obezbjeduje prevodioca za potrebe pacijenata.

J. Kako bi se olaksala situacija u sluéaju smrti pacijenta, Strana primalac obavjestava
Stranu posiljaoca o situaciji i obezbjeduje sve potrebno za transfer preminulog do najblizeg
medunarodnog aerodroma u svojoj zemlji. Nakon toga, prevoz pokojnika je odgovornost
Strane posiljaoca. Strana primalac preduzima neophodne mjere, ukljusujuéi sanitarnu zastitu
do transfera pokojnika. Kada se zavri postupak transporta preminulog, nastale trodkove
pokriva Strana posiljalac.

CLAN VI
NADLEZNI ORGANI I PLAN IMPLEMENTACIJE

1. Organi nadlezni za implementaciju ovog protokola su:
a. U ime Vlade Crne Gore: Ministarstvo odbrane Crne Gore

b. Uime Vlade Republike Turske: Ministarstvo nacionalne odbrane Republike Turske,

2. Nadlezni organi Strana pripremaju godisnji plan implementacije u vezi sa zajednitkim
aktivnostima za implementaciju ovog protokola. Plan implementacije zajednitkih aktivnosti
obuhvata naziv i podrugje primjeneaktivnosti koje ¢e se sprovoditi, njihovu vrstu, vrijeme i



mjesto, nosioce, finansijska pitanja i druge pojedinosti.

3.Saradnja se odvija na osnovu reciprociteta uzimajuéi u obzir zajednicke interese i potrebe
Strana.

4. Materijali, tehni¢ke informacije i dokumentacija koje Strane dostavljaju jedna drugoj ili
zajedno izrade prema ovom protokolu kao i prava intelektualne i industrijske svojine koja
mogu prozadi iz njih ne prenose se na treéu stranu bez prethodne obostrane pisane saglasnosti.

5.Saradnja izmedu Strana se jada kroz zajednitka nau¢na istrazivanja, u¢ei¢e na izloZbama i
simpozijumima iz oblasti medicine i medicinske tehnologije, kao i uzajamne posjete na svim
nivoima.

6.Strane obavjedtavaju jedna drugu pisanim obavjeStenjem ako je izvrSena izmjena u
imenovanju nadleznih organa iz stava 1. ovog ¢lana.

CLAN VII
ZDRAVSTVENE USLUGE

1. Gostujuce osoblje i Studenti gosti moraju biti u dobrom zdravstvenom stanju koje im
omogucava da obavljaju bilo koju aktivnost prema ovom protokolu. Strana primalac moze
zatraZiti medicinski izvjestaj koji potvrduje da su zdravstveno u adekvatnom stanju.

2. Tro3kovi usluga pregleda i tretmana Studenata gostiju pokrivaju se u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom Strane primaoca. Strana primalac pokriva premije zdravstvenog osiguranja
ili zdravstvene troskove Studenata gostiju.

3. Strana primalac obezbjeduje besplatno hitne medicinske usluge i usluge hitne stomatoloske
njege za Gostujuée osoblje i njihova [zdrzavana lica. Troskovi ljekarskog pregleda i lijedenja,
osim hitne medicinske pomoéi i hitne stomatoloske njege Gostujuéeg osoblja i njihovih
Izdrzavanih lica, pokrivaju se zdravstvenim osiguranjem u skladu sa nacionalnim
zakonodavstvom Strane primaoca.

4. Strana primalac moze besplatno ili uz naplatu obezbijediti premije osiguranja ili sve
troSkove tretmana za Gostujuée osoblje i njihova Izdrzavana lica. Ako Strana primalac odluci
da obezbijedi u zamjenu za pladanje. premije osiguranja ili sve troskove usluga lijedenja
Gostujuceg osoblja i njihovih lzdrzavanih lica pokriva Strana podiljalacili Gostujuce osoblje.

CLAN VIII
DRUGA PITANJA

Za pitanja koja nijesu navedena u ovom Protokolu, primjenjuju se odredbe ,,Okvirnog
sporazuma“ i ,,Sporazuma o saradnji*.

~ CLANIX
RJESAVANJE SPOROVA

1. Bilo koji spor koji je posljedica implementacije ili tumacenja ovog protokola rjeSava se
konsultacijama i pregovorima izmedu Strana na najnizem mogucem nivou i ne upucuje se bilo
kom nacionalnom ili medunarodnom sudu niti bilo kojoj trecoj strani na rjesavanje.



2. Ako se spor ne rijesi u roku od 60 ($ezdeset) dana, Strane su duzne da u roku od 30
(trideset) dana potnu pregovore radi rje$avanja istog. Ako se ne postigne nikakav rezultat u
narednih 60 (Sezdeset) dana, bilo koja Strana moZe raskinuti ovaj protokol putem pisanog
obavjestenja 90 (devedeset) dana unaprijed.

CLAN X
AMANDMAN

Ukoliko smatraju da je to neophodno, svaka od Strana moze predloziti, pisanim
obavjeStenjem, izmjene ovog protokola. Pregovori ¢e podeti u roku od 30 (trideset) dana
nakon pismenog obavjeitenja. Ukoliko se ne nade rjesenje u roku od 60 (8ezdeset) dana nakon
obavjestenja, bilo koja Strana moze raskinuti ovaj protokol uz prethodno pisano obavjestenje
drugoj Strani 90 (devedeset) dana unaprijed. Dogovorene izmjenestupaju na snagu u skladu sa
odredbom iz ¢lana XII.

CLAN XI
TRAJANJE I RASKID

1. Ovaj protokol se zakljuduje na neodredeno vrijeme, pod uslovom da Je na snazi "Okvirni
sporazum". Ovaj protokol automatski prestaje da vazi u sluaju raskida ,»Okvirnog
sporazuma".

2.Bilo koja Strana ima pravo da raskine ovaj protokol upuéivanjem pisanog obavjeitenja
drugoj Strani diplomatskim putem. Ovaj protokol prestaje da vazi 90 (devedeset) dana od
dana prijema takvog obavjestenja od druge Strane.

3. Ukoliko jedna od Strana dode do zakljucka da se druga Strana ne pridrzava ili ne moze da
poStuje odredbe ovog protokola, moze predloziti, pismenim obavjestenjem, odrzavanje
pregovora. Pregovori polinju najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana prijema
pismenog obavjestenja. Ukoliko se ne postigne nikakav rezultat u narednih 60 (Sezdeset)
dana, bilo koja Strana moZe raskinuti ovaj protokol uz prethodno pisano obavjestenje od 90
(devedeset) dana unaprijed.

4. Raskid ovog protokola ne utice na tekude aktivnosti obuke i usluge lijecenja.

CLAN XII
STUPANJE NA SNAGU

Ovaj protokol stupa na snagu danom prijema posljednjeg pisanog obavjestenja kojim se
Strane medusobno obavjestavaju, diplomatskim putem, o zavrSetku svih internih pravnih
procedura potrebnih za stupanje na snagu ovog protokola.

CLAN XIII
TEKST 1 POTPIS

1. Ovaj protokol je potpisan u ................ AN crvvn numsns u dva originalna primjerka na
crnogorskom, turskom, i engleskom jeziku, pri ¢emu je svaki tekst jednako vjerodostojan. U



sluCaju bilo kakvog odstupanja u tum acenju, prevladava engleski tekst.

2. U potvrdu toga su dolje potpisani, propisno ovlaiéeni od strane svojih vlada, potpisali ovaj
protokol.

| ZA VLADU CRNE GORE ZA VLADU REPUBLIKE TURSKE
POTPIS : POTPIS :
IME : IME :
CIN ; CIN:
TITULA : TITULA :
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PROTOCOL BETWEEN THE GOVERNMENT OF MONTENEGRO AND THE
GOVERNMENT OF THF REPUBLIC OF TURKIYE ON TRAINING AND COOPERATION
IN THE FIELD OF MILITARY HEALTH

PREAMBLE

The Government of Montenegro and the Government of the Republic of Tiirkiye (hereinafter referred

| to individually as “Party” and jointly as the “Parties”); Reiterating their commitment to the aims and [§
principles of the Charter of the United Nations,

Considering the provisions of “F ramework Agreement between the Government of Montenegro and the |
I Government of the Republic of Turkey on cooperation in military fields of training, technique and science” g
dated June 04, 2014 (hereinafter referred to as the “Framework Agreement”), and “Agreement between the {§
Government of Montenegro and the Government of the Republic of Turkey on military training |
cooperation” dated October 16, 2014 (hereinafter referred to as the “Cooperation Agreement”)
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Desiring to establish cooperation in the field of military health,

Have agreed as follows:

ARTICLE 1
PURPOSE

The purpose of this Protocol is to establish the terms to which the Parties shall be subject to in the fields |
| specified in Article IV within the responsibility of the competent authorities and develop cooperation.

ARTICLE IT
SCOPE

This Protocol covers the exchange of personnel, material, equipment, information and experience in the
fields specified in Article V.

ARTICLE IIT
DEFINITIONS

The terms used in this Protocol shall have the following meanings:

| for the purposes of this Protocol.

i 2. “Receiving Party” means the Party that hosts the personnel, material and equipment of the Sending |

) 1. “Sending Party” means the Party that sends personnel, material and equipment to the Receiving Party |
’ Party in its territory for the implementation of this Protocol.

3. “Guest Personnel” means the military or civilian personnel that one of the Parties sends to the other |
Party’s territory for the purposes of this Protocol.

| 4. “Guest Students” means the military or civilian students of the armed forces that one of the Parties
| sends to the other Party’s territory for the purposes of this Protocol.

| 5. “Dependents” means spouses and children of the Guest Personnel for whom they are responsible for
| looking after under their respective national legislation.

| 6. “Patients” means the military/civilian persons and their dependents to whom the Partics cannot provide |
treatment within their capabilities or who require advanced examination and who are provided with the
| opportunity for examination and treatment in the other Party through mutual correspondence.

| 7. “Training Institutions” means the medical training institutions and hospitals in the Republic of Tiirkiye |
and military medical training institutions and hospitals in Montenegro.
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8. “Training Branches” means the various branches of medicine, dentistry, pharmacy, veterinary medicine
and any other types of training in the field of health.

9. “On-the-Job Training” means theoretical and applied training in accordance with the curriculum in the |
training institutions of the Receiving Party. :

ARTICLE IV
FIELDS OF COOPERATION

Cooperation between the Parties shall cover the following fields:

| 1. Medical faculty education,

| 2. Dentistry education,

| 3. Pharmacy education,

4. Medical vocational higher-education,

| 5. Nursing education,

6. Associate’s degree, undergraduate degree and postgraduate-degree education in the field of health
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7. Pre-job training, job-oriented courses and on-the-job training in the field of health,

8. Scientific activities such as panels, congresses, seminars, symposiums, etc. in the field of health,

9. Joint projects in the field of health,

| 10. Exchange of instructors, advisors, observers, expert personnel, academic staff and students,

i 11. Patient treatment,

12. Cooperation in the field of medical logistics,

13. Visits to units, headquarters, hospitals and institutions in the field of health,

14. Organizing joint exercises in the field of health and sending observers to the organized exercises,

| 15. Mutual exchange of information and assistance in the ficld of establishment of health institutions, their
| operation and provision of health service.

ARTICLE V
PRINCIPLES OF IMPLEMENTATION AND COOPERATION

| 1. Training Activities:

a. The Guest Personnel and the Guest Students to be sent for the purpose of training shall be selected
upon agreement between the Parties and in accordance with the legislation and the capabilities of the
Receiving Party.

b. Training periods shall be determined in accordance with the legislation of the Receiving Party.

¢. Quotas for training fields shall be determined annually through coordination between the training |
institutions of both countries.
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d. The Guest Personnel and the Guest Students shall comply with the education, diagnosis and
tment principles in accordance with the provisions of the national legislation of the Receiving Party.

e. Language of education shal] be Turkish/English in the Republic of Tiirkiye and |
. Montenegrin/English in Montenegro. Training and education lasting more than a year shall be provided in i
Turkish in the Republic of Tiirkiye and in Montenegrin in Montenegro. '

f. The Guest Personnel and the Guest Students shall have an adequate level of knowledge of the |
| language of education of the Receiving Party so as to pursue the envisaged education successfully.

g. If required, the Parties shall mutually offer language learning opportunities.

J. The situation of the Guest Personnel an
| longer d

k. The Sending Party may withdraw the Guest Personnel and the Guest Students, whose training |
continues, without providing any reason. The Receiving Party decides whether to reimburse the |
expenditures incurred for the Guest Personnel and Guest Students who are withdrawn.

I. The Receiving Party shall give an appropriate certificate to the Guest Personnel and the Guest |
| Students who participated and succeeded in the training/course activities,

| 2. Treatment Services:

b. The Sending Party shall cover the round-trip costs for the Patients who shall be provided with free }
treatment service. If there is planned courier aircraft between the two countries, the Patients and two |
accompanying persons for each may benefit from these courier aircraft free of charge depending on the |
| availability. However, unless arisen out of willful misconduct or gross negligence, for any pecuniary and |}
non-pecuniary damage, disability and death which may occur as a result of the fact that the Patients and
their accompanying persons use the courier aircraft, no compensation shall be demanded by the Sending ||
Party.
¢. The examination and treatment service costs for the paid and free of charge Patients shall be |
determined according to the national legislation of the Receiving Party.
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d. The competent authority of the Sending Party shall make the selection of the Patients to be provided
_ with free treatment service and the competent authority of the Receiving Party shall approve these Patients,

€. Paid Patients may be sent to the Receiving Party for treatment services provided that all costs are |
| paid by the Sending Party or the Patient himself/herself,

f. The Guest Personnel and their Dependents of the Sending Party may individually apply to the
| medical institutions of the Receiving Party at their own expense within the scope of this Protocol.

g. The Patient and accompanying persons may benefit from the officers’ clubs, guesthouses, military

commissaries and military messes of the Receiving Party according to the price tariff and national
legislation that shall be determined by the Receiving Party.

hospital via ambulance.

i. The Sending Party shall meet the Patients’ need for an interpreter.

J. In case of the death of any of the Patients, the Receiving Party shall inform the Sending Party of the |
situation and provide all kinds of facilities to transfer the deceased to the nearest international airport in its |§
| country. After this point, the transport of the deceased shall be the responsibility of the Sending Party. The

deceased. When the transport of the deceased procedures are completed, the incurred expenses are covered |
by the Sending Party.

ARTICLE VI
COMPETENT AUTHORITIES AND IMPLEMENTATION PLAN

| 1. The Competent Authorities for the implementation of this Protocol are;

Republic of Tiirkiye,
b.  On behalf of the Government of Montenegro: The Ministry of Defence of Montenegro.

l
a.  On behalf of the Government of the Republic of Tiirkiye: The Ministry of National Defence of the |
’ 2. The competent authorities of the Parties shall prepare an Annual Implementation Plan regarding joint |

3. The cooperation shall be made on the basis of reciprocity considering the mutual interests and needs of
| the Parties.

| 4. Materials, technical information and documents that the Parties shall deliver to each other or jointly _
produce under this Protocol and the intellectual and industrial property rights that may arise from them shal]
| not be transferred to a third party without prior mutual consent of the Parties.

5. The cooperation between the Parties shall be strengthened through joint scientific researches,

participation in exhibitions and symposiums in the fields of medicine and medical technology as well as |}
mutual visits to be made at all levels.

6. The Parties shall inform each other by a written notification if an alteration is made in the designation of
| Competent Authorities provided in paragraph 1 of this Article.




ARTICLE VII
HEALTH SERVICES

1. The Guest Personnel and the Guest Students shall be in good health condition allowing them to perform |
any activity under this Protocol. The Receiving Party may request a medical report certifying that they are
medically in adequate condition.

2. The costs of the examination and treatment services of the Guest Students shall be covered according to
the national legislation of the Receiving Party. The Receiving Party shall cover the health insurance :
premiums or health expenses of the Guest Students. '

3. The Receiving Party shall provide free of charge the emergency medical services and urgent dental care |f
services of the Guest Personnel and their Dependents. The expenses of the medical examination and |
treatment, except for emergency medical services and urgent dental care of the Guest Personnel and their
Dependents shall be covered by a health insurance to be subscribed to according to the national legislation §
of the Receiving Party.

4. The Receiving Party may provide free of charge or in return for payment the insurance premiums or all
treatment service costs of the Guest Personnel and their Dependents. If the Receiving Party decides to |
provide them in return for payment, the insurance premiums or all treatment service costs of the Guest
| Personnel and their Dependents shall be covered by the Sending Party or the Guest Personnel.

ARTICLE VIII
OTHER MATTERS

For the matters not specified in this Protocol, the provisions of the “Framework Agreement” and |
“Cooperation Agreement” shall apply.

ARTICLE IX
SETTLEMENT OF DISPUTES

1. Any dispute arising from the implementation or interpretation of this Protocol shall be settled by |
consultations and negotiations between the Parties at the possible lowest level and shall not be referred to |
i any national or international tribunal or to any third party for the settlement.

| 2. If the dispute is not settled within 60 (sixty) days, the matter shall be handled by the Parties and
negotiations shall start within 30 (thirty) days. If no result is obtained within the following 60 (sixty) days,
either Party may terminate this Protocol with a 90 (ninety)-day prior written notice.

ARTICLE X
AMENDMENT

Each of the Parties may propose, by a written notice, the amendment of this Protocol, when ||
necessary. Negotiations shall start within 30 (thirty) days after the written notice. If no result is obtained
within 60 (sixty) days after the notice, either Party may terminate this Protocol with a 90 (ninety) day prior
written notice. Amendments agreed upon shall enter into force in accordance with the provision laid down
in Article XII.

ARTICLE XI
DURATION AND TERMINATION

1.-This protocol is concluded for an indefinite period, provided that the "Framework Agreement" is in force.
| This protocol automatically ceases to be valid in case of termination of the "F ramework Agreement".

2.-Either Party has the right to terminate this Protocol by giving written notice to the other Party through
| diplomatic channels. This protocol ceases to be valid 90 (ninety) days from the date of receipt of such
notification from the other Party. '




3. If either Party concludes that the other Party does not or cannot comply with the provisions of this

| Protocol, it may propose, by a written notice, to hold negotiations. The negotiations shall start within 30
| (thirty) days at the latest after the written notice. If no result is obtained within the following 60 (sixty)
| days, either Party may terminate this Protocol with a 90 (ninety)-day prior written notice.

| 4. The termination of this Protocol shall not affect the ongoing training activities and treatment services.

ARTICLE XII
ENTRY INTO FORCE

This Protocol shall enter into force on the date of receipt of the last written notification by which the
Parties notify each other through diplomatic channels about the completion of all internal legal procedures

| required for the entry into force of this Protocol.

ARTICLE XIII
TEXT AND SIGNATURE

| 1. This Protocol is signed at , in two original copies in Turkish, |

Montenegrin and English languages, each text being equally authentic. In case of any divergence in the
interpretation, the English text shall prevail. :

2. In witness whereof, the undersigned, being duly authorized by their respective governments, have signed
this Protocol.

| FOR THE GOVERNMENT OF FOR THE GOVERNMENT OF
| MONTENEGRO THE REPUBLIC OF TURKIYE

SIGNATURE : SIGNATURE
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KARADAG HUKUMETI iLE TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA ASKERI SAGLIK ALANINDA EGITIM VE i$ BIRLiGi PROTOKOLT

GIRIS

Karadag Hilklimeti ve Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti (bundan boyle miinferiden Taraf, miistereken |
Taraflar olarak adlandirilacaktir); Birlesmis Milletler Sarti’nin amag ve ilkelerine bagliliklarmni teyit ederek, |

04 Haziran 2014 tarihli “Karadag Hiik@imeti ile Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Askeri _
Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cergeve Anlasmasi” (bundan boyle “Cerceve Anlagma” olarak
adlandirilacaktir) ve 16 Ekim 2014 tarihli “Karadag Hiikimeti ile Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda

Askeri Egitim s Birligi Anlasmasi” (bundan bsyle “ASEIS” olarak adlandirilacaktir) hiikiimlerini dikkate
alarak,

Askerf saglik alaninda is birligi tesis etmeyi arzu ederek,

Asagidaki hususlarda anlasmaya varmislardir:

MADDE I
AMAC

Bu Protokoliin amaci, Madde IV’te belirtilen alanlarda yetkili makamlarin sorumluluklart dahilinde,
| Taraflarin tabi olacaklar esaslar1 belirlemek ve is birligini geligtirmektir.

MADDE II
KAPSAM

Bu Protokol; Madde IV’te belirtilen alanlarda personel, malzeme, teghizat, bilgi ve tecriibe degisimini
kapsar.

MADDE III
TANIMLAR

Bu Protokolde kullanilan terimler asagidaki anlamlar1 tasir:
1. “Gonderen Taraf” bu Protokoliin amaglari i¢in Kabul Eden Tarafa personel, malzeme ve techizat
gonderen Tarafi ifade eder.

2. “Kabul Eden Taraf” bu Protokoliin uygulanmasi amaciyla iilkesinde Gonderen Tarafin personel,
malzeme ve techizatini kabul eden Tarafi ifade eder.

| 3. “Misafir Personel” Taraflardan birinin bu Protokoliin amaglari i¢in diger Tarafin iilkesine génderdigi
| asker veya sivil personelini ifade eder.

| 4. “Misafir Ogrenciler” Taraflardan birinin bu Protokoliin amaglari igin diger Taraf iilkesine gonderdigi
silahli kuvvetlerin asker veya sivil 6grencilerini ifade eder.

5. “Yakinlar” Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gore bakmakla yiikiimlii oldugu es ve
¢ocuklarm ifade eder.

i 6. “Hastalar” Taraflarin kendi imkanlan ile tedavi edemedikleri veya ileri tetkik gerektiren ve karsilikli
yazismalar ile diger Tarafta muayene ve tedavisine imkéan saglanan asker/sivil sahislari ve yakinlarim ifade
eder.

| 7. “Egitim Kurumlan” Tiirkiye Cumbhuriyeti’ndeki saglik egitim kurumlari ve hastanelerini ve
Karadag’daki askeri saglik egitim kurumlari ve hastanelerini ifade eder.
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8. “Egitim Dallary” tip, dis hekimligi, eczacilik, veterinerlik ve saglk alanindaki diger egitimlerin |
muhtelif dallarmni ifade eder.

9. “Gorev Bagi Egitimi” Kabul Eden Tarafin egitim kurumlarindaki miifredat programina uygun nazari
ve fiili egitimleri ifade eder.

nr M_AHI?DE v
IS BIRLIGI ALANLARI
Taraflar arasindaki is birligi asagidaki alanlari kapsar:
Tip fakiiltesi egitimi,
Dig hekimligi egitimi,
Eczacilik egitimi,
Saglik meslek yiiksekokulu egitimi,
Hemysirelik egitimi,
Saglik alaninda &n lisans, lisans ve lisansiistii egitimler,
Saglik alaninda goérev oncesi egitimler, goreve yonelik kurslar ve girev basi egitimi,
Saglik alaninda panel, kongre, seminer, sempozyum vb. bilimsel aktiviteler,
Saglik alaninda miisterek projeler,

. Egitici, danigman, gézlemci, uzman personel, 6gretim elemani ve dgrenci degisimi,

. Hasta tedavisi,

. Saghk alaninda birlik, karargah, hastane ve kurumlara ziyaretler,
14. Saglik alaninda ortak tatbikat diizenlenmesi, diizenlenen tatbikatlara gozlemci gtnderilmesi,

15. Saghk kurumlarinmin kurulmass, isletilmesi ve saglik hizmeti sunumu alaninda karsilikl bilgi paylasimi
ve yardimlasma.

MADDE V
UYGULAMA VE i$ BIRLIGI ESASLARI

1. Egitim Faaliyetleri:

a. Egitim amaciyla gonderilecek Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Taraflarca mutabakat
gergevesinde, Kabul Eden Tarafin mevzuatina ve imkanlarina uygun olarak se¢ilir.

b. Egitim siireleri Kabul Eden Tarafin mevzuatina gére belirlenir.

c. [Egitim verilecek alanlara iligkin kontenjanlar her yil iki iilkenin egitim kurumlarinin eggtidiimii |
sonucu belirlenir. '
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_ d. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuati hiikiimleri
| dogrultusunda egitim, tam ve tedavi prensiplerine bagh kalir.

|
|
|
|
|

e. Egitim dili Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Tiirkge/Ingilizce, Karadag’da Karadagca/ingilizcedir. Bir
yili asan egitim ve dgretimler Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Tiirkge, Karadag’da Karadagca verilir.

f.  Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, ongoriilen egitime basarili sekilde devam edebilecek
seviyede Kabul Eden Tarafin egitim dilini bilir.

g. Ihtiyag durumunda Taraflar, karsilikli olarak lisan 6grenme imkAnlari sunar.

h. Tani ve tedavi uygulamalarinda Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere egitim siirecinde, egitim
programi geregi yer aldiklar1 uygulamalarda Kabul Eden Tarafin muadili personelle aym sartlarda
sorumluluk verilir. Misafir Personel, Kabul Eden Tarafin mevzuatina uygun olarak mesleki sorumluluk
sigortasini yaptirir.

i. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, dngoriilen egitime basarili sekilde devam edebilecek |
seviyede saglik yetenegine sahip olur. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, Tiirkce/Karadagca veya
Ingilizce dillerinde saglik raporu alinmasmin ve gerekli asilarin yaptirilmasmim ardindan egitime baslar.
Saglik raporu ve/veya as1 kartlarinin getirilmemesi veya ihtiyag duyulmasi halinde, Kabul Eden Taraf,
Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin gerekli saglik muayeneleri ve asilarmi Madde VII Saglik
Hizmetleri hiikiimlerine gtre yaptirir.

j. Basarnsizlik, disiplinsizlik ve sihhi yetersizlik nedenleriyle egitim ve 6gretime devam etmelerinde |
yarar goriilmeyen Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin durumu Kabul Eden Tarafin yasal mevzuati
gercevesinde ele alir, Misafir Personel ve Misafir Ogrencilerin bu durumu Kabul Eden Taraf yetkili
makaminca Gonderen Taraf yetkili makamina bildirilir. Bu durumda Gonderen Taraf iligigi kesilen Misafir |§
Personel ve Misafir Orencileri geri geker. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciye yapilan masraflarin |
tazmin edilip edilmeyecegine Kabul Eden Taraf karar verir.

k. Gonderen Taraf, egitimi devam eden Misafir Personel ve Misafir Ogrencileri sebep gostermeksizin |
geri gekebilir. Geri gekilen Misafir Personel ve Misafir Ogrencilere yapilan masraflarm tazmin edilip |
edilmeyecegine Kabul Eden Taraf karar verir.

. Kabul Eden Taraf egitim/kurs faaliyetlerine katilan ve basarili olan Misafir Personel ve Misafir |
Ogrencilere uygun belge verir.

2. Tedavi Hizmetleri:

a. Kabul Eden Taraf, her yil Gonderen Tarafin 10 (on) Hastasina Kabul Eden Tarafin ulusal saglik
ve mali mevzuati kapsaminda iicretsiz tedavi hizmeti verebilir. Bu hastalarin birinci kontrol muayeneleri
belirlenen kontenjan diginda tutulur, devam eden kontroller yillik kontenjandan diisiiliir.

b. Gonderen Taraf, iicretsiz tedavi hizmeti verilecek Hastalarin gidig-doniis seyahat masraflarini
kargilar. Iki tilke arasinda planli kurye ugaklar oldugu takdirde yer durumuna gore Hastalar ve ikiser
refakatgileri bu kurye ugaklarindan iicretsiz yararlanabilir. Ancak Hastalarin ve refakatgilerinin kurye

' ucaklarindan yararlanmalari nedeniyle olusabilecek maddi-manevi zarar, sakatlik ve 6liim hallerinde kasit
| veya agir ihmalden kaynaklanmadikga Gonderen Tarafga herhangi bir tazminat talebinde bulunulmaz.

¢. Ucretli ve iicretsiz Hastalarm muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal

| mevzuatina gore belirlenir.




d. Gonderen Tarafin yetkili makamu ticretsiz tedavi hizmeti verilecek Hastalarin secimini yapar ve
Kabul Eden Tarafin yetkili makami bu Hastalar1 onaylar.

e. Tiim masraflar1 Gonderen Devlet veya Hasta tarafindan kargilanmak iizere Kabul Eden Devlete
tedavi hizmetleri igin licretli hasta génderilebilir.

f. Bu Protokol gergevesinde Gonderen Tarafin Misafir Personeli ve Yakinlart Kabul Eden Tarafin |
saglik kurumlarina bireysel olarak iicret mukabili miiracaat edebilir.

g. Hasta ve refakatgileri, Kabul Eden Tarafin belirleyecegi fiyat tarifesi ve ulusal mevzuati
cercevesinde Kabul Eden Tarafin orduevlerinden, misafirthanelerinden, kantinlerinden ve askeri
gazinolarindan faydalanabilir. '

h. Gonderen Taraf, tibbi gereklilik nedeniyle ambulans ile nakli gereken {icretsiz Hastalar1 Kabul
Eden Tarafa 6nceden bildirir. Kabul Eden Taraf, bu Hastalar1 Kabul Eden Tarafin ulusal saghk ve mali |
mevzuat: kapsaminda ambulans ile havaalanindan hastaneye iicretsiz nakleder. '

1. Gonderen Taraf, Hastalarin terciman ihtiyacini karsilar.

j. Hastalardan herhangi birinin 6lmesi durumunda, Kabul Eden Taraf, Génderen Tarafi durumdan |
haberdar eder, 6len kisinin cenazesinin kendi tilkesindeki en yakin uluslararas1 havaalanina nakli igin her
tiirlii kolaylig: saglar. Bu noktadan sonra, cenazenin nakli Génderen Tarafin sorumlulugundadir. Kabul |
Eden Taraf, cenaze nakledilinceye kadar sihhi koruma dahil gerekli diger tedbirleri alir. Cenaze nakil |
islemleri tamamlandiginda ortaya ¢ikan masraflar Gonderen Tarafca kargilanir. '

MADDE VI
YETKILIi MAKAMLAR VE UYGULAMA PLANI

1. Bu Protokoliin uygulanmasi igin yetkili makamlar agagidakilerdir;
a. Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti adina: Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakanlig,

b. Karadag Hitkimeti adina: Karadag Savunma Bakanligi.

2. Taraflarm yetkili makamlari, bu Protokoliin uygulanmasi igin miisterck faaliyetlere iliskin Yillik |
Uygulama Plani hazirlar. Miisterek faaliyetlere ait Uygulama Plani, icra edilecek faaliyetlerin admi ve |
kapsamuni, tiirlinii, zamanini ve yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlar1 ve diger ayrintilari igerir.

3. s birligi, Taraflarin karsihkli ¢ikar ve ihtiyaglar dikkate alinarak miitekabiliyet esasina gore |
gerceklestirilir.

4, Bu Protokol uyarinca Taraflarin birbirlerine verecekleri veya ortak iiretecekleri malzemeler, teknik
bilgi ve belgeler ile bunlardan dogabilecek fikri ve sinai miilkiyet haklari Taraflarin dnceden karsilikli rizasi
olmadan iigiincil bir tarafa devredilmez.

5. Taraflar arasinda is birligi; tim diizeylerde yapilacak karsilikli ziyaretlerin yani1 sira, miisterek bilimsel
| arastirmalar, tip ve tip teknolojisi alanlarinda gergeklestirilecek sergi ve sempozyumlara katilim ile
| kuvvetlendirilir.

6. Taraflar, bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen Yetkili Makamlar’da degisiklik oldugunda birbirlerine
yazili bildirimde bulunacaktir.




MADDE VII
SAGLIK HiZMETLERI

1. Misafir Personel ve Misafir Ogrenciler, bu Protokol geregi her tiirlii faaliyeti gerceklestirebilecek
saglik kosullarinda bulunur. Kabul Eden Taraf bu kisilerin saglik bakimmdan uygun oldugunu gosteren bir |
saglik raporu talep edebilir.

2. Misafir Ogrencilerin muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatina gore
kargilanir. Kabul Eden Taraf, Misafir Ogrencilerin saghk sigortasi primleri veya saglik giderlerini karsilar. |

3. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ile Yakinlarimn acil saglik ve acil dis bakim hizmetlerini iicretsiz
olarak karsilar. Misafir Personel ve Yakinlarinin acil saglik ve acil dis bakim hizmetleri disinda kalan |
muayene ve tedavi hizmet giderleri, Kabul Eden Tarafin ulusal mevzuatina uygun olarak yaptirilacak bir
i saglik sigortasi tarafindan karsilanir.

| 4. Kabul Eden Taraf, Misafir Personel ve Yakimlarmin sigorta primleri veya tim tedavi giderlerini
ticretsiz veya licretli olarak saglayabilir. Kabul Eden Taraf ticretli verilmesine karar verirse Misafir Personel
| ve Yakmlarinin sigorta primleri veya tiim tedavi giderleri Gonderen Taraf veya Misafir Personel tarafindan
karsilanir.

MADDE VIII
DIiGER KONULAR

Bu Protokol’de belirtilmeyen konularda “Cergeve Anlagsma” ve “ASEIS” hiikiimleri esas alinir.

MADDE IX
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

1. Bu Protokoliin uygulanmasi ya da yorumlanmasmdan dogan uyusmazliklar, Taraflar arasinda miimkiin |
olan en alt seviyede miizakereler ve istisareler yoluyla ¢oziimlenir ve ¢6ziim igin herhangi bir ulusal ya da |
uluslararasi mahkeme ya da tiglincii bir tarafa gotiiriilmez.

| 2. Uyusmazlik 60 (altmis) giin iginde ¢dziimlenemezse konu Taraflarca ele alinir ve 30 (otuz) giin iginde |
goriismelere baglantr. Miiteakip 60 (altmis) giin iginde sonug alinamadigi takdirde Taraflardan her biri 90 |f
| (doksan) giin 6nceden yazih bildirimde bulunmak suretiyle bu Protokolii sona erdirebilecektir.

MADDE X
TADIL
Taraflardan her biri, gerektiginde yazili olarak bu Protokoliin degistirilmesini &nerebilir. Yazili
bildirimin yapildig: tarihten itibaren 30 (otuz) giin icerisinde goriismeler baglar. Bildirimin yapildigi
tarihten itibaren 60 (altmis) giin i¢erisinde sonug alinamazsa, Taraflardan herhangi biri, 90 (doksan) giinliik
yazih bir 6n bildirimle, bu Protokolii sona erdirebilir. Uzerinde mutabik kalinan degisiklikler Madde
XII*deki hiikiim uyarinca yiiriirliige girer.

MADDE XI
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Bu Protokol “Cerceve Anlasma” yiiriirliikte oldugu siirece siiresiz olarak akdedilmistir. Bu Protokol, |
“Cergeve Anlagma”nin sona ermesi durumunda otomatik olarak gegerliligini yitirir.

' 2. Taraflardan her biri diplomatik kanallar araciligiyla diger tarafa yazili bildirimde bulunarak bu
Protokolii sona erdirme hakkina sahiptir. Bu Protokol, diger tarafin stz konusu bildirimi aldig: tarihten
itibaren 90 (doksan) giin sonra gegerliligini yitirir.




3. Taraflardan herhangi biri, diger Tarafin bu Protokoliin hiikiimlerine uymadigi veya uyamadig |
sonucuna vardig1 takdirde, yazili olarak goriisme Snerisinde bulunabilir. Bu gériismeler yazili bildirimin |
yapildig1 tarihten itibaren en geg 30 (otuz) giin i¢inde baslar. Miiteakip 60 (altmis) giin iginde bir sonuca
varilamazsa, Taraflardan herhangi biri, 90 (doksan) giinliik yazili 6n bildirim ile bu Protokolii sona |
erdirebilir.

4. Bu Protokoliin sona ermesi devam eden egitim faaliyetlerini ve tedavi hizmetlerini etkilemez.

MADDE XII
YURURLUGE GIRIS

Bu Protokol; Taraflarin Protokoliin yiiriirliige girmesi i¢in gerekli tiim ig yasal prosediirlerin yerine
getirildigini birbirlerine diplomatik kanallarla bildirdikleri son yazili bildirimin almdig tarihte yiiriirlige
| girer.

MADDE XIII
METIN VE iMZA

1. Bu Protokol; tarihinde imzalanmis, her biri esit derecede gegerli
| olmak tizere Tiirkge, Karadagca ve Ingilizce dillerinde ikiser asil niisha olarak tanzim edilmistir. Yorum

farklilig1 halinde Ingilizce metin gegerli olacaktir.

2. Bu Protokol kendi hiiklimetlerince gerektigi gibi yetkilendirilen ve altinda imzalari bulunanlarin
sahitliginde imzalanmustir.

KARADAG TURKIYE CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA

IMZA . IMZA

ADI SOYADI : ADI SOYADI
RUTBESI : RUTBESI

UNVANI : UNVANI




