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	Crna Gora

Uprava za ljudske resurse
                                                                                                                                              


PRIJAVNI OBRAZAC

ZA PREDAVAČE ODNOSNO TRENERE

ZA REALIZACIJU SPECIFIČNOG PROGRAMA OBUKE KONTINUIRANOG PROFESIONALNOG USAVRŠAVANJA  UNUTRAŠNJIH REVIZORA U JAVNOM SEKTORU

	 Ime i prezime 
	
	Pol

	
	
	M
	Ž

	 Datum rođenja
	

	 Adresa stanovanja
	
	Opština
	

	Telefon
	
	E-mail 

	

	


  Iskustvo kao predavač/ trener
	Koliko godina?
	

	Na kojim temama?
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Da li ste pohađali trening             za sticanje trenerskih/predavačkih vještina (ToT)?
	· DA    

· NE              

	U čijoj organizaciji?
	


SPECIFIČNI PROGRAM OBUKE KONTINUIRANOG PROFESIONALNOG USAVRŠAVANJA  UNUTRAŠNJIH REVIZORA U JAVNOM SEKTORU 
· Molimo Vas da označite teme za koje se prijavljujete kao predavač/trener 
	
	Teme:
	(

	1.
	Angažman uvjeravanja sa posebnim akcentom na kvalitet revizorskih dokaza


	

	2.
	Revizija upravljačke odgovornosti i meke vještine unutrašnje revizije


	

	3.
	Upravljanje funkcijom unutrašnje revizije i uloga unutrašnjeg revizora u upravljanju rizicima


	

	4.
	Konsalting angažmani unutrašnje revizije i IIA globalni okvir kompetencija unutrašnje revizije


	

	5.
	Izvještavanje o rezultatima obavljenog angažmana u odnosu na plan rada unutrašnje revizije


	

	6.
	IT kontrole i revizija informacionih sistema.
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