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*;:, i Ministarstvo kapltalnlh investiCija Adresa: Rimski trg 46
<% | Direktorat za energetiku i energetsku efikasnost 81000 Podgorica Crna Gora
' tel: +382 20 234 179
fax: +382 20 234 331

Broj: 03-302/21-12422/1 15. novembar 2021.
(Veza UP | 16-302/21-122/2)

MINISTARSTVO EKONOMSKOG RAZVOJA
- Pravnoj sluzbi -

PODGORICA
Rimski trg broj 46

Predmet: Zahtjev za kopiranje spisa predmeta, odnosno Zahtjeva za izdavanje rjesenja o
ispunjenosti uslova za obavljanje poslova ovlaséenog inZzenjera za sloZeni inzenjerski objekat
Emila Dojéeva, sa pripadaju¢om dokumentacijom, a zavedenog u Ministarstvu ekonomije pod
brojem 310-1725/2019-2 od 04.11.2019. godine.

Postovani,

Za potrebe pastupka koji se vodi u Ministarstvu kapitalnih investicija, a u vezi podnijetog zahtjeva
za slobodan prtstup informacijama, obracamo vam se radi kopiranja Zahtjeva za izdavanje
rie$enja o ispunjenosti uslova za obavljanje poslova ovlas¢enog inZenjera za slozeni inzenjerski
objekat Emila Dojéeva, sa pripadaju¢om dokumentacijom broj 310-1725/2019-2 od 04.11.2019.
godine.

S postovanjem,




Adresa: Rimski trg 46
& Cma Gora : 81000 Podgorica
' Ministarstvo ekonomskog razvoja Crna Gora
|
|

Sluzba za pravne poslove, finansije i tehni¢ku podrsku tel: +382 20 482 326
www. gov.me/mek

25.11 2021.
Broj: 016-102/21-9917/2

Ministarstvo ekonomskog razvoja, na osnovu ¢lana 18 i 46 Zakona o upravnom postupku
(,Sluzbeni list CG*, br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17) i ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama (,Sluzbeni list CG"*, br. 44/12 i 30/17), postupajuéi po zahtjevu
Ministarstva kapitalnih investicija broj: 03-302/21-12422/1 od 15.11.2021.godine, koji je
zaveden kod ovog ministarstva pod brojem: 016-102/21-9917/1 od 16.11.2021.godine, donosi
RjesSenje

Djelimi¢no se usvaja zahtjev za slobodan pristup informacijama, Ministarstva kapitalnih
investicija broj: 03-302/21-12422/1 od 15.11.2021.godine, koji je zaveden kod ovog
ministarstva pod brojem: 016-102/21-9917/1 od 16.11.2021. godine i dozvoljava pristup
informacijama, koje se odnose na: kopiranje spisa predmeta,odnosno zahtjeva za izdavanje
riesenja o ispunjenosti uslova za obavljanje poslova ovlaséenog inZinjera za slozeni inzinjerski
objekat Emila DojCeva, sa pripradajuéom dokumentacijom, a zavedenog u Ministarstvu
ekonomije pod brojem 310-1725/2019-2 od 04.11.2019.godine.

Ograni¢ava se pristup informaciji iz stava 1 dispozitiva rje$enja u dijelu koji se odnosi na:
prebivaliste, adresu stanovanja, mjesto, telefon, email, dan, mjesec i godina rodenja,mjesto
rodenja, broj pasosa.

Pristup predmetnim dokumentima ostvarice se dostavom kopije akta, putem dostavne sluzbe
na arhivu podnosioca zahtjeva.

Stvarnih/troSkova postupka za pristup informaciji nije bilo.

Zalba protiv ovog rieéenja ne odlaZe njegovo izvrienje.

Obraziozenje

Ministarstvo kapitalnih investicija podnijelo je, ovom Ministarstvu zahtjev za pristup
informacijama broj: 03-02/21-12422/1 od 15.11.2021. godine, koji je zaveden kod ovog
ministarstva pod brojem: 016-102/21-9917/1 od 16.11.2021.godine, kojim je trazen pristup
informacijama: kopiranje spisa predmeta, odnosno zahtjeva za izdavanje rjeSenja o
ispunjenosti uslova za obavljanje poslova ovlas¢enog inzinjera za sloZeni inZinjerski objekat
Emila Dojceva, sa pripradaju¢om dokumentacijom, a zavedenog u Ministarstvu ekonomije pod
brojem 210-1725/2019-2 od 04.11.2019.godine.

Postupajuci po zahtjevu ovo ministarstvo je utvrdilo da se traZena informacija nalazi u
njegovorn posjedu, ¢ime su se stekli uslovi za primjenu odredbe élana 30 stav 1 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama (,Sluzbeni list CG”, br. 44/12 i 30/17).

Navederom odredbom, izmedu ostalog, propisano je da organ vlasti odlu¢uje rjeenjem kojim
dozvoljava pristup trazenoj informaciji ili njenom dijelu.



Uvidom u sadrzaj traZzene informacije ovaj organ je utvrdio da dio opisan stavom 2 dispozitiva
rieSenja sadrzi licne podatke ¢ija je zastita utvrdena Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti
(“ Sluzbeni list CG”, broj 79/08, 70/09, 44/12 i 22/17).

Odredborn ¢lana 9 stav 1 tatka 1 Zakona o zastiti podataka o li¢nosti, propisano je da su liéni
podaci sve informacije koje se odnose na fizicko lice &iji je identitet utvrden ili se moze utvrditi.

Odredborn ¢lana 10 stav 1 Zakona o zastiti podataka o li¢nosti, izmedu ostalog, propisano je
da se obiada li¢nih podataka moze vrsiti po prethodno dobijenoj saglasnosti lica &iji se ligni
podaci okbraduju.

Uvidom u sadrZaj traZenih informacija ovo Ministarstvo je utvrdilo da dio iste opisan stavom 2
dispozitiva rjeSenja podlijeZze ograniéenjima shodno odredbi &lana 14 stav 1 tatka 1 Zakona
o slobodriom pristupu informacijama kojim je izmedu ostalog propisano da organ vlasti moze
ograniciti pristup informaciji ili dijelu informacije, ako je to u interesu zastite privatnosti od
objelodarjivanja podataka predvidenih Zakonom kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti,
a sve u vezi sa Clanom 24 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, kojim je, izmedu
ostalog, propisano da ako je dijelu informacije pristup ogranigen, u skladu sa &lanom 14 ovog
zakona, organ vlasti duzan je da omoguci pristup informaciji dostavljanjem njene kopije
podnosiocu zahtjeva, nakon brisanja dijela informacije kojem je pristup ograniéen.

Odluka o tro$kovima postupka zasnovana je na odredbi &lana 4 Uredbe o naknadi troskova u
postupku za slobodan pristup informacijama (,Sluzbeni list CG*, br.66/16 i 121/21). Pristup
predmetnim dokumentima ostvari¢e se dostavom kopije akta, putem dostavne sluzbe na
arhivu podnosioca zahtjeva.

Zalba na ovo rie$enje ne odlaze njegovo izvrenje shodno ¢&lanu 36 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Na osnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu rieSenja

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie§enja moze se izjaviti Zalba Savjetu
Agencije za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od
dana prijema rieSenja, preko Ministarstva ekonomskog razvoja.

Dostavljeno:

Podnosiocu zahtjeva

Agenciji za zastitu licnih podataka i
slobodan pristup informacijama,Podgorica
u spise predmeta

ala




MINISTARSTVO EKONOMIJE

ZAHTJEV ZA IZDAVANJE RJESENJA O ISPUNJENOSTI USLOVA ZA OBAVLJANJE
POSI.OVA OVLASCENOG INZENJERA ZA SLOZENI INJENJERSKI OBJEKAT, NA
OSNCVU CLANA 193 ZAKONA O PLANIRANJU PROSTORA | IZGRADNJI OBJEKATA
(“SLUZBENI LIST CG”, BROJ 64/17)

s OZNACITI JEDAN ILI VISE TIPOVA SLOZENIH INZENJERSKIH OBJEKATA 1Z GLANA 172
ZAKONA O PLANIRANJU PROSTORA | IZGRADNJI OBJEKATA (“SLUZBENI LIST CG",
BROJ 6i4/17), ZA KOJI SE PODNOSI ZAHTJEV

‘/ Prerosni elektro/energetski objekat (dalekovodi i trafostanice naponskog nivoa 10 KV i
vi§e | kablovske podzemne instalacije naponskog nivoa 10 kV i vise

Prcizvodni elektro/energetski objekat (elekirane snage 1MVA i vise (hidroelektrane,

termnoelektrane, vietroelektrane, solarne elektrane i dr.))

\/ Prenosni energetski objekat (naftovodi i gasovodi)

Brane i akumulacije ispunjene jalovinom ili pepelom za koje je propisano tehni¢ko
osmitranje

Postojenja za skladitenje i pretakanje energenata (postrojenje za skladistenje i

\/ preiekanje te¢nog prirodnog gasa, postrojenje za skladitenje i pretakanje teénog naftnog
gasa, postrojenje za skladistenje i pretakanje nafte i derivata nafte, stanice za
snabdijevanje motornih vozila naftnim derivatima i gasom)

/ Objexti namjenjeni za proizvodnju, transport i distribuciju toplotne energije (objekti za

prozvodniju, transport i distribuciju toplotne energije za daljinsko grijanje i/ili hiadenje,
objekti za proizvodniju, transport i distribuciju toplotne energije za industrijsku upotrebu i
stabilne posude pod pritiskom)

OSNOVNI FODACI O PODNOSIOCU ZAHTJEVA : P S AN VAT

79,270, -200
me oce L 210 ~ 1#35[2019-1
Prezime Dojcev .-
Prebivaliste

Adresa stapovanja
Mijesto Ve B, CUEH
Kontakt (telefon/e-mail)

Naziv zavréenog fakulteta  Gradjevinski fakultet

Studijski program Gradjevinarstvo
Naziv kvalifikacije Diplomirani inzenjer gradjevinarstva, Magistar u oblasti
gradjevinarstva

U PODGORICI, PODNOSIAC Z VA
0% 1¢.2013 M
= =




IZVOD IZ CENTRALNOG REGISTRA PRIVREDNIH
SUBJEKATA PORESKE UPRAVE

aegistarslsi_'broj 5-0747073 / 004 Datum registracije: 27.11.2015.
PIB: 03070778 Daturn promjene podataka: 18.04.2017.

DRUSTYD SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "PIZZAROTTI MONTENEGRO"
D.0.0. HERCEG NQV!

Broj vaie(e registracije: /004

Skraceni raziv: PIZZAROTTI MONTENEGRO

Telefon:

eMail:

Datum zaldjucivanja ugovora: 26,11.2015.

Datum dano3enja Statuta: 26.11.2015. Datum promjene Statuta: 10.04.2017.
Adresa glavnog mjesta poslovanja: PRIZRENSKA BR. 19 HERCEG NQVI

Adresa za prijem sluZbene pote: PRIZRENSKA BF. 19 HERCEG NOVI

Adresa sjedidta: PRIZRENSKA BR. 19 HERCEG NQVYI

PreteZna djelatnost: 4120 Izgradnja stamhenih i nastambenih zgrada
Obavljanje 5poljno-trgovinskog poslovanja: DA

Oblik svojine: Privatna

Porijeklo kapitala:  Strani
Upisani kapital: 1.000,00Euro (Nov€ani 1.000,00Euro, nenovéani 0,00Euro )

OSNIVACI:

“PIZZAROTT1 SA" CHE-102.230.646 R -

Uloga: Osnivat

Udio: 100% Adresa: KANTON TICING, LUGANO, 6900 LUGANO, MAGGIO 1

112



BANKA

el HIPOTEKARNA
|
|

|
POTVRDA NALCGA

|
TRN: | 8880888802749628  PLAGENI NALOZI
Saraduna: | 520000000002806382 PIZZAROTTI MONTENEGRO DQO
Pozlv na bro| za::i;.";on]a:
Iznos: | 5.00
Deviza: ] 978 EUR
Hitnost: || REDOVAN
Banka korisnika; | 832 RN MINIST,ORGANA UPRAVE | PRAVOSUD
Ratun korisnika| | 832000000316123204 ADMINISTRATIVNA TAKSA -MINISTARSTVO
Podacl o pla¢anju: 130 TAKSE
Poziv na broj odolirenja: 18 03070778-906
Valuta: : 08.10.2019
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HIPOTEKARNA
BANKA

POTVRDA NALCGA
?N: 8880888802749636 PLACENI NALOZI o
Sa raduna: 520000000002806382 PIZZAROTTI MONTENEGRO DOO

Pozlv na bro| zad\ Zenja:

Iznos: 5.00

Deviza: | 978 EUR

Hitnost: (| REDOVAN

Banka korlsnika: | 832 RN MINIST,ORGANA UPRAVE | PRAVOSUD

Raéun korlsnika: |

832000000316123294 ADMINISTRATIVNA TAKSA -MINISTARSTVO

Podaci o pl&éal‘l]ljl:.

130 TAKSE

Poziv na broj otkfit:iren]a:

18 03070778-906

Valuta; | !

08.10.2018
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DJELOVODNI BROJ 12810

OVJERA FOTOKOPIJE

Potvrduje se da je ovaj prepis istovjetan originalnom dnkumentu koji se sastoji od 1list(ov)a,
ovjeren po zahtjevu BURIC VLADIMIR, adresa .

Broj izdatih primjeraka ovjerene kopije je 1.

Taksa je naplacena po tarifnom broju 10 AT u iznosu od 2,00 €.

OPSTINA HERCEG NOVI
8.10.2019 godine

Ovlaséeno lice,
BRSTINA KOSTA




DJELOVODNI BROJ 12808

OVJERA FOTOKOPIJE

Potvrduje $e¢ da je ovaj prepis istovjetan originalnom dokumentu koji se sastoji od 1list(ov)a,
ovjeren po zahtjevu BURIC VLADIMIR, adresa

Broj izdatih primjeraka ovjerene kopije je 1.

Taksa je naplac¢ena po tarifnom broju 10 AT u iznosu od 2,00 €.

OPSTINA HERCEG NOVI

8.10.2019 godine

Ovlasceno lice,
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= PIZZAROTTI

MONTENEGRO

PREDMET:

POTVRDA

Potvrduje se da 'e Emil Dojcev, JMB: ..od 24/02/2016 zaposlen na puno radno vrijeme
u firmi »PIZZAROTTI MONTENEGRO« d.0.0. Herceg Novi, Crna Gora.

Zaposleni je anpaZovan na poziciji Glavnog inzinjera projekta (Lead Project Engineer) i radi na
planiranju i kontroli izvodjenja radova, na gradiliStu Portonovi Kumbor, gdje je »PIZZAROTTI
MONTENEGROd.o.0. glavni izvodal radova, a Investitor PAZMONT INVESTMENTS« d.o.0.

Opis glavnih poslova i odgovornost:

Priprema program radova i implementacija istog na projektu Portonovi, luksuznom
kompleksu stambenih i poslovnih objekata, vila, marine sa pratecim objektima, hotela,
infrastrukture i slozenih inzenjesrki objekata (centralna stanica grijanja i hladenja, cjevovod
za grijanje i hladenje, TNG gasovod i rezervoar, trafostanice naponskog nivoa 10KV,
generatorsko rasklopno postrojenje, dizel rezervoar, instalacije srednjeg napona) u Kumboru,
Herceg Novi;

- Kontrola projektne dokumentacije i priprema radionickih crteza za izvodjenje radova na
gradilistu u svojstvu Glavnog Izvocaca radova;

- Koordinacija rada podizvodjaca na gradilistu i kontrola izvedenih radova;
Kontrolaitechnickih specifikacija i uskladjenosti materiala za ugradnju sa istim;

- Prikupliznjem tehnicke dokumntacije neophodne za primopredaju objekata;
Uvid u trenutno aktivne standarde i gradjevinske regulative radi uskladjenosti sa istima.

Projekat sadrzi izgradnju, apartmana, vila, trznih centara, hotelskih kompleksa, marine, spa i slozenih
inzenjesrki objekata (centralna stanica grijanja i hladenja, cjevovod za grijanje i hladenje, TNG gasovod
i rezervoar, trafostanice naponskog nivoa 10KV, generatorsko rasklopno postrojenje, dizel rezervoar,
instalacije sredn eg napona).

Ova potvrda se izdaje samo u svrhu dobijanja LICENCE OVLASCENOG INZENJERA ZA SLOZENE
INZENJERSKE DBJEKTE kod Ministarstva ekonomije Crne Gore,

»PIZZAROTTI MONTENEGRO« OO HERCEG-NOVI
Izvy3ii direktor) Adyonio Facchinetti

177 10§

PIZZAROTTI MONTENEGRO D.0.0.

Registered Office: Prizrenska 19 — 85347 Igalo, Herceg Novi, Montenegro — Tel: (+382) 031 340832
N. Registration: 5747073 - Tax ID (PIB). 03070778 — Val Nr.(PDV): 90/31-02690-0

E-mail: office. mantenegro@pizzarotli.it



Dostavijeno:

A-Zi;aposlenom
‘Fravnoj sluzbi
{Ministarstvu Ekonomije

PIZZAROTTI MONTENEGRO D.0.0.

Registered Offico: Prizrenska 19 — 85347 Igalo, Herceg Navi, Montenegro - Tel: (+382) 031 340632
N. Registration: 50747073 — Tax |D (PIB). 03070778 ~ Vat Nr.(PDV): 90/31-02690-0

E-mail: office. mcnienegro@pizzarotti.it
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Na osnovu odredbi Zakona o strancima (»Sl. list

CG«, br. 56/2014, 28/2015 i 16/2016), cl.21., 23,

34. i 25.stav 4 Zakona o radu (»Sl.list
CG«.br.49/08, 26/093, 88/09, 59/11, 66/12 i
31/14, u daljiem tegstu: ZAKON), odredbi Opsteg
kolektivnog ugovora (»Sllist CG« br.14/14,),
¢l.16. Zakon o zastiti | zdraviju na radu (»Sl.list
CG« br.34/14), cl.1. Pravilnika o pitanjima iz
zadtite na radu koja treba urediti ugovorom o
radu (»Sl.list RCG« br,67/05) i ¢l.7 Zakona o
zabrani zlostavljanja na radu (»Sl.list CG«, br.
30/12)

1. "PIZZAROTT! MONTENEGROQ" doo, Herceg

Novi (u daljem tekstu: POSLODAVAC) i

2. Emil_Dojcev iz Herceg Novog, broj pasosa ,
_jmb sa

koeficijentom slozenosti postignutog ishoda

ucenja 4,10 broj radne knjizice 85/16 (u daljem

tekstu: ZAPOSLENI)

zakljudili su u Herceég Novom, dana 26.02.2019.,
godine sljedeci

UGDVOR O RADU
- STRANAC -

Clan 1.
Poslodavac i zaposleni ovim Ugovorom ureduju
medusobna prava i obaveze koje proizilaze iz

radnog odnosa (i bo osnovu rada) radi izvrSavanja

poslova i radnih zadataka koje na osnovu ovog
Ugovora preuzime zaposleni.

PIZZAROTTI MONTENEGRO D.O.O.

PIZZAROT T

LR R R Y ]

g

Pursuant to the Bi‘dvisioné' of Foreigners Law
("Official Gazette of Montenegro" number:

f

56/2014, 28/2015 and 16/2016), art.21, 23, 34 o/
and 25 paragraph 4 of the Labor Law (“Official

Gazette of Montenegro” number 49/08, 26/09,
88/09, 59/11, 66/12 and 31/14, hereinafter
referred to as: LAW) provisians of the General
Collective Agreement (“Official Gazette of
Montenegro” number 14/14), article 16 of the
Law on Occupational Safety and Health (“Official
Gazette of Montenegro” number 34/14), article 1
of the Rulebook on safety at work issues which
need to be governed by employment contracts
("Official Gazette of the Republic of Montenegro”
nurmber 67/05) and article 7 of the Law on
Prohibition of Harassment at Work (" Official
Gazelte of Montenegro” number 30/12)

L " PIZZAROTTI MONTENEGRO " d.0.0.,
Herceg Novi (hereinafter referred to as:
EMPLOYER) and

2. Emil_Dojcev from Herceg Novi, passport no: P_

ITA. personal identification number:
_&ith coefficient of accomplished
learning outcome 4,10, number of employment
record card 85/16 (hereinafter referred to as:

EMPLOYEE)

Concluding on 26.02.2019., in Herceg Novi, the
foliowing:

EMPLOYMENT CONTARACT
- FOREIGNER -

Article 1,
By this Contract, both Employer and Employee

shall govern their mutual rights and duties arising

from the employment (and on basis of the work)
for the purposes of performing jobs and work
assignments the Employee shall assume on
grounds of this Contract.

i

Vi
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%‘,“»“'v/
vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Zaposleni ima pravo:

- na odmor u toku dnevnog rada (pauza), u
trajanju od trideset minuta, koji ne moze da se
koristi na poCetku i né kraju radnog vremena;

- dnevni odmor, u trajenju od 12 (dvanaest) sati
neprekidno i

- nedeljni odmor, u trajanju od 24 (dvadeset
Cetiri) sata neprekidno, sve u skladu sa Zakonom,
kolektivnim ugovoron i odlukom poslodavca.

PoCetak i kraj radnog vremena i koris¢enje pauze
za dnevni odmor utvrdlije Poslodavac u zavisnosti
od potreba procesa rzda.
Preraspodjelu radnog vremena po potrebi procesa
rada utvrduje Poslodevac.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo de odsustvuje sa rada, uz
naknadu zarade (plac¢2nho odsustvo), tokom jedne
kalendarske godine ukupno najvie do sedam
radnih dana u slu¢ajevima predvidenim Zakonom,
Kolektivnim ugovorom.

U odredenim sluajevima, predvidenim
Kolektivnim ugovorom pravo na placeno odsustvo
ostvaruje se nezavisnood broja dana koje je
zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po
drugim osnovama. '

Zaposleni ima pravo re nepla¢eno odsustvo sa
rada u trajanju do 30 cana u kalendarskoj godini
u slucajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim
ugovorom, a Poslodavéc moze na zahtjev
zaposlenog omoguciti odsustvo duze od 30 dana,
ako to ne remeti procas rada.

Pravo na pla¢ano odsustvo zaposleni ostvaruje
podnoSenjem zahtjeva poslodavcu i dokaza o
razlogu odsutnosti, osim ako je razloa te
odsutnosti opstepoznat.

PIZZAROTTI MONTENFGEO N N N

the duration of 40 hours a week.
Employee shall be entitled to:

Employee shall be entitled to:

- Have a rest during the day work (break) in 30

minutes duration, which may not be used at the

beginning and at the end of working hours,

- Have a daily rest in duration of 12 (twelve)
hours, successively and

- Have a weekly rest in duration of 24 (twenty-
four) hours successively,

all in accordance with the Law on Collective

Agreement and the Employer’s decision.

The beginning and the end of working hours and

using break for a daily rest shall be determined

by the Employer, subject to the needs of the

work process.

Redistribution of working hours according to the

needs of the work process shall be established

by Eimployer,

Article 5.

An Employee shall be entitled to absence from
work, with wage compensation (paid absence),
during one calendar year of maximum up to
seveqn working days in cases stipulated by the
Law, Collective Agreement.

In specific cases stipulated by the Collective
Agreement, the right to a paid absence shall be
attained irrespective to a number of days the
Employee has used on other grounds during a
calendar year.

An Einployee shall be entitled to an unpaid
absence from work in duration of 30 days in a
calerdar year, in cases stipulated by the Law and
the Collective Agreement, and Employer may, on
Employee’s request, permit the absence longer
than 30 days, unless it disturbs the work
process.

An Employee shall attain its right to a paid
absence by submitting the application to the
Employer as well as the evidence on the reasons
of absence, unless if the reason of absence is
generally known,
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Clan 9.

Poslodavac moze, u slu€ajevima potrebe procesa i
organizacije rada, rasporediti zaposlenog na
drugo radno mjesto koje odgovora stepenu i vrsti
njegove strucne spraine, znanju | sposobnostima,
u skladu sa Ugovorom o radu,

Zlan 10.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju
zaposlenog na rad, zyrsi prijavljivanje zaposlenog
na obavezno socijalho osiguranje, a sve u cilju
pravovremenog ostyarivanja i zastite radnih i
socijalnih prava zaposlenog.

Zlan 11.

Zaposleni se obavezuje da na teritoriji Crne Gore
nece obavljati poslove iz registrovane djelatnosti
Poslodavca, u svoje ime i za svoj racun, kao i za
racun drugog pravnog ili fizickog lica, bez
saglasnosti Poslodayca (zabrana konkurencije).
Ako zaposleni prekrii zabranu konkurencije,
Poslodavac ima prayc da otkazZe ugovor o radu i
da zahtjeva naknadu Stete.

Clan 12.

Zaposleni je duzan dz se na radu pridizava
obaveza propisanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne
obaveze ili se ne pridizava odluka poslodavca,
odgovara za povredu radne obaveze.

Povreda radne obaveze moZe nastati Cinjenjem ili
necinjenjem zaposlenag, a njegova krivica postoji
ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz
nehata, .

Clan 13.

Zaposleni je duzan de radi savjesno i odgovorno u

PIZZANOTTI AANNMTENERRA N N N

Article 9,

Employer may, if needed by the process and
organization of work, distribute the employee to
another job position corresponding to the level
and type of its professional qualifications,
knowledge and competencies, in accordance with
the Employment Contract.

Article 10.

Employer shall, immediately after the employee
starts to work, register the employee for the
mandatory social insurance, all aiming at timely
exercising and protecting the working and social
rights of the employee.

Article 11,

An Employee commits it shall not perform any
jobs from the Employer’s registered activity in the
territery of Montenegro, in its own name and on
its own behalf, or on behalf of other natural
person or legal entity, without the Employer’s
consent (prohibition of competition).

Should an Employee violate the prohibition of
competition, the Employer shall be entitled to
terminate the Employment Contract and request
the indemnity.

Article 12.

While at work, the Employee shall observe the
obligations laid down by the Law, Collective
Agreement and Employment Contract.

An Eriployee that fails to perform its work
obligations or does not observe the Employer’s
decisions by its own fault shall be liable for the
breach of the work obligations.

The breach of work obligation may arise either by
Employee’s doing or not doing, and it will be
his/her fault if it breaches the work obligation
intenuonlly or by negligence.

Article 13.

The Employee shall work conscientiously and
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zaposlenom, ako za to postoji opravdani razlog
koji se odnosi na radh sposobnost zaposlenog,
njegovo ponasanje i potrebe poslodavca u skladu
sa Zakonom, Kolektivriim ugovorom i Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Pored razloga utvrdenim zakonom, poslodavac
moze otkazati ugovor o radu zaposlenom i u
sljedecim sluéajevime:

1. ako je prilikom zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto
(posao) dao neistinite podatke koji se odnose na
uslove za zasnivanje -adnog odnosa, odnosno za
obavljanje drugih poslova;

2, ako je zaposlani bez znanja poslodavca,
a suprotno zaklju¢enoin ugovoru o radu,
povrijedio prava i obzveze o zabrani konkurencije;
3. neopravdandj izostajanja sa posla vise
od dva radna dana uzastopno, odnosno pet
radnih dana sa prekicima u toku kalendarske
godine;

4. dolaska na posao u napitom stanju,
opijanja u toku rada ili koriS¢enja opojnih droga,
uz odbijanje odgovarejuceg testa radi utvrdivanja
tih Cinjenica od strane obudenog lica, u skladu sa
posebnim propisima;

5. upotreba i raspolaganije sluzbenim
automobilom, masincm i orudem za rad suprotno
aktu poslodavca sa kojim je zaposieni prethodno
upoznat;

6. ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo
zbog privremene sprileenosti za rad, a narocito
ako je za period privremene sprije¢enosti za rad
bio radno angaZovan kod drugog poslodavca,
odnosno ako poslodavcu ne dostavi izvjestaj o
privremenoj sprijeCericsti za rad, li¢no ili preko
drugog lica, u roku do pet dana od dana
izdavanja izvjestaja;

7. ako je povriledio propise o zastiti na
radu | time izazvao opasnost po sopstveno ili
zdravlje drugih zaposienih, odnosno teze povrede
na radu, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi
sa radom;

8. nasilnicko, nedoli¢no ili uvredijivo
ponasanje prema strarkama ili zaposlenim:
0. ako se zaposleni bez opravdanog razioga

ne vrati na posao u roku od dva radna dana po
zavrSetku nepla¢enog odsustva, odnosno, u roku
od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg
su mirovala prava i obaveze iz rada;

contract with the Employee if there is a justified
reason related to the work ability of employee, its
behavior and Employer's needs in accordance
with the Law, Collective Agreement and Collective
Agreement with the Employer.

In addition to the reasons stipulated by the law,
the Employer may terminate the employment
contract with the Employee in following cases:

1,

If when entering into the employment
contract or assigning to another job
position (work) employee gave false
data related to the requirements for
starting the employment, that is, for
carrying out other jobs;

If employee, without the knowledge of
employer and contrary to the
concluded employment contract, has
breached the rights and obligations on
prohibition of competition;

Of unjustified absence from work for
more than two days in succession, that
is, five working days with interruptions
during one calendar year;

In case of coming to work drunk,
drinking at work or using drugs, with
rejection of the appropriate test for
establishing these facts by a trained
person, in accordance with the special
regulations;

Utilization and disposition of official
vehicle , machine and working tools
contrary to the Employer’s act that
Employee has been previously familiar
with;

If abusing the right to absence due to
a temporary prevention to work and
especially if, during the perioa of work
inability it was engaged by any other
employer, that Is, if it did not submit
the report on temporary inability to
work, personally or through another
person, within five days following the
report publishing;

If it violated the occupational safety
regulations and thus caused any
danger to personal health or other
employees’ health, that is, caused
severe injuries at work, professional
diseases or sicknesses related to work;
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Na odnose nastale iz rada ili povodom rada koji
nijesu uredeni ovim Ugovorom, neposredno ¢e se
primjenjivati odredoe Zakona i OpSteg

Kolektivnog ugovora.

Clan 21.
Ovaj ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna
primjerka, od kojih po 1 (jedan) za svaku
ugovornu stranu/i 1 (jedan) za potrebe nadleZnog
organa.

~POSLODAVAC: | | .
<7 wp12ZAROTYT MONTENEGRO" d.0.0.
i:[iﬂ'n‘ﬁﬁi'idir%?or o j]’ i
pLGROLS, /L\ 3\

é'/' T : ,";:' i{_ e
ase? ||\
ZAPOSLENI: . \'

Emil Dojcev /7 Za
};fv‘:( “/ /’r’
/,-.-’.:-:-u-".///
ol § il

Provisions of the Law and the General Collective
Agreement shall directly apply to the relationships
arising out or from the work that have not been
governed by this Contract.

Article 21.
This Contract has been made in 3 (three) identical
copies, 1 (one) of which shall be kept by each
contracting party and 1 (one) for the needs of
competent authority.

O EMRLOVER:
"p1ZZAROTTI MONTENEGRO" d.0.0.

55 o Executive Director
stamp 2 ¥/ .

e él\:'ﬁZ‘l.OYEE:iI 7

Emil Dojcev // ///7
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poslodaveu ukoliko rije odreden posrednik.

Zahtjev iz prethodnog stava treba da sadri
podatke koji ukazuju na postojanje mobinga.
Posrednik je duZan da, u roku od tri dana od
dana prijema zahtjeva iz prethodnog stava,
pokrene postupak posredovanja.

Postupak posredovarija je hitan.

Postupak posredovarija zatvoren je za javnost,
Podaci prikupljeni ultoku posredovanja mogu
se saopStavati samo u&esnicima u postupku i
organima nadleznin za zastitu od mobinga.
IznoSenje podatakalco kojih se doslo u toku
posredovanja predsiavlja teZu povredu
radne obaveze.

Postupak posredova’njia zavrSava se u roku od
osam dana od dang pokretanja pestupka:

1) zaklju€ivanjem pisenog sporazuma izmedu
strana u sporu;

2) zaklju¢kom posrednika o neuspjelom
posredovanju;

3) izjavom strana u sporu o odustajanju od
daljeg postupka.

1z opravdanih razloga rok za okoncanje
postupka posredovanja moze se produZiti
najvise do 30 dana od dana pokretanja
postupka.

Ako strane u sporu rle postignu sporazum o
rjesenju spora, posrednik je duZan da, u roku
od tri dana od dana |steka roka iz prethodnog
stava, podnosiocu zzhfjeva za pokretanje
postupka za zastitu odmobinga i poslodaveu
dostavi obavjestenje da postupak
posredovanja nije uspio.

Zaposleni koji nije zadovoljan ishodom
postupka zastite od rcbinga kod poslodavca
moZe pokrenuti postupak za zastitu od
mobinga kod Agencije za mirno
rjesSavanje radnih sporova ili kod
nadleznog suda, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja obavjesterja, odnosno zakljuCaka,
kao i u slucaju kada ne postoji saglasnost o
Sporazumnom odredivanju posrednika.

Sporovi pokrenuti polovom zakonu imaju

abuse the right to protection against mobbing
shall be liable for disrespect of working
discipline, and/or violation of working
duty.

An employee who believes that he is exposed
to mobbing shall submit written request to the
mediator for initiation of proceedings for the
protection against mobbing, and/or to the
employer if the mediator is not designated.
The request referred to in previous paragraph
shall contain the information indicating the
existence of mobbing,

The mediator shall be liable to, within three
days following the receipt of the request
referred to in previous paragraph, initiate the
mediation proceedings.

The mediation proceedings shall be considered
urgent,

The mediation proceedings shall be closed to
the public,

The information collected during mediation
shall be disclosed only to participants in the
proceedings and the authorities responsible for
the protection against mobbing.

Disclosure of information collected in the
course of mediation shall be considered
serious breach of work obligation.

The mediation proceedings shall be completed
within eight days from the date of initiation
of proceedings:

1) by concluding a written
agreement between the parties to
a dispute;

2) by the conclusion of the mediator
about failed mediation
proceedings;

3) by the statement of the parties to
a dispute on withdrawing from
further proceedings.

The deadline for concluding the mediation
proceedings may be extended due to the
justified reasons to a maximum period of
30 days as of the date of initiation of the
proceedings.

If the parties to a dispute are unable to reach
an agreement on the settlement of the dispute,
the mediator shall be liable to, within three
days as of the day of expiry of the deadline
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S postovanjem, Sincerely yours,
—I'r‘-“ e
déa \ i - date 2y i
B #3 ol P \ R VIExgcutive Director| | -
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g Eee . i l Cosr 2
(obavezan potpis zepaslenih) (mandatory signature of employees)
Na osnovu Clana 1. Zakon o zadtiti i zdravlju na Pursuant to article 16 of the Law on Occupational
radu (»SlLlist CG« 2r.34/14) i Pravilnika o Heaith and Safety (,Official Gazette of
pitanjima iz zastite na radu koja treba urediti Montenegro™ number 34/14) and the Rulebook on
ugovorom or radu (,Sl. list RCG", br. 67/05) safety at work issues which need to be governed
poslodavac i zaposleni zakljucuju: by employment contracts (“Official Gazette of the

Republic of Montenegro” number 67/05), the
Employer and the Employee hereby enter into the
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zavisnosti

8.1. Zaposleni je cuZan da se podvrgne provjeri
da Ii je pod uticajem alkohola ili drugih  sredstava
zavisnosti.

8.2. Poslodavac je obavezan da zaposlenog
podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola i
drugih sredstava zavisnosti pomoc¢u odgovarajucih
sredstava i aparata (alkometar i dr.) ako ta
sredstva posjeduje, li da ga u protivhom odvede
odnosno uputiti ng struéni pregled.

9)  Zaposleni je adgovoran disciplinski i
materijalno u sluCajis nepridrZavanja propisanih
mjera zastite na redu i neizvriavanja svojih
obaveza iz zastite ha radu utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

II — NACIN OBAVLIANJA STRUCNIH
POSLOVA ZASTITE NA RADU

' Clan 2.

1)  Poslodavac se obavezuje da organizuje
obavljanje struénih poslova zastite na radu na
nacin to ¢e odrediti struéno lice za cbavijanje tih
poslova.

2)  Poslodavac U zavisnosti od orgznizacije,
prirode i obima prccesa rada, broja zaposlenih,
broja radnih smjena, procjenjenih rizika za
obavljanje poslova iz stava 1 ovog ¢lana, moZe da
organizuje strucnu sluzbu, odnosno da angazuje
pravno ili fizi€ko licz za obavljanje ovih poslova
(ovlaséene organizacije).

that an Employer may provide the first
aid measures and the activities related
to filling in the report on injury at work.

7) An Employee shall, in accordance with
its findings, immediately notify an
Employer, in writing or verbally, about
any irregularities, deficiencies, hazards,
threats and any other phenomena
which may pose a threat to its safety
and health at work.

8) An Employee must not start or do any
work under the influence of alcohol and
other substances of addiction

8.1. An Employee shall subject itself to the test to
determine if it is under the impact of alcohol or
other substances of addiction.

8.2. An Employer shall subject an Employee to the
test to determine whether it is under the impact of
alcohol and other substances of addiction by
appropriate devices and instruments (breath
analyzer, etc.) if it has these devices, or otherwise
take or direct him/her to a professional
examination,

9. An Employee shall be disciplinary and materially
liable in case of not observing the prescribed
occupational safety measures and failing to meet
its occupational safety obligations laid down by
the law, collective agreement and employment
contract.

IT — METHOD OF PERFORMING
PROFESSIONAL OCCUPATIONAL SAFETY
JOBS
Article 2.

1) An Employer shall arganize performing
professional occupational safety jobs in
a manner to designate an expert for
performing these jobs.

2) An Employer may, subject to the
organization, nature and scope of the

. work process, number of employees,

number of shifts, assessed risks for
doing business referred to in paragraph
1 of this Article, organize a professional
service, that is, to engage a natural
person or legal entity for performing
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neprikladnosti za upotrebu zamijeni sa novim
sredstvima i opremom.

2)  Zaposleni je obavezan da koristi i Cuva
propisana sredstva i opremu liéne zastite na radu
u skladu sa uputstvirna.

3)  Zaposleni je odigovoran u slucaju
nepridrzavanja uputstva o koris¢enju sredstava i
opreme. '

VI ~ DRUGA P)TANJA OD ZANACAJA ZA
ZASTITU NA RADU

Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da odredi miere za
pruZanje prve pomddi, gasenja pozara, evakuacije
zaposlenih | druge mjere od znacaja za zastitu na
radu, u zavisnosti ad radnog mjesta i djelatnosti
poslodavca.

Clan 7.

Zaposleni i poslodavaic prihvataju sva prava,
obaveze i odgovorriosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 8.

U slu€aju spora po ovom ugovoru zaposleni i
poslodavac prihvataju mjesnu nadleZnost
osnovnog suda na|teritoriji sjedita poslodavca.
Clan 9.
Ovaj Aneks je sacinjen u 3 (tri) istovjetna
primjerka, od kojih po 1 (jedan) za svaku
ugovornu stranu i 1 (jedan) za potrebe nadleznog
organa.

case of destruction or
inappropriateness for utilization,
replace it with new assets and
equipment,

2) An Employee shall use and maintain
the prescribed assets and equipment
for personal occupational safety in
accordance with the instructions.

3) An Employee shall be liable in case of
not observing the instructions on
utilizing assets and equipment.

VI- OTHER ISSUES SIGNIFICANT FOR
OCCUPATIONAL SAFETY

Article 6.

An Employer shall set up the measures for
provision of the first aid, fire extinguishing,
evacuation of employees and other measures
significant for occupational safety, subject to the
job position and employer’s activities.

Article 7.

Both Employer and Employee shall accept their
rights, duties and liabilities laid down by the law,
collective agreement and employment contract,

Article 8.

In case of a dispute under this Contract, both
Employer and Employee shall accept the local
competence of the Basic court in the territory of
the Employer's registered office.

Article 9.
This Annex has been made in 3 (three) identical
copies, 1 (one) of which is kept by each

conitracting party and 1 (one) for the needs of the
competent authority.
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DJELOVODNI BROJ 12806

OVJERA FOTOKOPIJE

Potvrduje s da je ovaj prepis istovjetan originalnom dokumentu koji se sastoji od 9list(ov)a,
ovjeren po zahtjevu BURIC VLADIMIR, adresa °

Broj izdatih primjeraka ovjerene kopije je 1.

Taksa je napla¢ena po tarifnom broju 10 AT u iznosu od 18,00 €.

OPSTINA HERCEG NOVI
8.10.2019 godine

Ovlasceno lice,
BRSTIN, KOSTA




MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA | TURIZMA
DIREKTORAT ZA INSPEKCIJSKI NADZOR

| LICENCIRANJE

Direkcija za/licence, registar i drugostepeni postupak
Broj: UPI 107/7-51/2

Podgorica, 24.02.2019. godine

Ministarstv'o_ odrzivog razvoja i turizma, rieSavajuéi po zahtjevu DOJCEV EMILA, dipl.
inZenjera gr;’aéflevinarstva,Magistar u oblasti gradevinarstva, iz Verone, Republika Italija,
Za izdavanje licence za ovlascenog inZenjera, na osnovu Clana 135 st. 12 Zakona o
planiranju prostora i izgradnji objekata ("Sluzbeni list Crne Gore " br. 84/17) i ¢lana 46

stav 1 Zakona o upravnom postupku (“Sluzbeni list Crne Gore br. 56/14, 20/15, 40/16 i
37/17), dongsi

RJESENJE

1. IZDAJE SE DOJEEV EMILU, dipl. inzenjeru gradevinarstva, Magistar u oblasti
gradevinarstva, iz Verone, Republika Italija, LICENCA oviadéenog inZenjera za
obavljanje djelatnosti izrade tehnicke dokumentacije i gradenje objekta.

2. Ova Licenca se izdaje na neodredeno vrijeme,
Obraziozenje

Aktom, br.UPI107/7-51/1 od 29.01.2019.godine, DOJCEV EMIL, dipl. inZenjer
gradevinarstve, Magistar u oblasti gradevinarstva, iz Verone, Republika Italija, obratio se
ovom ministarstvu zahtjevom za izdavanje licence ovlaséenog inZenjera za obavljanje
djelatnosti izrade tehnicke dokumentacije i gradenje objekta.

Uz zahtjev ithenovani je ovom ministarstvu dostavio sledece dokaze:

gradevinarstva, nakon zavrienih studija u trajanju od dvije godine, izdato na Univerzitetuy
u Parmi, Republika ltalija;  Uvjerenje Univerziteta u Parmi, broj registra:
2015147567/M11297 MC » $a brojem upisa: 242244 o 01.02.2016.godine; Potvrdu »
Pizzarotti Moritenegro » D.0.0.Herceg Novi, broj: 17/19 od 24.01.2019.godine kojoj je
utvrdeno da je imenovani zaposlen na poziciji: Zamijenik direktora projekta na projektu
Portonovi Kurhoor: ovjerenu fotokopiju radne knjizice i ovjerenu kopiju licne karte, sa
dozvolom za privremeni boravak | rad.

Uvidom u sluzbeni dokumentaciju Ministarstva pravde, ovo ministarstvo je po sluzbenoj
duznosti utvrd|lo da se imenovani ne nalazi u kaznenoj evidenciji.
Ministarstvo 0drzivog razvoja i turizma, razmotrilo je podnijeti zahtjev pa je odlugilo kao
u dispozitivu ovog rjeSenja, a ovo sa sledecin razloga:
Naime, clanom 123 stay 1 Zakona o planiranju  prostora | izgradnji objekata
(»Sluzbeni list Crne Gore » br. 64/17), propisano je da ovlagéeni inZenjer moze da bude



DJELOVODNI BROJ 12809

OVJERA FOTOKOPIJE

Potvrduje se da je ovaj prepis istovjetan originalnom dokumentu koji se sastoji od 1list(ov)a,
ovjeren po zahtjevu BURIC VLADIMIR, adresa ! .

Broj izdatih primjeraka ovjerene kopije je 1.

Taksa je ngplac¢ena po tarifnom broju 10 AT u iznosu od 2,00 €,

OPSTINA HERCEG NOVI

8.10.2019 godine

Ovlascgno lice,
BRSTINAKOSTA
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| VLADA CRNE GORE
- PORESKA UPRAVA
 Podrutna jedinica Herceg Novi

Potvrda poslodaveu o zaposlenima

1. Podaci o podnosiocu

i
1.1 Tiplica a1 Fizicko lice @ Pravno lice
1.2 Maténi broj 103070778
106958990029 DRUSTVO SA OGRANICENGM ODGOVORNOSCU "PIZZAROTTI MONTENEGRO" D£.0.0. HERCEG

Puni naziv
1.3 Puni naziv NOVI

1 4 Skraceni naziv ;‘:"PIZZARDTTI MONTENEGRC" D.0.0. KERCEG MOVE

2, Adresa sjedista

2.1 Ulica | broj | PRIZRENSKA BR. 15

2.2 Mjesto | HERCEG NOVI 212318
2.5 0pstina HERCEG NOVI 20192
2.4 Drzava CRNA GORA MNE

2.5 Bryj telefona / fax

2.6 E-mail

Hroj dodataka B 4
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1. Opéti podaci

1.1 IMBG

| 2 Prezime

1.4 Ime jednog reditelja
1.6 Dratum rodena

1.7 Drzava rodenja

1.8 Opstina rodenja

1.9 Mjesto rodenja
1.10 Pol

L1 Drzavijanstvo

dukumenta
114 lzdal od
115 Stepen strucne sprem
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DJELOVODNI BROJ 12807

OVJERA FOTOKOPIJE

Potvrduje se da je ovaj prepis istovjetan originalnom dokumentu koji se sastoji od 2list(ov)a,
ovjeren po zahtjevu BURIC VLADIMIR, adresa ™

Broj izdatih orimjeraka ovjerene kopije je 1.

Taksa je nap'a¢ena po tarifnom broju 10 AT u iznosu od 4,00 €.

OPSTINA HERCEG NOVI
8.10.2019 godine

Ovlas¢eno lice,
BRSTINA KOSTA




