Predlog za izmjenu Zakljuéka Vlade, broj: 04-5057/2 od 3. avgusta 2022. godine, sa
sjednice Vlade od 3. avgusta 2022. godine

Vlada Crne Gore, na sjednici od 2022. godine, razmotrila je Predlog za izmjenu

Zakljutka Viade, broj: 04-5057/2 od 3. avgusta 2022, godine, sa sjednice Vlade od 3. avgusta
2022. godine, i donijela sljededi

ZAKLJUCGAK

Zakljuéak Viade, broj: 04-5057/2 od 3. avgusta 2022, godine, sa sjednice Vlade od 3. avgusta
2022. godine, mijenja se i glasi:

“Vlada je utvrdila Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ekonomskog
razvoja i turizma.
Obavezuje se Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma da pribavi misljenje na Pravilnik o

unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma od Uprave za
ljudske resurse”.

Obrazlozenje

Na sjednici odrzanoj 3. avgusta 2022. godine, Vlada Crne Gore je razmotrila Predlog pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i stematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma.

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj 3. avgusta 2022. godine donijela Zakljucak broj 04-
5057/2 od 3. avgusta 2022. godine, kojim je utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma.

Od strane Ministarstva finansija, Ministarstva javne uprave i Nacionalnog sluzbenika za

ovjeravanje dostavijena su misljenja na Predlog pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i stematizaciji
Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma.

Danom stupanja na snagu Uredbe ¢ organizaciji i nacinu rada dr¥avne uprave ("Sl. List CG", br.
49/22, 52/22, 56/22 i 82/22) prestao je mandat direktoru Uprave za kadrove kao i licima koja vrée
poslove visoko rukovodnog kadra u ovom organu, a formirana Jje Uprava za ljudske resurse koja
Ce poceti sa radom u roku od 45 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe iz kojih razloga nije
bilo moguée pribaviti mislienje na Predlog pravilnika o unutradnjoj organizaciji i stematizaciji
Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma.

Shodno navedenom obavezuje se Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma da pribavi misljenje

na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma
od strane Uprave za ljudske resurse.



