Predlog

Na osnovu ¢lana 21 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni
list CG." br. 16/16, 93/16, 21/17 1 42/17) i ¢lana 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
("Sluzbeni list CG", broj 2/18), Skupstina Opstine, na sjednici od . godine, donijela je

ODLUKU
o varijabilnom dijelu zarade zaposlenih u lokalnom sektoru Opstine Gusinje

Clan 1
Ovom odlukom utvrduju se uslovi i na¢in ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade koji
pripada zaposlenima u organu lokalne uprave, organu i sluzbi lokalne samouprave Opstine
Gusinje.

Clan 2

Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u zenskom rodu.

Clan 3
lzuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog cijene se na osnovu:

1) posebnog doprinosa u ostvarivanju utvrdenih ciljeva opstine;

2) posebnog doprinosa unapredenju procesa rada organa, odnosno sluzbe u kojoj je zaposlen;
3) izuzetne uspjesnosti i kvaliteta izvrSenih poslova:

4) posebne efikasnosti u radu;

5) poveéanog obima posla; i

6) dodatnog angazovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta.

Clan 4

Varijabilni dio zarade zaposlenom za pojedini mjesec iznosi do 50 % prosjecne neto
zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini, po podacima organa uprave nadleznog za poslove
statistike.

Varijabilni dio zarade moZe se isplacivati kvartalno ili polugodisnje.



Gusinje, sa pozicija obezbijedenih za bruto zarade i doprinose organa lokalne uprave, odnosno
organa lokalne samouprave.

Clan 6

Ova odluka stupa na Snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne
Gore-opstinski propisi®, a nakon davanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Broj:
Gusinje, .godine

Skupstina Opstine Gusinje
Predsjednik sku pStine
DZenadin Radongi¢





