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Na osnovu &lana 36 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 078/18, 070/21,
052/22), ¢lana ¢lana 7 stav 1 tacka 6 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom
sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 075/18), direktorica Uprave za inspekcijske poslove,
donosi

INTERNO UPUTSTVO O POSTUPANJU PO PRIJAVAMA NA PREVARU, ODNOSNO
NEPRAVILNOSTIMA U UPRAVI ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Clan 1
Ovom procedurom se blize ureduje nacin podno$enja prijave sumnji na nepravilnost ili prevaru,
postupanja sluzbenika za prijem i postupanje po obavjesStenjima o sumnjama na prevare
odnosno nepravilnosti u subjektu i nacin izvjeStavanja o obavjestenjima o sumnjama na
nepravilnosti i prevare u Upravi za inspekcijske poslove (u daljem tekstu: Uprava) .

Prevara je radnja koju je izvrsilo lice u okviru ili izvan Uprave u svrhu sticanja protivpravne
imovinske koristi.

Nepravilnost je svako kréenje ugovora ili propisa, nastalo €injenjem ili ne€injenjem lica, a koje
ima ili bi moglo da uti¢e na sredstva budzeta Crne Gore, budZeta jedinice lokalne samouprave
ili sredstva pravnih lica u kojima drzava ili jedinica lokalne samouprave ima vecinski viasnicki
udio.

Clan 2
lzrazi koji se u ovom internom uputstvu koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Obavjestenje na sumnju na prevaru, odnosno nepravilnosti u Upravi mogu podnijeti sva
zainteresovana lica na odgovarajuc¢em obrascu.
Svi zaposleni u Upravi duzni su da odmah bez odlaganja obavjeStavaju o sumnjama na
nepravilnost.
Direktor Uprave duZan je da preduzima mjere za spriecavanje i otklanjanje rizika od nepravilnosti
i prevara i da lice koje je podnijelo prijavu zastiti od svih oblika diskriminacije i ograni¢enja.
Direktor Uprave moze odrediti lice — sluzbenika za nepravilnosti koje ¢e vrSiti prijem i postupanje
po obavjestenjima o sumnjama na prevare, odnosno nepravilnosti u radu.
Sluzbenik za nepravilnosti ne moze biti unutrasnji revizor.

Clan 4
Sluzbenik za nepravilnosti duzan je da:
1) evidentira prijavu na sumnju na nepravilnosti ili prevaru,
2) od lica koje je prijavilo sumnju na prevaru, odnosno nepravilnosti moze zatraziti u roku od 3
dana od dana prijema prijave, da dostavi dodatne informacije i propratnu dokumentaciju, ukoliko
postoje, kao dokaz za navedenu prijavu, osim u slu¢aju anonimne prijave,



3) od rukovodioca organizacione jedinice u ¢ijoj je nadleznosti proces na koji se odnosi prijava
moize zatraziti da u roku od 5 dana dostavi dokaz o funkcionisanju procesa za koji je podnijeta
prijava,

4) procjenjuje prirodu i vjerodostojnost sumnje na nepravilnosti i prevaru,

5) predlaze direktoru Uprave da odredi lice u Upravi koje poznaje oblast na koju se nepravilnost
ili prevara odnosi, da ispita navode iz prijave, odnosno proslijedi prijavu na dalje postupanje.

Clan5
Sluzbenik za nepravilnosti je duzan da u roku od 30 dana od dana prijema prijave, u pisanom
obliku o preduzetim mjerama obavijesti lice koje je upozorilo na nepravilnosti ili prevaru, osim u
sluéaju i kad je rije¢ o anonimnoj prijavi.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana, sa primljenim podacima postupa u skladu sa zakonom kojim se
ureduje tajnost podataka.

Sluzbenik za nepravilnosti za svaku dostavljenu prijavu formira predmet, vodi evidenciju o
primlienim prijavama uz po$tovanje odredenih odredbi internih pravila i procedura, prati
sluéajeve nepravilnosti i evidentira sve preduzete aktivnosti u pojedinacnim predmetima i
najmanje jednom mijeseéno obavjestava drektora Uprave o podnijetim prijavama i daljim
postupanjima.

Ukoliko je lice iz stava 1 ovog &lana, ukljuéeno u nepravilnosti ili prevare, prijava se dostavija
direktoru Uprave u cilju daljeg postupanja.

Clan 6
Sluzbenik za nepravilnosti, nakon procjene istinitosti navoda iz prijave donosi zakljucak o
utvrdenoj nepravilnosti ili sumnji na prevaru ili zaklju¢ak o nepostojanju nepravilnosti ili sumnje
na prevaru.
Lice iz stava 1 ovog ¢lana, ako utvrdi da:
1) ne postoje nepravilnosti ili sumnje na prevaru, postupak se okoncava,
2) postoje nepravilnosti, priprema izvjestaj o utvrdenim nepravilnostima sa prediozenim
aktivnostima za otklanjanje nepravilnosti,
3) postoje elementi koji ukazuju na sumnju ili prevaru, direktor Uprave prosleduje prijavu sa
prateéom dokumentacijom nadleznom organu na dalje postupanje.

Sluzbenik za nepravilnosti vr$i evednciju prijava, ukljucujuci i prijave koje su odbijene, a
dokumenta odlaZze u odgovarajuci dosije/predmet.

Clan 7
Qva procedura stupa na snagu danom dono$enja i sastavni je dio Knjige procedura.

Vujosevic

( DIREKTORICA
(~, 3 ¥
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PRJAVA SUNMNJI NA NEPRAVILNOST | PREVARU

1. Mjesto i datum nepravilnosti ili prevare:

2. Osoba ifili organizaciona jedinica na koju se odnosi prijava:

3. Opis sumnje na nepravilnost ili prevaru

4. Informacija o podnosiocu prijave:
ime i prezime:;
Adresa;
Telefon:
e-mail adresa:

5. Spisak dokumentacije u prilogu;




Cma Gora
Uprava za inspekcijske poslove
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! ) [ZVJESTA
o O OBAVJESTENJIMA O SUMNJAMA NA NEPRAVILNOSTI | PREVARE
|' ! 1. Nezivinstitucije
2. Liceza prijemi postupanje po obavjeitenjima o sumnjama na nepravilnostiili prevare u
| subjektu
3. Broj prijavijenih sumnji na nepravilnosti ili prevara:
4. Broj prijavijenih sumnji na nepravilnosti ili prevara keje su u postupku provjere:
'5.  Broj utvrdenih sumnji na nepravilnosli i prevare.
'6.  Priroda nepravilnosti | sumnje na prevaru:
Priroda nepravilnosti | prevara ] Oznaditi: Ukupno
Tehnitke
Ugovome
, Finansijske
' Administrativne
Sistemske
Drugo:
7. Institucija koja postupa po prijavi:
Institucija koja postupa po prijavi ‘Oznaéiti Ukupno:
' Postupak sproveden u okviru instuticlje
Disciplinska komisife
| BudZetska komisija
I Uprava za inspekeijske poslove
. Upravna inspekcija
Drugo:
' 8. lzre€ene mjere:
Disciplingke mjere Oznaéiti: Broj
' Pisana opomena
NovZana kazna koja se izrice za jedan mjesec, u iznosu od 20% zarade
) isplatene za miesec u kojem je uginjena lakSa povreda slufbene duZnosti
; NovEana kazna u irajanju od dva do Sest mjeseci, u iznosu od 20% do 40%
) zarade isplacene za mjesec u kojem je potinjena teZa povreda sluzbene
' ! duZnosti
| Prestanak radnog odnosa
! DRUGE MJERE .
Izdat prekrSajni nalog u skiadu sa posebnim propisima
‘ Obuka
Unapriedenje unutrasnjih kontrala
| Azuriranje registra rizika {ponovna prociena rizika)
U . dana ) god.
'P!ipremio: Polpis rukovedioca subjekta \
M.P.

|

'Tehnigke -isporugivanje robafusluga niZeg kvaliteta od ugovarenog.
.Ugovorne — Nepo3tovanje ugovorenih abaveza.

Finansijske — Nenamjensko korié¢enje sredstava.

Administrativne — neuskladenost sa vaze&im propisima.
Sistemske-nepravilnost koja se moZe ponavljati, s velikom vjerovatnogom da se pojavi u sliEnim vrstama operacija, koja su

posledica ozbiljnog nedostaka u efikasnom funkcioni
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