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Na osnovu Clana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (“Sluzbeni list CG”, br. 78/18, 70/21 i
052/22) i Elanova 14 i 59 stav 2 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (“Sluzbeni
list CG”, br. 049/22 i 052/22 i 056/22) na prijedlog ministra rada i socijalnog staranja, Vlada
Crne Gore na sjednici odrzanoj dana godine utvrdila je:

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA RADA |
SOCIJALNOG STARANJA

UVODNE ODREDBE

Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutraSnja organizacija i sistematizacija Ministarstva rada i
socijalnog staranja (u daljem tekstu: Ministarstvo), utvrduju organizacione jedinice i njihov
djelokrug, radna mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, kao i
rasporedivanje sluzbenika i namjestenika i zapoS$ljavanje pripravnika.

Clan 2
Svi izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za fiziCka lica u muskom rodu, obuhvataju iste izraze
u Zzenskom rodu.

| UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 3

Za obavljanje poslova iz djelokruga i nadleznosti Ministarstva osnivaju se unutradnje
organizacione jedinice:

1. Direktorat za rad
1.1. Direkcija za radne odnose

1.2. Direkcija za poslove zastite i zdravlja na radu

2. Direktorat za pristup trziStu rada

2.1. Direkcija za pristup trziStu rada



2.2. Direkcija za razvoj politika trzista rada

3. Direktorat za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku
zastitu
3.1. Direkcija za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku zastitu

3.2. Direkcija za drugostepeni upravni postupak

4. Direktorat za socijalno staranje i djecju zastitu
4.1. Direkcija za za$titu djece i mladih
4.2. Direkcija za za$titu odraslih i starijih lica
4.3. Direkcija za razvoj usluga i stru¢ni nadzor nad ustanovama socijalne i djecje zastite
4.4. Direkcija za za$titu od rodno zasnovanog nasilja i nasilja u porodici
4.5. Direkcija za zastitu riziCnih grupa

4.6. Direkcija za drugostepeni postupak u socijalnoj i djecjoj zastiti

5. Direktorat za informatiku i analiticko-statisticke poslove

5.1. Direkcija za informatiku

5.2. Direkcija za analiticko-statistiCke poslove

6. Direktorat za evropske integracije, EU fondove i medunarodnu saradnju

6.1. Direkcija za evropske integracije i medunarodnu saradnju

6.2. Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova

N

. Odjeljenje za unutrasnju reviziju

8. Kabinet ministra

8.1 Biro za odnose sa javnoscu

9. Sluzba za finansijsko-radunovodstvene poslove i javhe nabavke
9.1. Kancelarija za finansijsko-raCunovodstvene poslove

9.2. Kancelarija za javne nabavke



10. Sluzba za opste poslove i ljudske resurse
10.1. Kancelarija za op$te poslove
10.2. Kancelarija za ljudske resurse

10.3. Kancelarija za saradnju sa NVO



I DIELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA MINISTARSTVA

Clan 4

1. U Direktoratu za rad obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje, primjenu i
unapredivanje sistema za oblast radnog zakonodavstva; normativno pravne poslove iz oblasti
rada i zastite i zdravlja na radu; pracenje i primjenu ratifikovanih konvencija i direktiva EU iz
oblasti radnih odnosa i zaStite i zdravlja na radu; neposrednu saradnju sa MOR-om i drugim
medunarodnim organizacijama u cilju sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih procesa u
oblasti zastite i zdravlja na radu i radnih odnosa sa standardima i smjernicama EU; pripremu
informacija i izvjestaja u vezi sa implementacijom ratifikovanih konvencija i preporuka MOR-a
u nacionalnom zakonodavstvu u oblasti radnih odnosa i zastite i zdravlja na radu; davanje
stru¢nih misljenja u vezi primjene zakona i podzakonskih akata; davanje misljenja na inicijative
za ocjenu ustavnosti i zakonitosti zakona i drugih propisa iz oblasti radnih odnosa i zastite i
zdravlja na radu; ostvarivanje saradnje sa odgovarajuéim udruzZenjima poslodavaca i
sindikatom u pripremi kolektivnih ugovora i u€estvovanje u socijalnom dijalogu; drugostepeni
upravni postupak — postupanje po zahtjevima za polaganje stru¢nog ispita za sticanje zvanja
struénog lica za obavljane poslova zastite i zdravlja na radu i vodenje registra; drugostepeni
upravni postupak — postupanje po zahtjevima za polaganje stru¢nog ispita za obavljanje
poslova koordinatora za zastitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta i koordinatora za zastitu
i zdravlje na radu u fazi izvodenja radova; drugostepeni upravni postupak — postupanje po
zahtjevima za rad ovlaséenim organizacijama za poslove zastite i zdravlja na radu koje svoju
djelatnost obavljaju po odobrenju ovog ministarstva; drugostepeni upravni postupak —
postupanje po Zalbama izjavljenim na rjeSenja Fonda rada i inspektora rada; priprema
izvjeStaja, analiza i informacija u oblasti radnih odnosa i zaStite i zdravlja na radu.

1.1. U Direkciji za radne odnose obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu
nacrta, odnosno predloga zakona i podzakonskih akata iz oblasti radnih odnosa; praéenje i
primjenu ratifikovanih konvencija i direktiva EU iz oblasti rada; neposrednu saradnju sa MOR-
om i drugim medunarodnim organizacijama u cilju sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih
procesa u ovoj oblasti sa standardima i smjernicama EU; pripremu informacija i izvjeStaja u
vezi sa implementacijom ratifikovanih konvencija i preporuka MOR-a u nacionalnom
zakonodavstvu u oblasti radnih odnosa; davanje stru¢nih misljenja u vezi primjene zakona i
podzakonskih akata; davanje misljenja na inicijative za ocjenu ustavnosti i zakonitosti zakona
i drugih propisa iz oblasti radnih odnosa; ostvarivanje saradnje sa odgovaraju¢im udruzenjima
poslodavacai sindikatom u pripremi kolektivnih ugovora i u€estvovanije u socijalnom dijalogu;
vodenje registra OpSteg i granskih kolektivnih ugovora, registra sindikalnih organizacija,
registra reprezentativnih organizacija Udruzenja poslodavaca, registra reprezentativnih
sindikata, registra socijalnih savjeta i Knjige evidencije izdatih i oduzetih dozvola za rad
agencija za privremeno ustupanje zaposlenih; drugostepeni upravni postupak — postupanje po
Zalbama izjavljenim na rjeSenja Fonda rada i inspektora rada; izradu analiza, izvjeStaja i
informacija iz oblasti radnih odnosa.

1.2. U Direkciji za poslove zastite i zdravlja na radu obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pracenje i prouCavanje i podsticanje razvoja zastite i zdravlja na radu; pripremu
propisa u oblasti zastite i zdravlja na radu; pracenje i primjenu ratifikovanih konvencija i
direktiva EU iz oblasti zastite i zdravlja na radu; neposrednu saradnju sa MOR-om i drugim



medunarodnim organizacijama u cilju sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih procesa u
ovoj oblasti sa standardima i smjernicama EU; davanje misljenja u vezi primjene propisa u
oblasti zastite i zdravlja na radu; davanje miSljenja na inicijative za ocjenu ustavnosti i
zakonitosti zakona i drugih propisa iz oblasti zastite i zdravlja na radu; pripremu stru¢ne osnove
za izradu nacionalnog programa razvoja za$tite i zdravlja na radu i pracenje njegovog
ostvarivanja; pracenje i ocjenjivanje stanja zastite i zdravlja na radu i priprema stavova za
jedinstveno uredenje mjera zastite i zdravlja na radu koje su regulisane propisima u oblasti
zaStite i zdravlja na radu; prikupljanje i analiziranje podataka o povredama na radu,
profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom; organizovanje i polaganje stru¢nih
ispita za sticanje zvanja struC¢nog lica za obavljane poslova zaStite i zdravlja na radu;
organizovanje i polaganje stru¢nih ispita za obavljanje poslova koordinatora za zastitu i
zdravlje na radu u fazi izrade projekta i koordinatora za zastitu i zdravlje na radu u fazi
izvodenja radova; obradu zahtjeva i pripremu odobrenja za rad ovlaS¢enim organizacijama za
poslove zastite i zdravlja na radu koje svoju djelatnost obavljaju po odobrenju ovog
ministarstva; vodenje registara o ovladéenim organizacijama za oblast zastite i zdravlja na radu
koje obavljaju djelatnost po odobrenju ovog ministarstva i vr§enje nadzora nad njihovim radom;
vodenje registara o licima koja su polozila struéni ispit za sticanje zvanja strucnog lica;
pripremanje informacija, izvjeStaja i analiza iz oblasti zastite i zdravlja na radu; informisanje
javnosti o stanju zastite i zdravlja na radu.

2. U Direktoratu za pristup i politiku trzista rada obavljaju se poslovi koji se odnose na:
analizu, kreiranje i utvrdivanje politike pristupa trZistu rada; pracenje stanja i prouCavanje
pojava od interesa za sprovodenje utvrdene politike; pripremu, i pracenje propisa iz oblasti
posredovanja pri zapoSljavanju i prava za vrijeme nezaposlenosti, iz oblasti profesionalne
rehabilitacije i zapoS$ljavanja osoba sa invaliditetom, kao i iz oblasti kojima se ureduje
priznavanije profesionalnih kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija; normativno pravne
poslove iz ovih oblasti; davanje stru¢nih misljenja u vezi primjene zakona; sprovodenje
postupka za izdavanje dozvola za rad agencijama za zapo$ljavanje; izradu, sprovodenje,
praéenje i izvjeStavanje nacionalne politike razvoja zapo$ljavanja i trzista rada u skladu sa
preporukama i smjernicama EU; izradu analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti trziSta rada i
zaposljavanja; pracenje i razvijanje indikatora ostvarivanja politike trziSta rada; horizontalnu
komunikaciju u vezi sa uticajem drugih resornih politika na trZiSte rada i zapoSljavanje, sa
posebnim akcentom na demografiju; koordiniranje postupka priznavanja profesionalnih
kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija; drugostepeni upravni postupak u ostvarivanju
prava za vrijeme nezaposlenosti kao i profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja lica sa
invaliditetom; pripremu predloga za utvrdivanje godiSnjeg broja dozvola za privremeni boravak
i rad stranaca (godidnja kvota); ostvarivanje neposredne saradnje sa Zavodom za
zaposljavanje Crne Gore i JU Centrom za profesionalnu rehabilitaciju, kao i drugim
institucijama i asocijacijama.

2.1. U Direkciji za pristup trziStu rada obavljaju se poslovi koji se odnose na: analizu,
kreiranje i utvrdivanje politike pristupa trziStu rada; pripremu nacrta, odnosno predloga zakona
iz oblasti posredovanja pri zapo$ljavanju i prava za vrijeme nezaposlenosti, profesionalne
rehabilitacije i zapoSljavanje osoba sa invaliditetom, oblasti priznavanja profesionalnih
kvalifikacija za obavljanje regulisanih profesija, kao i propisa koji se donose na osnovu tih
zakona; davanje stru¢nih miSljenja u vezi sa primjenom zakona; sprovodenje postupka za
izdavanje dozvola za rad agencijama za zapoS$ljavanje, drugostepeni upravni postupak u
ostvarivanju prava iz oblasti posredovanja pri zapo$ljavanju i prava za vrijeme nezaposlenosti
kao i profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja osoba sa invaliditetom; pripremu predloga za



utvrdivanje godiSnjeg broja dozvola za privremeni boravak i rad stranaca; nadleznosti
nacionalnog koordinatora za postupke priznavanja profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisanih profesija; donoSenje programa obrazovanja odraslih i standarda zanimanja;
ostvarivanje saradnje sa Zavodom za zapo$ljavanje Crne Gore i drugim institucijama koje
imaju uticaja na trZidte rada; socijalnim partnerima i drugim asocijacijama.

2.2. U Direkciji za razvoj politika trziSta rada obavljaju se poslovi koji se odnose na:
izradu, sprovodenije, pracenje i izvijeStavanje nacionalne politike zapoSljavanja i trzista rada;
pripremu analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti trziSta rada i zapoSljavanja; pracenje i
razvijanje indikatora ostvarivanja politike trziSta rada, kao i demografskih kretanja, u cilju
dinamiziranja reformskih procesa na trzistu rada, a u skladu sa preporukama i smjernicama
EU; predlaganja mjera politike zapo$ljavanja u cilju vece uklju¢enosti na trZistu rada, sa
akcentom na posebno osjetljive grupe na trzistu rada; priprema analiza, izvjestaja i informacija
o uklju€enosti na trzistu rada, sa posebnim osvrtom na profesionalnu rehabilitaciju i socijalnu
ukljuenost; ulestvovanje u izradi analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti obrazovanja
odraslih i cjelozivotnog u€enja; predlaganje mjera i u€estvovanje u procesu razvoja socijalnog
preduzetniStva; doprinos poslovima programiranja i implementacije projekata finansiranih iz
fondova EU u oblasti zapoS$ljavanja; saradnju sa Zavodom za zaposljavanje Crne Gore, JU
Centrom za profesionalnu rehabilitaciju, Monstatom, Centrom za stru¢no obrazovanje,
socijalnim partnerima, relevantnim organizacijama, i drugim tijelima i asocijacijama.

3. U Direktoratu za penzijsko i invalidsko osiguranje i bora€ku i invalidsku zastitu
obavljaju se poslovi koji se odnose na: kreiranje i utvrdivanje politike penzijskog sistema i
oblasti boracke i invalidske zastite sa vr§enjem nadzora nad njenim sprovodenjem; praéenje
stanja i prouCavanje pojava od interesa za sprovodenje utvrdene politike i funkcionisanje
sistema penzijskog i invalidskog osiguranja i oblasti boracke i invalidske zaStite; vodenje
politike penzijskog sistema u skladu sa medunarodnim standardima sa ciliem da se obezbijedi
fiskalna odrzivost sistema u skladu sa materijalnim moguénostima Crne Gore; uspostavljanje
dugoro¢no odrzivog sistema kojim bi se obezbijedila veéa materijalno-socijalna sigurnost
korisnika prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja i oblasti boracke i invalidske zaStite;
izradu analiza, izvjestaja, informacija, studija i programa kao struénu osnovu za utvrdivanje i
sprovodenje politike penzijskog i invalidskog osiguranja; neposredni nadzor nad primjenom
zakona, drugih propisa i opstih akata iz ove oblasti, a posebno nad radom Fonda PIO; poslove
drugostepenog upravnog postupka u postupku ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja i boracke i invalidske zaStite; obezbjedivanje zaStite boraca, vojnih invalida,
porodica palih boraca, civilnih invalida rata, ¢lanova njihovih porodica i drugih poslova u skladu
sa propisima iz ove oblasti; obradu pitanja i problema od znacaja za boracku i invalidsku zastitu
sa ciljem unapredivanja ove zastite; stru¢na misljenja o primjeni propisa; pripremu analiza,
informacija i izvjeStaja; nadzor nad radom prvostepenih organa; saradnju sa relevantnim
institucijama, organizacijama i drugim asocijacijama zainteresovanim za ovu problematiku.

3.1. U Direkciji za penzijsko i invalidsko osiguranje i boraéku i invalidsku zastitu
obavljaju se poslovi koji se odnose na: iniciranje i predlaganje politike razvoja penzijskog
sistema u skladu sa medunarodnim standardima; pracenje stanja i prou¢avanje pojava od
interesa za sprovodenje utvrdene politike i funkcionisanje sistema penzijskog i invalidskog
osiguranja; pripremanje predloga za donosenje nacrta i predloga zakona, kao i podzakonskih
i drugih akata koji se donose na osnovu Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju;



praéenje i prouCavanje uporednih sistema penzijskog i invalidskog osiguranja; vrsenje
neposrednog nadzora nad primjenom Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, drugih
propisa i opstih akata iz ove oblasti, a posebno nad radom Fonda PIO; pripremanje analiza,
informacija, izvjestaja i stru¢nih misljenja u vezi stanja i primjene propisa u oblasti penzijskog
invalidskog osiguranja; izradu analiza, izvje$taja, informacija, studija i programa kao stru¢ne
osnove za utvrdivanje i sprovodenje politike penzijskog i invalidskog osiguranja; proucavanje i
predlaganje modela viSestubnog sistema penzijskog i invalidskog osiguranja; razvijanje i
koris¢enje raCunarskih (aktuarskih) modela i vr3enje statistiCko-analitickin poslova za
projektovanje penzijskih prihoda i rashoda i finansijsku, odnosno, aktuarsku analizu razli€itih
mjera (mijenjanje starosnih granica, nacin uskladivanja i smanjenja stopa doprinosa);
analiziranje demografskih kretanja i kretanja na trziStu rada i trziStu kapitala i s tim u vezi
vr§enje analiza na kratki, srednji i dugi rok, predlaganje adekvatnih mjera u oblasti politike
penzijskog osiguranja u cilju stvaranja njegove finansijske odrzivosti; pripremanje analiza,
informacija i stru¢nih midljenja u vezi primjene sporazuma o socijalnom osiguranju i preporuka
medunarodnih organizacija koji se odnose na penzijsko i invalidsko osiguranje, pripremanje
zakona, podzakonskih i drugih akata iz oblasti boracke i invalidske zaStite; pripremanje
analiza, informacija, izvjestaja i davanje stru¢nih misljenja iz ove oblasti kako za pojedince tako
i institucije; prac¢enje stanja i primjenu propisa u oblasti boracke i invalidske zastite; vrSenje
nadzora nad zakonito$¢u rada u prvostepenom upravnom postupku koji u skladu sa zakonom
obavljaju nadlezni organi lokalne samouprave kao preneSene poslove; postupanje po
zahtjevima za ponavljanje postupka; postupanje po presudama Upravnog i Vrhovnog suda
Crne Gore; davanje odgovora na tuzbu nadleznim sudovima bilo u parni¢nom ili vanparniénom
postupku pokrenutom od strane pojedinca korisnika prava iz ove oblasti; pripremanje i struéna
obrada upravnih predmeta za rad prvostepene i drugostepene ljekarske komisije nadlezne za
utvrdivanje procenta vojnog invaliditeta, dodatka za njegu i pomo¢ od strane drugog lica i
ortopedskog dodatka; obezbjedivanje zastite boraca, vojnih invalida, porodica palih boraca,
civilnih invalida rata, ¢lanova njihovih porodica i drugih poslova u skladu sa propisima iz ove
oblasti; saradnju sa relevantnim organizacijama i odgovarajuéim asocijacijama
zainteresovanim za ovu problematiku.

3.2. U Direkciji za drugostepeni upravni postupak obavljaju se poslovi koji se
odnose na: rjeSavanje u drugostepenom upravnom postupku; davanje nalaza, ocjene i
misljenja o predmetima koji se odnose na ocjenu radne sposobnosti i tjelesno ostecenje;
vr§enje revizije ocjene, nalaza i misljenja prvostepene invalidske komisije koji se odnose na
ocjenu radne sposobnosti, tjelesno ostecenje; vrsenje neposrednog pregleda osiguranika po
izjavljenim zalbama; predlaganje mjera za unapredenje postupka i obavljanje drugih poslova
shodno propisima o vodenju upravnog postupka; rieSavanje u drugom stepenu o pravima
osiguranika iz penzijskog i invalidskog osiguranja ostvarenih u inostranstvu (revizija
prvostepenih rjeSenja, odlucivanje po Zalbama i zahtjevima za ponavljanje postupka, odgovori
na tuzbe i dr); izradu analiza, informacija i izvjeStaja iz ove oblasti.

4. U Direktoratu za socijalno staranje i dje€ju zastitu obavljaju se poslovi koji se odnose
na: zastitu pojedinca; porodice; djeteta bez roditeljskog staranja, €iji roditelj nije u stanju da se
0 njemu stara, sa smetnjama i teSkoCama u razvoju, sa problemima u ponaSanju, koje
zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva, koje je Zrtva zlostavljanja,
zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacije ili kod kojeg postoji opasnost da ¢e postati
Zrtva, zrtva trgovine ljudima, kojem roditelji nijesu saglasni oko nacina vrSenja roditeljskog
prava koje se zatekne van mjesta prebivaliSta bez nadzora roditelja, usvojioca ili staratelja;
trudnica bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za zivot; samohrani roditelj sa djetetom



bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za zivot; kojem je usljed posebnih okolnosti i
socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite; mlado lice: koje je bilo dijete bez
roditeljskog, kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuéi oblik
socijalne zastite; odraslo i staro lice: sa invaliditetom, koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili
druga opojna sredstva, koje je Zrtva zanemarivanja, zlostavljanja, eksploatacije i nasilja u
porodici ili kod kojeg postoji opasnost da ¢ée postati Zrtva, Zrtva trgovine ljudima, koje je
beskuénik, trudnica bez porodiéne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot, samohrani roditelj
sa djetetom bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot i odraslog lica kojem je
uslijed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite;
priprema nacrta i predloga propisa i drugih akata; rjeSavanje u drugostepenom upravnom
postupku o pravima iz oblasti socijalne i djecje zastite, porodi¢nih odnosa, prava na povlastice
na putovanja lica sa invaliditetom; kao i na osnovu drugih propisa iz kojih proizilazi nadleznost
za vodenje postupka; razvoj usluga socijalne i dje€je za$tite, izdavanje, obnavljanje,
suspenziju i oduzimanje licence za ustanove i druge oblike organizovanja u oblasti socijalne i
djecje zastite; poslove iz oblasti analitike, planiranja i pripreme analiza, informacija i izvjestaja
o finansijskim tokovima koji sluZze kao osnova u izradi projekcije potrebnih sredstava za
finansiranje godiSnjih potreba i obaveza i investicionih ulaganja u oblastima socijalne i djecje
zastite.

4.1. U Direkciji za zastitu djece i mladih; obavljaju se poslovi koji se odnose na:
praéenje i prouavanje stanja u ovoj oblasti i predlaganje mjera za unaprjedenje ove oblasti;
praéenje i pripremu propisa, strateSkih dokumenata i drugih akata u ovoj oblasti; pripremu
analiza, informacija, izvjestaja i stru¢nih misljenja u vezi stanja i primjene propisa iz ove oblasti;
zastitu djeteta bez roditeljskog staranja ili Ciji roditelj nije u stanju da se o njemu stara, sa
smetnjama i teSkoCama u razvoju, sa problemima u ponasanju, koje zloupotrebljava alkohol,
drogu ili druga opojna sredstva, koje je zrtva zlostavljanja, zanemarivanja, kojem roditelji
nijesu saglasni oko nacina vrdenja roditeljskog prava koje se zatekne van mjesta prebivalista
bez nadzora roditelja, usvojioca ili staratelja; trudnica bez porodi¢ne podrske i odgovarajuéih
uslova za Zivot; samohrani roditelj sa djetetom bez porodi¢ne podrSke i odgovarajucih uslova
za Zzivot; kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuéi oblik
socijalne zastite; mlado lice: koje je bilo dijete bez roditeljskog staranja, kojem je usljed
posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuéi oblik socijalne zastite; vodenje
evidencije podnosioca zahtjeva za usvojenje i djece podobne za usvojenje,kao i sprovodenje
postupka davanja saglasnosti za usvojenje izmedu stranog drzavljanina kao usvojioca i
domaceg drzavljanina kao usvojenika; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim
organizacijama, drugim organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave, civilnim
organizacijama i gradanima,programiranje, druge poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu
sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i vaze¢im procedurama za
upravljanje pretpristupnom podrskom.

4.2. U Direkciji za zastitu odraslih i starijih lica obavljaju se poslovi koji se odnose
na: praéenje i prouCavanje stanja u ovoj oblasti i predlaganje mjera za unaprjedenje ove
oblasti; pracenje i pripremu propisa, strateSkih dokumenata i drugih akata u ovoj oblasti;
pripremu analiza, informacija, izvjestaja i stru¢nih misljenja u vezi stanja i primjene propisa iz
ove oblasti; samohrani roditelj sa djetetom bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za
Zivot i odraslog lica kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci
oblik socijalne zastite; obavljanje poslova evidencije zahtjeva za dodjelu jednokratne nov€ane
pomodi i njihovu obradu, pribavljanje nalaza i misljenja i prosledivanje na odluc€ivanje i placanje
i vodenje evidencije ostalih socijalnih davanja; ostvarivanje saradnje sa relevantnim



organizacijama, drugim organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave,
organizacijama civilnog drustva i gradanima; druge poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu
sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i vazeéim procedurama za
upravljanje pretpristupnom podrskom.

4.3. U Direkciji za razvoj usluga i struéni nadzor nad ustanovama socijalne i
djecje zastite obavljaju se poslovi koji se odnose na: pra¢enje i prou¢avanje stanja u oblasti
usluga i predlaganje mjera za unapredenje ove oblasti; pripremanje analiza, informacija,
izvjeStaja i stru¢nih misljenja u vezi stanja i primjene propisa u oblasti usluga; praéenje i
pripremu propisa i drugih akata u ovoj oblasti; pripremu konkursa za razvoj usluga; monitoring
usluga; sprovodenje finansijske analize i izradu finansijskog predloga investiranja u ovoj
oblasti; izu€avanja uticaja ekonomskih i socijalnih mjera u oblasti usluga i predlaganje mjera
za unapredenje usluga; sprovodenje finansijske analize i izrade finansijskog predloga
investiranja (analiza troSkova usluga i troSkova sistema, priprema finansijskih predloga za
postoje¢e i buduce usluge); utvrdivanje visine sredstava za razvoj, odnosno finansiranje
usluga socijalne i djecje zastite i kriterijuma za raspodijelu sredstava lokalnim samoupravama;
izuCavanje uticaja ekonomskih i socijalnih mjera u oblasti usluga socijalne i djecje
zastite;informisanje pruzaoca usluga i lokalnih samouprava; analizu godisnjih potreba
lokalnihsamouprava; o analizu postojecih kapaciteta i potreba za uvodenjem novih usluga u
cilju identifikovanja potreba za uvodenjem novih usluga; prac¢enje vremenskog vazenja
ugovora o ustupanju i stanja ustupljenih objekata za potrebe uspostavljanja usluga; saradnju
sa organima drZzavne uprave, organizacijama civilnog drustva, organima lokalne samouprave,
gradanima i drugim subjektima u oblasti razvoja usluga; poslove izdavanja, obnavljanja,
suspenzije i oduzimanja licence ustanovama i drugim oblicima organizovanja u oblasti
socijalne i djecje zastite; odlu€ivanje o zahtjevu za izdavanje, obnavljanje, suspenziji i
oduzimanju licence; rjeSavanje o zalbi protiv rjeSenja za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje
licence za rad za stru¢ne radnike; rjeSavanje o zalbi protiv rjeSenje o akreditaciji programa
obuke; vrSenje nadzora nad radom ustanova, drugih oblika organizovanja i fizi¢kih lica koji
obavljaju djelatnost socijalne i djecje zastite; druge poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu
sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i vazeéim procedurama za
upravljanje pretpristupnom podrskom.

4.4. U Direkciji za zastitu od rodno zasnovanog nasilja i nasilja u porodici
obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje i prou€avanje stanja u ovoj oblasti i
predlaganje mjera za unaprjedenje ove oblasti; pracenje i pripremu propisa, strateskih
dokumenata i drugih akata u ovoj oblasti; pripremu analiza, informacija, izvjeStaja i stru¢nih
misljenja u vezi stanja i primjene propisa iz ove oblasti; pracenje primjene Konvencije Savjeta
Evrope o spre€avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici; pracenje primjene
Zakona o zastiti od nasilja u porodici; koje je zrtva zanemarivanja, zlostavljanja, eksploatacije
i nasilja u porodici ili kod kojeg postoji opasnost da ¢e postati zrtva; Zrtva trgovine ljudima;
praéenje implementacije preporuka GREVIO Komiteta Savjeta Evrope; priprema
dokumentacije i informacija za Koordinacioni odbor za koordinaciju, sprovodenje, praéenje i
procjenu politika i mjera za sprje€avanje i borbu protiv svih vidova nasilja obuhvaéenih
Konvencijom Savjeta Evrope o sprje€avanju i suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja u porodici;
priprema izvjesStaja za Evropsku komisiju o sprovedenim aktivnostima kroz priloge IzvjeStaju
EK o Crnoj Gori; ostvaruje saradnju sa organima drzavne uprave, organima lokalne
samouprave, civilnim organizacijama i gradanima.



4.5. U Direkciji za zastitu rizi€nih grupa vrie se poslovi koji se odnose na: pra¢enje
i proucavanje stanja u ovoj oblasti i predlaganje mjera za unaprjedenje ove oblasti; praéenje i
pripremu propisa, strateSkih dokumenata i drugih akata u ovoj oblasti; pripremu analiza,
informacija, izvjestaja i stru¢nih misljenja u vezi stanja i primjene propisa iz ove oblasti; zastitu
odraslog i starijeg lica sa invaliditetom; pripadnika romske i egip¢anske zajednice, raseljenih i
interno raseljenih lica, izbjeglih lica, lica vra¢enih po readmisiji, pripadnika LGBT zajednice,
beskucnika i lica u potrebi za socijalnim stanovanjem. Saradjuje sa Visokim komesarijatom UN
za izbjeglice, Crvenim krstom Crne Gore i drugim organizacijama i institucijama.

4.6. U Direkciji za drugostepeni postupak u socijalnoj i djec¢joj zastiti obavljaju se
poslovi koji se odnose na: rijeSavanje u drugostepenom upravnom postupku o pravima iz
oblasti socijalne i dje€je zastite, porodi¢nih odnosa, prava na povlastice na putovanja lica sa
invaliditetom; prava utvrdenih Zakonom o izvrSenju odluke Ustavnog suda Crne Gore U-I broj
6/16 od 19.aprila 2017.godine, kao i na osnovu drugih propisa iz kojih proizilazi nadleznost za
vodenje postupka; obezbjedenje dokaza u drugostepenom postupku u vidu nalaza, ocjene i
misljenja za ostvarivanje prava na materijalno obezbjedenje, dodatka za njegu i pomog, licne
invalidnine i naknade zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena kada je potrebno
utvrdivanje smetnji u razvoju, nesposobnosti za rad, odnosno invalidnosti; drugostepeni
postupak u oblasti inspekcijskog nadzora, predlaganje mjera za unaprjedenje postupka u ovoj
oblasti; priprema strateSkih dokumenata i drugih akata iz oblasti socijalne zaStite i obavljanje
drugih poslova shodno propisima o vodjenju upravnog postupka; izradu analiza, informacija i
izvjeStaja iz ove oblasti.

5. U Direktoratu za informatiku i analiticko-statisticke poslove obavljaju se poslovi koji se
odnose na: pripremanje, pracenje i sprovodenje strategije razvoja informacionog sistema
Ministarstva; pripremanje predloga akcionih planova i programa za unapredenje i razvoj
funkcionisanja informacionog sistema socijalne zastite; uspostavljanje tehnoloSke i sigurnosne
informatiCke infrastrukture u organima i ustanovama socijalne zastite; analizu informacionog
sistema socijalne zastite; povezivanje informacionih sistema, predlaganje standarda koji ¢e se
primjenjivati u razvoju informacionog sistema i utvrdivanje tehnickih i drugih pravila upotrebe
informatiCke opreme u ustanovama socijalne zastite; kreiranje, prac¢enje i unapredenje projekta
socijalnog elektronskog kartona; planiranje, uspostavljanje registra korisnika socijalne pomodi
i obradun socijalnih davanja; izradu izvjestaja i statistika o korid¢enju sredstava iz oblasti
socijalne i djeCje zastite i njihovo generisanje unutradnjim i spoljnim entitetima; pruzanje
socijalnih usluga na »on line« nacin (eHehth) i internet servisa za organe i ustanove socijalne
zastite; uspostavljanje on line servisa gradanima iz domena socijalne zastite; planiranje,
usmjeravanje i nadzor nad razvojem i primjenom informati¢kih rjeSenja u penzionim
fondovima, izradu analiza, izvjestaja i statistika u skladu sa propisima koji sluze kao osnova u
izradi projekcije potrebnih sredstava za finansiranje godiSnjih potreba i obaveza i investicionih
ulaganja Ministarstva.

5.1. U Direkciji za informatiku obavljaju se poslovi koji se odnose na: obradu
podataka za prava iz oblasti socijalne, djeCje i boracko-invalidske zastite, mjeseCnog obrauna
davanja ostvarenih po tim pravima, generisanja izvjeStaja za tekuci obracun: rekapitulara,
statistika i spiskova korisnika, formiranja fajlova koji se dostavljaju drugim organima radi
Stampanja uputnica i isplate davanja, dostavljanja spiskova obradunatih korisnika centrima za
socijalni rad (CSR) i nadleznim opstinskim sluzbama, dostavljanja svih generesanih izvjestaja
Direkciji za analiticko-statisticke poslove radi objedinjavanja i dalje obrade; odrZavanja



informacionog sistema, pruzanja podrSke Centrima za socijalni rad; razvoj informacionog
sistema koji se odnosi na: unapredenje i funkcionisanje sistema socijalne zastite; definisanje
poslova uspostavljanja tehnoloSke i sigurnosne informati¢ke infrastrukture u ustanovama
socijalne zastite; pracenje sprovodenja projekta socijalnog elektronskog kartona;
uspostavljanje registra korisnika socijalne pomodi i socijalnih davanja i pruZanje socijalnih
usluga na »on line« nacin (eHehth) i internet servisa za ustanove socijalne zastite i druge
odgovarajuce poslove.

5.2. U Direkciji za analiticko-statisticke poslove obavljaju se poslovi koji se odnose
na: saradnju sa centrima za socijalni rad i ustanovama socijalne i djecje zastite, sublimiranje
mjesecnih potreba za isplatu prava koja nijesu obuhvacena postoje¢im informacionim
sistemom te na osnovu toga vrSi obradu zahtjeva centara za isplatu redovnih primanja
korisnika iz oblasti socijalne i djeCje zastite, neposrednju saradnju sa organima lokalne
saomouprave u dijelu koji se odnosi na dostavljanje potrebnih informacija o promjeni statusa
korisnika boracke i invalidske zastite azuriranje tih promjena u IS-u, kontrolu dostavljenih
podataka, po zavr§enoj mjesetnoj obradi podataka u ISSS vrSi preuzimanje finasijskih
podataka o svim materijalnim davanjima iz oblasti socijalne,djecje,boracke i invalidske zastite
koji predstavljaju osnovu za kreiranje rieSenja za prenos sredstava za sva navedena prava iz
oblasti socijalne, djecje i boracke i invalidske zastite i njihovo dostavljanje Sluzbi za finansijske
poslove; izradu mjesecnih statistika i rekapitulara koji obuhvataju sva prava sa podacima po
opStinama i centrima za socijalni rad za potrebe izrade analiza i istraZzivanja drugih
ministarstava, nevladinih organizacija i institucija, pripremu podataka potrebnih u izradi
odgovarajuéih strategija, Direkcija obavlja poslove iz oblasti analitiCko-statistickog
izvieStvanja, a u vezi sa finansijskim tokovima koji sluze kao osnova u izradi projekcije
potrebnih sredstava za finansiranje godisnjih potreba i obaveza Ministarstva u ovim oblastima.

6. U Direktoratu za evropske integracije, EU fondove i medunarodnu saradnju obavljaju
se poslovi koji se odnose na: pra¢enje sprovodenja aktivnosti i obaveza Ministarstva iz procesa
pridruzivanja i pristupanja EU u oblasti zaposljavanja, radnih odnosa i socijalnog sistema;
pripremanje programa, informacija i izvjeStaja iz ove oblasti podrSku u izradi Programa
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji (PPCG) iz nadleznosti Ministarstva i pracenje
usaglasenosti sa Programom rada Vlade; pracenje sprovodenja aktivnosti iz PPCG-a iz
nadleznosti Ministarstva; ostvarivanje saradnje sa Komisijom za evropske integracije, Stalnom
misijom Crne Gore u Briselu; organizaciju i u¢es¢e na pododborima i pregovarackim grupama
iz nadleznosti Ministarstva; koordinaciju aktivnosti na utvrdivanju relevantnosti Celex-a iz
nadleznosti Ministarstva; koordinacija rada nad sprovodenjem odluka koje donosi Ministarstvo
koje se odnose na aktivnosti potrebne za EU integracije; uskladivanje pravnog sistema i
pracenje razvoja evropske regulative u cilju harmonizacije zakonodavstva iz nadleznosti
Ministarstva; pripremu informacija, analiza, izvjeStaja o napretku Ministasrtva u oblasti EU
integracija; koordinaciju pripreme i realizacije Taiex programa EU podrske na nivou
Ministarstva; ostvarivanje saradnje sa drugim organima drzavne uprave, institucijama EU i
ostalim medunarodnim tijelima, u oblasti evropskih integracija i pregovora o pristupanju EU;
proces programiranja i pripreme programskih dokumenata, sprovodenja i pracenja realizacije
programa/projekata u oblasti zapoSljavanja i trziSta rada i socijalne zastite i drugih oblasti koje
su u nadleznosti Ministarstva koji se finansiraju iz pretpristupnih fondova Evropske unije (IPA)
i ostalih medunarodnih izvora finansiranja; poslove u pruZanju podrske kancelariji nacionalnog
IPA koordinatora (NIPAK-a) u procesu programiranja i nadzora na nivou sektora/akcija i
implementacionim agencijama u tehni¢koj implementaciji na nivou ugovora, podnoSenje
predloga Evropskoj Komisiji za izmjene u programskim dokumentima i upravljanje istim
procesom, obezbjedivanje inputa za odredivanje aktivosti programskih dokumenata, saradnja



sa implementacionim agencijama u planiranju EU sredstava, nacionalnog ko-finansiranja,
procesu pracenja i sprovodenja aktivnosti u vezi sa sektorskim nadglednim odborom i u¢esée
u njegovom radu; pripremanije izvjestaja i pracenje realizacije programa i projekata finansiranih
iz sredstava IPA, u€eSc¢e u izradi tenderske dokumentacije i obezbjedenje sprovodenja
postupka javnih nabavki i ugovaranja u saradnji sa implementacionim agencijama i korisni¢kim
institucijama; upravljanje i koordinacija projektima iz nadleznosti Ministarstva koji se finansiraju
iz IPA sredstava; pripremu informacija o sprovodenju programskih dokumenata i projekata;
druge poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vaze¢im procedurama za upravljanje prepristupnom podrskom
EU (IPA).

6.1. U Direkciji za evropske integracije i medunarodnu saradnju obavljaju se
poslovi koji se odnose na: pracenje sprovodenja aktivnosti i obaveza Ministarstva iz procesa
pridruzivanja i pristupanja EU u oblasti zapo$ljavanja, radnih odnosa i socijalnog sistema;
obezbjedivanje informacija o primjeni akcionih planova iz oblasti Ministarstva; saradnju sa
nadleznim organima i institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU i pracenja aktivnosti
ovih organa u procesu pridruzivanja EU; u€eSc¢e u pracenju i uskladivanju propisa iz
nadleznosti Ministarstva sa odgovaraju¢im propisima Evropske unije; pripremanje programa,
informacija i izvjeStaja iz ove oblasti podrSku u izradi Programa pristupanja Crne Gore
Evropskoj uniji (PPCG) iz nadleznosti Ministarstva i pra¢enje usaglasenosti sa Programom
rada Vlade; pracenje sprovodenja aktivnosti iz PPCG-a iz nadleznosti Ministarstva;
ostvarivanje saradnje sa Komisijom za evropske integracije, Stalnom misijom Crne Gore u
Briselu; organizaciju i u¢eS¢e na pododborima i pregovarackim grupama iz nadleznosti
Ministarstva; koordinaciju aktivnosti na utvrdivanju relevantnosti Celex-a iz nadleznosti
Ministarstva; koordinacija rada nad sprovodenjem odluka koje donosi Ministarstvo koje se
odnose na aktivnosti potrebne za EU integracije; uskladivanje pravnog sistema i pracenje
razvoja evropske regulative u cilju harmonizacije zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva;
pripremu informacija, analiza, izvjeStaja o napretku Ministasrtva u oblasti EU integracija;
koordinaciju pripreme i realizacije Taiex programa EU podrSke na nivou Ministarstva;
ostvarivanje saradnje sa drugim organima drzavne uprave, institucijama EU i ostalim
medunarodnim tijelima, u oblasti evropskih integracija i pregovora o pristupanju EU.

6.2. U Direkciji za programiranje i implementaciju EU fondova vrSe se poslovi koji
se odnose na: proces programiranja i pripreme programskih dokumenata, sprovodenja i
pracenja realizacije programa/projekata u oblasti zapoSljavanja i trziSta rada i socijalne zastite
i drugih oblasti koje su u nadleznosti Ministarstva koji se finansiraju iz pretpristupnih fondova
Evropske unije (IPA) i ostalih medunarodnih izvora finansiranja; poslove u pruzanju podrske
kancelariji nacionalnog IPA koordinatora (NIPAK-a) u procesu programiranja i nadzora na
nivou sektora/akcija i implementacionim agencijama u tehni¢koj implementaciji na nivou
ugovora, podnoSenje predloga Evropskoj Komisiji za izmjene u programskim dokumentima i
upravljanje istim procesom, obezbjedivanje inputa za odredivanje aktivosti programskih
dokumenata, saradnja sa implementacionim agencijama u planiranju EU sredstava,
nacionalnog ko-finansiranja, procesu pracenja i sprovodenja aktivnosti u vezi sa sektorskim
nadglednim odborom i u¢es$c¢e u njegovom radu; pripremanje izvjestaja i pracenje realizacije
programa i projekata finansiranih iz sredstava IPA, u€eSce u izradi tenderske dokumentacije i
obezbjedenje sprovodenja postupka javnih nabavki i ugovaranja u saradnji sa
implementacionim agencijama i korisnic¢kim institucijama; upravljanje i koordinacija projektima
iz nadleznosti Ministarstva koji se finansiraju iz IPA sredstava; pripremu informacija o
sprovodenju programskih dokumenata i projekata; druge poslove koji proizilaze iz obaveza u



skladu sa medunarodnim sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i vazeéim procedurama
za upravljanje prepristupnom podrskom EU (IPA).

7. U Odjeljenju za unutrasnju reviziju obavljaju se poslovi koji se odnose na: operativno
planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti
Ministarstva u skladu sa Medunarodnim standardima unutradnje revizije i EtiCkim kodeksom
unutrasnjih revizora, a u cilju poboljSanja poslovanja; procjenu sistema finansijskog upravljanja
i kontrola na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja unutradnje revizije koje dostavlja
ministru i odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija; vrSenje
posebne revizije na zahtjev ministra; pracenje sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz
prethodno obavljenih revizija; izradu strateSkog i operativnih planova i programa rada koji su
osnova za realizaciju funkcije unutradnje revizije; saradnju sa Direktoratom za centralnu
harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole i unutradnje revizije u javnom sektoru
Ministarstva finansija i dostavljanje godiSnjeg izvjestaja; saradnju sa Drzavnom revizorskom
institucijom, medunarodnim i domaéim strukovnim institucijama i udruzenjima; pracenje i
predlaganje edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima unutrasnje
revizije; pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije.

8. U Kabinetu ministra obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizacione i administrativno
- tehniCke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; saradnju, pribavljanje
dokumentacije i materijala od drugih organizacionih jedinica Ministarstva, u skladu s odlukama
i nalozima ministra; obezbjedivanje blagovremenog i potpunog informisanja ministra o
pojavama, dogadajima i saznanjima od znacaja za rad Ministarstva; komunikaciju prema Vladi
i drugim organima drzavne uprave i lokalne samouprave i gradanima; pripremu materijala za
sastanke ministra; organizaciju sastanaka ministra; pripremanje materijala za potrebe ministra;
pripremu sjednica kolegijuma ministra i pracenje sprovodenja zaklju¢aka; poslove protokola
za potrebe ministra, pripreme posjeta stranih zvani€nika, kao i druge poslove od znacaja za
ostvarivanje funkcije ministra; blagovremeno, kontinuirano i ta¢no informisanje javnosti o
aktivnostima ministra i Ministarstva; priprema potrebnih saopstenja, biltena, publikacija i drugih
Stampanih materijala, video materijala i sl.; analiziranje izvjeStavanja domadih i stranih medija,
pripremanje dnevnih, sedmicnih, mjesecnih i godidnjih informacija o izvjeStavanju medija iz
nadleznosti ministrastva; organizovanje konferencija za Stampu, foruma, skupova,
prezentacija Ministarstva, na kojima se daju obavjeStenja javnosti o radu ministra i
ministarstva; verifikaciju sadrzaja za objavljivanje; organizovanje i davanje smjernica za
istupanje ministra i predstavnika Ministarstva u medijima, kao i druge poslove od znacaja za
ostvarivanje funkcije ministra.

8.1. U Birou za odnose sa javno$c¢u obavljaju se poslovi koji se odnose na:
informisanje domace i medunarodne javnosti o aktivnostima ministra, pripremu saopstenja i
informacija za javnost i komunikacionih platformi koje se odnose na informisanje javnosti o
raznim aspektima rada Ministarstva; koncipiranje komunikacionih kampanja, razvoj
komunikacionih alata, izradu komunikacionih planova i medijsko planiranje za potrebe
strateskih politika Ministarstva; promociju i odbranu politike Ministarstva; saradnju sa Biroom
za odnose sa javnoS¢u Vlade, kao i sluzbama za odnose sa javnosc¢u drugih ministarstava u
vezi sa zajednickim politikama; pripremu publikacija i drugih materijala za javnost; organizaciju
konferencija za Stampu, kao i foruma, skupova; uredivanje i odrzavanje veb stranica i portala
Ministarstva; pruzanje tehniCke pomoci zaposlenima u Ministarstvu vezano za informaticke
potencijale; obezbjedivanje tehniCke podrSke organizacionim jedinicama Ministarstva;



informatiCke, struéne i dokumentacione poslove; obavljanje ispitivanja i izdavanja reSersnih
izvjeStaja; saradnja sa relevantnim organizacijama i institucijama; azuriranje i organizacija
press clipinga; poslove koji se odnose na pracenje kanala na drustvenim mrezama; redovno
azuriranje web sajta ministarstva; sprovodenje definisane komunikacione strategije.

9. U Sluzbi za finansijsko-racunovodstvene poslove i javnhe nabavke obavljaju se poslovi
koji se odnose na: finansijsko knjigovodstveno i raCunovodstveno poslovanje; projektovanije i
realizaciju programskog budzeta; praéenje i realizaciju ugovora i drugih finansijskih obaveza;
praéenje namjenske upotrebe sredstava; sacinjavanje predracuna sredstava za rad
Ministarstva i finansijskih planova; realizaciju svih ugovora koje zakljuéuje Ministarstvo;
sacinjavanje potrebnih informacija u vezi stanja finansijskih sredstava; obracun zarada i drugih
naknada sluzbenika i namjestenika Ministarstva i sastavljanje obradunskih lista; blagajnic¢ko
poslovanje; pracenje i realizaciju sprovodenja naloga u vezi sa javhim nabavkama za
ministarstvo; sacinjavanje i sprovodenje akcionih finansijskih planova; sacinjavanje redovnih i
vanrednih finansijskih izvjeStaja po nalogu ministra i sekretara; sprovodenje postupaka javnih
nabavki u Ministarstvu; pracenje propisa koji se odnose na javne nabavke; planiranje javnih
nabavki i pripremu Plana javnih nabavki; stru¢no-administrativne poslove realizacije javnih
nabavki; vodenje prvostepenog upravnog postupka u dijelu koji se odnosi na postupak javnih
nabavki; sprovodenje postupaka javnih nabavki; pripremu izvjeStaja o sprovedenim javnim
nabavkama; vodenje evidencija; priprema ugovora vezanih za javne nabavke; davanja
periodi€nih izvjeStaja ministru i sekretaru ministarstva, u dijelu sprovodenja javnih nabavki;
postupanje prema nadleznim drugostepenim organima i druge poslove predvidene propisima.

9.1. U Kancelariji za finansijsko-raGunovodstvene poslove obavljaju se poslovi koji
se odnose na: pripremu projekcije potrebnih sredstava; izradu i realizaciju budzZeta
Ministarstva; izradu finansijskog plana; obradu zahtjeva za budzZetsku potrodnju i isplatu
Ministarstva i organa u sastavu Ministarstva; praéenje i realizaciju ugovora i drugih finansijskih
obaveza; pracenje namjenske upotrebe sredstava; ovjeravanje zahtjeva za placanje; pracenje
mjesecnog varanta; vodenje poslovnih knjiga, periodi¢nih obra¢una i zavrSnih raduna; izradu
finansijskih iskaza i dostavljanje podataka trezoru; pripremu obracunskih lista za obracun
zarada i drugih primanja; blagajni¢ko poslovanje i vodenje finansijskih statistika.

9.2. U Kancelariji za javne nabavke obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje
i realizaciju sprovodenja naloga u vezi sa javnim nabavkama za ministarstvo; sprovodenje
postupaka javnih nabavki u Ministarstvu; pra¢enje propisa koji se odnose na javne nabavke;
planiranje javnih nabavki i pripremu Plana javnih nabavki; pripremu informacija i vodenje
evidencije o sprovodenju postupaka javnih nabavki javnih ustanova; stru¢no-administrativne
poslove realizacije javnih nabavki; vodenje prvostepenog upravnog postupka u dijelu koji se
odnosi na postupak javnih nabavki; davanje potrebnih izjaSnjenja; sprovodenje postupaka
javnih nabavki; pripremu izvjestaja o sprovedenim javnim nabavkama; vodenje evidencija;
pruzanje savjeta sluzbenicima u vezi sa postupkom javnih nabavki; priprema ugovora vezanih
za javne nabavke; davanja periodiCnih izvjeStaja ministru i sekretaru ministarstva, u dijelu
sprovodenja javnih nabavki; postupanje prema nadleznim drugostepenim organima i druge
poslove predvidene propisima.



10. U Sluzbi za opste poslove i ljudske resurse obavljaju se poslovi koji se odnose na:
praéenje i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa; pripremanje pojedinacnih akata kojima
se utvrduju prava, obaveze i odgovornost sluzbenika i namjestenika; prijem, razvrstavanje,
rasporedivanje, evidentiranje, Cuvanje i arhiviranje akata; vodenje sluzbenih evidencija;
elektronsko upravljanje dokumentima u skladu sa propisima o elektronskoj upravi i
kancelarijskom poslovanju; otpremanje poste; rukovanje pecatima i Stambiljima; umnoZavanje
materijala; izradu i kontrolu primjene rasporednih rjeSenja sluzbenika i namjeStenika
Ministarstva; upravljanje, planiranje i razvoj ljudskim resursima; razvoj kadrovskih kapaciteta;
saradnju sa Upravom za kadrove u sprovodenju postupaka u vezi sa: zapoSljavanjem,
ocjenjivanjem, napredovanjem, utvrdivanjem sposobnosti, struénim usavr§avanjem, obukom
zaposlenih, osposobljavanjem pripravnika za samostalno vrSenje poslova; izradu prijedloga
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji; pracenje primjene Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji; pripremu predloga za imenovanje i prestanak mandata
rukovodecih lica; sacinjavanje izjadnjenja Komisiji za Zzalbe; prijavljivanje i odjavljivanje
sluzbenika kod nadleznih fondova i drugih drzavnih organa; pracenje i evidencija disciplinskih
postupaka; pripremu Kadrovskog plana, Plana integriteta; formiranje i ¢uvanje personalnih
dosijea i vodenje kadrovske evidencije sluzbenika i namjestenika; unos podataka u Kadrovski
informacioni sistem; ostvarivanje saradnje sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne
Gore, Centrom za alternativno rjeSavanje radnih sporova i drugim javno-pravnim organima u
cilju rjeSavanja pitanja od znaCaja za ostvarivanje pravnih interesa Ministarstva, vodenje
evidencije podataka o imovini koju koristi i kojom upravljaju Ministarstvo i ustanove socijalne i
dje€je zastite; postupanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama, izjasSnjenja
nadleznim organima; saradnju sa NVO sektorom; programiranje, sektorske analize i
monitoring odobrenih projekata NVO organizacijama; tehni¢ka izarada akata i drugi poslovi iz
djelokruga rada ministarstva.

10.1. U Kancelariji za opste poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:
rasporedivanje, evidentiranje i dostavljanje akata u rad i njihovo otpremanje; arhiviranje
predmeta; fotokopiranje i umnozavanje; trebovanje kancelarijskog materijala; poslove vozaca
— kurira, tekuée odrzavanje i drugi pomoc¢ni poslovi priprema upravnih akata iz nadleznosti
ministarstva; vodenje djelovodnih i internih kancelarijskin knjiga, vodenje upisnika
prvostepenih i drugostepenih predmeta i druge kancelarijske poslove u skladu sa Uredbom o
kancelarijskom poslovanju; kurirsku dostavu; ostvarivanje saradnje sa organima drzavne
uprave, organima lokalne samouprave, relevantnim organizacijama i gradanima i druge
poslove utvrdene zakonom i drugim propisima.

10.2. U Kancelariji za ljudske resurse obavljaju se poslovi koji se odnose na praéenje
i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa, pripremu i objedinjavanje predloga za izradu akta
unutraSnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta; pripremu predloga rjeSenja o
zasnivanju radnog odnosa sluzbenika i namjeStenika i rjeSenja o pravima i obavezama
sluzbenika i namjeStenika po osnovu rada; pripremu predloga za imenovanje i prestanak
mandata rukovodecih lica, sacinjavanje odgovarajucih izvjestaja i informacija iz oblasti
sluzbeni¢kih odnosa; praéenje vodenja disciplinskih postupaka i njihovu evidenciju;
saCinjavanje izjaSnjenja Komisiji za zalbe; priprema Plan integriteta koji sadrzi mjere za
sprjeCavanje i otklanjanje mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije, kao i izvjeStavanje iz ove
oblasti; koristi i obraduje podatke odredenog stepena tajnosti i ostvaruje saradnju sa
Agencijom za sprjeCavanje korupcije; izjadSnjenja nadleZnim organima, ostvarivanje saradnje
sa organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave, civilnim organizacijama i
gradanima; formiranje i Cuvanije personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije sluzbenika



i namjestenika; unos podataka Kadrovskog informacionog sistema; saradnju sa Upravom za
kadrove u dijelu oglasavanja, stru¢nog usavrSavanja, ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i
namjestenika; osposobljavanjem pripravnika za samostalno vr§enje poslova; definisanje plana
razvoja i stratesSkih ciljeva upravljanja ljudskim resursima Ministarstva; priprema Kadrovskog
plana; predlaganje politike upravljanja ljudskim resursima u Ministarstvu; razvoj ljudskih
resursa; koordiniranje aktivnosti edukacije ljudskih resursa; analiziranje postojecih kadrovskih
potencijala i predlaganje mjera za njihovo unapredenje; predlaganje mjera za unapredenje
motivacije zaposlenih; u€estvovanje u postupku selekcije kandidata za prijem u radni odnos.

10.3. U Kancelariji za saradnju sa NVO obavljaju se poslovi koji se odnose na:
sprovodenje konsultacija sa zainteresovanim nevladinim organizacijama koje djeluju u
odgovarajuéoj oblasti od javnog interesa; pripremanje i objedinjavanje predloga prioritetnih
oblasti od javnog interesa; pripremanje i objavljivanje javnih konkursa na internet stranici
ministarstva i internet portalu elektronske uprave, objavljivanje lista nevladinih organizacija
koje nijesu dostavile urednu i potpunu prijavu, uz ukazivanje na utvrdene nedostatke koji se
odnose na prijavu; pripremanje i donoSenje odluka o raspodjeli sredstava za finasiranje
projekata i programa; zaklju€ivanje ugovora sa nevladinim organizacijama kojoj su dodijeljena
sredstva za finansiranje projekta, odnosno programa o nacinu isplate i koriSéenja sredstava,
izvjeStavanju i nadzoru nad realizacijom projekta, odnosno programa za koji su dodijeljena
sredstva; praéenje uspjednosti realizacije projekata, odnosno programa.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 5

Pored ministra i drzavnih sekretara, za vrSenje poslova iz djelokruga Ministarstva utvrduju se
sluzbenika radna mjesta za 145 izvrSilaca:

Naziv radnog mjestai uslovi

Red. za obavljanje poslova u Broj Opis posla
broi odredenom zvanju izvrsil
rol aca

1. Ministar/ka 1




2 i 3. | Drzavni/a sekretar/ka 2

4. | Sekretar/ka Ministarstva 1 Koordinira radom unutrasnjih
organizacionih  jedinica koje vrse
finansijske, kadrovske, informatiCke i
kancelarijske poslove i obezbjeduje odnose

¢ VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

e fakultet drustvenih saradnje unutar Ministarstva, kao i sa
nauka — pravo; drugim drzavnim organima, organima

e najmanje dvije godine lokalne samouprave, organima lokalne
na poslovima uprave, privrede, nevladinim
rukovodenja il pet organizacijiama i gradanima.

godina radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na
racunaru.

1. DIREKTORAT ZA RAD

Naziv radnog mjestai uslovi

Red. za obavljanje poslova u Broj Opis posla
broi odredenom zvanju izvrsil
ro) aca

Obavlja poslove koji se odnose na:
koordinaciju rada direktorata, pracenje

5. | Generalni/a direktorfica 1 realizacije Programa rada Vlade Crne
Gore, Programa pristupanja Crne Gore
Evropskoj uniji, Programa rada
e VII-1 nivo kvalifikacije Ministarstva i zakljuéaka Vlade i Vladinih
obrazovanja, tijela u dijelu nadleznosti Direktorata,
o fakultet drustvenih organizovanje saradnje sa  ostalim
nauka; direktoratima. Obavlja najslozZenije poslove
e najmanje dvije godine direktorata i druge poslove po nalogu
na poslovima pretpostavljenog.
rukovodenja ili  pet

godina radnog iskustva;

e poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;




poznavanje rada na
raCunaru.

11. D

irekcija za radne odnose

Nacelnik/ca

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet drustvenih
nauka — pravo;
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje engleskog
jezika - B1 nivo
poznavanje rada na
racunaru.

1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; odlu€uje o najslozenijim stru¢nim
pitanjima u oblasti radnih odnosa; prati i
prouava sistem radnih odnosa i predlaze
odgovarajuée mjere za unapredenje te
oblasti; prati i izraduje predloge propisa iz
radnih odnosa u cilju uskladivanja sa
odgovarajuéim propisima EU; ucestvuje u
pripremi kolektivnih ugovora iz nadleznosti
ovog ministarstva; prati pripremu analiza,
informacija i izvjeStaja iz oblasti radnog
zakonodavstva,; prati i uskladuje propise iz
radnih odnosa sa odgovarajuéim propisima
EU, MOR i SE; priprema odgovore na Zalbe
koje se podnose MOR komitetu za slobodu
udruZivanja, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e

Samostalni/a savjetnik/ca |
zaradne odnose

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka -
pravo;

najmanje tri godine
radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje engleskog
jezika — B1 nivo
poznavanje rada na
racunaru.

1 Neposredno obavlja najslozenije
normativno pravne poslove iz oblasti
radnog zakonodavstva; vodi upravni
postupak i donosi rjeSenja o izdavanju i
oduzimanju dozvola za rad Agencijama za
privremeno ustupanje zaposlenih; vodi
Knjigu evidencija izdatih i oduzetih dozvola
za rad Agencijama za priviemeno
ustupanje zaposlenih; priprema analize,
informacije, izvjeStaje iz oblasti radnih
odnosa; prati i daje strucna misljenja za
primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti
radnog zakonodavstva; daje misljenja na
inicijative za ocjenu ustavnosti i zakonitosti
zakona i drugih propisa iz oblasti radnih
odnosa; radi na pripremi i i kolektivnih
ugovora iz nadleznosti ovog ministarstva;
prati i izraduje predloge propisa iz radnih
odnosa u cilju uskladivanja sa
odgovarajuéim propisima EU; prati i
uskladuje propise iz radnih odnosa sa
odgovarajuéim propisima EU, MOR i SE;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




8. | Samostalni/a savjetnik/ca I UcCestvuje u izradi predloga propisa iz
zaradne odnose oblasti radnih odnosa; u€estvuje u pripremi
informacija i izvjeStaja iz oblasti radnih
e VII-1 nivo kvalifikacije odnosa; obavlja registraciju  Opsteg
obrazovanja; _ kolektivnog ugovora i granskih kolektivnih
o fakultet iz oblasti ugovora; obavlja registraciju socijalnih
drustvenih ~ nauka - savjeta;obavlja registraciju  sindikalnih
pravo, N . organizacija i reprezentativnih sindikata;
° namanje dvue.godlne vodi evidenciju udruzenja poslodavaca i
radnog iskustva; . ) e
« polozen strugni ispit za utvrdvuje. reprezentativnost  ovlas¢enih
rad u dravnim udruzenja poslodavaca u p_rvos’_tepenom
organima: upravnom postupku; obavlj_a i druge
e poznavanje engleskog poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
jezika — B1 nivo
e poznavanje rada na
racunaru.

9. | Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja neposrednu i stalnu saradnju sa
za pracenje primjene Medunarodnom organizacijom rada
medunarodnih radnih (MOR), Savjetom Evrope (SE) i drugim
standarda medunarodnim organizacijama u cilju

. - sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih
¢ VII-1 nivo kvalifikacije procesa u oblasti radnog zakonodavstva sa
obrazovanjq, _ standardima [ smjernicama ovih
* faklfltet. 'z .oblastl medunarodnih organizacija i Evropske
drustvenih nauka; . . A .
e najmanje ti  godine unije;priprema |nform_s_acue||zv1est_a_Jeuve_2|
radnog iskustva; sa |_r_npler_nentacuom ratifikovanih
« poloZen stru&ni ispit za konyencua i preporuka MQR-a u
rad u drzavnim ngmonalnom 'zgkvongdavstvu [ p.ra.ksu'
organima; priprema izvieStaje o} primjeni
e poznavanje engleskog neratifikovanih  konvencija i preporuka
jezika — B2 nivo MOR-a u nacionalnom zakonodavstvu i
e poznavanje rada na praksi; vodi proceduru za potvrdivanje
radunaru. medunarodnih instrumenata MOR-a;
priprema izvjeStaje Savjetu Evrope o
primjeni lzmijenjene Evropske socijalne
povelje; priprema analize, informacije,
izvjeStaje iz oblasti radnih odnosa; obavlja i
druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

10. | Samostalni/a savjetnik/ca | Ucestvuje u obavljanju neposredne i stalne

za pracenje primjene
medunarodnih radnih
standarda

saradnje sa MOR-om u cilju
sinhronizovanja i dinamiziranja reformskih
procesa u ovoj oblasti sa standardima i
smjernicama MOR-a; priprema informacije
i izvjeStaje u vezi sa implementacijom




VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje engleskog
jezika — B 1 nivo
poznavanje rada na
racunaru.

ratifikovanih konvencija i preporuka MOR-a
u nacionalnom zakonodavstvu i praksi;
priprema izvjestaje o] primjeni
neratifikovanih konvencija i preporuka
MOR-a u nacionalnom zakonodavstvu i
praksi; ucestvuje u proceduri za
potvrdivanje medunarodnih instrumenata
MOR-a; priprema analize, informacije,
izvjeStaje iz oblasti radnih odnosa; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

11. | Samostalni/a savjetnik/ca | Prati primjenu propisa iz oblasti radnih
za drugostepeni upravni odnosa; vodi drugostepeni  upravni
postupak postupak po Zalbama na rjedenja

inspektora rada i po Zalbama na rjeSenja
e VI-1 nivo kvalifikacije Fonda rada; priprema analize, informacije,
obrazovanja, _ izvje$taje iz oblasti radnih odnosa; obavlja i
o fakultet iz  oblasti druge poslove po nalogu
drustv.emh nauka - pretpostavljenog/e.
pravo;
e najmanje tri godine
radnog iskustva;
e polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima,;
e poznavanje rada nha
racunaru.

12. | Samostalni/a savjetnik/ca llI Prati primjenu propisa iz oblasti radnih
za drugostepeni upravni odnosa; vodi drugostepeni  upravni
postupak postupak po Zalbama na rjeSenja

inspektora rada i po zalbama na rjedenja
¢ VII-1 nivo kvalifikacije Fonda rada; priprema analize, informacije,
obrazovanja, _ izvjetaje iz oblasti radnih odnosa; obavlja i
e fakultet iz oblast druge poslove po nalogu
drustvenih  nauka - pretpostavljenog/e.
pravo,
e najmanje jedna godina
radnog iskustva;
e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima,;
e poznavanje rada nha
racunaru.
1.2. Direkcija za poslove zastite i zdravlja na radu
13. Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

Direkciji; odluCuje o najslozenijim stru¢nim




VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet
drustvenih nauka —
pravo;

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

pitanjima u oblasti zastite i zdravlja na radu;
obavlja najslozenije normativno pravne
poslove iz oblasti zastite i zdravlja na radu;
prati, prou€ava i podstiCe razvoj zastite i
zdravlja na radu; prati i izraduje predloge
propisa iz zastite i zdravlja na radu u cilju
uskladivanja sa odgovarajuéim propisima
EU; daje miSljenja na inicijative za ocjenu
ustavnosti i zakonitosti zakona i drugih
propisa iz oblasti zastite i zdravlja na radu;
daje misljenja u vezi primjene propisa iz
oblasti zaStite i zdravlja na radu; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja u
predmetima iz nadleznosti zastite i zdravlja
na radu; neposredno uéestvuje u pracenju
i ocjenjivanju stanja zastite i zdravlja na
radu i pripremi stavova za jedinstveno
uredenje mjera zastite i zdravlja na radu
koje su regulisane propisima u oblasti
zastite i zdravlja na radu; priprema analize,
informacije, izvjeStaje iz oblasti zastite i
zdravlja na radu kao i informacije za javnost
o stanju zastite i zdravlja na radu; obavlja
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

14. Samostalni/a savjetnik/ca | Priprema strune osnove za izradu
za zastitu i zdravlje na radu nacionalnog programa razvoja zastite i
zdravlja na radu i prati njegovo
e VII-1 nivo kvalifikacije ostvarivanje; prati i ocjenjuje stanje zaétite i
obrazovanja, zdravlja na radu i priprema stavove za
o fakultet iz oblasti jedinstveno uredenje mijera zastite i
tehnicko-tehnoloskih, - zdravlia na radu koje su regulisane
EQL?(ir-Hh il druStvenih propisima u oblasti zastite i zdravlja na
S . . radu; donosi rieSenja u vezi polaganja
e najmanje tri godine . . . . e
radnog iskustva: strucin’og. ispita i c_i_avanja _ovlascenja
« poloZen struéni ispit za ovlascgnlm oEganl_zacuamg koje se bav&
rad u drzavnim poslovima zastite i zdravlja na radu; Vrsi
organima; obradu zahtjeva za polaganje strucnog
e poznavanje rada na ispita za poslove zastite i zdravlja na radu;
radunaru. vrSi obradu zahtjeva i priprema odobrenja
za rad ovlaScenim organizacijama za
poslove zastite i zdravlja na radu koje svoju
djelatnost obavljaju po odobrenju ovog
ministarstva; obavlja i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog/e.
15. Samostalni/a savjetnik/ca | UCestvuje u prikupljanju i pripremi

za zastitu i zdravlje naradu

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

podataka o0 povredama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi
sa radom; ucestvuje u pripremi informacija,




fakultet iz oblasti
drustvenih i tehnicko-
tehnoloskih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada nha
racunaru.

izvjeStaja i analiza iz oblasti zastite i
zdravlja na radu; donosi rjeSenja u vezi
polaganja struénog ispita i davanja
ovlaséenja ovla§¢enim organizacijama koje
se bave poslovima zastite i zdravlja na
radu, strucnog ispita za obavljanje poslova
koordinatora za za$titu i zdravlje na radu u
fazi izrade projekta i struénog ispita za
obavljanje poslova koordinatora za zastitu i
zdravlje na radu u fazi izvodenja radova;
prati i ocjenjuje stanje zastite i zdravlja na
radu i priprema stavove za jedinstveno
uredenje mjera zastite i zdravlja na radu
koje su regulisane propisima u oblasti
zastite i zdravlja na radu; prati primjenu
ratifikovanih konvencija i direktiva EU iz
oblasti zastite i zdravlja na radu; VrSi
obradu zahtjeva za polaganje stru¢nog
ispita za poslove zastite i zdravlja na radu;
vr§i obradu zahtjeva i priprema odobrenja
za rad ovlas€enim organizacijama za
poslove zastite i zdravlja na radu koje svoju
djelatnost obavljaju po odobrenju ovog
ministarstva; vrSi obradu =zahtjeva za
polaganije ispita za koordinatora za zastitu i
zdravlje na radu u fazi izrade projekta i
koordinatora za za$titu i zdravlje na radu u
fazi izvodenja radova; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

16.

Visi/a savjetnik/ca lll

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drudtvenih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka;
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

Uc€estvuje u pripremi predloga propisa iz
oblasti zastite i zdravlja na radu; prati,
prouava razvoj zastite i zdravlja na radu;
daje miSljenja u vezi primjene propisa iz
oblasti zastite i zdravlja na radu; u€estvuje
u radu Komisije za polaganje struc¢nih ispita
za sticanje zvanja struénog lica za
obavljanje poslova zastite i zdravlja na
radu; vrSi obradu zahtjeva i priprema
odobrenja za rad ovlas¢enim
organizacijama za poslove zastite i zdravlja
na radu koje svoju djelatnost obavljaju po
odobrenju ovog ministrastva; donosi
rieSenja u vezi polaganja strucnog ispita i
davanja ovla8¢enja i upis i brisanje iz
registra ovlaséenih organizacijama koje se
bave poslovima zastite i zdravlja na radu,
kao i druge odluke u upravnom postupku;
priprema struéne osnove za izradu
nacionalnog programa razvoja zaStite i




zdravlja na radu i prati njegovo
ostvarivanje; prati i ocjenjuje stanje zastite i
zdravlja na radu i priprema stavove za
jedinstveno uredenje mijera zastite |
zdravlja na radu koje su regulisane
propisima u oblasti zastite i zdravlja na
radu; pruza stru¢nu pomoc¢ u oblasti zastite
i zdravlja na radu zaposlenih; priprema
analize, informacije, izvjeStaje; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

17.

Samostalni/a referent/ica za
poslove evidencije zastite i
zdravlja na radu

e IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

e najmanje dvije godine
radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada ha
racunaru (Word, Excel).

VrSi administrativno-tehniCke poslove kod
pripreme strategija, programa i propisa iz
oblasti zastite i zdravlja na radu; prikuplja
dokumentaciju u vezi organizovanja
strucnih ispita iz oblasti zastite i zdravlja na
radu; vodi evidenciju lica koja su poloZila
struéni ispit; prikuplja dokumentaciju i vodi
registar ovlasc¢enih organizacija za poslove
zastite i zdravlja na radu; vodi registar
akata o procjeni rizika; prikuplja i priprema
podatke o povredama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi
sa radom; prikuplja i unosi statistiCke
podatke u vezi zaStte na radu u
informacioni sistem; obavlja informaciono-
dokumentacionu djelatnost u oblasti zastite
i zdravlja na radu; vrSi administrativno-
tehnicke poslove kod organizovanja
kampanja, savjetovanja, seminara; vodi
registar medunarodnih akata u oblasti
zastite i zdravlja na radu; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2. DIREKTORAT ZA PRISTUP TRZISTU RADA

18.

Generalni/a direktor/ica

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

o fakultet drustvenih ili
humanistic¢kih nauka;

e najmanje dvije godine
na poslovima

Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;
koordinira rad svih organizacionih jedinica
u Direktoratu; inicira i predlaze politiku
pristupa trziStu rada, kao i razradu mjera i
akcionih planova za njenu realizaciju; prati
i kontroli8e rad neposrednih izvrSilaca i
odgovara za blagovremeno, zakonito i
pravilno izvrSavanje poslova Direktorata;
vr§i najslozenije i najstrucnije poslove iz
djelokruga Direktorata; ostvaruje saradnju
sa drugim subjektima i obavlja i druge




rukovodenja ili pet
godina radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

poslove po nalogu ministra; za svoj rad
odgovara ministru i Vladi.

2.1. Direkcija za pristup trziStu rada

19. Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odluéuje o
najslozenijim stru€nim pitanjima u oblasti

e VII-1 nivo kvalifikacije pristupa trziStu rada; obavlja najslozenije
obrazovanja poslove iz oblasti trzista rada i
e fakultet drustvenih quqsljavanja; priprema i daje.mls.ljenja za
_ primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti
nauka - pravo; vex ) ps . : e
, o Eefiri gi trzista rada i zapo$ljavanja; daje misljenja
* hamanje cetr godine na inicijative za ocjenu ustavnosti i
radnog iskustva; L . . ) )
zakonitosti zakona i drugih propisa iz
e poloZen struéni ispit za oblasti zapoSljavanja; prati primjenu
rad u drzavnim konvencija iz oblasti zapo$ljavanja;
organima, uCestvuje u pripremi predloga za
e poznavanje rada na utvrdivanje godisnjeg broja dozvola za
radunaru. priviemeni boravak i rad stranaca,;
ostvaruje neposrednu saranju sa Zavodom
za zaposljavanje Crne Gore; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

20. Samostalni/a savjetnik/ca | UcCestvuje u izradi predloga propisa iz

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje engleskog
jezika Al — nivo;
poznavanje rada nha
radunaru.

oblasti priznavanja profesionalnih
kvalifikacija za obavljanje regulisanih
profesija; stru¢nog obrazovanja [
obrazovanja odraslih; priprema predlog za
utvrdivanje Liste regulisanih profesija;
priprema rjeSenje o javno - vazeCem
programu obrazovanja odraslih odnosno
standarda zanimanja, daje stru¢na
miSljenja za primjenu zakona iz oblasti
profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisanih profesija i oblasti struénog
obrazovanja i obrazovanja odraslih;
priprema informacija i izvjeStaja iz oblasti
profesionalnih kvalifikacija za obavljanje
regulisanih profesija, obrazovanja odraslih i
struénog obrazovanja; ostvaruje
neposrednu saradnju sa Zavodom za
zaposljavanje i Centrom za stru¢no




obrazovanje; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

21. Samostalni/a savjetnik/ca | 1 UcCestvuje u izradi predloga propisa iz
oblasti pristupa trziStu rada; sprovodi
e VII-1 nivo kvalifikacije postupak za izdavanje dozvola za rad
obrazovanja, Agencijama za zapo$ljavanje; donosi
o fakultet iz  oblasti riedenja o izdavanju dozvola za rad
drustvenih - nauka - Agencija za zaposljavanje; donosi riesenja
pravo, _ _ o ispunjenosti uslova za izvodenje
* najmanje Wi godine profesionalne rehabilitacije; vodi upravni
radnf) 9 |skus'5ve_1,_ . postupak i donosi rijeSenja koja se odnose
* polozen strucni |vsp|t za na prava koja se ostvaruju po oshovu
rad u drzavnim e L o
organima; Zakona o zapoSljavanju i ostv_arlvanjq
« poznavanje rada na prava po osnovu_nezappslenost_l,_ kZ%C.) i
radunaru. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom;
rieSava u drugostepenom upravnom
postupku (zalbe, odgovore na tuZbu,
postupanje po presudama, ponavljanje
postupka); ucestvuje u pripremi analiza,
informacija, izvjestaja o nacinu rjeSavanja
predmeta u upravnom postupku; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

22. Samostalni/a savjetnik/ca llI 1 Priprema i prati primjenu zakona kojim se
ureduje priznavanje profesionalnih
e VII-1 nivo kvalifikacije kvalifikacija za obavljanje regulisanih
obrazovanja, profesija; priprema predlog za utvrdivanje
o Fakultet iz  oblasti Liste regulisanih profesija; obavlja poslove
drustvenih  nauka - nacionalnog koordinatora za postupke
pravo _ priznavanja profesionalnih kvalifikacija za
° namanje jedna godina obavljanje regulisanih profesija; vodi upravi
radn9 9 'SKUSEV"’.I;. . postupak i donosi rjeSenja u prvostepenom
* polozen strucni ':Q'p't za upravnom postupku koja se odnose na

rad u drzavnim . . . : e
organima; priznavanje prof_esmnalmhl kvalifikacija u
« poznavanje engleskog sk_ladu sa propisom k_opm se ur__edu1e
jezika - B1 nivo; priznavanje profespnalnlh kyahﬂkacua za
o poznavanje rada na obavljanje regulisanih profesija; (odgovore
radunaru. na tuzbe, postupanje po presudama,
ponavljanje postupka); obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2.2. Direkcija za razvoj politika trziSta rada

23. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Direkciji; samostalan je u radu i odlu€uje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima u oblasti
trziSta rada i zapo$ljavanja; prati uticaj
ekonomskih i socijalnih  mjera koje




fakultet drustvenih
nauka - ekonomija;
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;
polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

preduzima Vlada a odnose se na trziste
rada i zaposljavanje; prati i proucava trziste
rada i zapoSljavanje i predlaze
odgovarajuée mjere za unapredenje te
oblasti; priprema analize, informacije,
izvjeStaje i stru€na mislienja u vezi stanja
na ftrZidtu rada; ostvaruje neposrednu
saradnju sa Zavodom za zapoSljavanje
Crne Gore i Zavodom za statistiku Crne
Gore; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

24. Samostalni/a savjetnik/ca | UCestvuje u davanju stru¢nih predloga iz
oblasti socijalne uklju¢enosti, profesionalne
e VII-1 nivo kvalifikacije rehabilitacije i zapoSljavanja lica sa
obrazovanja, invaliditetom za pripremu propisa; priprema
e fakultet iz oblasti analize, informacije, izvjeStaje iz oblasti
drustvenih - pravo; socijalne ukljuéenosti, profesionalne
e najmanje tri godine rehabilitacije i zapoSljavanja lica sa
radnog iskustva; invaliditetom, kao i drugih posebno
e polozen struéni ispit za osjetljivih grupa nezaposlenih lica; prati
rad u drzavnim primjenu konvencija iz oblasti
organima; profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja
e poznavanje rada na osoba sa invaliditetom, kao i drugih
radunaru. posebno osijetljivinh grupa nezaposlenih lica;
ostvaruje  neposrednu  saradnju  sa
Zavodom za zapoSljavanje Crne Gore i JU
Centar za profesionalnu rehabilitaciju

organizacionim jedinicama Ministarstva.
25. Samostalni/a savjetnik/ca | Prati i prouava kretanja na trzidtu rada i
daje predloge i predlaze stru¢ne mjere kroz
e VII-1 nivo kvalifikacije neposrednu saradnju sa Evropskom
obrazovanja, komisijom, MOR-a, [ drugim
e fakultet iz oblasti medunarodnim organizacijama i
drustvenih nauka; institucijama u cilju unapredenja trzista
e najmanje tri godine rada i dinamiziranja reformskih procesa u
radnog iskustva; ovoj oblasti; neposredno uclestvuje u
e poloZen struéni ispit za procesu pripreme, pracenja i izvjeStavanja
rad u drzavnim projekata iz oblasti zaposljavanja; priprema
organima; informacije i izvjeStaje u vezi sa
e poznavanje engleskog implementacijom smjernica i preporuka u
jezika — B1 nivo vezi politke zaposljavanja; priprema
e poznavanje rada na izvjeStaje, ar)allze i mfgrmﬂacue za potrepe
raéunaru. medunarodnih institucija, ostvaruje
saradnju sa nadleznim institucijama u cilju
pripreme i realizacije projekata od vaznosti
za politiku zaposljavanja, obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

26. Samostalni/a savjetnik/ca Il Prati i izvjeStava o ukljuCenosti odraslih u

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

program cjelozivotnog u€enja i obrazovanja
odraslih; prati sistem socijalnog
preduzetnistva; prati smjernice Evropske
komisije iz oblasti socijalnog
preduzetnistva; prati i priprema analize o
uklju€enosti posebno osjetljivin kategorija




najmanje jedna godina
radnog iskustva;
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje engleskog
jezika — B1 nivo
poznavanje rada na
racunaru.

nezaposlenih lica na trziStu rada; ostvaruje
saradnju sa Zavodom za zapoSljavanje
Cme Gore, Centrom za struéno
obrazovanje; postupa po inicijativama i
predstavkama gradana; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

27. Samostalni/a savjetnik/ca | Ucestvuje u pripremi strateskih
dokumenata i zakonodavnih akata iz
e VII-1 nivo kvalifikacije oblasti koje utiC¢u na demografska kretanja;
obrazovanja, predlaze mjere i aktivnosti u cilju
e fakultet iz oblasti unaprijedenja demografskih procesa, prati
drustvenih nauka; demografske  promjene i  ostvaruje
e najmanje tri godine horizontalnu saradnju sa instutucijama Cije
radnog iskustva; politike utiu na demografska kretanja; prati
e poloZen struéni ispit za smjernice Evropske komisije iz oblasti
rad u drzavnim demografskih kretanja; prikuplja i analizira
organima; uticaj demografskih kretanja na trziste
e poznavanje engleskog rada, obavija i druge poslove po nalogu
jezika — Al nivo pretpostavljenog/e.
e poznavanje rada ha
racunaru.
28. Samostalni/a savjetnik/ca llI Ucestvuje u pripremi strateskih
dokumenata i zakonodavnih akata iz
e VII-1 nivo kvalifikacije oblasti koje utiC¢u na demografska kretanja;
obrazovanja, prati smjernice Evropske komisije iz oblasti
o fakultet iz oblasti demografskih kretanja; ostvaruje saradnju
drustvenih nauka - sa jedinicama lokalne samouprave u cilju
pravo; prikupljanja podataka o demografskim i
e najmanje jedna godina migracionim procesima na lokalnom trzistu
radnog iskustva; rada; priprema analize, izvjeStaje i
e poloZen struéni ispit za informacije kretanja na trzistu rada sa
rad u drzavnim posebnim fokusom na demografska
organima; kretanja; pracenje indikatora ostvarivanja
e poznavanje engleskog politike trZiSta rada; obavlja i druge poslove
jezika — Al nivo po nalogu pretpostavljenog/e.
e poznavanje rada ha
racunaru.
29. Visi/a savjetnik/ca lll UCestvuje u izradi stratedkih dokumenata iz

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz  oblasti
drudtvenih nauka;
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

oblasti pristupa trziStu rada; prati promjene
i predlaze mjere za unaprijedenje trziSte
rada; prati smjernice Evropske komisije iz
oblasti zaposSljavanja; predlaze mjere i
aktivnosti iz oblasti zaposljavanja, a koje se
finansiraju iz pretpristupnih  fondova;
ucestvuje u sprovodenju aktivnosti koje se
odnose na programe ifili  projekte
finansirane iz fondova EU iz oblasti
zapoSljavanja;  ostvaruje  neposrednu




e polozen strucni ispit za

rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada ha
racunaru.

saradnju sa Zavodom za zapoS$ljavanje;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

3. DIREKTORAT ZA PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE | BORACKU |

INVALIDSKU ZASTITU
30. Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;
koordinira rad svih organizacionih jedinica
u Direktoratu; inicira i predlaze politiku
e VII-1 nivo kvalifikacije razvoja penzijskog sistema u skladu sa
obrazovanija, mepTlunarodnirr.\ .standalrdim.a; .predlai_e
e fakultet iz oblasti p(.?|ltlku razvoja |.utvr"c'1’|vanja S|§temsvk|h
“ . mjera za njenu realizaciju u oblasti boracke
drustvenih nauka — o . - . o
. . i invalidske zastite; prati i kontroliSe rad
pravo ili ekonomija; . .
i ) . ' neposrednih izvrSilaca i odgovara za
y najmar;Je dvije godine blagovremeno,  zakonito i  pravilno
ha posiovima izvrSavanje poslova Direktorata; vrsi
rukovodenja ili pet najslozenije i najstrucnije poslove iz
godina radnog iskustva; al e , e P )
djelokruga Direktorata; ostvaruje saradnju
e polozen strucni ispit za sa drugim subjektima; obavlja i druge
rad u drzavnim poslove po nalogu ministra; za svoj rad
organima; odgovara ministru i Vladi.
e poznavanje rada na
racunaru.
.1. Direkcija za penzijsko i invalidsko osiguranje i bora¢ku i invalidsku zastitu
31. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

¢ VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

o fakultet drustvenih
nauka — pravo;

e najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na
racunaru.

Direkciji; samostalan je u radu i odlu€uje o
najsloZenijim struénim pitanjima u oblasti
penzijskog sistema; prati i prouava stanje
u oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja i boracke i invalidske za$tite;
obavlja normativne poslove koji se odnose
na oblast penzijskog [
invalidskog  osiguranja i boracke i
invalidske zastite; priprema analize,
informacije, izvjestaje i stru¢na misljenja u
vezi stanja i primjene propisa u oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja i
boracke i invalidske zasStite; razmatra
izvjeStaje o radu Fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja; predlaze mjere za
unapredenje prava osiguranika, korisnika
penzija i korisnika prava po Zakonu o
borackoj i invalidskoj zastiti; uCestvuje u
pripremi medunarodnih sporazuma o
socijalnom osiguranju i pregovorima za
njihovo zaklju€ivanje; ucCestvuje u pripremi
programa i projekata u vezi sa penzijskim




osiguranjem; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

32. Samostalni/a savjetnik/ca | Prati primjenu propisa koji se odnose na
za inostrano osiguranje inostrano  osiguranje i medunarodne
propise, struénu literaturu i praksu u oblasti
e VII-1 nivo kvalifikacije socijalnog osiguranja; u¢estvuje u pripremi
obrazovanja, medunarodnih sporazuma o socijalnom
o fakultet iz oblasti osiguranju i pregovorima za njihovo
drustvenih  nauka - zakljuc¢ivanje;  predlaze  uskladivanje
pravo, : _ nacionalnog zakonodavstva s
y p;ér:ggjiikust[\l/a' godine medunarodnim dokumentima; priprema
e polozen struéni’ispit 4 predloge zakona o potvrdivanjl_J zakljuégnih
rad u drzavnim sporazuma; saraduje sa drugim organima
organima; drzavne uprave u sprov_gdenju
e poznavanje rada na mgdunar.odnlh_ ugovora o SOCIjalr!.Om.
radunaru: osiguranju; priprema analize, informacije i
e poznavanje engleskog strucna mislienja u vezi primjene
jezika — B2 nivo; sporazuma o socijalnom osiguranju koji se
odnose na penzisko i invalidsko
osiguranje; priprema misljenja o primjeni
evropskih uredbi za koordinaciju socijalne
sigurnosti; prati implementaciju
ratifikovanih ~ konvencija u  sistemu
penzijskog i invalidskog osiguranja;
uCestvuje u radu radnih tijela Evropske
unije ovlaséenih za poslove u vezi sa
slobodnim kretanjem radnika i u pripremi
programa i projekata u dijelu koordinacije
socijalne sigurnosti; obavlja i druge poslove

po nalogu pretpostavljenog/e.
33. Samostalni/a savjetnik/ca | UCestvuje u izradi propisa i drugih akata iz

za boracku i invalidsku

zastitu

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka -
pravo;
najmanje  tri
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada nha
racunaru.

godine

oblasti boratke i invalidske za$tite;
priprema analize, informacije, izvjestaje i
struéna misljenja iz oblasti boracke i
invalidske za$tite; vodi drugostepeni
upravni postupku i donosi rieSenja kojim se
odlucuje o pravima iz boracke i invalidske
zastite (revizije, odlucivanje po zalbama i
zahtjevima za ponavljanje  postupka
odgovori na tuzbe, postupanje po
presudama i dr); priprema dokumentaciju
za rad ljekarskih komisija; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




34. Samostalni/a savjetnik/ca | Ucestvuje u izradi propisa i drugih akata iz
za boracku i invalidsku oblasti boratke i invalidske zastite;
zastitu priprema analize, informacije, izvjestaje i

struéna misljenja iz oblasti boracke i
e VII-1 nivo kvalifikacije invalidske zastite; vodi drugostepeni
obrazovanja, _ upravni postupku i donosi rieSenja kojim se
o fakultet iz oblasti odluéuje o pravima iz boradke i invalidske
drustv.enlh nauka - zastite (revizije, odluc¢ivanje po zalbama i
. E;?r\;c;nje tri godine zahtjevima za ponavljanje postupka
radnog iskustva; odgovori na tuipe, postupanje po
« polozen struéni ispit za presudama i dr_); priprema doku_me_ntacuu
rad T drzavnim za rad ljekarskih komisija; ob_avlja i druge
organima; poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
e poznavanje rada ha
racunaru.

35. Samostalni/a savjetnik/ca llI Ucestvuje u projektima iz oblasti penzijskog
za penzijsko i invalidsko osiguranja; u€estvuje u pripremi izvjestaja
osiguranje stanja penzijskog osiguranja na oshovu

izvieStaja Fonda penzijskog i invalidskog

e VII-1 nivo kvalifikacije osiguranja i u predlaganju mjera za

obrazovanja, _ otklanjanje  uodenih  nedostataka i

o fakultet iz oblasti pobolj$anje stanja u penzijskom sistemu;

er_Jstve_nlh_nauka; _ prati demografska kretanja i kretanja na

y P;élr:gnjiikfgtcg' godina trziStu rada; u€estvuje u izradi informacija

. poloégn struéni,ispit ~a od uticaja za uvodenja razlicitih mjera u

rad u drzavnim penzijskom sistemu (mijenjanje starosnih

organima; granica, promjena nacina uskladivanja,

o poznavanje rada na promijena stope doprinosa); opavljaldruge
radunaru. poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

36. Samostalni/a savjetnik/ca | Ucestvuje u pripremi propisa iz penzijskog

za penzijsko i invalidsko
osiguranje

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka -
pravo

najmanje  tri
radnog iskustva;

godine

i invalidskog osiguranja; prati primjenu
propisa iz ove oblasti i prou¢ava uporedne
sisteme iz penzijskog i invalidskog
osiguranja; priprema analize, informacije,
izvjeStaje i stru¢na miSljenja iz oblasti
penzijskog i invalidskog osiguranja;
predlaze mjere za otklanjanje uocenih
nedostataka i poboljSanje stanja u
penzijskom sistemu; analizira prava
osiguranika i korisnika prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja; saraduje sa




poloZen strucni ispit za

rad u drzavnim
organima;
poznavanje rada na
racunaru.

relevantnim organizacijama, udruzenjima
penzionera i drugim subjektima iz ove
oblasti; uCestvuje u projektima u vezi s
penzijskim osiguranjem; obavja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

3.2. Direkcijaz

a drugostepeni upravni postupak

37. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odlu€uje o
najslozenijim struénim pitanjima u oblasti

e VII-1 nivo kvalifikacije penzijskog sistema; ucestvuje u pripremi
obrazovanja, propisa iz penzijskog i invalidskog
e fakultet drustvenih osiguranja; priprema planove rada i
nauka — pravo; obezbeduje njihovo izvrsenje; ucestvuje u
, L , izradi analiza, informacija i izvjestaja koji se
° namanje cetlrllgodlne odnose na ovu oblast i obavlja i druge
radnog iskustva; :
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;
e poznavanje rada na
racunaru.

38. Samostalni/a savjetnik/ca | 2 Vodi drugostepeni upravni postupak i
_ za inostrano osiguranje donosi rieSenja 0 pravima osiguranika iz
: PIO na osnhovu rada i osiguranja u

39. e VII-1 nivo kvalifikacije inostranstvu i rada i osiguranja ostvarenog

obrazovanja, . u Crnoj Gori (revizija, odlu¢ivanje o
o fakultet iz oblasti zalbama i zahtjevima za ponavljanje

drustvenih - nauka - postupka, odgovori na tuzbe i dr.); obavlja

pravo, . . stru¢ne i administrativne poslove za
¢ p;élrr?ggjiikust:\l/a' godine potrebe Drugostepene invalidske komisije
e polozen struéni’ispit 4 koji su potrebni za donosenje nalaza,

rad u drzavnim ocjene i mislijenja, odnosno njen rad;

organima; obavlja i druge poslove po nalogu
e poznavanje rada na pretpostavljenog/e.

racunaru.

40. Samostalni/a savjetnik/ca | 2 Vodi drugostepeni upravni postupak i
_ za penzijsko i invalidsko donosi rjeSenja o pravima osiguranika iz
! osiguranje PIO na osnovu rada i osiguranja

41. ostvarenog u Crnoj Gori (Zalbe, revizije,

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

odgovori na tuzbe, obnove postupka, itd);
obavlja stru¢ne i administrativne poslove za
potrebe Drugostepene invalidske komisije




fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -
pravo;

najmanje tri godine

radnog iskustva;
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada nha
raunaru.

koji su potrebni za donoSenje nalaza,
ocjene i miSlienja, odnosno njen rad;
obavlja i druge poslove po nhalogu
pretpostavljenog/e.

42. Visi/a savjetnik/ca | za Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja,
penzijsko i invalidsko rie;Sava u drugostepenom upravnom
osiguranje postupku (Zalbe, revizije, odgovore na

tuzbe, obnove postupka); vrsi i druge

e VII-1 nivo kvalifikacije poslove shodno  propisima o vodenju

obrazovanja, , upravnog postupka; obavlja i druge poslove
o fakultet iz oblasti po nalogu pretpostavljenog/e.

drustvenih nauka -

pravo;
e najmanje tri godine

radnog iskustva;
e polozen struéni ispit za

rad u drzavnim

organima;
e poznavanje rada nha

racunaru.

43. Samostalni/a referent/ica Obavlja poslove koji se odnose na

: evidentiranje pismena upuéenih Direkciji za

! drugostepeni upravni postupak; vodi

44. pomoc¢ne evidencije za potrebe ove

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje dvije godine
radnog iskustva;

Direkcije iz oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja; vodi bazu podataka za
Drugostepenu invalidsku komisiju; formira
predmete za postupak revizije i postupak




poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

Poznavanje rada na
racunaru (Word, Excel),

po Zalbi; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

45, Visi /a referent/ica Obavlja administrativne poslove za potrebe
Direkcije; vodi evidenciju drugostepenih
rieSenja; prati kretanje stanja predmeta u
e IV nivo kvalifikacije drugostepenom  upravnom  postupku;
obrazovanja, obavlja i druge poslove po nalogu
e najmanje jedna godina pretpostavljenog
radnog iskustva;
e polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;
4. DIREKTORAT ZA SOCIJALNO STARANJE | DJECJU ZASTITU
46. Generalni/a direktor/ica Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;
koordinira rad svih organizacionih jedinica
u Direktoratu; prati i kontroliSe rad
e VII-1 nivo kvalifikacije neposrednih izvrSilaca i odgovara za
obrazovanja, blagovremeno, zakonito i  pravilno
e fakultet iz oblasti izvrSavanje poslova Direktorata; vrsi
“ Lo najslozenije i najstrucnije poslove iz
drustvenih ili . . R N
e djelokruga Direktorata; inicira i predlaze
humanistickih nauka; . .. o e
_ _ . _ razvoj sistema socijalne i djeCje zastite;
° namane _dvue godine obezbjeduje saradnju sa ustanovama
na poslovima socijalne i djegje zagtite &iji je osnivag Viada
ruko_vodenja i Pet Crne Gore, kao i drugim ustanovama koje
godina radnog iskustva; . ' . o . o
su u sistemu socijalne i djecje zastite u cilju
e polozen strucni ispit za unapredenja oblasti socijalne i djegje
rad u drzavnim zastite; obezbjeduje ostvarivanje saradnje
organima,; sa drugim organima drzavne uprave,
e poznavanje rada na organima lokalne samouprave, civilnim
radunaru. organizacijama i gradanima; vrSi i druge
poslove po nalogu ministra; za svoj rad
odgovara ministru i Vladi.
4.1. Direkcija za zastitu djece i mladih
47. Naéelnik/ca Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Direkciji; samostalan je u radu i odlu€uje o
najsloZenijim stru¢nim pitanjima u okviru
Direkcije; prati i prou¢ava stanje u oblasti
zastite djece i mladih; priprema analize,
informacije, izvjeStaje; predlaze




Fakultet drustvenih
nauka;

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

odgovarajuée mjere za unapredenje oblasti
socijalne i djeCje zastite; priprema planove
rada i obezbjeduje njihovo izvrSenje; prati
primjenu propisa u oblasti zastite djece i
mladih; priprema struéne osnove iz oblasti
zastite djece i mladih, za izradu nacrta
propisa, strateSkih dokumenata i drugih
akata iz ove oblasti; ostvaruje saradnju sa
medunarodnim organizacijama, drugim
organima drzavne uprave, organima
lokalne samouprave, civilnim
organizacijama i gradanima; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

48. Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja poslove iz oblasti zastite djece sa
. smetnjama i teSko¢ama u razvoju, djece
: e VII-1 nivo kvalifikacije koja zloupotrebljavaju alkohol, drogu ili
49 obrazovanja, druga opojna sredstva, djece kojoj je usljed
o fakultet iz  oblasti posebnih okolnosti i socijalnog rizika
drustvenih - nauka ili potreban odgovarajuéi oblik socijalne
humanistickih nauka; zastite, trudnica bez porodiéne podrske i
* namanje i .godlne odgovarajuéih uslova za Zivot, samohranog
radn? g 'Sk“SEV"’.". . roditelia sa djetetom bez porodi¢ne
* polozen strucni s pit za podrske i odgovarajuc¢ih uslova za Zivot;

rad u drzavnim N . . . : . -
organima .UC?SEVU.JG u-pripremi gnallz'a, mformacug,
e poznavanje rada na |zv1estaja'u’o.v01 leastl kaoiu predlgganju
radunaru odgovarajuéih mjera za unapredenje ove
oblasti; priprema struéne osnove iz oblasti
zastite djece i mladih za pripremu propisa,
strateSkih dokumenata i drugih akata;
obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

50. Samostalni/a savjetnik/ca | Uc€estvuje u pripremi analiza, informacija,

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka ili
humanistickih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

izvjeStaja u oblasti prava djece i mladih;
prati i prouCava stanje u oblasti zastite
djece bez roditeljskog staranja, djece Ciji
roditelji nijesu u stanju da se o njima
staraju, djece zZrtava zlostavljanja,
zanemarivanja, nasilja u porodici i ostalih
oblika  nasilja;  vodi evidenciju
potencijalnih usvojilaca i djece podobne
za usvojenje i sprovodi postupak davanja
saglasnosti za usvojenje izmedu stranog
drzavljanina kao usvojioca i domaceg
drzavljanina kao kao usvojenika; uCestvuje
u predlaganju odgovaraju¢ih mjera za
unapredenje ove oblasti; priprema struéne
oshove iz oblasti zastite djece i mladih za
pripremu propisa, strateSkih dokumenata i




drugih akata; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

51. Samostalni/a savjetnik/ca Il 1 Prati primjenu propisa iz oblasti zastite
djece i mladih; ucestvuje u pripremi
e VII-1 nivo kvalifikacije propisa, strateskih dokumenta i drugih
obrazovanja, akata i prati njihovu primjenu; ugestvuje u
o fakultet iz  oblasti pripremi analiza, informacija, izvjestaja i
drustvenih ~ nauka ili struénih misljenja u vezi stanja i primjene
humanistickih nauka; propisa, kao i u predlaganju odgovarajucih
* najmanje jedna godina mjera za unapredenje ove oblasti; obavlja
. raoIInEJg |sktus'£v§1;. it [ druge poslove po nalogu
an dozen uS rucné;;:\'mﬁ pretpostavljenog/e.
organima;
e poznavanje rada ha
racunaru.
4.2. Direkcija za zastitu odraslih i starijih lica
52. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet drustvenih
nauka;

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

Direkciji; samostalan je u radu i odlucuje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima u okviru
Direkcije; prati i prou¢ava stanje u oblasti
zastite odraslih i starijin lica; priprema
analize, informacije, izvjeStaje u ovoQj
oblasti; predlaze odgovaraju¢ée mjere za
unapredenje oblasti zastite odraslih i
starijih lica; priprema struéne osnove za
pripremu propisa, strateSkin dokumenata i
drugih akata u oblasti zaStite odraslih i
starijih  lica; ostvaruje saradnju sa
medunarodnim organizacijama, drugim
organima drzavne uprave, organima
lokalne samouprave, civilnim
organizacijama i gradanima; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




53. Samostalni/a savjetnik/ca Il Prati i prouCava stanje u oblasti zastite
_ za zasStitu odraslih i starijih odraslih, starijih lica koji zloupotrebljavaju
: lica alkohol, drogu ili druga opojna sredstva,
54, _ o koje su zrtva zanemarivanja i drugih
* VII-1 nivo kvalifikacije odraslih i starijih lica kojima je uslied
obrazovanja, _ posebnih okolnosti i socijalnog  rizika
o fakultet iz  oblast potreban odgovaraju¢i oblik socijalne
drustve_nl_hv _nauka_ il zas$tite; priprema stru¢ne osnove za
humanisti¢kih nauka; . . o el o
) ) . : pripremu propisa iz oblasti zastite odraslih i
e najmanje dvije godine LR . .
radnog iskustva; starijih _Ilca, priprema |nformaC|Je, |zv1§staje
« polozen struéni ispit za u - ovoj oblasvtl; ostvaruje saradnju_sa
rad u drzavnim organima drzavne uprave, organima
organima; lokalne samouprave, relevantnim
e poznavanje rada na institucijama i organizacijama; obavlja i
radunaru. druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
55. Visi/a savjetnik/ca Il
i e VI-1 nivo kvalifikacije Prati_i proucava stanje_vu oblasti gaétite,_
56. obrazovanja, trudnica ' ?_ez porodlcvpe podrske i
e fakultet iz  oblasti odgovarajucih uslova za zZivot, samohranog
drudtvenih nauka i roditelia sa djetetom bez porodicne
humanistickih nauka; podrske i odgovarajucih uslova za Zivot i
e najmanje jedna godina dr., odraslih lica kojem je usljed posebnih
radnog iskustva u VII/1 okolnosti i socijalnog rizika potreban
lili VI/1 nivou odgovaraju¢i  oblik socijalne  zastite;
kvalifikacije uestvuje u predlaganju odgovarajucih
obrazovanja; mjera za unapredenje ove oblasti; priprema
* polozen strucni ispit za struéne osnove za pripremu propisa iz
rad ~ u  drzavnim oblasti zastite odraslih i starijih lica;
organima, ostvaruje saradnju sa medunarodnim
* poznavanje rada  na organizacijama, drugim organima drzavne
racunaru. :
uprave, organima lokalne samouprave,
civilnim organizacijama i gradanima;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
57. Samostalni/a referent/ica Obavlja poslove evidencije zahtjeva za

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje dvije godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

Poznavanje rada na
racunaru (Word, Excel).

dodjelu jednokratne nov€ane pomoci i
ostalih socijalnih davanja; vrSi obradu
zahtjeva za jednokratnu nov€anu pomoc;
pribavlja nalaze i mislienja i daje na
odluCivanje i isplatu naknade; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




4.3. Direkcija za razvoj usluga i struéni nadzor nad ustanovama socijalne i
djecje zastite

58. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odlu€uje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima u okviru
VII-1 nivo kvalifikacije Direkcije; prati i prouava stanje u oblasti
obrazovanja, usluga, priprema analize, informacije,
fakultet drustvenih izvjeStaje u olva_lastl u_sluga, kaoiu vezi sa
nauka: uslugama; vrsi monltor_lng_ uslgga (lzrada
L _ mehanizama za monitoring i priprema
najmanje Cefiri godine izvjeStaja); predlaze odgovarajuée mjere za

radnog iskustva; . . e .
unapredenje oblasti usluga; ucéestvuje u
poloZzen strucni ispit za davanju predloga iz oblasti usluga za
rad u drzavnim pripremu propisa, strateskin dokumenata i
organima, drugih akata i prati njihovu primjenu;
poznavanje rada na informiSe pruzaoce usluga i lokalne
radunaru. samouprave u vezi sa uslugama; drugim
organima drZzavne uprave, organima
lokalne samouprave, civilnim
organizacijama i gradanima; ostvaruje
komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama, organima i pruzaocima usluga;
obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

59. Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Obavlja analizu godiSnjih potreba lokalnih

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili
humanistickih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

samouprava (analiza lokalnih planova
socijalne i djeCje zaStite i izrada spiska
prioriteta za uspostavljanje i razvoj usluga
socijalne i djeCje zastite); ulestvuje u
postupku obezbjedivanja usluga (priprema
javne pozive za finanisranje usluga
socijalne i djeCje zastite); ucestvuje u
pripremi analiza, informacija i izvjeStaja u
oblasti usluga socijalne i dje€je zastite; prati
primjenu propisa i strateSkih dokumenata u
oblasti usluga socijalne i djeCje zastite; vrsi
monitoring usluga (izrada mehanizama za
monitoring i priprema izvjeStaja); daje
objasnjenja, struéna uputstava i instrukcije
za  primjenupodzakonskih  akata u
oblastiusluga socijalne i djeCje zastite;




obavlja poslove koji se odnose na saradnju
sa medunarodnim organizacijama, drugim
organima drzavne uprave, organima
lokalne samouprave, civilnim
organizacijama i gradanima; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

60.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili
humanisti¢kih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;
poznavanje rada na
racunaru.

Ulestvuje u postupku obezbjedivanja
usluga socijalne i djecje zastite (priprema
javne pozive za finanisranje usluga -
priprema mehanizama), utvrduje cijene
usluga socijalne i djecCje =zastite koje
obezbjeduje drzava i vrSi uskladivanje
cijena usluga socijalne i dje€je zastite;
utvrduje visinu sredstava za razvoj,
odnosno finansiranje usluga socijalne i
djeCje zastite, kriterijume za raspodjelu
sredstava lokalnim samoupravama, iznos
uc¢esc¢a lokalnih samouprava u finanisranju
usluga socijalne i djecje zastite i dinamiku
prenosa sredstava lokalnim
samoupravama,; izu€ava uticaj ekonomskih
i socijalnih mjera u oblasti usluga socijalne
i djeCje =zaStite i predlaze mjere za
unapredenje usluga; uéestvuje u pripremi
analiza, informacija, izvjestaja i struCnih
miSljenja u vezi sa uslugama socijalne i
djecje zastite; sprovodi finansijsku analizu i
izraduje finansijske predloge investiranja
(analiza troSkova wusluga i priprema
finansijskih predloga za postojece i buduce
usluge); vodi evidenciju o finansijskim
sredstvima utroSenim za finansiranje
usluga u toku godine; vrdi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

61.

Samostalni/a savjetnik/ca I

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drusStvenih nauka ili
humanistickih nauka;

Obavlja analizu godisnjih potreba lokalnih
zajednica (analiza lokalnih planova
socijalne i djeCje zastite izrada spiska
prioriteta za uspostavljenje i razvoj usluga);
obezbjeduje izvjesStaje o radu i programe
rada za tekuc¢u godinu ustanova socijalne i
djeCje zastite i o tome vodi evidenciju;,
uCestvuje u davanju predloga iz oblasti




najmanje dvije godine
radnog iskustva;
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada nha
raCunaru.

usluga socijalne | djecje zastite za pripremu
propisa, strateSkih dokumenata i drugih
akata i prati njihovu primjenu; vrSi
monitoring usluga (izrada mehanizama za
monitoring i priprema izvjeStaja), ,
ucestvuje u informisanju pruzaoca usluga i
lokalnih  samouprava u vezi sa
uslugamasocijalne i dje€je zastite; prati
vremensko vazenje ugovora o ustupanju i
stanje ustuplienih objekata za potrebe
uspostavljanja uslugasocijalne i djecje
zastite; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

62.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -
pravo

najmanje tri godine
radnog iskustva;
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

Vodi, odnosno odlu€uje u postupku u vezi
sa zahtjevima za izdavanje, obnavljanje,
suspenziji i oduzimanju licence za
obavljanje djelatnosti socijalne i djecje
zastite u prvom stepenu i preduzima druge
upravne aktivnosti; preduzima upravne
mjere i upravne radnje; daje objasnjenja,
stru¢na uputstva i instrukcije za primjenu
zakona i drugih propisa u oblasti usluga
socijalne i djecje zastite rjeSava po Zalbama
izjavljenih protiv rjeSenja za izdavanje,
obnavljanje i oduzimanje licence za rad za
struéne radnike i rjeSenja o akreditaciji
programa obuke; priprema stru¢ne osnove
za izradu podzakonskih akata u oblasti
usluga socijalne i djeCje zastite; u€estvuje u
pripremi propisa, strateSkih dokumenata i
drugih akata u oblasti usluga socijalne i
djeCje zaStite i prati njihovu primjenu
uCestvuje u pripremi analiza, informacija i
izvjeStaja u oblasti usluga socijalne | djecje
zastite; ucestvuje u informisanju pruzaoca
usluga i lokalnih samouprava u vezi sa
uslugamasocijalne i djecje zastite; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




63.

64.

Samostalni/a savjetnik/ca | 2

za nadzor nad ustanovama
socijalne i dje€je zastite

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

o fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili
humanistic¢kih nauka;

e najmanje tri godine
radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za

Prati primjenu propisa, strateskih
dokumenata i drugih akata iz oblasti
socijalne i djecije zastite; ucCestvuje u
predlaganju odgovaraju¢ih mjera za
unapredenje ove oblasti, ucestvuje u
pripremi analiza, informacija, izvjeStaja i
strucnih misljenja u vezi stanja i primjene
propisa iz ove oblasti; ostvaruje saradnju sa
organima drZzavne uprave, organima
lokalne samouprave, civilnim
organizacijama i gradanima; Vrsi nadzor
nad struénim radom javnih ustanova,
ustanova i drugih pruzaoca usluga u
oblasti socijalne i djeCije zastite; utvrduje da
li su ispunjeni uslovi u odnosu na primjenu
propisanih  stru€nih procedura i na
koriS¢enje stru¢nih znanja i vjeStina tokom
prijema, procjene, planiranja, pregleda
efekata realizovanih aktivnosti i zavrSetka
rada sa korisnikom, na osnovu uvida u
dokumentaciju i uvida u proces pruzanja i
efekata usluga; saclinjava zapisnik o
vrSenju nadzora nad struénim radom;
sacinjava izvjesStaj o vrSenju nadzora nad
stru¢nim radom; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

65.

rad u drzavnim
organima;
e poznavanje rada nha
racunaru
Samostalni/a savjetnik/ca 1l 1

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

o fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka -
ekonomija;

e najmanje jedna godina
radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za

rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada nha
radunaru.

Vr8i sprovodenje finansijske analize i
izradu finansijskog predloga investiranja;
izu€avanja uticaja ekonomskih i socijalnih
mjera u oblasti usluga i predlaganje mjera
za unapredenje usluga; sprovodenje
finansijske analize i izrade finansijskog
predloga investiranja (analiza troSkova
usluga i tro8kova sistema, priprema
finansijskih predloga za postojece i buduce
usluge); utvrdivanje visine sredstava za
razvoj, odnosno finansiranje usluga
socijalne i djeCje zastite i kriterjuma za
raspodjelu sredstava lokalnim
samoupravama, izuCavanje uticaja
ekonomskih i socijalnih mjera u oblasti
usluga socijalne i djecje zastite, kao i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




4.4. Direkciji za zastitu od rodno zasnovanog nasilja i nasilja u porodici

66. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odlu€uje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima u okviru

e VII-1 nivo kvalifikacije Direkcije; prati primjenu Konvencije
obrazovanja, Savjeta Evrope o spre€avanju i borbi protiv
e fakultet drustvenih nasilja nad zenama i nasilja u porodici; prati
nauka: primjenu Zakona o =zas$titi od nasilja u
o : porodici; prati i prouava stanje u oblasti
° hamane cetlrllgodlne zastite od rodno zasnovanog nasilja i

radnog iskustva; . - . " .
nasilja u porodici; prati i prouCava stanje u
e polozen struéni ispit za oblasti trgovine ljudima; priprema strateska
rad u drzavnim dokumenta, analize, informacije, izvjestaje
organima; u ovoj oblasti; predlaze odgovaraju¢e mjere
e poznavanje engleskog za unapredenje oblasti zastite od rodno
jezika — B1 nivo. zasnovanog hasilja i nasilja u porodici;
priprema struCne osnove za pripremu
e poznavanje rada na propisa, strateSkih dokumenata i drugih
racdunaru. akata u oblasti zastite od rodno
zasnovanog hasilja i nasilja u porodici;
prati implementaciju preporuka GREVIO
Komiteta Savjeta Evrope; druge poslove
koji proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vazeéim procedurama
za upraviljanje pretpristupnom podrskom;
ostvaruje saradnju sa medunarodnim
organizacijama, drugim organima drzavne
uprave, organima lokalne samouprave,
civilnim organizacijama i gradanima;
obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

67. Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Prati primjenu propisa iz oblasti zastite od
rodno zasnovanog nasilia i nasilja u
porodici; u€estvuje u nadzoru nad stru¢nim

e VII1 nivo kvalifikacije radom pruzaoca usluga socijane zastite za
obrazovanja, zrtve rodno zasnovanog nasilja i nasilja u
o fakultet iz oblasti porodici  (svratiSte, urgentni smjestaj
drustvenih nauka - prinvatiliste - skloniSte, savjetovanje,
pravo; terapija, SOS telefon); prati primjenu
e najmanje jedna godina Konvencije Savjeta Evrope o spreavanju i
radnog iskustva, borbi protiv nasilia nad Zenama i nasilja u




poznavanje engleskog
jezika B1 — nivo.
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima.

porodici; prati primjenu Zakona o zaétiti od
nasilja u porodici; ucestvuje u pripremi
propisa, strateSkih dokumenta i drugih
akata i prati njihovu primjenu; u€estvuje u
pripremi analiza, informacija, izvjeStaja i
strucnih misljenja u vezi stanja i primjene
propisa, kao i u predlaganju odgovarajucih
mjera za unapredenje ove oblasti; obavlja
[ druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

68. Samostalni/a savjetnik/ca lll Obavlja poslove iz oblasti zastite od rodno
zasnovanog nasilja i nasilja u porodici; prati
primjenu Konvencije Savjeta Evrope o
e VII1 nivo kvalifikacije spreCavanju i borbi protiv nasilja nad
obrazovanja Zenama i nasilja u porodici; ucestvuje u
e fakultet iz oblasti nadzoru nad struénim radom pruzaoca
drustvenih nauka - usluga i centara za socijalni rad u
pravo; predmetima nasilja u porodici i rodno
¢ najmanje jedna godina zasnovanog nasilja; ucéestvuje u pripremi
radnog iskustva propisa, stratedkih dokumenta i drugih
e poznavanje engleskog akata i prati njihovu primjenu; ugestvuje u
jezika B1 — nivo pripremi analiza, informacija, izvjestaja i
* poloZen strucni ispit za struénih midljenja u vezi stanja u ovoj
rad  u drzavnim oblasti; kao i u predlaganju odgovarajucih
organima. mjera za unapredenje ove oblasti; obavlja
[ druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
69. Visi/a savjetnik/ca Il Obavlja poslove iz oblasti zastite od rodno

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz  oblasti
drudtvenih ili
humanistic¢kih nauka
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje engleskog
jezika B1 — nivo
poznavanje rada na
racunaru.

zasnovanog hasilja, nasilia u porodici i
trgovine ljudima; prati primjenu Konvencija
Savjeta Evrope o borbi protiv trgovine
ljudima; prati i prouava stanje u oblasti
zastite zrtava trgovine ljudima i drugih lica
kojima je uslied posebnih okolnosti i
socijalnog rizika potreban odgovarajudi
oblik socijalne zastite; uCestvuje u nadzoru
nad struénim radom pruzaoca usluga i
centara za socijalni rad u predmetima
trgovine ljudima; ucestvuje u pripremi
propisa, strateSkih dokumenta i drugih
akata i prati njihovu primjenu; uCestvuje u
pripremi analiza, informacija, izvjeStaja i
struénih mislijenja u vezi stanja u ovoj
oblasti; kao i u predlaganju odgovarajucih
mjera za unapredenje ove oblasti; obavlja




[ druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

45, Direk

cija za zastitu rizi€nih grupa

70. Nacelnik/ca 1 Koordinira i organizuje rad u Direkciji; prati
i prouCava stanje u ovoj oblasti i priprema
analize, informacije, izvjeStaje i stru¢na

e VII-1 nivo kvalifikacije misljenja u vezi stanja i primjene propisa iz
: ove oblasti; prati i prou¢ava stanje u oblasti
obrazovanja, socijalnog stanovanja; predlaze
 fakultet drustvenih odgovarajuée mjere za unapredjenje ove
nauka; oblasti; ostvaruje komunikaciju sa drugim
e najmanje &etiri godine organizacionim jedinicama, organima i
radnog iskustva; gradjanima; vrSi najslozenije poslove na
] L realizaciji programa, projekata i drugih
* polozen strucni ispit za dokumenata koji se odnose na trajno
rad u drzavnim rjieSavanje statusa raseljenih i interno
organima, raseljenih lica. romske i egipcanske
e Poznavanje engleskog zajednice, osoba sa invaliditetom, lica
jezika — B1 nivo; vra¢enih po readmisiji, pripadnika LGBT
_ zajednice, beskuénika i lica u potrebi za
e poznavanje rada na socijalnim stanovanjem; ostvaruje saradnju
racunaru. sa organima lokalne samouprave; vrSi i
druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

71. Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Prati i prouCava stanje u oblasti zastite lica
za zastitu lica sa sa invaliditetom; ucestvuje u pripremi
invaliditetom analiza, informacija, izvjeStaja i priprema

struéne osnove za pripremu propisa iz
oblasti zaStite odraslih i starijih lica;
e VI-1 nivo kvalifikacije uCestvuje u predlaganju odgovarajucih
obrazovanja, mjera za unapredenje zaStite lica sa
e fakultet iz oblasti invaliditetom; obavlja stru¢ne [
drustvenih nauka ili administrativhe poslove za Savjet za brigu
humanistickih nauka; o licima sa invaliditetom; ostvaruje saradnju
e najmanje tri godine sa drugim organima drZzavne uprave,
radnog iskustva; organima lokalne samouprave, civilnim
e polozen strucni ispit za organizacijama i gradanima; obavlja i druge
rad  u  drzavnim poslove po nalogu pretpostavijenog/e.
organima;
e poznavanje rada na
racunaru.
72. Samostalni/a savjetnik/ca |l 1 Prati i prouCava stanje u oblasti zastite

za zastitu romske i
egip¢anske zajednice

romske i egiptanske zajednice; priprema
analize, informacije, izvjestaje i strucna
miSljenja u vezi stanja i primjene propisa u




VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drusStvenih nauka ili
humanistickih nauka;
najmanje jedna godina
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada nha
racunaru.

ovoj  oblasti; prati  implementaciju
nacionalnih, regionalnih i medjunarodnih
dokumenata u cilju unapredenja polozZaja
pripadnika romske i egipéanske zajednice;
ucestvuje u pripremi projekata i programa
pomoci i drugih projekata i programa u
okviru procesa saradnje sa institucijama
koje se bave Evropskim integracijama;
priprema projekte i programe humanitarne
pomoci za pripadnike romske i egipéanske
zajednice; afirmiSe razvojne programe i
projekte u cilju poboljSanja socijalno-
ekonomskog statusa romske i egip¢anske
zajednice; ostvaruje saradnju sa
medunarodnim partnerima, vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

73. Visila savjetnik/ca Il za Prati i prou€ava stanje u oblasti zastite
zastitu raseljenih interno raseljenih interno raseljenih lica izbjeglih
raseljenih lica izbjeglih lica i lica i lica vracenih po readmisiji; priprema
lica vraéenih po readmisiji analize, informacije, izvjeStaje i stru¢na

misljenja u vezi stanja i primjene propisa u
ovoj oblasti; saradjuje sa  Visokim
) S komesarijatom UN za izbjeglice, drugim
e VI-1 nivo kvalifikacije medjunarodnim organizacijama i
obrazovanja, _ institucijama, Crvenim krstom Crne Gore i
o fakultet iz  oblasti drugim organizacijama i institucijama; vrsi
druStvenih  nauka ili poslove pruzanja pomoéi crnogorskim
humanistickih nauka; drzavljanima u ostvarivanju prava u skladu
e najmanje jedna godina sa obavezama utvrdjenim ugovorima o
radnog iskustva na readmisiji; uéestvuje u realizaciji projekata i
poslovima VII1 ili VI1 programa povratka raseljenih i interno
stepena obrazovanja; raseljenih lica u zemlje porijekla; priprema
e polozen strucni ispit za projekte i programe humanitarne pomoci za
rad u drzavnim raseljena, interno raseljena lica i povratnike
organima; po ugovorima o readmisiji; afirmiSe
e poznavanje engleskog razvojne programe i projekte u cilju
jezika B1 - nivo poboljSanja socijalno-ekonomskog statusa
e poznavanje rada na raseljenih, interno raseljenih lica i
racunaru. povratnika po ugovorima o readmisiji; vrsi i
druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

74. Visi/a savjetnik/ca Il za Prati i prouCava stanje u oblasti zastite

zastitu LGBT osoba

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka ili
humanisti¢kih nauka;
najmanje jedna godina

LGBT osoba; priprema analize,
informacije, izvjestaje i stru¢na misljenja u
vezi stanja i primjene propisa u ovoj oblasti;
prati implementaciju nacionalnih,
regionalnih i medjunarodnih dokumenata u
ciiu unapredenja polozaja pripadnika
LGBT osoba; afirmiSe razvojne programe i
projekte u cilju poboljSanja socijalno-
ekonomskog statusa LGBT osoba;
ostvaruje saradnju sa organima lokalne




radnog iskustva na
poslovima VII1 ili VI1
stepena obrazovanja;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

samouprave u ovoj oblasti; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

4.6. Direkcija za drugostepeni postupak u socijalnoj i dje¢joj zastiti

75. Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odlu€uje o
najslozenijim struénim pitanjima u okviru
VII-1 nivo kvalifikacije Direkcije; priprema planove rada i
obrazovanja, obezbeduje njihovo izvrdenje; izraduje
fakultet drudtvenih analize, informacije i izvjeStaje koji se
_ odnose na ovu oblast; predlaze mjere za

nauka - pravo; L . . . .

. e . unapredenje iz nadleznosti Direkcije;
najmanje Cet'r'. godine rieSava u drugostepenom upravnom
radnog iskustva; . . . . -

postupku iz  nadleznosti  Direkcije;
poloZzen strucni ispit za uCestvuje u pripremi propisa, strateskih
rad  u  drzavnim dokumenata i drugih akata iz oblasti
organima; socijalne i djeCje zastite; priprema predlog
poznavanje rada na odluke o uskladivanju osnova i visine
radunaru. materijalnih davanja iz socijalne i djecje
zastite; daje objasnjenja, stru¢na uputstva i
instrukcije za postupke ostvarivanja prava
koji su u nadleznosti Direkcije; ostvaruje
saradnju sa drugim organima drzavne
uprave, organima lokalne samouprave,
civilnim organizacijama i gradanima;
obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
76. Samostalni/a savjetnik/ca | Vodi i rjieSava u drugostepenom upravnom

Za

osnovna materijalna

davanja iz socijalne zastite

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -
pravo;

najmanje tri godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada nha

postupku o0 pravima na oshovna
materijalna davanja iz socijalne zastite i to
0 pravu na: materijalno obezbjedenje,
naknadu roditelju ili staratelju korisnika
prava na licnu invalidninu, jednokratnu
nov€anu pomoc¢, troSkove sahrane i
zdravstvenu zastitu; obezbjeduje nalaz
ocjenu i miSljenje drugostepene socijalne
liekarske komisije za ostvarivanje prava na
materijalno obezbjedenje kada je potrebno
utvrdivanje nesposobnosti za rad; daje
objasnjenja, stru¢na uputstva i instrukcije
za ostvarivanje prava na navedena
materijalna davanja; ucestvuje u izradi




racunaru.

analiza, informacija i izvjeStaja i predlaze
mjere za unapredenje ove oblasti; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

77. Samostalni/a savjetnik/ca | Vodi i rjeSava u drugostepenom upravnom
postupku o pravima na oshovha
materijalna davanja iz socijalne zastite i to

e VI-1 nivo kvalifikacije o pravu na: dodatak za njegu i pomoc i
obrazovanja, pravu na linu invalidninu; obezbjeduje
e fakultet iz oblasti nalaz, ocjenu i miSljenje drugostepene
drustvenih nauka - socijalne ljekarske komisije za ostvarivanje
pravo; navedenih prava; daje objasnjenja, stru¢na
e najmanje tri godine uputstva i instrukcije za ostvarivanje prava
radnog iskustva; na navedena materijalna  davanja;
e polozen strucni ispit za udestvuje u izradi analiza, informacija i
rad  u drzavnim izviestaja i predlaZze mjere za unapredenje
organima, ove oblasti; obavlja i druge poslove po
* poznavanje rada na nalogu pretpostavljenog/e.
raCunaru.

78. Samostalni/a savjetnik/ca | Vodi i rjeSava u drugostepenom upravnom
za prava na usluge socijalne postupku o pravima na usluge socijane i
i dje€je zaStite i prava djeCje zasStite i pravima propisanim
propisana Porodiénim Porodi¢nim zakonom (starateljstvo i druga
zakonom prava na osnovu starateljstva, nadzor nad

vr§enjem roditeljskog prava i dr.), rjeSava u
drugostepenom upravnom postupku po
e VII-1 nivo kvalifikacije Zalbama na rjeSenja inspekcije socijalne i
obrazovanja, djeCje zastite iz navedenih oblasti, daje
e fakultet iz oblasti objasnjenja, stru€na uputstva i instrukcije
drustvenih  nauka - za ostvarivanje navedenih prava prava,
pravo; ucCestvuje u izradi propisa iz tih oblasti,
e najmanje tri godine izradi analiza, informacija i izvjeStaja i
radnog iskustva; predlaze mjere za unapredenje ove oblasti;
e polozen strucni ispit za obavlja i druge poslove po nalogu
rad  u  drzavnim pretpostavljenog/e.
organima;
e poznavanje rada ha
raCunaru.
79. Samostalni/a savjetnik/ca ll Vodi i rjeSava u drugostepenom upravnom

za osnovna materijalna
davanja iz djecje zastite

VII-1 nivo kvalifikacije

postupku o0 pravima na oshovha
materijalna davanja iz djeCje zastite i to o
pravu na: naknadu za novorodeno dijete,
dodatak za djecu, pomo¢ za vaspitanje i
obrazovanje djece i mladih sa posebnim
obrazovnim potrebama, refundacija




obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -
pravo;

najmanje dvije godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za

rad u drzavnim
organima;
poznavanje rada nha
racunaru.

naknade zarade i naknada zarade za
porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo,
naknada po osnovu rodenja djeteta,
refundacija naknade zarade i naknada
zarade za rad sa polovinom punog radnog
vremena; obezbjeduje nalaz ocjenu i
miSljenje drugostepene socijalne ljekarske
komisije za utvrdivanje smetnji u razvoju za
ostvarivanje prava na naknadu zarade za
rad sa polovinom punog radnog vremena,
daje objasSnjenja, struCna uputstava i
instrukcije za  ostvarivanje prava ha
navedena materijalna davanja; ucestvuje u
izradi analiza, informacija i izvjeStaja i
predlaze mjere za unapredenje ove oblasti;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

5. DIREKTORAT ZA INFORMATIKU | ANALITICKO-STATISTICKE POSLOVE

80. Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;
koordinira rad svih organizacionih jedinica
u Direktoratu; prati implementaciju
e VII-1 nivo kvalifikacije strategije razvoja informacionog drustva;
obrazovanja organizuje i uclestvuje u procesu
e fakultet drustvenih, m.oc.iermzacug |nformaC|on'(')g IS|st'ervn'a
s Ministarstva i ustanova socijalne i djecCje
humanistickih, " o o .
. - zastite; prati i kontroliSe rad neposrednih
tehnicko-tehnoloskih ili - .
) i ke izvrSilaca i odgovara za blagovremeno,
p”_mdn'. nal_’_ a _ zakonito i pravilno izvrSavanje poslova
e najmanje dvije godine Direktorata; vrsi najslozenije i najstrucnije
nakposg)vn_na_l_ t poslove iz djelokruga Direktorata; ostvaruje
rukovodenja il pe _ saradnju sa drugim subjektima i obavija i
godina radnog iskustva; S .
druge poslove po nalogu ministra; za svoj
e polozZen strucni ispit za rad odgovara ministru i Vladi.
rad u drzavnim
organima;
e poznavanje rada na
racunaru.
5.1. Direkcija za informatiku
81. Naéelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
prirodnih nauka-
matematika i

Direkciji; samostalan je u radu i odlu€uje o
najsloZenijim stru¢nim pitanjima u okviru
Direkcije; uclestvuje u izradi projekata
informacionih  sistema  Ministarstva i
ustanova socijalne i djecje zastite; obavlja
poslove vezane za pracenja mijesecnih
obraCuna i obrade isplata materijalnih




radunarske nauke ili
fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih
nauka - elektrotehnika,
elektronika  najmanje
Cetiri  godine radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
raCunaru.

davanja; saraduje sa Postom CG vezano
za isplate mjeseCnih davanja; prati
performance baze i aktivnih aplikacija, a
potom vrSi optimizaciju  ukoliko je to
potrebno u saradnji sa analitiCarima i
programerima; obavlja komunikaciju sa
izvodaCem, partnerom na odrzavanju
sistema radi otklanjanja greSaka u radu
ISSS-a i vodi evidenciju o tome; vrSi
poslove vezane za unapredenja
informacionog sistema; organizuje i vodi
HELP-DESK za sve korisnike IS-a
socijalnog staranja; planira i sprovodi
obuke za koriS¢enje 1S-a u zavisnosti od
potrebe; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

82. Samostalni/a savjetnik/ca | Ucestvuje u izradi projekata informacionog
za administraciju sistema za sve vidove socijalne, djecje,
informacionog sistema boratke i invalidske zastite; obavlja
poslove vezane za mjesec¢ne obraCune i
obrade isplata materijalnih davanja,
e VII-1 nivo kvalifikacije saraduje sa PosStom CG vezano za isplate
obrazovanja, mjesecnih davanja; vrSi administraciju
e Fakultet iz oblasti korisnickih naloga i administraciju kontrole
prirodnih nauka- pristupa unutar informacionog sistema;
matematika [ uCestvuje u definisanju i reinzenjeringu
raCunarske nauke ili poslovnih procesa; konfiguriSe poslovne
fakultet iz oblasti procese u I1S-u; uéestvuje u testiranju novih
tehnicko-tehnoloskih modula 1S-a; putem HELP DESK-a, pruza
nauka - elekirotehnika, struénu podrsku za rad u I1S-u zaposlenima
elek_tronlka namanje tr_' u centrima za socijalni rad, u saradnji sa
gOdI?e radnog lls.ku:.:,tva, softverskom firmom; obavlja i druge
e polozen struéni ispit za .
rad u drzavnim poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
organima;
e poznavanje rada nha
racunaru.
83. Samostalni/a savjetnik/ca Il UcCestvuje u izradi projekata informacionog

za administraciju

informacionog sistema

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
prirodnih nauka-
matematika i

raGunarske nauke ili

sistema za sve vidove socijalne, djecje,
bora¢ke i invalidske za$tite i ustanova
socijalne i djeCje zastite; obavlja poslove
vezane za mjeseCne obraCune i obrade
isplata materijalnih davanja po detaljnim
uputstvima za rad; vrSi poslove koji se
odnose na kontrolu podataka u
ustanovama socijalne i djeCje zastite u
informacionom sistemu ministarstva ISSS;
vrSi administraciju korisniCkih naloga i




fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih

nauka - elektrotehnika,
elektronika  najmanje
dvije godine radnog

iskustva;

e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada ha
racunaru.

administraciju kontrole pristupa unutar
informacionog sistema; udestvuje u
definisanju i reinzenjeringu poslovnih
procesa; konfiguriSe poslovne procese u
IS-u; ucestvuje u testiranju novih modula
IS-a; pruza stru¢nu podrsku za koriS¢enje
ISSS zaposlenim u ustanovama i
Ministarstvu u saradnji sa Ministarstvom
javne uprave; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

84.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za administraciju
informacionog sistema

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

e Fakultet iz  oblasti
prirodnih nauka-
matematika [
raCunarske nauke ili
fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,;

e najmanje jedna godina
radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za

rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na
racunaru

Ucestvuje u izradi projekata informacionog
sistema za sve vidove socijalne, djecje,
boracke i invalidske zastite i ustanova
socijalne i dje€je zastite; obavlja poslove
vezane za mijesecne obraCune i obrade
isplata materijalnih davanja po detaljnim
uputstvima za rad; vrSi poslove koji se
odnose na kontrolu podataka u
ustanovama socijalne i djeCje zastite u
informacionom sistemu ministarstva ISSS;
vrSi administraciju korisnickih naloga i
administraciju kontrole pristupa unutar
informacionog  sistema; ucestvuje u
definisanju i reinZenjeringu poslovnih
procesa; konfiguriSe poslovne procese u
IS-u; ucCestvuje u testiranju novih modula
IS-a; pruza stru¢nu podrsku za koriS¢enje
ISSS zaposlenim u ustanovama i
Ministarstvu u saradnji sa Ministarstvom
javne uprave; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

85.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za informaticku
infrastrukturu

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

o fakultet tehnicko-
tehnolo$kih ili prirodnih
nauka;

e najmanje jedna godina
radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim

Prati performance sistemske platforme;
brine se o0 ispravnosti funkcionisanja
sistema i interveniSe na otklanjanju
kvarova; vrsi instalaciju novih hardverskih
komponenti (raCunari, serveri, Stampadi,
skeneri i sl.) i nadogradnju postojec¢ih po
potrebi; obavlja administraciju lokalne
raunarske mreze u svim poslovnim
jedinicama koje koriste ISSS (Centri,
MRSS, Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu);
uCestvuje u administraciji CORE mrezne
infrastrukture u saradnji sa inzenjerima iz
Ministarstva javne uprave i u definisanju i
odrzavanju veza, tokova i razmjene




organima;
poznavanje rada ha
racunaru.

podataka izmedu Ministarstva i drzavnih
organa sa kojima je povezan informacioni
sistem Ministarstva; instaliSe i konfiguriSe
operativne sisteme i aplikativne softvere na
klijentskim racunarima koji su neophodni za
funkcionisanje ISSS-a; vodi evidenciju o
opremi, kvarovima, intervencijama i planira
njenu zamjenu; sprovodi HELP-DESK
procedure i razvija interne procedure,
kreira i odrzava tehni¢ku dokumentaciju;
pruza podrSku zaposlenima za rad na
Origami-Edms sistemu; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

86.

Visi/a savjetnik/ca lll

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih ili
prirodnih nauka;
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja,

poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

Prati performance sistemske platforme;
brine se o0 ispravnosti funkcionisanja
sistema i interveniSe na otklanjanju
kvarova; vrSi instalaciju novih hardverskih
komponenti (raunari, serveri, Stampadi,
skeneri i sl.) i nadogradnju postojec¢ih po
potrebi; obavlja administraciju lokalne
raunarske mreze u svim poslovnim
jedinicama koje koriste ISSS (Centri,
MRSS, Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu);
uCestvuje u administraciji CORE mrezne
infrastrukture u saradnji sa inzenjerima iz
Ministarstva javne uprave i u definisanju i
odrzavanju veza, tokova i razmjene
podataka izmedu Ministarstva i drzavnih
organa sa kojima je povezan informacioni
sistem Ministarstva; instaliSe i konfiguriSe
operativne sisteme i aplikativne softvere na
klijentskim racunarima koji su neophodni za
funkcionisanje 1SSS-a; vodi evidenciju o
opremi, kvarovima, intervencijama i planira
njenu zamjenu; sprovodi HELP-DESK
procedure i razvija interne procedure,
kreira i odrzava tehniCku dokumentaciju;
pruza podrSku zaposlenima za rad na
Origami-Edms sistemu; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

87.

Samostalni/a savjetnik/cal za
analizu poslovnih procesa,
podrSku i monitoring rada u

ISSS:

Analizira poslovne procese u centrima za
socijalni rad, JU socijalne i djeCje zastite i
Zavodu za socijalnu i dje¢ju zastitu, koji se
odnose na usluge socijalne i djeCje zastite;
radi na definisanju radnih tokova za
poslovne procese, testiranju i sprovodenju




VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti
drustvenih ili tehnicko —
tehnoloskih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racdunaru

istih u Informacionom sistemu socijalnog
staranja (ISSS); zaduzena za
administriranje i pracenje operativnog rada
u ISSS, kao i za optimizaciju ISSS za
vodenje slu€aja u centrima za socijalni rad
(usluge socijalne i djeCje zastite) i JU
socijalne i djeCje zastite; zaduzena da
pruza kontinuiranu stru¢nu i tehnicku
podrSku voditeljima slu€aja i drugim
struénim radnicima u ISSS; administrira
Bazu za porodi¢no nasilje, kao i e-registre
(starateljstva, hraniteljstva); prijavljuje i radi
na otklanjanju tehni¢kih problema u radu
dijela ISSS za usluge socijalne i djecje
zastite; priprema uputstva i instrukcije za
rad zaposlenih u ISSS i drzi struc¢no-
informatiCke obuke; ucestvuje u razvoju i
unapredenju analiticko-statistickog
izvjeStavanja (Bl - Business Intelligence);
priprema informacije i kreira izvjeStaje i
statistike koji se odnose na usluge socijalne
i djeCje zaStite; prati subvencije za
elektricnu energiju u ISSS i dostavlja
mjesecne isplatne izvjeStaje EPCG; obavlja
[ druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

5.2. Direkcija za analiticko-statisticke poslove

88.

Nacelnik/ca

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -
ekonomija;

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

1

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odlu€uje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima u okviru
Direkcije; kreira mjeseCne i godiSnje
izvjeStaje, statistike i rekapitulare za
materijalna davanja iz oblasti socijalne i
djecje zastite kao i ad-hok i saiku izvjestaje
po zahtjevima; obezbjeduje potrebne
staitistike za razna istrazivanja, odgovore
na eksterne i interne zahtjeve iz nadleznosti
Direkcije; mjeseCno obraduje rjeSenja o
isplati materijalnih davanja iz oblasti
socijalne i dje€je zastite na nacin Sto po
zavrSenoj mjese€noj obradi, a na osnovu
podataka sa ISSS-a i podatka koje centri za
socijalni rad dostavljaju u vidu mjesecnog
trebovanja. Objedinjava finansijski iznos
potrebnih novcanih sredstava  po
budzetskim pozicijama i isti prosleduje
Ministarstvu finansija na dalju nadleznost,




obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

89.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za analitiko-statisticke
poslove

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

e Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -
ekonomija;

e najmanje tri godine
radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za

rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada nha
racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: unos i
kontrolu podataka za korisnike boracke i
invalidske zastite u informacioni sistem
ministarstva ISSS; neposrednu saradnju sa
organima lokalne samouprave u dijelu koji
se odnosi na dostavljanje  potrebnih
informacija o promjeni statusa korisnika;
mjesecna obrada rjeSenja za isplatu prava
iz oblasti boraCke i invalidske zaStite;
generisanje i slanje izvjestaja za subvenciju
za elektricnu energiju za korisnike boracke
i invalidske zasStite; kreiranje mjesecnih i
godisnjih izvjestaja, statistika i rekapitulara
za prava iz oblasti boraCke i invalidske
zastite kao i napredne visedimenzionalne
izvieStaje preko modula za dinamicko
izvjeStavanje iz nadleznosti  direkcije;
pripremu ad - hoc i saiku izvjeStaja po
zahtjevima iz nadleznosti  direkcije;
ucestvuje u pripremi analiza, informacija i
izvjeStaja iz oblasti boracke i invalidske
zastite; ucCestvuje u planiranju i realizaciji
Budzeta iz oblasti boracke i invalidske
zastite; kontrolu utroSenih sredstava u
oblasti boracke i invalidske zaStite;obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

90.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

o Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

e namanje tri godine
radnog iskustva;

e poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada ha
racunaru.

UCestvuje u kreiranju mjesecnih i godisnjih
izvjeStaja, statistika i rekapitulara za prava
iz nadleznosti Ministarstva; kreira godinje
izvjeStaje koji se odnose na demografske
podatke korisnika prava kao i ad-hoc
izvjeStaje po zahtjevima; azurira podatke o
korisnicima vezane za isplate prava preko
Poste i poslovnih banaka; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




91. Samostalni/a savjetnik/ca lll 2 UcCestvuje u kreiranju mjesecnih i godisSnjih
. za analitiko-statistiCke izvjeStaja, statistika i rekapitulara za prava
: poslove iz nadleznosti Ministarstva; kreira godi$nje
92. izvjeStaje koji se odnose na demografske
podatke korisnika prava kao i ad-hoc
e VII-1 nivo kvalifikacije izvjestaje po zahtjevima; aZurira podatke o
obrazovanja, korisnicima vezane za isplate prava preko
e Fakultet iz oblasti Poste i poslovnih banaka; obavlja i druge
drustvenih nauka; poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
e najmanje jedna godina
godine iskustva;
e poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;
e poznavanje rada nha
racunaru.
6. DIREKTORAT ZA EVROPSKE INTEGRACIJE, EU FONDOVE | MEDUNARODNU
SARADNJU
93. Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;

¢ VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

o fakultet drustvenih,
humanistickih,
tehni¢ko-tehnoloskih ili
prirodnih nauka;

e najmanje dvije godine
na poslovima
rukovodenja ili pet
godina radnog iskustva;

e poznavanje engleskog
jezika — C1 nivo

e poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na
racunaru.

koordinira rad svih organizacionih jedinica
u Direktoratu; prati sprovodenje aktivnosti i
obaveza iz procesa pridruZivanja i
pristupanja kao i ostvarivanje saradnje sa
svim tijelima i strukturama u resornim
ministarstvima uklju€enim u
decentralizovani/indirektni sistem
upravljanja programima koji se finansiraju
iz sredstava IPA i izvjeStava Nacionalnog
koordinatora za IPU i Nacionalnog
sluzbenika za ovjeravanje; definiSe
donatorske  programe; vrSi  funkciju
rukovodioca  Operativhe  strukture /
vodeceg Visokog programskog sluzbenika;
osigurava i prati sprovodenje programa i
projekata finansiranih iz fondova EU,
ostvaruje saradnju sa medunarodnim i
drugim organima i organizacijama;

prati i kontroliSe rad neposrednih izvrSilaca
i odgovara za blagovremeno, zakonito i
pravilno izvrSavanje poslova Direktorata;
vrSi najslozenije i najstrucnije poslove iz
djelokruga Direktorata; ostvaruje saradnju
sa drugim subjektima i obavlja i druge
poslove po nalogu ministra; za svoj rad
odgovara ministru i Vladi.




6.1. Direkcija evropske integracije i medunarodnu saradnju

94. Nacéelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Direkciji; samostalan je u radu i odlu€uje o
najsloZenijim struénim pitanjima; prati

e VII-1 nivo kvalifikacije sprovodenje aktivnosti i obaveza iz procesa
obrazovanja, pridruzivanja i pristupanja, kao i donatorske
e fakultet iz oblasti programe; §ara§uj§ sa nadle_inim
drustvenin ili organima i institucijama u vezi sa
e ) procesom pristupanja EU; prati aktivnosti
hu.manl.stlclflh.r?auka,. ovih organa u procesu pridruzivanja EU,;
* najmanje Cetiri godine predstavlja ministarstvo u  relevantim
radnog iskustva pododborima i pregovarackim grupama;;
e poznavanje engleskog priprema programe, informacije i izvjestaje
jezika — C1 nivo iz ove oblasti; prati sprovodenje programa
e poloZen struéni ispit za pristupanja Crne Gore u EU (PPCG);
rad u drzavnim koordinira  aktivhosti na  utvrdivanju
organima; relevantnosti Celex-a iz nadleznosti
_ Ministarstva, pripremu informacija, analiza,
y povznavanje rada na izvieStaja i  strateSkih  dokumenata
racunaru. neophodnih za proces EU integracija; vrsi
koordinaciju pripreme i realizacije Taiex
programa EU podrSke na nivou
Ministarstva obavlja i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog/e.

95. Samostalni/a savjetnik/ca | 1 UcCestvuje u vrdenju poslova iz djelokruga
Ministarstva koji se odnose na saradnju sa
regionalnim [ medunarodnim

e VII-1 nivo kvalifikacije organizacijama, institucijama i agencijama;
obrazovanja, saraduje za nadleznim organima i
e Fakultet iz oblasti institucijama u vezi sa procesom
drustvenih ili pristupanja EU; Ucestvuje u pracenju
humanisti¢kih nauka: evropske regulative u cilju harmonizacije
e najmanje tri godine zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva;
radnog iskustva; uCestvuje u pripremi programa, informacija
e poznavanje engleskog i izvjeStaja iz ove oblasti; prati sprovodenje
jezika — B2 nivo programa pristupanja Crne Gore u EU
e poloZen struéni ispit za (PPCG); pruza podrSsku u koordinaciji
rad u drzavnim aktivnosti na utvrdivanju relevantnosti
organima; Celex-a iz nadleznosti Ministarstva,
e poznavanje rada nha pripremu informacija, analiza, izvjeStaja i
racunaru. strateSkih dokumenata neophodnih za
proces EU integracija; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

96. Samostalni/a savjetnik/ca ll 1 Ucestvuje u vrSenju poslova iz djelokruga

VII-1 nivo kvalifikacije

Ministarstva koji se odnose na saradnju sa
regionalnim [ medunarodnim
organizacijama, institucijama i agencijama;




obrazovanja,

Fakultet iz oblasti
drudtvenih ili
humanistickih nauka;
najmanje dvije godine
radnog iskustva;
poznavanje engleskog
jezika — B2 nivo
polozen strucni ispit za

rad u drzavnim
organima;
poznavanje rada nha
radunaru.

saraduje za nadleznim organima i
institucijama u vezi sa procesom
pristupanja EU; ucestvuje u pracenju
evropske regulative u cilju harmonizacije
zakonodavstva iz nadleznosti Ministarstva;
ucestvuje u pripremi programa, informacija
i izvjeStaja iz ove oblasti; prati sprovodenje
programa pristupanja Crne Gore u EU

(PPCG); pruza podrsku u koordinaciji
aktivnosti na utvrdivanju relevantnosti
Celex-a iz nadleznosti Ministarstva,

pripremu informacija, analiza, izvjeStaja i
strateskih dokumenata neophodnih za
proces EU integracija;  vrSi koordinaciju
pripreme i realizacije Taiex programa EU
podrSke na nivou Ministarstva obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

97. | Samostalni/a savjetnik/ca Il 2 Ucestvuje u pracenju evropske regulative u
: ciliu harmonizacije zakonodavstva iz
: nadleznosti Ministarstva; pripremu

98. e VII-1 nivo kvalifikacije informacija, analiza, izvjestaja i strateskih

obrazovanja, dokumenata neophodnih za proces EU
e Fakultet iz oblasti integracija; prati sprovodenje programa
drustvenih ili pristupanja Crne Gore u EU (PPCG);
humanistiékih nauka: obavlja i druge poslove po nalogu
« najmanje jedna godina pretpostavljenog/e, u€estvuje u pripremi i
radnog iskustva; realizaciji Taiex programa EU podrSke na
e poznavanje engleskog nivou Ministarstva; sprovodi specificne
jezika — B1 nivo aktivnosti na utvrdivanju relevantnosti
e polozen struéni ispit za Celex-a iz nadleznosti Ministarstva i
rad u dr3avnim odredenih pregovarackih poglavlja,
organima; pripremu informacija, analiza, izvjeStaja i
e poznavanje rada ha strateSkih dokumenata neophodnih za
raCunaru proces EU integracija; koordinaciju
pripreme i realizacije Taiex programa EU
podrSke na nivou Ministarstva; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

6.2. Direkcija za programiranje i implementaciju EU fondova

99. Naéelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Direkciji; samostalan je u radu i odluCuje o
najslozenijim stru¢nim pitanjima; ostvaruje
saradnju sa svim tijelima i strukturama u
resornim ministarstvima ukljuéenim u
decentralizovani/indirektni sistem




fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanistic¢kih nauka;
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

poznavanje engleskog
jezika — C1 nivo
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

upravljanja programima koji se finansiraju
iz sredstava IPA; saraduje sa institucijama,
organima i tijelima EU; koordinira
procesom pripreme programskih
dokumenata koji se finansiraju iz sredstava
IPA; prikuplja relevantne podatke o
realizaciji akcija i aktivnosti IPA programa u
nadleznosti Ministarstva; ucCestvuje u
realizaciji aktivnosti u vezi sa radom
sektorskog monitoring odbora; priprema
dokumenta iz djelokruga Direkcije; pruza
podrsku rukovodiocu Operativne strukture/
Visokom programskom sluzbeniku (SPO-u)
u izvrSavanju zadataka; obavlja i druge
poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu

sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazecim
procedurama za upravljanje

pretpristupnom podrskom; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

100.

Samostalni/a savjetnik/ca |

za implementaciju

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanistickih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
poznavanje engleskog
jezika — B1 nivo
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

UcCestvuje u obavljanju poslova koji se
odnose na sprovodenje i pracenje
sprovodenja na nivou akcija/aktivnosti iz
programa IPA i ostvaruje komunikaciju sa
zainteresovanim stranama; pruza podrsku
kancelariji nacionalnog IPA koordinatora
(NIPAK-a) u pripremi GodiSnjeg/ZavrSnog
izvjeStaja o napretku implementacije
programa; ucestvuje u realizaciji aktivnosti
u vezi sa radom sektorskog monitoring
odbora; izraduje  nacrte  projektne
dokumentacije u saradniji sa
implementacionim agencijama i korisni¢kim
institucijama; ucCestvuje u provjerama na
licu mjesta u saradnji sa implementacionim
agencijama kao i provjeru dokumentacije
koju dostavljaju implementacione agencije
u vezi sa finansijskim upravijanjem;
organizuje i ucCestvuje u monitoring
posjetama (na nivou projekata); priprema
dokumenta iz djelokruga Direkcije; obavlja i
druge poslove koji proizilaze iz obaveza u
skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazec¢im
procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrskom; obavlja i druge
posloe po nalogu pretpostavljenog/e.




101.

Samostalni/a savjetnik/ca |

za implementaciju

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanistickih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
poznavanje engleskog
jezika — B1 nivo
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

Ostvaruje saradnju sa svim tijelima i
strukturama u resornim ministarstvima
uklju€enim u decentralizovani/indirektni
sistem upravljanja programima
finansiranim iz sredstava IPA; ucestvuje u
obavljanju poslova u vezi horizontalnih
pitanja na nivou Operativne strukture;
uCestvuje u obavljanju poslova koji se
odnose na sprovodenje i pracenje
sprovodenja akcija/aktivnosti iz programa
IPA; ucCestvuje na provierama na licu
mjesta (na nivou projekta); izraduje nacrte
projektne dokumentacije u saradnji sa
implementacionim agencijama i korisnickim
institucijama; analizira i prati sprovodenje
nalaza interne i spoljne revizije; organizuje
i uCestvuje u monitoring posjetama (na
nivou projekata); priprema dokumenta iz
djelokruga Direkcije; obavlja i druge
poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu
sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazec¢im
procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrdkom; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

102.

Samostalni/a savjetnik/ca |

za implementaciju

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanistickih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
poznavanje engleskog
jezika — B1 nivo
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

Ostvaruje saradnju sa tijelima i strukturama
u resornim ministarstvima uklju¢enim u
sistem upravljanja Operativnim
programima; vrsi poslove koji se odnose na
pracenje realizacije na nivou Operativnih
programa; pruza podrSsku kancelariji
nacionalnog IPA koordinatora (NIPAK-a) u
priprem GodiSnjeg/ZavrSnog izvjeStaja o
implementaciji; ucestvuje u realizaciji
aktivnosti u vezi sa radom sektorskog
monitoring odbora; ostvaruje saradnju sa
implementacionim agencijama u vezi sa
tehni¢kim napretkom sprovodenja akcija na
nivou ugovora; saradnju sa svim nadleznim
tijelima zaduzenim za planiranje i
sprovodenje EU programal/projekata i
medunarodnim  organizacijama;priprema
dokumenta iz djelokruga Direkcije; obavlja i
druge poslove koji proizilaze iz obaveza u
skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazec¢im
procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrdkom; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




103. Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja poslove koji se odnose na:
za implementaciju sprovodenje i pracenje sprovodenja na
) . nivou akcija /aktivnosti iz programa IPA i
* VII-1 nivo kvalifikacije ostvaruje komunikaciju sa zainteresovanim
obrazova}nja, . stranama; redovnu saradnju sa
e Fakultet iz oblasti . - .. .
. 0 implementacionim agencijama zaduzenim
drustve.m.hv ”.' za sprovodenije projekata finansiranih iz EU
humanistickih nauka; sredstava; izradu tenderske
e najmanje tri godine dokumentacije; uéestvovanje u tenderskoj
radnog iskustva; proceduri; procesu ugovaranja;
* poznavanje engleskog izvieStavanju i praéenju implementacije
jezka-Blnvo projekata; obavlja i druge poslove koji
* polozen strucni |§p|t za proizilaze iz obaveza u skladu sa
rad u drzavnim . : : )
organima medunarodnim sp_()razyrr}!ma, nacionalnim
« poznavanje rada na zakonodellvs.tvom |.vaze0|m procvedurama
ratunaru. za upravljanje prepristupnom podrskom EU
kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
104. Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: redovnu
za implementaciju saradnju sa tijelima zaduzZenima za
implementaciju projekata; izraduje
tendersku dokumentaciju; ucestvuje u
e VII-1 nivo kvalifikacije tendrskoj proceduri; proces ugovaranja,
obrazovanja, placanjima, izvjeStavanju i vrSenju
e Fakultet iz oblasti monitoringa implementacije ugovora koji se
drustvenih ili finansiraju iz IPA-e; ucestvuje u obavljanju
humanistiékih nauka: poslova u vezi horizontalnih pitanja na
o najmanje tri godine nlyou Qperatlyne .strukturel;. UC.eSt.VL‘I,je.u
radnog iskustva; pripremi analiza, mfcl)rrr}ac.:ual, IZVJeS'[aja:
e poznavanje engleskog komentara preporuka i mi$ljenja za Vladu i
jezika — B1 nivo druge nadlezne institucije iz oblasti za koje
e polozen struéni ispit za je nadlezno Ministarstvo; analizira i prati
rad u dr3avnim sprovodenje nalaza interne i spoljne
organima; revizije; organizuje i uCestvuje u monitoring
e poznavanje rada na posjetama (na nivou projekata);obavlja i
racunaru. druge poslove koji proizilaze iz obaveza u
skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazec¢im
procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrskom; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
105. Samostalni/a savjetnik/ca | Vr8i poslove koji se odnose na: redovnu

za implementaciju

VII-1 nivo kvalifikacije

saradnju sa tijelima zaduzenima za
implementaciju projekata; izraduje
tendersku dokumentaciju; ucestvuje u
tendrskoj proceduri; proces ugovaranja,




obrazovanja,

Fakultet iz oblasti
drudtvenih ili
humanistickih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
poznavanje engleskog
jezika — B1 nivo
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada nha
racunaru.

placanjima, izvjeStavanju i vr3enju
monitoringa implementacije ugovora koji se
finansiraju iz IPA-e; ucCestvuje u pripremi
analiza, informacija, izvjeStaja, komentara
preporuka i misljenja za Vladu i druge
nadlezne institucije iz oblasti za koje je
nadlezno Ministarstvo; organizuje i
uCestvuje u monitoring posjetama (na nivou
projekata);obavlja i druge poslove Kkoji
proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vaze¢im procedurama
za upravljanje pretpristupnom podrskom;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e

106.

Samostalni/a savjetnik/ca |

za programiranje

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti
drudtvenih ili
humanistickih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
poznavanje engleskog
jezika — B1 nivo
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

Ucestvuje u obavljanju poslova vezanih za
aktivnosti  programiranja i  ostvaruje
saradnju sa svim tijelima i strukturama u
resornim ministarstvima  ukljuenim u
izradu programskih dokumenata koji se
finansiraju iz sredstava IPA kao i u izradi i
finalizaciji programske dokumentacije u
saradnji sa korisnickim institucijama; pruza
informacije/podatke za revidiranje
programskih dokumenata; vrSi pripremu
dokumenata iz djelokruga Direkcije; obavlja
i druge poslove koji proizilaze iz obaveza u
skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazecCim
procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrskom; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

107.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

za programiranje

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanistickih nauka;
najmanje jedna godina
radnog iskustva;
poznavanje engleskog
jezika — B1 nivo
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

Ucestvuje u obavljanju poslova vezanih za
aktivnosti  programiranja i  ostvaruje
saradnju sa svim tijelima i strukturama u
resornim ministarstvima  ukljuenim u
izradu programskih dokumenata koji se
finansiraju iz sredstava IPA kao i u izradi i
finalizaciji programske dokumentacije u
saradnji sa korisni¢kim institucijama; pruza
informacije/podatke za revidiranje
programskin dokumenata; vrSi pripremu
dokumenata iz djelokruga Direkcije; obavlja
i druge poslove koji proizilaze iz obaveza u
skladu sa medunarodnim sporazumima,
nacionalnim zakonodavstvom i vazec¢im
procedurama za upravljanje




poznavanje rada na

radunaru.

pretpristupnom podrskom; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

7. ODJELJENJ

E ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

108.

Rukovodilac/teljka

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka —
pravo ili ekonomija;
najmanje pet godina
radnog iskustva na
poslovima u novou te
kvalifikacije
obrazovanja od c&ega
dvije godine na
poslovima revizije;
polozen struéni ispit za

rad u drzavnim
organima;

sertifikat  unutrasnjeg
revizora u javhom
sektoru;

poznavanje rada na
racunaru.

1

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odjeljenju; samostalan je u radu i odlu€uje
0 najslozenijim struénim pitanjima; sprovodi
nadzor nad izvr§enjem poslova unutradnje

revizije; odobrava planove obavljanja
pojedinacne revizije; prati sprovodenje
godiSnjeg plana unutrasnje revizije i

primjenu metodologije rada u skladu sa
medunarodnim standardima i Eti¢kim
kodeksom unutrasnjih revizora; vrsi izradu
predloga strateSkog i godiSnjeg plana rada
i nacrta povelie unutrasnje revizije;
ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravljanja i kontrola na
oshovu upravljanja rizicima; dostavlja
izvieStaje o izvrSenoj reviziji; vrsi izradu
plana za kontinuiranu profesionalnu obuku
i struéno usavrSavanje unutrasnijih revizora;
saraduje sa Ministarstvom finansija,
Drzavnom revizorskom institucijom,
medunarodnim i domaéim strukovnim
institucijama i udruZenjima; priprema
Povelju unutradnje revizije; vrsi reviziju
koriS¢enja sredstava EU, kao i posebnih
revizija i ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravljanja i kontrola na
oshovu upravljanja  rizicima; prati
sprovodenja datih preporuka unutrasnje
reviziie i Drzavne revizorske institucije;
predlaze ministru angazovanje eksperata
Cija su posebna znanja i vjestine potrebna
u postupku sprovodenja revizije; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




109.

Visi/a unutrasnji/a revizor/ka

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

e Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —
pravo ili ekonomija;

e najmanje pet godina
radnog iskustva na
poslovima u novou te
kvalifikacije
obrazovanja od c&ega
jednu godinu na
poslovima revizije;

e polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

o sertifikat  unutradnjeg
revizora u javhom
sektoru;

e poznavanje rada ha
racunaru

UCestvuje u izradi predloga strateskog i
godisnjeg plana vrSenja unutradnje revizije
i u pracenju sprovodenja godiSnjeg plana
unutrasnje revizije; ocjenjivanje
adekvatnosti sistema finansijskog
upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja
rizicima; obavlja pojedinacne revizije i
izradu konacnih revizorskih izvjestaja sa
predlogom plana aktivnosti za sprovodenje
prihvaéenih preporuka; prati sprovodenje
datih preporuka iz izvjestaja o prethodno
obavljenim revizijama; ucestvuje u izradi
kvartalnih i godisSnjih izvjeStaja o radu
unutrasnje revizije; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

110.

Stariji/a unutrasnji/a
revizor/ka

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

e Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —
pravo ili ekonomija;

e najmanje tri godine
radnog iskustva na
poslovima u novou te
kvalifikacije
obrazovanja od Cega
jednu godinu na
poslovima revizije;

e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

o sertifikat  unutradnjeg
revizora u javnom
sektoru;

e poznavanje rada ha
racunaru.

Planira i obavlja pojedinacne revizije; vrsi
ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravljanja i kontrola na
osnhovu upravljanja rizicima; ocjenjivanje
adekvatnosti sistema finansijskog
upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja
rizicima; podnosi izvjestaj o izvrdenogj
reviziji; prati sprovodenje datih preporuka iz
izvieStaja o  prethodno  obavljenim
revizijama; inicira i predlaze promjene u
naCinu rada i ucestvuje u nadgledanju
izvrSavanja  poslova iz  djelokruga
Odjeljenja; uCestvuje u izradi periodi¢nih i
godisnjih izvjestaja; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.




8. KABINET

111. | Seflica 1 Koordinira  radom  Kabineta;  vrsi
najsloZenije poslove za potrebe ministra,;
vodi racuna o pravovremenom dostavljanju

e VII-1 nivo kvalifikacije radnih materijala za potrebe Predsjednika
obrazovanja, Crne Gore, Skupstine Crne Gore i Viade
e fakultet iz oblasti Crne Gore; sprovodi postupak po
“ oo predstavkama gradana upucenih ministru;
drustvenih ili . o ) .
e ostvaruje komunikaciju sa drugim organima
humanistickih nauka; . S i :
_ T _ i organizacijama; priprema programe
* namane Cetiri godine posjeta ministru; vrSi izradu informacija,
radnog iskustva; izvjeStaja i drugih materijala za ministra;
e poloZen struéni ispit za saraduje sa nevladinim organizacijama;
rad u drzavnim prati sastanke i razgovore ministra sa
organima, domaéim i stranim predstavnicima;
e poznavanje rada na organizuje sastanke za ministra; priprema
radunaru. programe posjeta ministru; prati realizaciju
naloga i zaduzenja koje daje ministar; vrsi i
druge poslove po nalogu ministra.
112. Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vr8i poslove koji se odnose na pripremu i

za slobodan pristup
informacijama

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

o Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka -
pravo;

e najmanje tri godine
radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim
organima;

e poznavanje rada ha

azuriranje vodiCa za slobodan pristup
informacijama; vodi upravni postupak po
zahtjevima za slobodan pristup
informacijama i odluCuje o zahtjevima za
slobodan pristup informacijama vodedi
raCuna o posStovanju Zakona o tajnosti
podataka; priprema analize i informacije;
ostvaruje saradnju sa gradanima, prati
prijiave gradana preko web portala
Ministarstva i drustvenih mreza; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




racunaru.

113.

114.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove i zadatke iz djelokruga
Kabineta koji  zahtijevaju  struc¢nost,
analiti¢ki pristup i samostalnost u rada; za
potrebe ministra vrsi pripremu i obradu
materijala; vodi evidenciju o rjeSavanju
podnijetih prestavki, prituzbi, molbi i drugih
podnesaka upucenih Kabinetu; izraduje
informacije, izvjeStaje i druge materijale za
potrebe Kabineta; vrsi prijem lica koja su se
po raznim osnovima obratila Kabinetu;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

115.

Samostalni/a referent/kinja

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje dvije godine
radnog iskustva;
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
raCunaru (Word, Excel).

Obavlja poslove koji se odnose na
prikupljanje, sredivanje i kompletiranje
materijala za sjednice Vlade i Skupstine
Crne Gore, kao i njihovih radnih tijela.
Obavlja poslove objavljivanja materijala za
radna tijela Vlade i portal e-uprave.

116.

Samostalni/a referent/kinja

- tehnicki sekretar/ka

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje dvije godine
radnog iskustva;

Obavlja administrativno-tehnicke poslove
za potrebe ministra i kabineta; vodi
podsjetnik obaveza ministra; uspostavlja
telefonsku i drugu komunikaciju ministra;
vodi evidenciju poziva i realizovanih
aktivnosti; vrsi tehniCke poslove u vezi
prijema stranaka ministra; vrSi prijem,
evidenciju, distribuciju, odlaganje i Cuvanje
dokumentacije za potrebe ministra;




e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada ha
racunaru (Word, Excel).

priprema kalendar radnih obaveza, kao i
druge poslove po nalogu ministra; obavlja
administrativne poslove u vezi sluzbenih
putovanja ministra; priprema dokumenta u
svrhu realizacije  putovanja  ministra
(potvrda, uvjerenja i obrazaca); obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

8.1. Biro za odnose sa javnoscéu

117. | Seflica 1 Obavlja poslove koji se odnose na
koordiniranje i usmjeravanje rada izvrsilaca
i vrSenje najslozeniojinh poslova u Birou;
e VII-1 nivo kvalifikacije pripremu saopSenja i informacija za
obrazovanja, javnost; organizaciju konferencija za
e  Fakultet iz oblasti Stampu, svih dogadaja kao $to su forumi,
" 0 skupovi, prezentacije Ministarstva; obavlja
drudtvenih ili . L .
humanistickih nauka: internu . k_omur_ukacuu; ) uprgvlja
_ T g korporativnim identitetom, oglasavanjem,
¢ najmanje Cetiri godine objavijivanjem, marketingom, analizom
radnog iskustva okruzenja, ispitivanjima javnog mnjenja,
e polozen strucni ispit za odnosima s medijima, uceS¢em na
rad u drzavnim dogadajima i drugim  aktivhostima
organima; komunikacije; nadzire sadrzaj zvani¢ne
¢ poznavanje rada na web stranice Ministarstva, vodi racuna o
radunaru. ispunjenju standarda za komunikaciju,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
118. Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Obavlja poslove koji se odnose na:

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

o Fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanistickih nauka;

e najmanje tri godine
radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada nha
racunaru.

uCestvovanje u pripremi sastanaka i
dogadaja Ministarstva; vodi evidencije o
pristiglim pitanjima i odgovorima novinara;
vodi evidencije o pristiglim poslanickim
pitanjima za Ministra, prati odgovore i
dopunska poslani¢ka pitanja; uc€estvuje u
organizaciji  konferencija za medije;
uCestvuje u organizaciji intervjua i
medijskih nastupa sluzbenika Ministarstva;
prati Vladin PR kalendar; stara se o
Stampanju i distribuciji publikacija i drugih
materijala ministarstva; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




119. | Samostalni/a savjetnik/ca lll Vrsi poslove koji se odnose na: razvoj
komunikacionih alata, izradu
komunikacionih planova i medijskom

e VII-1 nivo kvalifikacije planiranju za potrebe strateskih politika
obrazovanja, Ministarstva, koncipiranje saopstenja za
e Fakultet iz oblasti javnost i odgovora na medijske upite,
drustvenih ili monitoring medija za potrebe strateskih
humanistiékih nauka: politika Ministarstva, struCnu, tehnicku i
« najmanje jedna godina Ioglstlck.u pgdrsku u organlzvacul med.I‘J’SkIh.
radnog iskustva; dogadaja Ministarstva, strucm_,l, tehmckg_ [
¢ poloZen struéni ispit za logistiCku podrSku u pripremi publikacija
rad u drzavnim Ministarstva, realizaciju aktivnosti interne
organima; komunikacije u Ministarstvu i druge poslove
e poznavanje rada na vezane za odnose s javnoScu; obavlja
racunaru. poslove administratora — kreatora usluga
na portalu E-uprave i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog/e.

120. | ViSila savjetnik/ca Il Vrsi poslove koji se odnose na koncipiranje

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanistickih nauka
najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

saopstenja za javnost i odgovora na
medijske upite, monitoring medija za
potrebe strateSkih politika Ministarstva,
tehnicku i logistiCku podrsku u organizaciji
medijskih dogadaja Ministarstva, tehnicku i
logistiCku podrsku u pripremi publikacija
Ministarstva, realizaciju aktivnosti interne
komunikacije u Ministarstvu i druge poslove
vezane za odnose s javnoscu; obavlja
poslove administratora drustvenih mreza
ministarstva; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

9. SLUZBA ZA FINANSIJSKO-RACUNOVODSTVENE POSLOVE | JAVNE NABAVKE

121.

Nacelnik/ca

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Organizuje rad rukovodi i koordinira
Sluzbom, predlaze unapredenje
organizacije rada; planira i rasporeduje
poslove i zadatke Sluzbe; samostalna je u
radu i odluCuje o najslozenijim struénim
pitanjima; vrSi nadzor i kontrolu nad




fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -
ekonomija;

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

izvrSenjem BudZeta Ministarstva; obavlja
finansijski zadatak koji se odnosi na
ovjeravanje zahtjeva za plaéanje; prati
mjeseCne varante i njihov utroSak;
neposredno  ucestvuje u pripremi
budzetske potrebe za finansiranje organa
(finansijski plan); vrSi kontrolu obraCuna
zarada; kontroliSe punovaznost predloga
zahtjeva za placéanje drzavnim novcem;
ostvaruje kontakt sa nadleznim drzavnim
organom za poslove finansija i poslovnim
bankama; odgovoran je za azurno vodenje
knjigovodstvene  dokumentacije;  daje
podatke revizorskim kuéama i u€estvuje u
izradi finansijskih iskaza; vrSi i uestvuje u
planiranju i sacinjava izvjestaje i informacije
iz djelokruga rada Sluzbe, kao i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

9.1. Kancelarija za finansijsko-raéunovodstvene poslove

122. | Seflica 1 Organizuje rad, rukovodi i koordinira
Kancelarijom, stara se o zakonitom i
efikasnom vrSenju finansijskih poslova u
VII-1 nivo kvalifikacije kancelariji; uCestvuje u pripremi predloga
obrazovanja budzeta Ministarstva; kontrolise potrosnju
fakultet iz oblasti .bU(.ije'[a. Mlnlstarstvg; prllpvre"ma flr)ansuske
« . izvjeStaje (kvartalne i godisniji); vrsi kontrolu
drustvenih nauka - . .
.. pripreme podataka za obraCun zarada;
ekonomija; . . e o
) O ) odluéuje o najslozenijim pitanjima u
naémanj_ekcetm.godme organizacionoj  jedinici  &jim  radom
radnog Iskustva; rukovodi; obavlja finansijski zadatak koji se
polozen struéni ispit za odnosi na provjeru tacnosti finansijske
rad o drzavnim dokumentacije i zahtjeva za plaéanje
organima, drzavnim novcem koji se dostavljaju na
poznavanje rada na OVj;eI“u; odgovoran je za azurno \fodenj.e
radunaru. ra(iunovodstva; _ usagla_sava_nje
knjigovodstvenog i stvarnog stanja imovine
i obaveza; odgovoran je za Cuvanje i
arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
123. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Priprema podatke za obraCun zarada i

za finansijsko -
raunovodstvene
poslove

drugih primanja zaposlenih; obezbjeduje
evidenciju rashoda; priprema podatke i
ucCestvuje u izradi finansijskih izvjestaja,
Zavrdnog raCuna ministarstva, izradi
Godisnjih i Kvartalnih finansijskih izvjestaja;




e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

e Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka —
ekonomija;

¢ najmanje jedna godina
radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za

rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada ha
racunaru.

vrSi placanje obaveza Ministarstva kroz
SAP sistem; usaglaSava stvarno stanje sa
knjigovodstvenim;vr$i  racunovodstveno-
finansijske poslove; priprema podatke za
izradu predloga budzeta, obavlja unos
podataka u Programski budZet, priprema
zahtjeve za preusmjeravanje sredstava,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

124. Visi/a savjetnik/ca il Objedinjuje cjelokupnu finansijsku
za finansijsko - dokumentaciju Ministarstva; vodi poslovne
racunovodstvene knjige u knjigovodstvenom sistemu SAP-a;
poslove obraduje finansijske izvjestaje, kvartalne i
) L godiSnje; prati prolazne raCune Ccija se
* VII-1 nivo kvalifikacije obrada ne vrsi u sistemu SAP-a; priprema
obrazovanjg, _ konsolidovane izvjestaje nov&anih tokova;
¢ faklfltet 1z oblasti vr$i kontrolu obra¢una zarada zaposlenih u
drustvenih nauka - . C e
ekonomija; Ugtgnovama scv>_cualn,e | djecje zastlt.e i
« najmanje jedna godina Mmlvstarstvu; vrsi placanja po programima
radnog iskustva na budzetskog knjlgovod§tva; vobavlj_a unos
poslovima u VIIL ili VI podataka u Programski budzet; priprema i
nivou kvalifikacije dostavlja Poreskoj upravi podatke o
obrazovanja; placenim porezima i doprinosima , pracenje
e poloZen stru¢ni ispit za oshovnih sredstava;obavlja i druge poslove
rad u drzavnim po nalogu pretpostavljenog/e.
organima;
e poznavanje rada ha
racunaru.
125. | Samostalni/a referent/kinja Obavlja poslove koji se odnose na unos

za obracun i blagajnu

e IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

e najmanje dvije godine
radnog iskustva;

podataka u Sistem za centralizovani
obradun zarada; stara se o0 dostavi
mjeseCnih izvjedtaja o zaradama; vrSi
predraCun i plaéanje zarada na nivou
Ministarstva i Ustanova socijalne i djecCje
zastite;obavlja poslove koji se odnose na
knjizenje cjelokupne finansijske
dokumentacije po dostavljenim racunima;
obradu zahtjeva za placanje kroz SAP




poloZen strucni ispit za

rad u drzavnim
organima;
poznavanje rada na

racunaru (Word, Excel),

sistem i njihovu dostavu na realizaciju
Drzavnhom trezoru; vodi elektronsko
blagajni¢ko poslovanje, knjigu blagajne i
usaglasava stvarno stanje sa
knjigovodstvenim stanjem; vrSi obradu i
dostavu statistiCkin podataka ;priprema
zahtjeve za otvaranje dobavljata u
knjigovodstvenom sistemu SAP-a; wvrSi
poslove Stampanja i dostave M4 obrazaca i

druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
9.2. Kancelarija za javne nabavke
126. | Seflica 1 Organizuje rad, rukovodi i koordinira
Kancelarijom; prati poslove koji se odnose
na javne nabavke shodno Zakonu o javnim
e VII-1 nivo kvalifikacije nabavkama, ucCestvuje u pripremi plana
obrazovanja javnih nabavki; vrSi kontrolu realizacije
e Fakultet iz oblasti ugovora zakljuéenih u postupku nabavki;
" . daje saglasnost na plan javnih nabavki
drustvenih nauka — . . o ..
. . centrima nad kojima ministarstvo vrSi
pravo ili ekonomija; . g N
. T . nadzor; u saradnji sa Kancelarijom za
* nacjjmanj_ekcetlrll godine finansijske i radunovodstvene poslove
radnog Iskustva; uCestvuje u planiranju budzeta
e polozen strucni ispit za Ministarstva; obavlja i druge poslove po
rad na poslovima javnih nalogu pretpostavljenog/e.
nabavki,
e polozen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;
e poznavanje rada na
racunaru.
127. Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Obavlja poslove koji se odnose na pripremu

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —
ekonomija ili pravo;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad na poslovima javnih
nabavki,

poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim

plana javnih nabavki; vrdi kontrolu
realizacije ugovora zaklju¢enih u postupku
nabavki; daje saglasnost na plan javnih
nabavki centrima nad kojima ministarstvo
vr§i  nadzor; izdaje zainteresovanim
priviednim  subjektima dio tenderske
dokumentacije koji sadrzi tajne podatke u
skladu sa zakonom, vodi evidenciju javnih
nabavki, sacinjava izvjeStaje o
sprovedenim postupcima javnih nabavki,
vr8i administrativne poslove u realizaciji
postupka javne nabavke i druge poslove u
skladu sa zakonom o javhimnabavkama i

podzakonskim aktima, u saradnji sa




organima;
poznavanje
racunaru.

rada na

Kancelarijom za finansijske [
raunovodstvene poslove uclestvuje u
planiranju budzeta Ministarstva; evidenciju
potrosnje goriva i kancelarijskog materijala
obavlja i druge poslove po nhalogu
pretpostavljenog/e.

128. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Vrsi administrativne poslove koji se odnose
na javne nabavke shodno Zakonu o javnim
. e nabavkama; uc€estvuje u pripremi plana
¢ ;/kl)lr—alzor:/l;/rc])_akvallflkacue javnih nabavki, izdaje zainteresovanim
nja, . priviednim subjektima dio tenderske
e Fakultet iz oblasti . i . g
drustvenih nauk dokumentacije koji sadrzi tajne podatke u
kus en .I.au a- skladu sa zakonom, vodi evidenciju javnih
€ (.)non?lja.ll pravo _ nabavki, sacCinjava izvjesStaje 0
* namane Jedna. godina sprovedenim postupcima javnih nabavki,
radnog iskustva; vr$i administrativne poslove u realizaciji
y pocllozen StTUC.n' |s_p|t Z.ﬁ postupka javne nabavke i druge poslove u
fad na posiovima javni skladu sa zakonom o javnim nabavkama i
nabavki, . . . o
podzakonskim aktima, prati realizaciju
* polozen strucni ispit za ugovora zakljué¢enih u postupku nabavki;
rad u drzavnim obavlja i druge poslove po nalogu
organima, pretpostavljenog/e.
e poznavanje rada na
racunaru.
10. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | LJUDSKE RESURSE
129. | Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka -
pravo;

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

Sluzbi; predlaze unapredenje organizacije
rada; planira i rasporeduje poslove i
zadatke Sluzbe; vrSi najsloZenije poslove
koji se odnose na rad Sluzbe kontroliSe
obavljanje kadrovskih poslova, sacinjava
izvjeStaje i informacije iz djelokruga rada;
prati propise kojima se ureduje sistem
radnih odnosa drzavnih sluzbenika i
namjestenika; prati i analizira kadrovsku
osposobljenost  zaposlenih; ; obavlja
najslozenije poslove iz oblasti radnih
odnosa; izraduje nacrte i predloge
Pravilnika o wunutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva; vrSi poslove u




poznavanje rada na
raCunaru.

vezi sa zapoSljavanjem sluzbenika;
saraduje sa Upravom za kadrove; ostvaruje
saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva; pripremu predloga
rieSenja za imenovanja/razrie$enja/
rukovodec¢eg kadra; vodenje postupka
registra rizika na novu ministarstva; obavlja
[ druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

10.1. Kancelarija za opste poslove

130. | Seflica 1 Kordinira radom zaposlenih u kancelariji i
vrS§i najslozenije poslove iz djelokruga
kancelarije; stara se o0 zakonitom i
e VII-1 nivo kvalifikacije efikasnom vrSenju poslova kancelarije;
obrazovanja, stara se o .efikasnom Linoéer?ju podatgka u
e Fakultet iz oblasti EDI\./IVS. S|s’lterr.1uv; .ucestVUJe u '|zrad|
drustvenih nauka — god|snj_eg |zv!estajav ° 'post_upan_ju_ u
upravnim stvarima; ucestvuje u izradi Liste

pravo; N ) :
i L ) kategorija registraturske grade sa rokovima
* najmanje Cetiri godine guvanja; prati primjenu propisa iz oblasti
radnog iskustva kancelarijskog poslovanja i arhivske
e polozen strucni ispit za djelatnosti i drugih propisa od znalaja za
rad u drzavnim efikasan rad kancelarije; organizuje
organima; poslove izlugivanja arhivske grade po
e poznavanje rada na zahtjevima organizacionih jedinica;
radunaru. saradnju sa drzavnim arhivom Crne Gore;
vrS§i i druge kancelarijske poslove iz
djelokruga kancelarije, kao i druge poslove

po nalogu pretpostavljenog/e.

131. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —
pravo;

najmanje  ftri
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za

godine

rad u drzavnim
organima;
poznavanje rada nha

radunaru.

rada Kancelarije; saradnju sa Drzavnim
arhivom; vodenje Registra registraturske
grade i koordinira izluCivanjem arhivske
grade; sacinjava i vodi evidenciju pokretnih
stvari koje koristi ministarstvo; uCestvuje u
izradi godi$njeg izvjestaja o postupanju u
upravnim  stvarima; prati realizaciju
ugovorenih obaveza koji se odnose na
odrzavanje motornih vozila; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




132. | Savjetnik/calll Obavlja poslove koji se odnose na manje
slozene poslove u kancelariji; saradnja sa
DrZzavnim arhivom; vodi analitiku sluzbenih
e VI nivo kvalifikacije auta, telefonskih kartica; uCestvovanja u
obrazovanja, izluCivanju arhivske grade; vodenje
e Fakultet iz oblasti evidenciie o poklonima; sacinjava
drustvenih nauka; odgovarajuce izvjestaje iz djelokruga rada
e« najmanje jedna godina Kancelarije; ; obavlja i druge poslove po
radnog iskustva; nalogu pretpostavljenog/e.
e polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;
e poznavanje rada na
racunaru.
133. | Samostalni/a referent/ica Vrsi prijem, evidentiranje, dostavljanje u
134. rad i razvodenje predmeta; evidentira akte
135. . et u djelovodnike i upisnike; dostavlja akte u
_ * V1 nivo kvalifikacije rad preko internih dostavnih knjiga;
i obrazovanja, v . .
: . . : otprema poStu i stara se o umnozZavanju
e najmanje dvije godine . o o
136. radnog iskustva; ma’Fe_ruaIa, arhivira p_redrr_]ete, cuva
« poloZen strucni ispit za arhivirane predmete; vodi arhivske knjige;
rad u drzavnim vr§i obradu arhivirane grade; rukovodi
organima; pecatima i Stambiljima; skenira dokumenta
e poznavanje rada na i vrSi njihovu obradu kroz eDMS, obavlja i
radunaru (Word, Excel). druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
137. | Samostalni/a savjetnik/ca lll Vr8i poslove koji se odnose na:

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

e Fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih ili
prirodnih nauka;

e najmanje jedna godina
radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim
organima;

e poznavanje rada nha

uCestvovanje u projektovanju, razvoju,
implementaciji i odrzavanju informacionih
tehnologija; poslovne prezentacije rada
Ministarstva; administrator WEB dizajna i
odrzavanje WEB prezentacije; odrzavanje
lokalnih racunarskih mreza; fotografisanje
sastanaka; priprema i obrada fotografija za
saopstenje; azuriranje veb  stranice
Ministarstva; presluSava tonske sastanke i
prekucava tonske i video sadrzaje,
priprema podatke za vodenje i aZuriranje
sajta; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




racunaru.

138. | Samostalni/a refernet/ica 2 Vrsi poslove koji se odnose na: prijem svih
. pismena upucenih Ministarstvu preko poste
: ili neposredno i otklanja nedostatke koji se
139. mogu otkloniti prilikom prijema poste,
IV1 nivo kvalifikacije odvaja pismena prema hitnosti i materiji,
obrazovanja, vrSi otpremu poste preko dostavne knjige
najmanje dvije godine organima i institucijama; stara se o
radnog iskustva; otpremanju materijala Vladi i Skupstini
polozen struéni ispit za Crne Gore, preuzima poSilike i predaje
rad u drzavnim posilike posti, stavlja otisak prijemnog
organima; pecata, vrsi zavodenje odnosno evidenciju
poznavanje rada na kroz knjige prijema poste, upravlja vozilom,
racunaru (Word, Excel); stara se o tehnitkoj ispravnosti vozila,
polozen vozacki ispit B registruje i vodi servisne kartone vozila; po
kategorije. potrebi vrsi prevoz zaposlenih u cilju
obavljanja sluzbenih poslova, obavilja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
140. Namjestenik/ca — 1 Obavlja daktilografske poslove i druge
daktilografkinja pomocne poslove za potrebe
Drugostepene invalidske komisije,
Drugostepene komisije iz socijalne i djecCje
12 nivo kvalifikacije zastite, kao i druge poslove po nalogu
obrazovanja. pretpostavljenog/e.
10.2. Kancelarija za ljudske resurse
141. | Seflica 1 Obavlja poslove koji se odnose na:

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —
pravo;

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

koordinaciju rada kancelarije; radne
odnose, priprema akte o ostvarivanju prava
po osnovu rada; priprema izradu akta o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta; vrsi saradnju sa Upravom za
kadrove u vezi primjene Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima;  vrSi
saradnju sa Upravnom inspekcijom;
priprema Kadrovski plan; koordinira
aktivnosti sa direktoratima koje se tiCu
ljudskih resursa; analiza postojecih
kadrovskih potencijala i predlaganje mjera
za njihovo unapredenje; pracenje i




poznavanje rada na
raCunaru.

evidencija disciplinskih postupaka;
uCestvovanje u postupku selekcije
kandidata za prijem u radni odnos;
uCestvuje u godiSnjoj evaluaciji rada
zaposlenih u saradnji sa rukovodiocima,;
koordiniranje aktivnosti edukacije
zaposlenih;  kordinira u  postupcima
mobinga; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

142. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na razvoj
i ljudskih resursa u Ministarstvu; obavlja
143. poslove koji se odnose na: pripremu
e VII-1 nivo kvalifikacije rijeSenja o pravima i obavezama sluzbenika
obrazovanja, po osnovu rada; ucestvuje u pripremi
e Fakultet iz oblasti programa obuke drzavnih sluzbenika i
drustvenih nauka — namjestenika; vodi centralnu kadrovsku
pravo; evidenciju, unosi obuke u kadrovski
e najmanje tri godine informacioni S|ste_r_n; saraQUJe sa Upra_vom
radnog iskustva; za kadrove u dijelu koji se odnosi na
¢ poloZen struéni ispit za stru€no usavrsavanje i obuke zaposlenih i
rad u drzavnim osposobljavanja  pripravnika; priprema
organima; postupka za interne oglasa, javne oglasa i
e poznavanje rada na konkurse; ucCestvovanje u predlaganju
racunaru. mjera  za unapredenje motivacije
zaposlenih; ucestvovanje u postupku
selekcije kandidata za prijem u radni odnos;
priprema izjadnjenja na Zalbe i tuzbe iz
radnih odnosa; vr§i unos podataka u
Kadrovski informacioni sistem obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
144. Visi/a savjetnik/ca Il Priprema rjeSenja o pravima i obavezama

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -
pravo;

najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada nha
racunaru.

drzavnih  sluzbenika i namjestenika;
priprema rjeSenja o koriséenju godisnjih
odmora i vodenje evidencije o godiSnjim
odmorima; vrsi poslove koje se odnose na
pripremu dokumentacije u vezi sa
zaposljavanjem; saraduje sa Upravom za
kadrove; vodi centralnu  kadrovsku
evidenciju, evidenciju iz radnih odnosa i
personalnih dosijea; kao i formiranje
personalnih dosijea; vrSi prijavljivanje i
odjavljivanje sluzbenika i namjestenika kod
nadleznih fondova i drugih drzavnih
organa; vrSi poslove azuriranja podataka u
okviru kadrovskog informacionog sistema,;




obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

10.3. Kancelarija za saradnju sa NVO

145.

Seflica

VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanistickih nauka;
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na:
koordinaciju rada kancelarije; monitoring i
evaluaciju projekata, vrSi izradu nalaza o
realizaciji projekata podrZzanog sredstvima
Ministarstva; stara se o tome da konkursni
uslovi i utvrdjeni kriterijumi za vrjednovanje
aplikacija budu transparentni i
potencijalnim korisnicima dostupniji; prati
dinamiku realizacije projekata i dinamiku
troSenja sredstava kojima je projekat

podrzan; priprema izvjeStaje 0
eventualnom nenamjenskom ili
neracionalnom troSenju sredstava;

predlaze pokretanje postupaka prema
korisnicima sredstava koji projekte ne
realizuju ili ne realizuju u skladu sa
predvidjienom dinamikom, odnosno Kkoji
dobijena sredstva ne troSe u skladu sa
njihovom namjenom i sa nacelima
ekonomicnosti i racionalnosti; ucestvuje u
svim aktivnostima ministarstava i drugih
drzavnih organa u vezi sa programiranjem i
raspodjelom sredstava za finansiranje
projekata/programa NVO iz drzavnog
budzeta; kreira liste nezavisnih
procjenjivata na osnovu objavljenog
javnog poziva i u¢esce u izradi smjernica za
nezavisne procjenjivate projekata NVO;
prikuplja podataka o finansijskoj podrsci;
projektima NVO i priprema izvjeStaj za
Vladu o utroSku sredstava na godiSnjem
nivou koja su kao podrSka projektnim
aktivnostima; obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.




146.

Samostalnii/a savjetnik/ca |

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

e Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka;

e najmanje tri godine
radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za

rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada ha
radunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na saradnju
[ komunikaciju sa nevladinim
organizacijama i drugim subjektima,
monitoring i evaluaciju projekata, vrSi
izradu nalaza o realizaciji projekata
podrzanog sredstvima Ministarstva;
promociju, prezentaciju i afirmaciju
Ministarstva, njegovog znacaja i uloge;
stara se o tome da konkursni uslovi i
utvrdjeni  kriterijumi  za  vrjednovanje
aplikacija budu transparentni [
potencijalnim korisnicima  dostupniji;
pripremu materijala i nalaza. Prati dinamiku
realizacije projekata i dinamiku tro3enja
sredstava kojima je projekat podrzan;
priprema izvjeStaje o eventualnom
nenamjenskom ili neracionalnom troSenju
sredstava; predlaZze pokretanje postupaka
prema korisnicima sredstava koji projekte
ne realizuju ili ne realizuju u skladu sa
predvidjienom dinamikom, odnosno Kkoji
dobijena sredstva ne troSe u skladu sa
njihovom namjenom i sa nacelima
ekonomicnosti i racionalnosti; i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

147.

Visi/a savjetnik/ca il

e VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

o fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

¢ najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

e polozen strucni ispit za

rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada nha
radunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na saradnju
[ komunikaciju sa nevladinim
organizacijama i drugim subjektima,
monitoring i evaluaciju projekata, vrSi
izradu nalaza o realizaciji projekata
podrzanog sredstvima Ministarstva;
promociju, prezentaciju i afirmaciju
Ministarstva, njegovog znacaja i uloge;
stara se o tome da konkursni uslovi i
utvrdjeni  kriterjumi  za  vrjednovanje
aplikacija budu transparentni [
potencijalnim korisnicima  dostupniji;
pripremu materijala i nalaza; prati dinamiku
realizacije projekata i dinamiku troSenja
sredstava kojima je projekat podrzan;
priprema izvjeStaje o eventualnom
nenamjenskom ili neracionalnom troSenju
sredstava; akcionih planova i drugih
dokumenata koji se odnose na NVO sektor,
pripremu izvjestaja, informacija i drugih
analiticko informativnih materijala i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.




148.

Savjetnik/ca lll

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,
Fakultet iz oblasti

drustvenih nauka;

Vrsi poslove koji se odnose na: saradnju i
komunikaciju sa nevladinim organizacijama
i drugim subjektima, davanje prijedloga i
smjernica koji se odnose na izradu
projekata, programa, akcionih planova i
drugih dokumenata koji se odnose na NVO
sektor, pripremu izvjestaja, informacija i

¢ najmanje jedna godina drugih analiticko informativnih materijala i

radnog iskustva; druge poslove po nalogu
e poloZen struéni ispit za pretpostavijenog/e.

rad u drzavnim

organima;
e poznavanje rada ha

racunaru.

Za lica iz stava 1 ovog Clana vrSi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina u
skladu sa propisom Vlade.

Clan 6

U Ministarstvu se, radi stru¢nog osposobljavanja, moze zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa
I, IV1, V, VI i VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan7

Rasporedivanje sluzbenika u Ministarstvu u skladu sa ovim Pravilnikom izvrSi¢e se u roku od
30 dana od dana njegovog stupanja ha snagu.

Clan 8

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog danom od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:

Podgorica, jul. 2022. godine

MINISTAR

Admir Adrovié





