PREDLOG

Na osnovu ¢lana 34 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, br. 78/18,
70/21 i 52/22), a u vezi sa Clanom 57 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19i 8/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici
od 2024. godine, donijela

RJESENJE
O POSTAVLJENJU POMOCNICE DIREKTORA
ZAVODA ZA SKOLSTVO

1. Za pomocnicu direktora Zavoda za Skolstvo — rukovoditeljku Sektora za nastavu
postavlja se mr GORDANA TMUSIC RADULOVIC, na peroid od pet godina.
2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore®.

Obrazlozenje

Direktorica Zavoda za Skolstvo je, na osnovu Clana 34 stav 2 Zakona o drzavnoj
upravii¢lana 57 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, podnijela Vladi
Crne Gore predlog da se Gordana TmusSi¢ Radulovi¢, magistarka njemackog jezika,
dosadasnja vrsiteljka duznosti pomocnice direktora u Zavodu za Skolstvo, postavi za
pomocnicu direktora Zavoda za S$kolstvo, rukovoditeliku Sektora za nastavu. U
obrazloZenju predloga je navela sljedeée: , Clanom 34 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi
propisano je da pomocnika starjeSine organa uprave postavlja Vlada, na pet godina, na
predlog starjeSine organa uprave, u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava, obaveze
i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika. Clanom 57 stav 2 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjesStenicima propisano je da starjeSina drugog organa uprave ili sluzbe
koju obrazuje Vlada duZan je da, najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste
za izbor kandidata i izvjeStaja iz Clana 56 stav 7 ovog zakona, nakon obavljenog
razgovora sa svim kandidatima sa Liste za izbor kandidata predlozZi Vladi postavljenje
pomoc¢nika starjeSine organa uprave odnosno sluzbe, ako posebnim propisom nije
drukcije propisano. Zavod za $kolstvo je posredstvom Uprave za ljudske resurse raspisao
javni konkurs za izbor pomocnika/ice direktora/ice dana 9. 8. 2024. godine. Nakon
sprovedenog postupka javnog konkursa, Uprava za ljudske resurse je dostavila Listu
kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa broj 02-100/24-2227/3 od 9. 8. 2024. godine.
a kojom je utvrdeno da se kandidat Rade Kekovi¢ nije odazvao postupku provjere
kompetencija znanja i sposobnosti iako je ispunio uslove konkursa, a da su Gordana
Tmusi¢ Radulovi¢ i Irena Pavlovi¢ postigle sljedecCe rezultate na postupku provjere
kompetencija, znanja i sposobnosti: Gordana Tmusi¢ Radulovi¢ 41,33 boda, a Irena
Pavlovi¢ 34,33 boda. Nakon dostavljanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove
konkursa, a koji su postigli zadovoljavajuCe rezultate, starjeSina organa je obavila
razgovor sa kandidatima, o ¢emu su sacinjeni zapisnici. Obavljenim razgovorom je
utvrdeno da Gordana Tmusi¢ Radulovi¢ posjeduje ve¢u motivaciju za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je konkurisala, da posjeduje vele znanje i iskustvo koje je
relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi javni konkurs, da u okviru kriterijjuma
komunikacija i licni nastup posjeduje: jasno i precizno izrazavanje, vjestine aktivhog
sluSanja, uvazavanja i poStovanja sagovornika, samopouzdanja i pokazivanja kulture u
komunikaciji, uvjerljivosti i sigurnosti u izrazavanju i iznoSenju stavova i informacija,
snhalazenja u odredenim situacijama kao i uskladenu verbalnu i neverbalnu komunikaciju.
U okviru kriterijuma motivacija ocjenjivali su se usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teznja
za postignu¢em, pokazivanje upornosti i dosljednosti u ostvarivanju zeljenih ciljeva, dok
se u okviru kriterijuma znanje i iskustvo relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi



javni konkurs ocjenjivalo poznavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog mjesta na
osnovu prethodnog radnog iskustva. Cijeneéi odgovore na postavljena pitanja kandidata,
utvrdeno je da Gordana TmusSi¢ Radulovi¢ posjeduje veCe znanje o sistemu drzavne
uprave i polozaju Zavoda za Skolstvo u obrazovnom sistemu. Na osnovu Liste kandidata,
koju je saCinila Uprava za ljudske resurse, a nakon sprovedenog postupka provjere
kompetencija, znanja i sposobnosti i obavljenih razgovora sa kandidatima, imajuci u vidu
profesionalne kvalitete imenovane, prethodno iskustvo u obavljanju poslova vrSioca
duznosti pomoc¢nice direktorice i prosvjetne nadzornice kao i visok nivo strucnosti,
odgovornosti i sposobnosti rukovodenja, predlazemo Vladi da bude postavljena za
pomocnicu direktoral/ice Zavoda, u skladu sa Zakonom, na period od pet godina.”

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog direktorice Zavoda za Skolstvo i, imajuci u vidu da je
sproveden zakonom propisani postupak po javhom konkursu za visoki rukovodni kadar,
kao i Cinjenicu da je direktorica ovog zavoda, saglasno svojim ovlasc¢enjima iz ¢lana 57
stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, nakon obavljenog razgovora
sa kandidatkinjama sa Liste za izbor kandidata, predlozila Vladi postavljenje mr Gordane
Tmusi¢ Radulovi¢ za pomocnicu direktora Zavoda za Skolstvo — rukovoditeljku Sektora
za nastavu, koja je na provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti ostvarila veci broj
bodova od druge kandidatkinje sa Liste za izbor kandidata za navedeno radno mjesto,
podnijela Vladi predlog da za pomoc¢nicu direktora Zavoda za Skolstvo — rukovoditeljku
Sektora za nastavu, postavi mr Gordanu Tmusi¢ Radulovi¢, na period od pet godina.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rjeSenja Komisije za kadrovska
i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlasc¢enjima iz ¢lana 34 stav 2 Zakona o
drzavnoj upravi, donijela RjeSenje o postavljenju pomoc¢nice direktora Zavoda za Skolstvo
— rukovoditelijke Sektora za nastavu, mr Gordane Tmusi¢ Radulovi¢, na period od pet
godina.

Na osnovu izloZzenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja zalba nije dopustena, veé se
moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana
od dana prijema rjesSenja.

Broj:
Podgorica, 2024. godine
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