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U Kadrovskom planu organa državne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i 
Kabineta predsjednika Vlade Crne Gore za 2019. godinu, u tabeli,  
 
Kod zvanja „ministar“, u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „17“, zamjenjuje se brojem 
„16“ i u koloni „zaposleni na određeno vrijeme“ broj „17“, zamjenjuje se brojem „16“. 
 
Kod zvanja „državni sekretar“, u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „23“, zamjenjuje se 
brojem „ 22“ i u koloni „zaposleni na određeno vrijeme“ broj „23“, zamjenjuje se brojem „22“. 
 
Kod zvanja „generalni direktor u ministarstvu“, u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „77“, 
zamjenjuje se brojem „78“; u koloni „zaposleni na određeno vrijeme“ broj „77“, zamjenjuje se 
brojem „78“; u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ broj „21“ zamjenjuje se 
brojem „20“, a u koloni „broj potrebnih službenika na odredjeno“ broj „21“ zamjenjuje se 
brojem „20“. 
 
Kod zvanja „rukovodilac“, u koloni „broj zaposlenih izvrsilaca“ broj „46“ zamjenjuje se brojem 
„44“, a u koloni „zaposleni na neodređeno vrijeme“ broj „46“, zamjenjuje se brojem „44“. 
 
Kod zvanja „glavni inspektor“, u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „22“, zamjenjuje se 
brojem „21“, u koloni „zaposleni na određeno vrijeme“ broj „22“, zamjenjuje se brojem „21“; u 
koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ i u koloni „broj potrebnih službenika na 
odredjeno vrijeme“ broj „3“, zamjenjuje se brojem „4“. 
 
Kod zvanja „šef/koordinator/inspektor koordinator/drugo odgovarajuće zvanje“, u koloni „broj 
zaposlenih izvrsilaca“ broj „194“, zamjenjuje se brojem „193“; u koloni „zaposleni na 
neodređeno vrijeme“ broj „175“, zamjenjuje se brojem „174“; u koloni „broj potrebnih 
službenika i namještenika“ broj „11“ zamjenjuje se brojem „12“, a u koloni „broj potrebnih 
službenika i namještenika na određeno“ broj „2“ zamjenjuje se brojem „3“. 
 
Kod zvanja „samostalni savjetnik I“, u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“, broj „1490“, 
zamjenjuje se brojem „1487“; u koloni „broj zaposlenih izvrsilaca“ broj „1208“ zamjenjuje se 
brojem „1206“; u koloni „zaposleni na neodređeno vrijeme“ broj „1201“, zamjenjuje se brojem 
„1199“; u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ broj „84“, zamjenjuje se brojem     
„83“, a u koloni „broj potrebnih službenika na neodređeno“ broj „75“ zamjenjuje se brojem 
„74“. 
 
Kod zvanja „samostalni savjetnik II“, u koloni „broj zaposlenih izvrsilaca“ broj „526“, 
zamjenjuje se brojem „525“, a u koloni „zaposleni na neodređeno vrijeme“ broj „523“, 
zamjenjuje se brojem „522“.  
 
Kod zvanja „samostalni savjetnik III“, u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“ broj „600“ 
zamjenjuje se brojem „601“; u koloni „broj zaposlenih izvrsilaca“ broj „351“ zamjenjuje se 
brojem „353“; u koloni „zaposleni na neodređeno vrijeme“ broj „347“, zamjenjuje se brojem 
„349“; u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ broj „94“, zamjenjuje se brojem 
„92“, a u koloni „broj potrebnih službenika na neodređeno“ broj „92“, zamjenjuje se brojem 
„90“. 
 
Kod zvanja„ inspektor I“ u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“ broj „389“, zamjenjuje se 
brojem „383“; u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „338“ zamjenjuje se brojem „337“; u 
koloni „zaposleni na određeno vrijeme“ broj „338“, zamjenjuje se brojem „337“; u koloni „broj 
potrebnih službenika i namještenika“ broj „27“ zamjenjuje se brojem „22“ a u koloni „broj 
potrebnih službenika i namještenika na određeno“ broj „27“ zamjenjuje se brojem „22“. 
 
 



Kod zvanja „inspektor II“ u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“ broj „70“, zamjenjuje se 
brojem „61“; u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ broj „26“ zamjenjuje se 
brojem „17“, a u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika na određeno„ broj „26“ 
zamjenjuje se brojem „17“. 
 
Kod zvanja „inspektor III“ u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“ broj „165“, zamjenjuje se 
brojem „180“; u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „73“, zamjenjuje se brojem „75“ u 
koloni „zaposleni na određeno vrijeme“ broj „73“, zamjenjuje se brojem „75“; u koloni „broj 
potrebnih službenika i namještenika“ broj „57“ zamjenjuje se brojem „70“, a u koloni „broj 
potrebnih službenika i namještenika na određeno“ broj „57“ zamjenjuje se brojem „70“. 
 
Kod zvanja „viši/a savjetnik/ca III“, u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“ broj „336“ 
zamjenjuje se brojem „335“; u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ broj „114“ 
zamjenjuje se  brojem „113“, a u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika na 
neodređeno“ broj „112“, zamjenjuje se brojem „111“. 
 
Kod zvanja „savjetnik I“, u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „125“ zamjenjuje se brojem 
„124“; u koloni „zaposleni na neodređeno vrijeme“ broj „125“ zamjenjuje se brojem „124“, a u 
koloni „broj službenika koji će ispuniti uslov za penziju“ broj „2“, zamjenjuje se brojem „1“. 
 
Kod zvanja „savjetnik II“, u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“ broj „5“ zamjenjuje se 
brojem „6“; u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ i u koloni „broj potrebnih 
službenika i namještenika na neodređeno“ broj „1“ zamjenjuje se brojem „2“. 
 
Kod zvanja „savjetnik III“, u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“, broj „27“ zamjenjuje se 
brojem „28“, u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ broj „6“ zamjenjuje se brojem 
„7“ i u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika na neodređeno“ broj „6“ zamjenjuje se 
brojem „7“. 
 
Kod zvanja „samostalni referent“, u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“ broj „1854“, 
zamjenjuje se brojem „1855“; u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „1534“, zamjenjuje se 
brojem „1533“, u koloni „zaposleni na neodređeno vrijeme“ broj „1532“ zamjenjuje se brojem 
„1531“, u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ broj „62“, zamjenjuje se brojem 
„63“ i u koloni  „broj potrebnih službenika i namještenika na neodređeno“ broj „60“ zamjenjuje 
se brojem „61“. 
 
U redu „Ukupno A“ u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „42“, zamjenjuje se brojem „40“, 
a u koloni „ zaposleni na određeno vrijeme“ broj „42“, zamjenjuje se brojem „40“. 
 
U redu „Ukupno B“ u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „5336“ zamjenjuje se brojem 
„5331“; u koloni „zaposleni na neodređeno vrijeme“ broj „4629“ zamjenjuje se brojem „4623“; 
u koloni „zaposleni na određeno vrijeme“ broj „707“ zamjenjuje se brojem „708“; u koloni „broj 
potrebnih službenika i namještenika“ broj „684“ zamjenjuje se brojem „683“; u koloni „broj 
potrebnih službenika na neodređeno“ broj „458“, zamjenjuje se brojem „457“, a u koloni „broj 
službenika koji će ispuniti uslov za penziju“ broj „35“, zamjenjuje se brojem „34“. 
 
U redu „ukupno (B+C+D)“ u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“  broj „10707“ zamjenjuje se 
brojem „10702“; u koloni „zaposleni na neodređeno vrijeme“ broj „9924“ zamjenjuje se 
brojem „9918“; u koloni „zaposleni na određeno vrijeme“ broj „783“ zamjenjuje se brojem 
„784“; u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ broj „778“ zamjenjuje se brojem 
„777“; u koloni „broj potrebnih službenika na neodređeno“ broj „550“ zamjenjuje se brojem 
„549“, a u koloni „broj službenika koji će ispuniti uslov za penziju“ broj „44“ zamjenjuje se 
brojem „43“. 
 



U tekstualnom dijelu tabele, broj „10707“ zamjenjuje se brojem „10702“ a broj „9924“ 
zamjenjuje se brojem „9918“, broj „783“ zamjenjuje se brojem „784“, broj „778“ zamjenjuje se 
brojem „777“, broj „550“ zamjenjuje se brojem „549“ i broj „44“ zamjenjuje se brojem „43“. 
 
 
U izmjenama Kadrovskog plana Ministarstva održivog razvoja i turizma: 
 
Kod zvanja „ministar“, u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „1“, briše se i u koloni 
„zaposleni na određeno vrijeme“ broj „1“, briše se. 

 
Kod zvanja „državni sekretar“, u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „3“, zamjenjuje se 
brojem „ 2“ i u koloni „zaposleni na određeno vrijeme“ broj „3“, zamjenjuje se brojem „2“. 
 
Kod zvanja „generalni direktor u ministarstvu“, u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „6“, 
zamjenjuje se brojem „7“;  u koloni „zaposleni na određeno vrijeme“ broj „6“, zamjenjuje se 
brojem „7“; u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ broj „7“ zamjenjuje se brojem   
„6“, a u koloni „broj potrebnih službenika na odredjeno“ broj „7“ zamjenjuje se brojem „6“. 
 
Kod zvanja „rukovodilac“, u koloni „broj zaposlenih izvrsilaca“ broj „27“ zamjenjuje se brojem 
„25“, a u koloni „zaposleni na neodređeno vrijeme“ broj „27“, zamjenjuje se brojem „25“. 

 
Kod zvanja „glavni inspektor“, u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „1“, briše se; u koloni 
„zaposleni na određeno vrijeme“ broj „1“, briše se; u koloni „broj potrebnih službenika i 
namještenika“ dodaje se broj „1“, a u koloni „broj potrebnih službenika na „odredjeno“ dodaje 
se broj „1“.  
 
Kod zvanja „šef/koordinator/inspektor koordinator/ drugo odgovarajuće zvanje“, u koloni „broj 
zaposlenih izvrsilaca“ broj „8“, zamjenjuje se brojem „7“; u koloni „zaposleni na neodređeno 
vrijeme“ broj „6“, zamjenjuje se brojem „5“; u koloni „broj potrebnih službenika i 
namještenika“ broj „1“ zamjenjuje se brojem „2“, a u koloni „broj potrebnih službenika i 
namještenika na određeno“ broj „1“ zamjenjuje se brojem „2“. 
 
Kod zvanja „samostalni savjetnik I“, u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“, broj „71“, 
zamjenjuje se brojem „68“; u koloni „broj zaposlenih izvrsilaca“ broj „60“ zamjenjuje se 
brojem „58“; u koloni „zaposleni na neodređeno vrijeme“ broj „60“, zamjenjuje se brojem „58“; 
u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ broj „5“, zamjenjuje se brojem „4“, a u 
koloni „broj potrebnih službenika na neodređeno“ broj „5“ zamjenjuje se brojem „4“. 

 
Kod zvanja „samostalni savjetnik II“, u koloni „broj zaposlenih izvrsilaca“ broj „8“, zamjenjuje 
se brojem „7“, a u koloni „zaposleni na neodređeno vrijeme“ broj „8“, zamjenjuje se brojem 
„7“.  

 
Kod zvanja „samostalni savjetnik III“, u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“ broj „31“ 
zamjenjuje se brojem „32“; u koloni „broj zaposlenih izvrsilaca“ broj „10“ zamjenjuje se 
brojem „12“; u koloni „zaposleni na neodređeno vrijeme“ broj „10“, zamjenjuje se brojem „12“; 
u koloni; „broj potrebnih službenika i namještenika“ broj „15“, zamjenjuje se brojem „13“, a u 
koloni „broj potrebnih službenika na neodređeno“ broj „15“, zamjenjuje se brojem „13“. 
 
Kod zvanja „ inspektor I“ u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“ broj „35“, zamjenjuje se 
brojem „29“; u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „19“ zamjenjuje se brojem „18“; u koloni 
„zaposleni na određeno vrijeme“ broj „19“, zamjenjuje se brojem „18“; u koloni „broj potrebnih 
službenika i namještenika“ broj „16“ zamjenjuje se brojem „11“, a u koloni „broj potrebnih 
službenika i namještenika na određeno“ broj „16“ zamjenjuje se brojem „11“. 

 



Kod zvanja „inspektor II“ u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“ broj „18“, zamjenjuje se 
brojem „9“; u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ broj „18“ zamjenjuje se brojem 
„9“, a u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika na određeno“ broj „18“ zamjenjuje se 
brojem „9“. 
 
Kod zvanja „inspektor III“ u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“ broj „10“, zamjenjuje se 
brojem „25“; u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ dodaje se broj „2“; u koloni „zaposleni na 
određeno vrijeme“ dodaje broj „2“; u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ broj 
„10“ zamjenjuje se brojem „23“, a u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika na 
određeno“ broj „10“ zamjenjuje se brojem „23“. 

 
Kod zvanja „viši/a savjetnik/ca III, u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“ broj „10“ 
zamjenjuje se brojem „9“; u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ broj „8“ 
zamjenjuje se brojem „7“, a u koloni „broj potrebnih službenika i namještenika na 
neodređeno“ broj „8“, zamjenjuje se brojem „7“. 

 
Kod zvanja „savjetnik I“, u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „6“ zamjenjuje se brojem 
„5“; u koloni „zaposleni na neodređeno vrijeme“ broj „6“ zamjenjuje se brojem „5“, a u koloni 
„broj službenika koji će ispuniti uslov za penziju“ broj „1“, briše se. 

 
Kod zvanja „savjetnik II“, u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“ dodaje se broj „1“; u 
koloni „broj potrebnih službenika i namještenika“ i u koloni „broj potrebnih službenika i 
namještenika na neodređeno“ dodaje se broj „1“. 

 
Kod zvanja „savjetnik III“, u kolonama „broj izvršilaca po sistematizaciji“, „broj potrebnih 
službenika i namještenika“ i „broj potrebnih službenika i namještenika na neodređeno“ broj 
„4“ zamjenjuje se brojem „5“. 

 
Kod zvanja „samostalni referent“, u koloni „broj izvršilaca po sistematizaciji“ broj „22“, 
zamjenjuje se brojem „23“; u kolonama „broj zaposlenih izvršilaca“ i „zaposleni na 
neodređeno vrijeme“ broj „17“ zamjenjuje se brojem „16“, i u kolonama „broj potrebnih 
službenika i namještenika“ i „broj potrebnih službenika i namještenika na neodređeno“ broj 
„5“ zamjenjuje se brojem „6“. 
 
U redu „ Ukupno A“ u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „4“, zamjenjuje se brojem „2“, a 
u koloni „ zaposleni na određeno vrijeme“ broj „4“, zamjenjuje se brojem „2“. 
 
U redu „Ukupno B“ u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“ broj „167“ zamjenjuje se brojem 
„162“; u koloni „zaposleni na neodređeno vrijeme“ broj „138“ zamjenjuje se brojem „132“; u 
koloni „zaposleni na određeno vrijeme“ broj „29“ zamjenjuje se brojem „30“; u koloni „broj 
potrebnih službenika i namještenika“ broj „89“ zamjenjuje se brojem „88“; u koloni „broj 
potrebnih službenika na neodređeno“ broj „37“ zamjenjuje se brojem „36“, a u koloni „broj 
službenika koji će ispuniti uslov za penziju“ broj „1“, briše se. 
 
U redu „ukupno (B+C)“ u koloni „broj zaposlenih izvršilaca“  broj „167“ zamjenjuje se brojem 
„162“; u koloni „zaposleni na neodređeno vrijeme“ broj „138“ zamjenjuje se brojem „132“; u 
koloni „zaposleni na određeno vrijeme“ broj „29“ zamjenjuje se brojem „30“; u koloni „broj 
potrebnih službenika i namještenika“ broj „89“ zamjenjuje se brojem „88“; u koloni „broj 
potrebnih službenika na neodređeno“ broj „37“ zamjenjuje se brojem „36“, a u koloni „ broj 
službenika koji će ispuniti uslov za penziju“ broj „1“, briše se. 
 
U tekstualnom dijelu tabele, broj „167“ zamjenjuje se brojem „162“, broj „138“ zamjenjuje se 
brojem „132“, broj „29“ zamjenjuje se brojem „30“, broj „89“ zamjenjuje se brojem „88“, a broj 
„37“ zamjenjuje se brojem „36“. Riječi “U 2019. godini jedan službenik će ispuniti uslov za 
odlazak u penziju“ brišu se. 



Sistematizovano

Broj izvršilaca po 
sistematizaciji

Broj 
zaposlenih 
izvrsilaca

Zaposleni na 
neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 
na 

određeno 
vrijeme

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika na 
neodredjeno

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika na 
odredjeno

Broj služ. koji 
će ispuniti 
uslov za 
penziju

Broj služb. koji 
su stavljeni na 
raspolaganje 

organu za 
upravljanje 
kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Ministar 17 16 16

Generalni sekretar Vlade 1 1 1

Šef kabineta Predsjednika 
Vlade 1 1 1

Državni sekretar 23 22 22

Ukupno A 42 40 40

Starješina organa uprave 29 25 25 16 16

Generalni sekretar 1 1 1

Sekretar 16 14 14 1 1

Generalni direktor u 
Ministarstvu 97 78 78 20 20

Pomoćnik starješine 
organa uprave 89 62 62 48 48

Načelnik 499 416 415 1 26 26 3 2

Rukovodilac 55 44 44 3 3

Glavni inspektor 33 21 21 4 4

Glavno ovlašćeno 
službeno lice 2 1 1 1 1

Drugo odgovarajuće 
zvanje 26 23 19 4 2 1 1

Šef / koordinator  / 
Inspektor koordinator / 
Drugo odgovarajuće 
zvanje

231 193 174 19 12 9 3

Samostalni savjetnik I 1487 1206 1199 7 83 74 9 10

Samostalni savjetnik II 701 525 522 3 59 52 7 3 3

Samostalni savjetnik III 601 353 349 4 92 90 2

Inspektor I 383 337 337 22 22 8

Inspektor II 61 44 44 17 17

Inspektor III 180 75 75 70 70

Ovlašćeno službeno lice I 8 5 5

Ovlašćeno službeno lice II 2 2 2

Ovlašćeno službeno lice III 3 3 3

Viši unutrašnji revizor 17 11 11 1 1

Stariji unutrašnji revizor 15 6 6 1 1

Mlađi unutrašnji revizor 15 4 4 1 1

Viši savjetnik I 49 37 37 3 3

Viši savjetnik II 16 14 14

Viši savjetnik III 335 62 62 113 111 2

Savjetnik I 136 124 124 4 4 1 1

Savjetnik II 6 3 3 2 1 1

Savjetnik III 28 11 11 7 7

Saradnik I 17 12 12

Saradnik II

Saradnik III 6 5 5

Samostalni referent 1855 1533 1531 2 63 61 2 8 3

Viši referent 41 31 31 1 1

Referent 101 50 50 11 11 1

Ukupno B 7141 5331 4623 708 683 457 226 34 9

IZMJENE Kadrovskog plana organa državne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta 
Predsjednika Vlade Crne Gore za 2019. godinu
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Zaposleno Potrebno



Sistematizovano

Broj izvršilaca po 
sistematizaciji

Broj 
zaposlenih 
izvrsilaca

Zaposleni na 
neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 
na 

određeno 
vrijeme

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika na 
neodredjeno

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika na 
odredjeno

Broj služ. koji 
će ispuniti 
uslov za 
penziju

Broj služb. koji 
su stavljeni na 
raspolaganje 

organu za 
upravljanje 
kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

IZMJENE Kadrovskog plana organa državne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta 
Predsjednika Vlade Crne Gore za 2019. godinu

Zaposleno Potrebno

Viši namještenik I 63 31 31 9 9

Viši namještenik II 23 16 16 6 6 1

Namještenik 161 126 125 1 13 13 2 1

Ukupno C 247 173 172 1 28 28 3 1

Glavni policijski inspektor 71 64 64 2

Glavni policijski savjetnik 10 9 9

Viši policijski inspektor I 
klase 147 133 133 2 2

Viši policijski savjetnik I 
klase 16 14 14 1 1

Viši policijski inspektor 162 145 145 1 1

Viši policijski savjetnik 31 22 22 1 1

Samostalni policijski 
inspektor 217 188 188

Samostalni policijski 
savjetnik 38 23 23 2 2

Policijski inspektor I klase 144 121 121

Policijski inspektor 99 91 91

Policijski savjetnik 15 9 9

Mlađi policijski inspektor 301 240 220 20 27 27

Stariji policijski narednik I 
klase 78 72 72

Stariji policijski narednik 14 13 13

Policijski narednik 71 50 47 3

Stariji policajac I klase 2822 2758 2754 4

Stariji policajac 44 28 27 1

Policajac 342 159 156 3 1 1

Ukupno D 4622 4139 4108 31 35 35 2

Izaslanik odbrane 7 5 5 2 2

Pomoćnik izaslanika 
odbrane 1 1 1

Savjetnik za odbranu I - 
šef odbrambenog dijela 
Stalnog predstavništva  
Crne Gore pri NATO 
(Brisel -Kraljevina Belgija)

1 1 1

Savjetnik  za odbranu I u 
Stalnom predstavništvu 
Crne Gore pri NATO 
(Brisel -Kraljevina Belgija)

3 3 3

Ukupno D 12 10 10 2 2

Ambasador u Ministarstvu 45 41 24 17 3

Opunomoćeni ministar / 
ministar savjetnik 25 14 11 3

I savjetnik 34 18 18 1

Savjetnik 15 13 12 1 1 1

I sekretar 44 26 22 4 2 2

II sekretar 40 33 32 1 1 1
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Sistematizovano

Broj izvršilaca po 
sistematizaciji

Broj 
zaposlenih 
izvrsilaca

Zaposleni na 
neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 
na 

određeno 
vrijeme

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika na 
neodredjeno

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika na 
odredjeno

Broj služ. koji 
će ispuniti 
uslov za 
penziju

Broj služb. koji 
su stavljeni na 
raspolaganje 

organu za 
upravljanje 
kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

IZMJENE Kadrovskog plana organa državne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta 
Predsjednika Vlade Crne Gore za 2019. godinu

Zaposleno Potrebno

III sekretar 21 14 14 3 3

Ataše 16 10 3 7 3 3

Ukupno D 240 169 136 33 10 10 4

Zamjenik generalnog 
sekretara Vlade 1 1 1

Savjetnik generalnog 
sekretara Vlade 3 3 2 1 1 1

Rukovodilac kancelarije - 
Zastupnik Crne Gore pred 
Evropskim sudom za 
ljudska prava  u Strazburu

1 1 1

Savjetnik Potpredsjednika 
Vlade 13 13 13

Sekretar Komisije 4 4 4

Zamjenik zastupnika Crne 
Gore pred Evropskim 
sudom za ljudska prava

1

Ukupno D 23 22 6 16 1 1

Predsjednik/ca Komisije za 
žalbe 1 1 1

Član/ica Komisije za žalbe 4 4 4

Predsjednik/ca 
Disciplinske komisije 1 1 1

Član/ica Disciplinske 
komisije 4 4 4

Ukupno D 10 10 10

Glavni zatvorski inspektor 5 4 4

Zapovjednik zatvorske 
policije 6 1 1

Stariji nadzornik zatvorske 
policije I klase 3 2 2

Stariji nadzornik zatvorske 
policije 31 17 16 1

Nadzornik zatvorske 
policije 26 25 25

Stariji zatvorski policajac I 
klase 277 261 261

Stariji zatvorski policajac 47 36 36

Zatvorski policajac 66 41 41 10 10

Ukupno D 461 387 386 1 10 10

Visoki 
rukovodni 

carinski kadar
Pomoćnik direktora

Upravnik / Načelnik 24 21 21

Šef ispostave 34 31 31

Pomoćnik šefa ispostave 4 4 4

Samostalni carinski 
savjetnik I / Samostalni 
carinski inspektor I

137 113 113

Samostalni carinski 
savjetnik II / Samostalni 
carinski inspektor II

18 10 10

Samostalni carinski 
savjetnik III / Samostalni 
carinski inspektor III

25 20 20 2 2

Viši carinski savjetnik I / 
Viši carinski inspektor I
Viši carIinski savjetnik II / 
Viši carinski inspektor II

Viši carIinski savjetnik III / 
Viši carinski inspektor III 23 12 12 3 3
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Ekspertski 
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Sistematizovano

Broj izvršilaca po 
sistematizaciji

Broj 
zaposlenih 
izvrsilaca

Zaposleni na 
neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 
na 

određeno 
vrijeme

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika na 
neodredjeno

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika na 
odredjeno

Broj služ. koji 
će ispuniti 
uslov za 
penziju

Broj služb. koji 
su stavljeni na 
raspolaganje 

organu za 
upravljanje 
kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

IZMJENE Kadrovskog plana organa državne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta 
Predsjednika Vlade Crne Gore za 2019. godinu

Zaposleno Potrebno

Carinski savjetnik I / 
Carinik - viši saradnik I 74 71 71 1 1

Carinski savjetnik II / 
Carinik - viši saradnik II 2 1 1

Carinski savjetnik III / 
Carinik - viši saradnik III 9 8 8

Samostalni carinski 
referent / Samostalni 
carinik 

211 202 202 1 1

Carinski referent/ Carinik 1

Mlađi carinski referent / 
Mlađi carinik 3 2 2

Ukupno D 565 493 493 9 9

Zamjenik šefa kabineta 
Predsjednika Vlade 1 1 1

Savjetnik Predsjednika 
Vlade 9 8 8

Sekretar Vijeća za 
nacionalnu bezbjednost 1 1 1

Savjetnik u Kabinetu 
Predsjednika Vlade 10 5 5 1 1

Rukovodilac Kancelarije 1 1 1

Glavni pregovarač 1 1 1

Savjetnik Glavnog 
pregovarača 3 3 3

Zamjenik glavnog
pregovarača za poglavlja
pravne tekovine EU

1 1 1

Savjetnik zamjenika 
glavnog pregovarača za 
poglavlje pravne tekovine 
EU

1 1 1

Zamjenik glavnog
pregovarača - nacionalni 
IPA koordinator

1 1 1

Savjetnik zamjenika 
glavnog pregovarača - 
nacionalnog IPA 
koordinatora

1 1 1

Rukovodilac Kancelarije

Ukupno D 30 24 5 19 1 1

UKUPNO        
( B + C + D ) * 13288 10702 9918 784 777 549 228 43 10

Visoko obrazovanje

Više obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Više obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih 
pripravnika

24

96

6
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123

Pripravnici 

Broj 
pripravnika

PO

Izvršni carinski 
kadar

U organima državne uprave, Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore i Kabinetu Predsjednika Vlade Crne Gore ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 13288 izvršilaca. Ukupan broj 
zaposlenih izvršilaca je 10702 od čega na neodređeno vrijeme 9918, a na određeno 784. 

U 2019. godini planira se zapošljavanje ukupno 777 državnih službenika i namještenika,  od čega 549 na neodređeno vrijeme i 228 na određeno vrijeme.

Broj službenika i namještenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju u 2019. godini je 43.

Za 2019. godinu  planirano je stavljanje 10 državnih službenika, odnosno namještenika na raspolaganje Upravi za kadrove za potrebe internog tržišta rada.

U 2019. godini planirano je zapošljavanje ukupno 243 pripravnika, od čega 24 sa visokim, 123 sa višim obrazovanjem i 96 pripravnika sa srednjim obrazovanjem.                                                           



Sistematizovano

Broj izvršilaca po 
sistematizaciji

Broj 
zaposlenih 
izvrsilaca
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neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 
na 

određeno 
vrijeme

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika na 
neodredjeno

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika na 
odredjeno

Broj služ. koji 
će ispuniti 
uslov za 
penziju

Broj služb. koji 
su stavljeni na 
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Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

IZMJENE Kadrovskog plana organa državne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta 
Predsjednika Vlade Crne Gore za 2019. godinu

Zaposleno Potrebno

* Ukupan broj zaposlenih ne sadrži podatke o zaposlenima sa posebnim zvanjima u Službama Vlade Crne Gore jer isti ne pripadaju kategoriji državnih službenika, kao ni u Komisiji za žalbe i 
Disciplinskoj komisiji



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 
sistematizaciji

Broj 
zaposlenih 
izvrsilaca

Zaposleni na 
neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 
na 

određeno 
vrijeme

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika na 
neodredjeno

Broj potrebnih 
službenika i 

namještenika na 
odredjeno

Broj služ. koji 
će ispuniti 
uslov za 
penziju

Broj služb. koji 
su stavljeni na 
raspolaganje 

organu za 
upravljanje 
kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2019. godinu
Ministarstvo održivog razvoja i turizma

Zaposleno Potrebno

Ministar 1

Generalni sekretar Vlade

Šef kabineta Predsjednika 
Vlade

Državni sekretar 3 2 2

Ukupno A 4 2 2

Starješina organa uprave

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 
Ministarstvu 13 7 7 6 6

Pomoćnik starješine 
organa uprave

Načelnik

Rukovodilac 29 25 25

Glavni inspektor 1 1 1

Glavno ovlašćeno 
službeno lice 
Drugo odgovarajuće 
zvanje 1 1 1

Šef / koordinator  / 
Inspektor koordinator / 
Drugo odgovarajuće 
zvanje

10 7 5 2 2 2

Samostalni savjetnik I 68 58 58 4 4

Samostalni savjetnik II 8 7 7

Samostalni savjetnik III 32 12 12 13 13

Inspektor I 29 18 18 11 11

Inspektor II 9 9 9

Inspektor III 25 2 2 23 23

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice III

Viši unutrašnji revizor 1 1 1

Stariji unutrašnji revizor 1

Mlađi unutrašnji revizor 1 1 1

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III 9 1 1 7 7

Savjetnik I 6 5 5

Savjetnik II 1 1 1

Savjetnik III 5 5 5

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Samostalni referent 23 16 16 6 6

Viši referent 

Referent

Ukupno B 273 162 132 30 88 36 52

Viši namještenik I

Viši namještenik II

Namještenik

Ukupno C

UKUPNO        
( B + C + D ) 273 162 132 30 88 36 52

Visoko obrazovanje

Više obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Više obrazovanje

Srednje obrazovanje
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rukovodni 
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Ekspertski 
kadar

Izvršni kadar

U Ministarstvu održivog razvoja i turizma ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 273 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 162, od čega na neodređeno vrijeme 132 a na određeno 
30. U 2019. godini planirano je zapošljavanje 88 državnih službenika, od čega 36 na neodređeno vrijeme i 52 službenika na određeno vrijeme.  U 2019. godini nema službenika koji će biti stavljeni  
na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu održivog razvoja i turizma planirano je zapošljavanje 2 pripravnika sa visokim  obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 
pripravnika

Broj potrebnih 
pripravnika

2


