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Uprava za ljudske resurse

Broj: 01-112/25-995/2 Podgorica, 18.03.2025.godine

JAVNI POZIV ZA PREDAVACE/ICE | TRENERE/ICE ZA REALIZACIJU
PROGRAMA OBUKE U OBLASTI UPRAVLJANJA IPA SREDSTVIMA

Uprava za ljudske resurse objavljuje Javni poziv za predavacel/ice i trenere/ice za realizaciju
,Programa obuke u oblasti upravljanja IPA sredstvima“. Program sadrzi dva modula i
sljedece teme:

Modul | - Samostalno upravljanje IPA sredstvima

1. IPA zakonodavni i institucionalni okvir, sa osvrtom na relevantne procedure u okviru
modela indirektnog upravljanja

2. Horizontalna pitanja i politika upravljanje ljudskim resursima, u cilju adevatne poslovne
organizacije i tretmana specifi¢nih IPA obaveza

3. Proces programiranja EU podrske — osnovni principi strate$kog planiranja, identifikacije
projekata i programiranja u kontekstu pravila za IPA Il programski period

4. Programiranje nacionalnih IPA programa — priprema koncepata i punih opisa projekata za
IPA Ill programski period

5. Programiranje u oblasti prekograni¢ne i teritorijalne saradnje — priprema opisa projekata
za bilateralne prekograniéne programe

6. Programiranje u oblasti prekograni¢ne i teritorijalne saradnje — priprema opisa projekata
za Interreg programe

7. Postupci dodjele sredstava (priprema tenderske dokumentacije, proces ocjene/evaluacije
i odabira ponuda i ugovaranje projekata EU podrske) i implementacija ugovora u skladu
sa opstim/posebnim uslovima ugovora

8. Finansijsko upravljanje, finansijsko izvjestavanje i racunovodstveni standardi i principi u
okviru IPA programa (osnovni principi)

9. Finansijsko upravljanje i finansijsko izvjestavanje u okviru IPA programa (specifiéne
procedure u skladu sa Priruénicima o procedurama)

10. Zatvaranje IPA Il programa

11. Sprovodenje unutrasnjih kontrola i verifikacija sistema kroz potvrdivanje prihvatljivosti
troSkova u okviru implementacije ugovora

12. Politika nadgledanja odrZivosti i ostvarenosti indikatora implementiranih projekata
finansiranih kroz programe EU podrske ukljuéuju¢i mjere koje se odnose na ex-post
kontrolu i politiku javnosti i vidljivosti

13. Osnovni principi monitoringa projekata i programa — priprema monitoring izvjestaja

14. Godiénje izvjeStavanje, priprema i izdavanje garancija funkcionalnosti sistema za
pojedinaéne programe EU podrske uklju€ujuéi tretman kljuénih indikatora sistema



15. Implementacije mjera EU podrske na polju ruralnog razvoja, specificnost procesa sa
osvrtom na ugovaranje i prac¢enje implementacije kroz prakti¢ne primjere

16. Bezbjednost informacija i upravljanje standardom ISO 27002 na nivou IPA tijela

17. Principi funkcionisanja Zapadnobalkanskog investicionog okvira i priprema projektnih
prijava

18. Sprovodenje sektorske budzetske podrske EK, sa akcentom na program Reformske
agende

19. Proces IPA akreditacije

20. Okvir podrske EU posredstvom Plana rasta za Zapadni Balkan

Modul Il - AFCOS

1. Upravljanje rizicima i politikom suzbijanja nepravilnosti, prevara i pronevjera u sistemu
upravljanja EU fondovima i primjena elektronskog sistema za izvjestavanje o nepravilnostima

2. Naj¢edce nepravilnosti u implementaciji ugovora o uslugama, nabavkama i izvodenju
radova

Uslovi za prijavu:

1) Minimum VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

2) Minimum pet godina radnog iskustva u oblasti teme za koju se kandidat/kinja prijavljuje;
3) Iskustvo u realizaciji obuka.

Potrebna dokumentacija:

1) Dokaz o ste€enom visokom obrazovanju;

2) Potvrda o relevantnom radnom iskustvu u propisanom nivou obrazovanja (koju izdaje
poslodavac sa napomenom da kandidat/kinja obavlja ili je obavljao/la poslove u oblasti teme
za koju se prijavljuje na javni poziv);

3) Potvrda o predavackom/trenerskom angazmanu;

4) Radna biografija;

5) Prijavni obrazac (link).

6) Model plana obuke za sve teme za koje se prijavljuju/obnavljaju prijavu (link);

Kandidati/kinje koji ispune kriterjume predvidene javnim pozivom, a nakon vrednovanja
dokumentacije (prva faza), bi¢e pozvani u drugu fazu selekcije — intervju. Tokom druge faze
selekcije ¢e se ocjenjivati znanje i iskustvo u oblasti, kao i trenerske vjestine, a o terminu i
na€inu sprovodenja postupka, uz instrukcije za pripremu, kandidati/kinje ¢e biti
blagovremeno obavijesteni.

Napomena: Zainteresovani predavaci/ce i treneri/ice, koji su bili angazovani u realizaciji obuka
iz Programa, mogu obnoviti prijavu za iste oblasti/teme (popunjavanjem prijavnog obrasca),
bez dostavljanja dokumentacije i obaveze pristupanja drugoj fazi selekcije.

Predavaéi/ce, odnosno treneri/ce, koje se prijavljuju za oblasti za koju nijesu angazovani u
prethodnom periodu, dostavljaju model plana obuke za nove oblasti i pristupaju drugoj fazi
selekcije.




Nacin prijave: Prijavljivanje se vr§i na e-mail: obuka@hrma.me, sa naznakom: ,Prijava za
predavacal/trenera za Program obuke u oblasti upravljanja IPA sredstvima ”.

Rok za prijavu: 01.04.2025. godine.

Kontakt osoba: Milica Pejovi¢, Samostalna savjetnica Il, Odsjek za planiranje i ocjenu
kvaliteta struénog osposobljavanja i usavr$avanja; kontakt telefon 067/044-241.




