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Broj:04/¢4 - (3¥22-£43/1 Podgorica, 12.09.2022.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i €lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("SluZbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Nebojsa Rakocevi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fizitko vaspitanje), rukovodilac tima;
2. Anka Vugini¢-Guji¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste

organizacije i predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost),
Clanica;

3. Vesna Babovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), ¢lanica;

4. Raba Hodzi¢, samostaina savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i italijanski jezik), ¢lanica

5. Miodrag Vucelji¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i matematiku), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU 0S8
.Janko Bjelica“ Donje Crkvice, Niksi¢ od 26.09.2022. do 01.10.2022. god.

i - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
0 sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlucuje starjesina drZzavnog
organa

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u stru¢nom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima ugenika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.



Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nadin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ugenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predSkolske ustanove, osnovne $kole,
%imnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ugenika

lanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjedtaja o evaluacij, i
prac¢enje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: o T 5% V.D. Direktorice

- Clanovima tima, ce . he o Zoja Bojanigylalovi
- arhivi M g

14




1. Nastava i ucenje

1.1. Nastava i u¢enje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: Miodrag Vucelji¢ - B . B
1.1.1.1. Matematika == . ) — o .

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1 |

Posjetena odjeljenja: IlI

' Broj posjeéenih tasova: 1

Te: Aspekti utvrdivanjakvalteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. ‘ |
- i T
STANDARDI w u Z NZ
e e e o S | N I
50 54429 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 4 5 X |
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja. |

30 | 54428 |Pratenje,v vrednovan]e i ocjenjivanje znanja ugenika je o l
L redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. _ \
20 | 54427 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurlku|uma \

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢erja

Br.ind. 1 Obrazlozenje 7 T

54429 U $koli razrednu nastavu pohada samo jedna uéenica u treéem razredu. Cas je |mao potrebnu “didaktieko- etodlcku
strukturu u smislu da su bili jasno naznaéeni uvodni, glavni dio i zavréni dio ¢asa. Poslije obnavljanja gradiva koje je
radeno ranije nastavnica je najavila cilj éasa i zapisala ga na tabli. Medutim, aktivnosti koje je trebalo da dovedu do
pravilnog formiranja radenih pojmova nijesu bile adekvatne jer se nijesu zasnivale na konkretnim i za uzrast neophodnim
postupcima. Razlog toga je da nastavnica nije pripremila potrebna nastavna sredstva. Tako se ¢as sveo na izradu
zadataka iz udzbenika $to kod uéenice nije moglo dovesti do pravilnog formiranja pojma metra i postupka mjerenja. Zatim,
puno vremena se gubilo na prepisivanje zadataka iz udzbenika u svesku. U ugionici nema ni nastavnih sredstava ni
plakata ni bilo kojeg drugog didaktickog materijala matemati¢ke sadrzine koji bi doprinio stvaranju boljeg okruzenja za
_u¢enje matematickih sadrzaja.

Preporuke

Nastava treba da je prilagodena uzrasnim kogmtwnlm karaktenstlkama uéenlka Stoga je. potrebno
nnastavnica upozna sa razvojnim karakteristikama djeee i pnrmeruule oblike i metode rad zasnov
Il«:onstr_ukth.fistu‘ﬁl‘um teorijama obrazovanja.

54428  Ocjenjivanje je uskladeno sa pozitivnim zakonsksm propnsma Prate se razhénte aktwnostl uéenlka ako bi se formirala
‘ocjena. Na tromjesedjima se na nivou Aktiva razmatraju uspjeh ugenika i predlazu dalji koraci u njegovom pobolj$anju. |

Kriterijumi. ocl_enpvanla nijesu donesem pa ne postop transparentnost u oqenjwanju
I—" Preporuke e o ‘ i .,

Radl transparentnosu u ocjenlwan;u potrebno je poéetkom §kolske god:na jas“
kojim kriterijumima uéestvuju u formiranju ocjene.

54427  Godiénji plan rada je uraden po ishodima a po uzoru na godlénjl plan Jedne veée gradske $kole. Nedostaci prilikom
ovakvog nekritickog preuzimanja godiénjeg plana pokazuju se u neuvazavanju konteksta u kojem se sadrzaj realizuje, {j.
nijesu uzete u obzir specificnosti dkole u kojoj se nastava odvija. Iz zapisnika sa sastanaka stru¢nog aktiva vidi se da se
nastavnica ne bavi razmiéljanima o nabavci potrebnih nastavnih sredstava kao i o nabavci drugog materijala koji bi bio u

funkciji pospjesivanja rada na ostvarivanju ishoda iz programa matematike.Nastavnica pise pripreme za realizaciju ¢asa.
Potrebno je da se aktivnosti uCenika bolje naznace.
| Preporuke

Planiranje i pripremanje su dvue veoma bitne aktivnosti nastavnika kako bl se nastav }i'zox?é
datim uslovim primjeren naéin. Zato je potrebno da se ovom segmentu nastavnih ak sti posve

\uvijek vodeci ra¢una kako o teorijskim postavkama kcne tretiraju ovu ob!ast tako io konkretmm usl
ise nastava realizuje. iy o e e !

1:4.2. Obavezm nastavni predmeti

Prosvietni nadzornik: mr?\ﬁkéf\flﬁéihié_-éhji_ém' S i S o

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost —n e .

| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: Vii
Broj posjeéenih ¢asova: 1




Te?. | Aspektiutvrdivanja kvaliteta o _'{ Bodovi |  Procjena kvaliteta
koef.

STANDARDI w ou T Z NZ
2 = s | ! i
50 54432 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X
moguénostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| |u€enja. — o | P | | o
30 54431 Pracenje, vrednovanje i oqanjlvanja znanja ugenika je 5 X
| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 54430 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. _ 6 X ‘_
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.20 ZADOVOLJAVA
[Brind. | Obraziofenje i =+ rai v Gl e SR s : e A

54432  Posmatrani éas u sedmom razredu (tri uéenika) real:zovan ie tradtcnonalnlm obhcuna i metodama rada u kouma su
dominantne aktivnosti nastavnika. lzostala je uvodna motivacija koja bi saznajno i emocionalno pripremila uenike za
tumaéenje planiranog teksta. Cltanje djelova publicisti¢kog teksta pokazalo je da nijesu u dovoljno] mjeri oviadali ovom
jezickom vjestinom. Nastavnik ih je jasnim pitanjima upucivao na pronalazenje kljuénih pojmova i vaznih podataka, ali su
njihovi odgovori bili sporadiéni i nepotpuni, ¢ime je izostala interaktivnost i uvid u razvijenost komunikacijskih sposobnosti.
Djelimiéno je postignuta unutarpredmetna korelacija, ali ishodi uéenja usmjereni na funkcionalnu pismenost nijesu u
potpunosti ostvareni. UdZbenik je koridéen u dovoljnoj mjeri. Etape €asa nijesu se jasno izdvojile kroz aktivnosti u¢enika,
pa nije uolena metodicka zaokruzenost. .

Preporuke - . ' : i

Raznovrsnim oblicima i metodama stvoriti uslove za aktivnu nastavu. Na ¢asovima redovne i dopunske nastave

pruziti podréku uéenicima u unapredivanju komunikacijskih vjestina propisanih Predmetnim programom
54431  Nadzor je obavljen u éetvrto] sedmici septembra, tako da u odjeljenjskim knjigama nije bilo ocjena. Nastavnik nije dao na

uvid liénu biljeznicu u kojoj bi na osnovu izdvojenih elemenata pratio napredovanje uéenika u komunikacijskim vjestinama.

Nije raden inicijalni test predviden Godignjim planom. Pismeni zadaci i testovi planirani su od oktobra, &ime je

onemoguéen kompletniji uvid u u¢eniku pismenost i znanje iz oblasti jezika i knjizevnosti. Nema evidencije da se

utenitke sveske pregledaju i koriguju jeziki propusti. Sa konstatacijom iz upitnika da nastavnici ocjenu daju javno, u

udionici | obrazlazu, potpuno se slaze 29%, a djelimi¢no se slaze 71% anketiranih uenika. U zapisnicima Aktiva

drustveno-jezitke grupe predmeta o usagladavanju kriterijuma ocjenjivanja postoji samo uopstena konstatacija. Izostaje i

razmatranje stru¢nih tema koje se odnose na unapredivanje ovog segmenta. Postignuca ucenika na eksternoj provjeri iz

predmeta Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost ne odstupaju znagajno od postignuéa na kraju devetog
_razreda. _

i IR S o e el T i

"Redovno pratiti i evidentirati napredovanje ucenika u komur]ika jsk@,,, jesti
jezitke grupe predmeta razmatrati | usaglasavati knterfjume og n}[%an _
Ina unapredivanje ovog segmenta. : S =
54430  Godiénji planovi rada sadrze obrazovno-vaspitne |shode ishode uc‘.enja i nastavne polmovelsadrtaje proplsane
Predmetnim programom. Za obrazovno-vaspitni ishod koji se odnosi na samostalno stvaranje tekstova po ugledu na
umjetni¢ke i neumjetnitke, nije planiran dovoljan broj Easova koji bi upucivao na preporuéeni procesni pristup. Npr, za
samostalno stvaranje teksta koje je predstavljeno kao istraZivacki rad i obuhvata osam ishoda uéenja planiran je samo
jedan &as (deveti razred). Takode, pojedini ishodi ugenja usmjereni na upoznavanje ucenika sa jezickim i kulturoloskim
specifiénostima lokalne sredine nijesu u potpunosti prilagodeni specifitnostima $kole. Nastavnik je priloZio metodicki
koncipiranu pripremu za posmatrani &as sa uvodnim elementima nastave (predmet, razred, nastavnik, datum, obrazovno-
vaspitni ishod, ishod u¢enja, nastavna sredstva), a tok ¢asa predstavijen je kroz aktivnosti u¢enja. Uvid u redovnost
pripremanja za nastavu nije bio mogu¢ jer nastavnik nije imao scenarija za ostale ¢asove. Uradeni su planovi za dopunsku
i dodatnu nastavu, ali su koncipirani sa obrazovno-vaspitnim ishodima i ishodima u&enja tek od oktobra, iako je oigledno

'da je ucenicima potrebna podréka u uéenju od potetka nastavne godine, $to je i bila preporuka Zavoda za $kolstvo.
Preporuke 3 LIRS

Planirati odgovarajuéi broj Casova za realizaciju vise ishoda ugenja, Otvoreni dio Predmetnog programa prﬂagoditi
specifiénostima §kole. Blagovremeno planirati podréku ucenicima koji nijesu u dovoljnoj mjen razvili
komunikacijske viestine.

Prosv;etm nadzornik: Vesna Babovi¢

1.1.2.2. Engleski jezik - )
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: Vil
Broj posjeéenih &asova: 1



Tez | Aspektiutvrdivanja kvaliteta il ~ | Bodovi

koef. ‘
| o R |
STANDARDI B | . 2 | Nz
50 | 54435 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristkama, potrebamai | 6 | X | ]
| moguénostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda \ - | !
_lutenja. — PR S [N s
30 | 54434 Pracenje, vrednovanje i oqenjwame znanja uéenika je 6 X ‘ ‘
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | | | 3
20 ' 54433 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. . 6 ‘ X | [
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.00 USPJESNO
| Br.ind. i Obrazlozenje -
54435 Uvodne aktwnosﬂ pos;aéenlh éasova su bile |gre asocuacn;a vezane za preThodno usvo;ene sadrzaje.U daljem toku rada
uz primjenu razli¢itih aktivnosti- slusanje, ¢itanje, vokabular, izgovor, rjie$avanje udzbenickih zadataka, povezuju sve to u
jednu cjelinu, ¢ime su ishodi ¢asa zackruzeni.
Oblici rada i nastavne metode u pripremi za posjeéeni &as, prilagodene su predvidenim ishodima ucenja i specificnom
broju u¢enika. Na posjec¢enom ¢asu su samo dva uéenika, razli¢itih mogucnosti i postignuca, i nastavnica uglavnom svu
'paznju fokusira na uéentka bouih postlgnuéa
" _ Preporuke : :
}Mou\nsatl uéenlke na aktiv ntqnuu ano uéeéée naéa
~ |Datipotrebnu paznlu:.lpo‘drék&;sv‘im‘ucemmma podjednako i
54434 |Na sjednici Struénog aktiva nije bilo razgovora o usagladavanju kriterijuma OCJenjwanja Nastavnlca ne pOSdeUje Ilénu
biljeznicu sa postignuéima ucenika, zbog malog broja u¢enika u odjeljenjima.Na dan nadzora nema ocjena ni u
'Odjeljenjskoj knjizi. Uéenlmma se pruZa odgovarajuf:a podréka u skIadu sa njihovim postlgnuélma
Torpona , : )
Na sjednicama Struénog aktiva usaglasiti kntsnjume ocjenjivanja. . : 4
|Voditi liénu biljeZnicu o postignuéima uéenika, i pratiti postignuéa iz vise seg |
54433

Godisniji planovi rada nastavnika su uradeni na vrijeme, po propisanoj formi, ‘ana s;edmcn Struénog aktiva Su razmatram i i
usvojeni.Casovi otvorenog dijela kurikuluma i medupredmetne teme nijesu jasno odvojeni i nije moguée ustanoviti koliki
broj ¢asova pripada tom dijelu planova.Nastavnica piSe pripreme za €as, koje sadrze propisani minimum sadrzaja,

informativni dio i proceduru rada. Faze €asa su jasno vidljive,i podijeljene na aktivnosti a akcenat je na aktivnostima
ucenika.

Preporuke

\U Godlsnum planowma rada nastavnlka jasno odvoml lshode kojt pripadaju otvol nom:duei ku

Proswetm nadzornik: Neboﬂ;a Rakocevic
1.1.2.3. FiziCko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: IX

| Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

| Bodovi | " Procjena kvaliteta
kDEf |
STANDARDI L U 4 NZ
50 54438 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 | | X
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda , |
= .Uéenja, - e . 5 . . = S S — 4 _..__._l__. S— S
30 54437 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 [ X
_redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkeiju. | | S
20 54436 Planiranje j jeu skladu sa zahtjevima kunkuluma 6 X |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja - 1680 | USPJESNO

- 54438 U otezanlm uslowma za rad uz konécenje malog beja rekvmta uéenuca su |maI| uglavnom zadovoljavajucl broj ponavljanja
aktivnosti na posje¢enom &asu. U radu sa ucnicima nastavnik racionalno koristi prostor i ispoljava dobru aktivnost i
postupnost u realizaciji nastavnih sadrzaja. Nastavne sadrzaje nastavnik jasno objasnjava i dobro motivise u¢enike za rad.
U osmisljavanju pojedinih ¢asova nedostaje vise kreativnosti i aktivnosti za razvoj fizi¢kih sposobnosti uéenika. Etape ¢asa
su bile dobro struktuirane. Nastavnik na ¢asu ispoljava dobru aktivnost, dobro objadnjava i demonstrira programske

|sadrzaje. KoriS¢ena su raspoloZiva nastavna sredstva. Nastavnik dobro vlada raspoloZivim vremenom.
‘ \
\

\

54437  Ogjenjivanje je redovno i u skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjena i naginom ocjenjivanja. Nastavnik uglavnom vodi
|



' a\ndencqu o posngnuéuma uéenika u SV0joj bnljeimm Uéen:cl ne rade u opreml zbog neadekvatnin uslova alisu aktlvm P
dlsmpllnovam Kod vedine ugenika, i pored neadekvatnih uslova, postignuéa su uspjedna. Zahvaljuju¢i blagovremenosti u
ocjenjivanju, obezbijeden je kontinuitet u informisanju ugenika o njihovom napredovanju.

54436 Godisnji planovi uradeni su blagovremeno i uglavnom uskladeni sa Predmetnim programom. Ishodi nijesu centralno

|planirani, okvirno su rasporedeni po mjesecima. Nije vidljivo da su prihvaceni od strane Strutog aktiva i da su verifikovani
'na nastavni¢kom vijeéu. U njima nije u dovoljnoj mjeri sagledana vertikalna povezanost tematskih oblasti, 3to dovodi do |
'neuskladenosti planova po vertikali (prethodni i naredni razred) kao i neuskladenosti sa o&ekivanim ishodima. Ne vrsi se
osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti. Nedostatak sale za fizitko vaspitanje, sviacionica, gimnastickih sprava i dovoljnog
broja rekvizita u znatnoj mjeri doprinosi odstupanju od zvaniénog plana i programa. Zbog nedostatka sale za fizi¢ko
vaspitanje, znatan dio programa nije moguce realizovati, pa su ti asovi rasporedenl na aktivnosti za kcue postoje uslovi.

Prosvjetni nadzornik: Raba Hodzi¢

1.1.2.4. Italijanski jezik - - - - -

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1

Posjetena odjeljenja: VI

Broj posjecenih &asova: 1

Tez. Aspekti utvrdlvanja kvaliteta ' Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
- = e = e o = s
STANDARDI vu U = NZ
50 54441 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 [ [~ X " o
mogucnostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| (ugenja. | (S| N—
30 = 54440 Pracenje, vrednovan]eloqenjwanje znanja uéenika je | 7 1
‘ redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkeiju. | ] ‘ B
20 54439 Planiranje je u skiadu sa zahtjevima kunkuluma 7
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/uéenja s T 7.00
" Br.ind. | " Obraziozenje . 1" : T ; ,
| : : - '
54441

Uvodni dio ¢asa definisan je tako da doprinosi ostvarenju planiranih ishoda i izvr§ena je motivaciona priprema uéenika za
rad, Nastavu prate dva uéenika, §to onemogucava primjenu raznovrsnih oblika aktivnog uéenja. U radu sa uéenicima
nastavnica ispoljava sistemati¢nost i postupnost u realizaciji nastavnih sadrzaja. Uéenici pokazuju potekoce prilikom
sastavljanja re€enica na italijanskom jeziku i ne mogu da samostalno u novim situacijama primijene ranije ste¢ena znanja i
ucestvuju u aktivnostima na éasu. Nastavnica se bavi odgovorima uéenika i pohvaljuje ih za trud i postignué¢a. Osmisljenim
i funkcionalnim pitanjima nastavnica se trudila da motiviSe uéenike, ali i pored njenog uloZenog truda nije ostvarena
njihova kontinuirana misaona aktivnost. Komunikacija izmedu nastavnice i u¢enika ostvaruje se kroz medusobno
uvaZzavanje i saradnicki odnos. Realizovane su sve planirane aktivnosti i iuraden je osvrt na kraju ¢asa, kao i metodicka
zaokruzenost.

U vrijeme nadzora nije bilo ocjena u odjeljenjskim knjigama. Uvidom u biljeznicu nastavnice uo¢ava se da se kombinuju
metode provjere znanja i tehnike ocjenjivanja, §to kao rezultat daje jasnu i objektivnu ocjenu. Vrednuju se svi aspekti
nastave, kao i zalaganje ugenika na ¢asu. U&enici su samo djelimi&no aktivni na ¢asu. Na posjec¢enom &asu nije se
vrednovao uéenicki rad. Na Struénom aktivu se u nedovoljnoj mjeri razgovara o utvrdivanju kriterijuma ocjenjivanja, a kod
analize uspjeha da|e se samo tabeiarm gkaz ubenlt‘,klh postlgnuéa

54440

': Preporuke ; 1
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INa Strucnom aktlvq u ‘mjeri ra‘;go o s .
planirati dalje korake za poboljsanje posﬁgnuéa u ugenju. I v g i ERE
54439  Planiranje na godi$njem nivuo uradeno je u skladu sa Predmetnim programom Planiran | jei otvorem dio kunkuluma

U pripremama za nastavu ishodi éasova su uglavnom jasno definisani, ali su navedene aktivnosti nedovoljno usmjerene
na ugenika. Pripreme uglavnom sadrZe potrebne elemente za realizaciju nastave. Nedostaje osvrt na realizaciju pisanih
priprema.

Prosvjetni nadzornik: Miodrag Vucelji¢

1.1.2.5. Matematika B o o

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kajih je izvr§en nadzor: 1

Posjec¢ena odjeljienja: IX

Broj posjecenih ¢asova: 1



| Tez.

, Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | ~ Procjena kvaliteta
| koef.
STANDARDI | W U & N
50 | 54444 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 5 . X
‘mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
. |utenja. I
30 54443 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ugenika je 7 X
[ redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
! 20 | 54442 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. T X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 6.00 | USPJESNO

~ Br.ind. l .Ob'ré_‘il'c?:éenj_e‘a:_‘ i

54444  Nastavu realizuje diplomirani fizicar te stoga nastava nije struéno zastupljena. Osim toga, nastavnik ima svega dvije

54443 - U vrijleme nadzora uenici su veé imali po jednu ocjenu u dnevniku. Nastavnica formira ocjenu pratedi razne aktivnosti

54442

godine radnog iskustva $to se odrazilo na metodicku artikulaciju asa. Naime, nastavnica je odmah najavila cilj ¢asa i
zapisala ga na tabli a zatim se vratila na gradivo koje su ucenici ranije obradivali. Pristup pojmovoma je bio vide fizitki $to
je u nekim situacijama dovodilo do pogresnog odredivanja pojmova.lako je radila sa dva uéenika nastavnica nije izvrsila
diferencijaciju zahtjeva mada su moguénosti u¢enika jasno razlidite.Nastavnica se trudila da oba ugenika angazuje, odnos

I Preporuke T

ucenika i nastavnice je korektan, nastavnica stvara povolinu klimu za rad.

Potrebno je da nastavnica kroz s\

nalaze u konstruktivistickom pristupu nastavi.

'oje metodicko usa&&amnjg--gpdznﬁ orimjer

ucenika: kontrolne vieZbe, domace zadatke, aktivnosti tokom ¢asa, pismene zadatke i sliéno. Ipak, kriterijumi ocjenjivanja }

nijesu transparentno prisutni: ne zna se koliko je potrebno bodova na pismenim zadacima za pojedine ocjene, koji su

kriterijumi za aktivnosti u€enika itd.

Godignji planovi su uradeni u skladu sa obrazovno-vaspitnim ishodima kao i ishodima u€enja. Nastavnica se redovno |
priprema za nastavu o éemu svjedode pisane pripreme. U pisanim pripremama potrebno je bolje razraditi aktivnosti
ucenika i stalno vréiti samoevaloaciju putem osvrta na realizovane ¢asove.

'Nastavnica je uradila planove dopunske i dodatne nastave. Posebno se istiée plan dodatne nastave svojom razradeno$éu |

i gjelovitoséu. Casovi dopunske i dodatne nastave veé se realizuju.

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢
2. Upravijanje i rukovodenje $kolom

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta i s ~ Bodovi | Procjena kvaliteta ]
| koef. ‘ |
! |
STANDARD | W U Z @ Nz
- e T _ T e e e - o NN SIS A
30 | 54447 Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 5 T X |
- usenje. - . - - e R _ = S
25 | 54446 Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 6 | X I
e ivaspitnogradausgkeli. | | 1
25 | 54448 Direktor stvara podsticajno okruZzenje za ugenje, profesionalni 7 X }
|razvoj i napredovanje zaposlenih. |
20 | 54445 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 5 [ X
] et RO~ SRSy T - | |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja ‘r 575 USPJESNO _
. . T s = = 2 !
Br.ind. |  Obraziozenje A g3t
54447  Godiénji plan rada &kole za &kolsku 2021/22.g. ne sadrzi operativan plan rada direktora, ve¢ samo uopéteni program
rada. Postoji i detaljan Obrazac za vrednovanje nastavnog ¢asa. Medutim, pored nekoliko protokola sa hospitovanih
‘Casova, nema drugih tragova na koji nagin se pedagosko-instruktivni rad obavlja, nema izviestaja a samim tim ni analize i
‘mijera za pobolj$anje.Uprava Skole je uradila Pravilnik o kuénom redu i isti je istaknut na vidnim mjestima kako bi
zaposleni i uenici bili upoznati sa njim. Sa konstatacijom iz prednadzorne ankete da u koli viada radna atmosfera i
odgovornost zaposlenih svi nastavnici su odgovorili da se u potpunosti slazu sa navedenom konstatacijom, a sa ‘
konstatacijom da su upoznati sa pravilima ponasanja i Kuénim redom, slazu se svi anketirani nastavnici, kao i 86% uéenik.
lako u Godiénjim planom rada $kole ne postoji plan samoevaluacije, samoevaluacija rada 8kole je uradena iz dvije oblasti,
mada nije predstavijena ni Nastavni¢kom vijeéu, ni Savjetu roditelja, ni Skolskom odboru, niti je na bilo koji nagin
upolrjebliena za pobolj$anje kvaliteta rada $kole.
. Preporuke b 5
Satiniti operativan plan rada direktora Voditi pisana zapazanja o pedagosko-instruktivnom radu
za poboljsanje, i pratiti sprovodenje datih preporuka. : e e
!Samoevaluaci_ju rada $ko jati shodno Zakonu. - o
54446  Na osnovu uvida u &kolsku dokumgntadiju, kao i hepoéred.nd'g razgovora sa zaposlenima, zaklju uje seda je i
'uspostavljena organizacija rada i da su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih, a to potvrduje i 80% anketiranih
nastavnika, kao i 100% roditelja.Na osnovu vodenja evidencije o radu stru¢nih organa i izvjestajima o njihovom radu, ne
moZe se jasno uotiti njihova medusobna saradnja. Nedostaju izvjestaji o realizaciji planiranih aktivnosti svin organa, kao i
formiranih timova na nivou Skole. Veéina formiranih timova su nefunkcionalni.Obezbijedeni su solidni uslovi sa realizaciju
obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa mogucnostima i specifitnostima Skole.
Na osnovu rezultata ankete Zavoda za $kolstvo, moze se zakljuciti da uprava &kole stvara saradni&ku i konstruktivau
komunikaciju sa zaposlenima i da uvazava njihova misljenja i inicijative. Da direktor obezbjeduje uslove za kvalitetnu
realizaciju obrazovno-vaspitnog rada, u potpunosti se slazu svi anketirani nastavnici.Da je rad direktora transparentan, u
‘potpunosti se slaZu svi nastavnici, a da imaju dobru komunikaciju sa direktorom $kole u potpunosti se slazu i svi anketirani
roditelji. )
" Preporuke
Formirati samo neqphthé.limﬁﬁ}i,:.koji ¢e imati stvarnu funkciju.Unaprijediti |
smislu izrade planova rada, kao i vodenje evidencije :
realizovanih aktivnosti,
i s
Radit na obezbjedivar rijalnih uslova za kvalitetniju realizaciju ob
Raditi Izvjestaje o realizaciji planiranih aktivnosti. e ik
54448  Uprava Skole, zajedno sa koordinatorom za PRNS, uéestvuje u aktivnostima za PRNS, kao | pripremi njegovog plana i

donosenju odluka u vezi sa PRNS. Plan PRNS-a se radi uredno, i odnosi se na period od dvije godine.

Uvidom u dokumentaciju ne moze se jasno utvrditi da se profesionalni razvoj u $koli planira i usmjerava na osnovu
podataka pedagosko-instruktivnog rada, evaluacije i samoevaluacije i ne moze se utvrditi na osnovu Cega se radi analiza
potreba za obukama nastavnika i utvrduju prioriteti za obukama.

U Godi$njem planu rada $kole ne postoji plan hospitacije ¢asova.

Direktor uglavnom motivise zaposlene slanjem na razli&ite obuke pohvalama na sjednicama Nastavnickog vijeé¢a, dok za
neke druge obilke motivacije nema dovoljno sredstava.



Nastavmct su mformnsam o mogucnoshma napredovan;a u vusa zvan]a i jedan nastavnik ima zvanje nastavmk-mentor

'Evidentno je da $koli nedosta;u sredstva za opremanije priliéno dotrajalih ugionica.
Skola nema uéenika sa posebnim obrazovnlm potrebama, pa nema nl C almvamh agala ni tavnih sredstava.

’ Program razvoja ékota za period 2022 2026 g. ;e na snam od Januara 2022 g tako da | je Godlénjl plan rada skole za
‘8kolsku 2021/22.g. zasnovan na prethodnom Programu razvoja, koji nije bio dostupan u vrijeme eksterne

]evalusciie.Godisnji plan rada $kole za $kolsku 2022/23.godinu je u procesu izrade. Godidnji plan rada Skole za Skolsku |
12021/22.g. sadrzi elemente propisane zakonom, ali samo teorijski, bez razradenih, operativnih planova. Na osnovu “
dokumentacije ne moze zakljuéiti ko je u€estvovao u njegovoj izradi. Uskladen je djelimi¢no sa realnim moguénostima
‘ustanove i raspolozivim resursima. |zvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana razvoja $kole ne prikazuje realizaciju planiranih |
sadrzaja vec se bavi uglavnom postignuéima uéenika i realizacijom vannastavnih aktivnosti.




Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vugini¢-Gujié

3. Etos $kole S - ) -
Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W g e
40 | 54451 |Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu ucenika od nasija. | 5 %f X T
30 | 54449 |Medusobni odnosi uenika i zaposienih zasnovanisuna 7 X
L _povjerenju i na postovanju pravila. ] (S I | |
30 54450 U skoli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 6 ‘ X \
nivoima. - N . [ -
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja I 590 USPJESNO
- . ¥ e T - |
. Br.ind. |  ObrazioZenje i '
54451

54449

54450

“"kola je formirala Tim za prevencijlj'n'é's'ﬂj'a‘ §to je | zapisnicki konstatovano na sjednici Nastavnikog vijeéa odrzanoj u »

avgustu 2022. godine. Medutim, do dana nadzora plan Tima za prevenciju nasilja nije uraden, 3to znadi da Skola nije
‘precizirala aktivnosti za spredavanje nasilja medu uéenicima, odnosno stvaranja sigurnog $kolskog okruzenja.

U izvjestaju o realizaciji Godisnjeg plana rada kole za &kolsku 2021/2022. navedeno je da su odrzane dvije radionice
(Vrsnjatko nasilje i Bezbjednost na internetu), dok u zapisniku rada Ucenickog parlamenta za prethodnu $kolsku godinu
postoji samo podatak o edukovanju u¢enika o vr§njatkom nasilju putem Vajber grupe. Da Skola organizuje radionice na
razliCite teme (suzbijanje nasilja u $koli i sajber nasilja i dr.) potpuno se slazu dva, a djelimi¢no pet anketiranih uéenika.

| Svi anketirani ugenici izjasnili su se da se u koli osjecéaju bezbjedno, medutim sa konstatacijom da u $koli nema primjera
verbalnog i fizitkog nasilja medu uenicima u potpunosti se slaze 57% (Cetiri uéenika), djelimi¢no se slaze 14% (jedan
ucenik) i ne slaze se 29% (dva ugenika). Takode, sa tvrdnjom da u $koli nema primjera verbalnog i fizitkog nasilja od
strane nastavnika u potpunosti se slaze 71% (5 ugenika) i ne slaZe se 29% (dva u€enika). U¢enici nijesu pokazali
otvorenost za ovu temu u neposrednom razgovoru tokom nadzora, Medutim, svi anketirani nastavnici saglasni su da suu
§koli razvijeni mehanizmi za spreéavanje nasilja medu ucenicima. Rezultati ankete za roditelje su u potpunosti afirmativni i

prepoznali su da $kola vodi brigu o bezbjednosti u¢enika. U zapisnicima sa sjednica Nastavni¢kog vijeca i odjeljenjskih
vije€a nema zapisa o pojavi diskriminatorskog ponasanja.

Preporuke e L R e e =

Uraditi operativni plan za prevenciju nasilja i voditi azurnu evidenciju o realizovanim aktivnostima
drugim instrumentima preispitati da li u 8koli ima primjera bilo kojeg vida nasilja. o
U holu Skole istaknut je Pravilnik o kuénom redu, a neposrednim uvidom i razgovorom sa uéenicima i nastavnicima uvida
se da se i postuje. Na vidnom mjestu je i edukativni pano o znacaju postovanja Kuénog reda koji su izradili ugenici. U knjizi
dezurstva za tekucu i prethodnu 8kolsku godinu nijesu zabiljezene povrede Kuénog reda. Sa konstatacijom iz upitnika da
se u Skoli vodi raguna o postovanju Kuénog reda i pravilima pona$anja u potpunosti se slaze 86,6%, dok ne zna 14%
anketiranih u¢enika. U zapisnicima sa sastanka Ugeni¢kog parlamenta od progle godine navedeno je da ugenici
medusobno saraduju na zadovoljavajuéem nivou i da su u dobrim odnosima. Takode, evidentirano je da su zadovoljni
radom nastavnika, 8to su istakli i u neposrednom razgovoru, Uéenici su disciplinovani, nije bilo izre¢enih vaspitnih mjera
na osnovu uvida u u odjeljenjske knjige iz prethodnih godina i zapisnika odjeljenjskih i Nastavnickog vijeéa. Medutim,
‘zapisnici Uéeniékog parlamenta su &turi, planirana dinamika odrZavanja sastanaka u protekloj skolskoj godini se ne
realizuje, &ime se odstupa od programa rada. U neposrednom razgovoru u&enici se nijesu izjasnili kako vrée izbor tema za
sastanke. lako imaju dacko sandude za prijedloge i sugestije za sva pitanja iz u&eniko Zivota, ne koriste tu moguénost.
Nema evidencije o idejama koje proistiéu iz Uéenitkog parlamenta i upucuju se upravi Skole. Sa tvrdnjom iz upitnika da su
upoznati sa radom UgeniCkog parlamenta u potpunosti se slaze 43% (tri uéenika) i djelimi¢no se slaze 57% (Cetiri
uCenika). Rezultati ankete za roditelje i nastavnike koji se odnose na medusobne odnose uenika i nastavnika u
_potpunosti su afirmativni. ) - ]
Plan saradnje sa lokalnom zajednicom nije sastavni dio Godisnjeg plana rada kole, ali postoji evidencija o njenoj

realizaciji. U Ljetopisu 8kole i Izvjestaju o realizaciji Godisnjeg plana za prethodnu Skolsku godinu navedene su ustanove i
pojedinci koji su donacijama pobolj8ali uslove i organizaciju rada $kole (Op&tina Nikaié finansijski je pomogla organizaciju
izleta za ulenike, Sekretarijat za kulturu i sport i socijalno staranje Nik&ié omogucio je nabavku nastavnih sredstava za
fizitko vaspitanje, Mjesna zajednica Zupa, Dom zdravlja Danilovgrad i predstavnici Crvenog krsta bili su donatori
novogodisnjih poklona i dr.). Skola uspjesno saraduje sa Osnovnom $kolom “Rade Perovi¢" iz Velimlja zbog geografske
blizine. Anketirani roditelji u potpunosti se slazu da je Skola razvila razlidite oblike saradnje sa lokalnom zajednicom.

Plan saradnje sa roditeljima sastavni je dio Godisnjeg plana rada &kole. lako su predvideni raznovrsni oblici saradnje, opsti
roditeljski sastanak tekuce godine nije odrzan. Anketirani roditelji se u potpunosti slazu da su roditeljski sastanci redovni i
korisni i da su pravovremeno obavijesteni o uspjehu i ponasanju uéenika. Takode, anketa ukazuje da su roditelji
informisani o odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja. Postoji evidencija da direktorica uvazava inicijative Savjeta roditelja
koje se odnose na pobolj§anje uslova u skoli.

U Programu razvoja (2022 - 2026) navedene su planirane aktivnosti u ciju pobolj$anja promocije &kole, kao i indikatori
uspjeha. Skola se uglavnom promovise preko Fejsbuk stranice i obiliezavanja vaznih datuma, prvenstveno Dana &kole.

| Preporuke

Plansk razvfal saadrys




Prosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakogevic¢
4. Obrazovna postignuca

' Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta S | Bodovi | Procjena kvaliteta =
koef. | |
i
STANDARDI vu U 4 NZ

60 | 54452 |ishodi ugenja uéenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. } 8 | X

40 | 54453 | Skola kontinuirano prati | analizira podatke sainternin pradenjai | 7 | -
| eksternih provjera znanja u cilju boljih postignu¢a utenika. = _ n |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 760 | USPJESNO

" Brind | Obraziozene

54452

54453

Skola uglavnom vréi analizu uéenika na eksternoj provjeri znanja. Prati kontinuirano postignuéa uéenika iz predmeta
obuhvacenih eksternom provjerom znanja. Skolske 2020/2021.godine tri ugenika je radilo test iz crnogorsko-srpskog
.bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike | geografije. Iz crnogorsko-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti prosjeéna ocjena na testu je 3,33 (3kolska ocjena 3,26). Iz matematike prosje¢na ocjena na testu iznosila je
3,00 (8kolska ocjena 3,2). Iz geografije prosjetna ocjena na testu 3,00 (8kolska 2,90), pri éemu je 100% uéenika pozitivno
rijedilo test. Skolske 2021/2022. godine, pet ucenika je radilo test iz Crnogorsko-srpskog, bosansko, hrvatskog jezika i
knjizevnosti, matematike | geografoje. 1z Crnogorsko-srpskog, bosansko, htvatskog jezika i knjizevnosti prosje¢na ocjena
na testu je 3,6 (Skolska ocjena 3,58), iz matematike prosjena ocjena na testu iznosila je 2,8 (3kolska ocjena 3,33), iz
geografije prosje€na ocjena na testu je 4,2 ($kolska ocjena 4,22). Analizom postignuca ucenika i uporednom analizom
prosjeka ocjena na kraju $kolske godine moze se zakljuciti da nema velikog odstupanja od prosje¢nog postignuéa na
nacionalnom nivou. Postign¢a ugenika na eksternoj provjeri znanja imaju stabilan trend za period od zadnje tri godine. Sa
konstatacijom iz ankete “nastavnici nam na pogetku $kolske godine objasne kriterijlume ocjenjivanja”, u potpunosti se I
slaze 43% ucenika, djelimicno se slaze 43%, ne zna 14%. Na pitanje “u toku Klasifikacionog perioda nastavnici vrée
|provjeru znanja na vise nadina (usmene i pismene provjere, zadaci na €asu...) u potpunosti se slaze 71% uéenika, 14%
(djelimicno | 14% nije znalo odgovor na postavijeno pitanje. Sa konstatacijom “nastavnici nam pruzaju priliku da popravimo
ocjenu 86% ispitanika se u potpunosti sloZilo dok 14% ne zna.

Skola uglavnom analizira uspjeh uenika na kraju svakog klasifikacionog perioda po razredima i predmetima. Na kraju |
klasifikacionog perioda 8kolske 2021/2022. godine prosjeéna ocjena na nivou Skole iznosila je 3,87 sa procentom
prelaznosti 84,7%. Sto se tite predmeta i razreda nema prosjecnih ocjena ispod 2,00. Najmanja prosjeéna ocjena je iz
engleskog jezika 2,75 a najveca je iz likovne kulture, fizickog vaspitanja, zanimljive geografije i sporta za sportiste 5,00. Na
kraju Skolske godine 2021/2022. godine prosjecna ocjena na nivou Skole iznosila je 4,31 sa procentom prelaznosti 100%.
Najnizu prosje¢nu ocjenu imao je IX razred 3,89 a najvisu Il razred 5,00. Na kraju 111 i Il klasifikacionog perioda prosjeéne
ocjene na nivou $kole su (3,87,4,11i 3,8). Sa konstatacijom iz ankete, “u $koli se redovno analizira uspjeh uéenika i
predlazu mjere za njihovo pobolj$anje” u potpunosti se slozilo 100% nastavnika, a da je “ocjenjivanje ucenika redovno,
javno i objektivno” u potpunosti se slaze 100% roditelja.



Prosvjetni nadzornik: Raba Hodzi¢
5. Podr§ka uéenicima

TeZ = Aspekti utvrdivanja kvaliteta ’ - | Bodovi |  Procjena kvaliteta
- | T ™
STANDARDI [ VU u l Z | NZ
| B0 | 54455 ‘\ Skola podrzava i podstie cjelovit r_azvoj_u_éenﬁa I 767717 —F % 1 F |
40 | 54454 U $koli se udenicima pruza podréka u vaspltanju i uéen}u 5 | X ] i
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja - 60 | 1

i

[ Br.ind. I - Obrazlozenje

54455  Skola povremeno realizuje programe podréke za pracenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina uéenika. U Skoli nije
razvijen sistem identifikacije, podrske i pracenja darovitih uéenika.
Povremeno se realizuju vannastavne aktivnosti u skladu sa potrebama i interesovanjima ucenika, ¢iji je rezultati rada
vidljiv u nekim segmentima rada Skole. Nema objedinjene evidencije ni izvjestaja o realizovanim aktivnostima rada
sekcija.
U Skoli nema ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Ugenicima se povremeno pruza pomo¢ u procesu
usmjeravanja njihovog profesionalnog razvoja razli¢itim nacinima informisanja, kao i savjetima od strane nastavnika.

_Realizovane su samo neke aku\mostl predvidene Planom profesnonalne onjentacqe
Preporuke T

U vecoj mjeri realizovati programe podrske za pracenje i razvoj soclialnih*i eﬂmclo,nalmh vje§tina
fObjedmm i sistematizovati evidenciju realizacije vannastavnih aktivnosti koja
!‘:kolsklh godina | blla osneva detdtfha analize.

pianiramh sekcija.
|Razviti sistem |denhﬁkawq1e3&praéerja i podréke darovitim uéenicima. -

54454 U Skoli nijesu jasno razvijeni mehanizmi podrske uéenicima u vaspltanju na osnovu anallze viadanja i postlgnuca Stru(:nl
aktivi su utvrdili program rada sa uéenicima koji zaostaju ili brze napreduju u savladavanju nastavnog gradiva, ali se samo
iz nekoliko predmeta realizuje dopunska i dodatna nastava. Zbog malog broja uéenika dodatna i dopunska nastava
uglavnom se realizuju kroz individualni rad nastavnika sa u¢enicima. Uvidom u sveske struénih aktiva uo¢ava se da se ne
vr$i analiza efekata dodatne i dopunske nastave na postignuéa uéenika. -

Preporuke ; N A M

Informisati uéenike o cilievima dodatne i dopunske nastave. Na mvou stn.génih 5kt|va razviti glt[apaguegg
potrebnim elementima za pomo¢ ugenicima koji zaostaju ili brze napreduju usavladavan;u nastavnogg
\vrsiti analizu efekata dopunske i dodatne nastave na postignuca ucenika. :

Razwti i primjenjivati mehanizme podrske ugenicima u vaspitanju, na osnovu analize vladanja lposﬂgnuﬁ

o u s

- Pravna pouka:

Ustanova moze izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika

Neboj{?éevié
777

—

v.d. direktorice

Zoja B;jaz' Lalovi¢

Dostavijeno:

JU OS "Janko Bjelica" - Nik8ié
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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