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Uvazeni saradnici,
Postovane saradnice,

Pred vama je digitalni priru¢nik Zbrojimo vrijednosti i vrline s pri-
mjerima dobre prakse u implementaciji programa ,Moje vrijednosti
i vrline” - Podrska Skole razvoju socio-emocionalnih vjestina ucenika i
ucenica.

Rezultati Programa-desetogodiSnjaka koji Zavod za Skolstvo spro-
vodi uz podriku Predstavnistva UNICEF-a su impresivni: benefite
koriste 777 nastavnika i nastavnica u 136 osnovnih i srednjih Skola u
svim regionima Crne Gore.

Uredivacki tim je postavio jasan cilj: uciniti vidljivim vas i vase
male-velike korake i predstaviti kako posveceno, kroz potencijal pred-
metnih programa i nastavu, vannastavne aktivnosti, casove odjeljen-
ske zajednice, radionice, aktivnosti U¢enickog parlamenta, saradnju
sa roditeljima... razvijate, njegujete, podsticete i doprinosite da vase
zajednice ucenika i u€enica i Skola u cjelini bude podsticajna, permi-
sivna zajednica nastavnika i nastavnica, ucenika i ucenica i roditelja/
staratelja koji se medusobno uvazavaju, razumiju i podrzavaju.

Postovani nastavnici i nastavnice, priru¢nik potpisujete svi vi
koji ste kroz programske aktivnosti obogatili svoju nastavnic¢ku
praksu, jer je osim poznavanja struke, kvalitetnom i jednako vaznom
¢ini iskreno uvjerenje o vaznosti vrijednosti - stavova i vrlina -
ponasanja u cjelovitom razvoju li¢nosti ucenika i u¢enica i njihovom
buducem zZivotu.

Vasi uzorni primjeri koje predstavljamo pokazuju da razumijete
vaznost vjestina za 21. vijek u kvalitetnom obrazovanju: kako je drago-
cjeno izraziti osjecanje, razumjeti tudu emociju, kako je uzviseno biti
zahvalan vr$njacima, nastavnicima-kolegama, roditeljima/starateljima;
kako da konflikte rjeSavamo, a ne produbljujemo, kako se sa strplje-
njem ne radamo nego ga razvijamo, a timskim radom ¢inimo predivne
stvari, prave podvige... da drukdije od sebe uvazimo, ¢ujemo i prigrlimo.

Uostalom, kakav bi to svijet bio makar u njemu svaki cvijet
bila ruza?

Priru¢nik svjedocii o vaznom doprinosu koji su direktori i direk-
torice dali ne samo u implementaciji Programa, ve¢ i njegovom raz-
voju. Uz lidersku podrsku u stvaranju podsticajnog ambijenta, timovi
edukovanih nastavnika i nastavnica ostvaruju zajednicki cilj.

Nadamo se da ce i ostale nastavnike i nastavnike, saradnike i
saradnice, rukovodioce i rukovoditeljke obrazovno-vaspitnih usta-
nova ovi primjeri inspirisati da i sami budu promjena, a $kola moti-
viSuce mjesto za ucenje i socio-emocionalni razvoj djece i odraslih.

Pozivamo vas: ZBROJIM® SE!

Srdacno,
Ljiliana Ivanovié, koordinatorka programa ,Moje vrijednosti i vrline"



Non scholae sed vitae discimus, Seneka

U vremenu brzih i turbulentnih geo-politickih, socijalnih, eko-
nomskih, tehnoloskih i klimatskih promjena koje karakterisu 21.
vijek, briga o kvalitetu obrazovanja na globalnom nivou predstavlja
klju¢ni drustveni izazov. Kvalitetno obrazovanje za svako dijete je
bitan preduslov za demokratski i ekonomski napredak zajednice,
jacanje gradanskog, interkulturalnog, inkluzivnog drustva i razvijene
socijalne kohezije tj. osjecaja svakog pojedinca da pripada zajednici.

UspjeSni obrazovni sistemi Sirom Evrope i svijeta bazirani su
na opSteprihvacenom, holisti¢ckom pristupu koji u centar stavlja
cjeloviti razvoj li¢nosti ucenika i u€enica, a Skolu kao podsticajnu
zajednicu koja svojim ukupnim djelovanjem pozitivno utice na
razvoj karaktera djece i mladih i njihovu dobrobit.

Program ,Moje vrijednosti i vrline” - Podrska $kole razvoju socio-
emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica nastao je kao autenti¢na
inicijativa Predstavnistva Unicef-a u Crnoj Gori i Zavoda za $kolstvo
oslonjena na iskustva razvijenih evropskih obrazovnih sistema,
prije svih Jubilej centra za karakterno obrazovanje Univerziteta u
Birmingemu.

Cilj inicijative ,Moje vrijednosti i vrline" je osmisljeni, planirani
rad nastavnika i nastavnica, uprava osnovnih i srednjih skola i
stru¢nih saradnika i saradnica na razvoju niza vaznih vrijednosti
i vrlina kod u€enika i u¢enica. Uticaj Skolskog okruzenja na
formiranje karaktera mladih je neosporan: $kola predstavlja prvo
mjesto u kojem dijete upoznaje svijet i priprema se za stvarni zivot.

Predstavnistvo UNICEF-a u Crnoj Gori i Zavod za Skolstvo razvoju
Programa briZzljivo se pristupili: prethodilo mu je sveobuhvatno
istrazivanje, publikacija Uloga Skole u razvoju vrlina, vrijednosti i
vjestina ulenika i uCenica - Izvjestaj o rezultatima istraZivanja, prof.
dr Ana Pesikan, mr Zoran Lalovi¢, 2015

Rezultati Istrazivanja pokazali su da se u nasim Skolama
ne posvecuje dovoljno paznje vaspitnoj ulozi ve¢ da je fokus
nastavnika i nastavnica, roditelja/staratelja i u¢enika i u¢enica na
postignuc¢ima, ocjenama. S jedne strane ,nastavnice i nastavnici
i roditelji/staratelji kazu da su ucenici i u¢enice nestrpljivi, da
nemaju samokontrolu, ne trude se (lijeni su), lako odustaju, da
nijesu odgovorni, tolerantni, ni miroljubivi. U¢enici i u¢enice svoje
ponasanje ocjenjuju znatno bolje, i to po svim osnovama osim
tolerancije i radoznalosti, gdje sebi daju jo$ niZze ocjene nego
roditelji i nastavnici i nastavnice.”

Projektni tim Programa: Anda Backovi¢, Slavica Vujovi¢, Radmila
Bajkovi¢, Ana Calov-Prelevi¢, Jadranka Gavranovi¢, Ranka Bozovi¢
i Tatjana Joki¢, sastavljen od stru¢nih prakticarki, psiholoskinja

* https://www.unicef.org/montenegro/media/2746/file/MNE-media-MNEpublication32.pdf



https://www.unicef.org/montenegro/media/2746/file/MNE-media-MNEpublication32.pdf 

i pedagoskinja je, konsultujudi ciljeve u obrazovnoj vertikali,

politike i prakse formirao listu vrijednosti, vrlina i vjestina

(VVV) koje $kola i nastavnici i nastavnice treba da planirano,

kontinuirano i posveceno razvijaju kod djece i adolescenata:

postenje, toleranciju, timski rad, samokontrolu, kreativnost,
empatiju, optimizam i zahvalnost. Ove vjestine su medusobno
povezane, isprepletane, a razvoj jedne podstice razvoj druge jer

Wvjestina hrani vjestinu”.

Tim je obezbijedio resurse za stru¢no usavrsavanje kroz dva
akreditovana programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika
i nastavnica i trenera i trenerica? kao i podriku u realizaciji
Programa kroz Cetiri publikacije:

e Moje vrijednosti i vrline - Priru¢nik za nastavnike i nastavnice
u osnovnim Skolamas, priredile: Anda Backovi¢, Slavica Vujovic,
Radmila Bajkovi¢, Ana Calov-Prelevi¢, Ranka Bozovi¢, Jadranka
Gavranovi¢, Tatjana Jokic, 2018;

e Moje vrijednosti i vrline - Vodi¢ kroz predmetne programes,
autorke: Slavica Vujovi¢, Anda Backovi¢, 2018;

e Moje vrijednosti i vrline - Priru¢nik za nastavnike i nastavnice
u srednjoj Skoli,s priredili: Slavica Vujovi¢, Vesna Pavicevic,

Ana burovi¢, Marko Radojevi¢, Igor Radulovi¢, 2020;

» Razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina u porodici - Priru¢nik
za roditelje i staratelje,® Autorke: Anda Backovi¢, Tamara Mili¢,
Katarina Stanojevi¢, 2021.

U 2021. godini koju je obiljezila COVID kriza, pokrenut je
potprogram VIVUM (vrijednosti i vjeSine u muzici) koji je ujedinio
ucenike i u¢enice i nastavnike i nastavnice iz pet srednjih
muzickih Skola u Crnoj Gori u uvjerenju o vaznosti inkluzivnog
pristupa i jednakih prava djece i adolescenata na obrazovanje,
kulturu i umjetnost.

Zahvaljujuci kontinuiranom monitoringu i evaluaciji Programa,
primjenjivosti steCenih znanja i vjestina sa obuka u nastavi/
ucenju, vannastavnim aktivnostima, ¢asovima odjeljenske
zajednice... i vrijednim online i Stampanim publikacijama,
inicijativa ,Moje vrijednosti i vrline” ima dragocjen potencijal koji
obezbjeduje mogucnost da je dalje razvijamo i pruzamo podrsku
nastavnicima i nastavnicama i Skolama u psiho-socijalnom
razvoju licnosti ucenika i ucenica, prevenciji nasilja u $kolama i
zdravom mentalnom odrastanju.

2 Katalog programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika 2022-2025. www.profesionalnirazvoj.edu.me

3 https://www.unicef.org/montenegro/media/1276/file/Moje%20vrijednosti%20i%20vrline%20%E2%80%93%20razvoj%20

socijalnihw20i%20emocionalnih2ovje%Cs%A1tina%20u%Cs%8Denika%20i%20u%Cs%8Denica.pdf

4 https://www.unicef.org/montenegro/media/1316/file/MNE-media-MNEpublication%202.pdf

s https:/www.unicef.org/montenegro/media/11396/file/MNE-media-MNEpublications13.pdf

6 https://www.unicef.org/montenegro/media/19106/file/UNICEF%20-%20Razv0j%20SEV%20u%20porodici%20WEB.pdf.pdf



https://www.unicef.org/montenegro/media/1276/file/Moje%20vrijednosti%20i%20vrline%20%E2%80%93%20razv
https://www.unicef.org/montenegro/media/1276/file/Moje%20vrijednosti%20i%20vrline%20%E2%80%93%20razv
https://www.unicef.org/montenegro/media/1316/file/MNE-media-MNEpublication%202.pdf
https://www.unicef.org/montenegro/media/11396/file/MNE-media-MNEpublication513.pdf
https://www.unicef.org/montenegro/media/19106/file/UNICEF%20-%20Razvoj%20SEV%20u%20porodici%20WEB.pd
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TIMSKI RAD

Timski rad podrazumijeva grupu saradnika i saradnica cije su
aktivnosti usmjerene ka zajednickom cilju. Uspjeh tima odreduje
sposobnost komunikacije, medusobno povjerenje, dijeljenje odgo-
vornosti, poStovanje pravila koja su donesena uz saglasnost tima.

Dobar tim uvijek funkcionise kao cjelina - svaki ¢lan i ¢lanica do-
prinosi svojim znanjem i sposobnostima, ali slusa i podrzava druge.
Kada tim valjano funkcionise, svi su na dobitku.

Timski rad podrazumijeva saradnju s ciljem zajednickog ucenja i
razvoja. Ova vrijednost promovise medusobno postovanje, aktivno
slusanje, dijeljenje ideja i zajednicko rjeSavanje problema.

Timski rad pomaze ucenicima i u¢enicama da razviju komunika-
cione i socijalne vestine, kao i sposobnost prilagodavanja. Kroz
grupne projekte, diskusije i zajednicke aktivnosti, mladi uce kako
da rade u timu, kako da preuzmu odgovornost za svoje postupke i
doprinesu opStem uspjehu grupe.

U Skoli ¢e timski rad pripremiti uc¢enike i u¢enice za buduce profe-
sionalne izazove, jer vedina poslova zahtijeva sposobnost saradnje
u manjim ili ve¢im grupama. Nastavnici i nastavnice imaju klju¢nu
ulogu u podsticanju timskog rada kroz metode poducavanja koje
promovisu interakciju i zajednicko rjesavanje problemskih situacija.




POGLED KROZ VRLINOSKOP

Osnovna $kola ,Oktoih" - Podgorica

.Program ,Moje vrijednosti i vrline” za obrazovni sistem je ono $to
je voda za Zivot - neophodan, osvjeZavajuci i nezamjenjiv. Dokazuje
da su prave vrijednosti temelj sre¢nog i uspjesnog drustva, jer znanje
moZe oblikovati um, ali istinske vrline oblikuju srce - a to je ono Sto
zaista mijenja svijet.”

mr Sava Kovacevi¢, profesor razredne nastave

VRIJEDNOSTI SKOLSKE
SVAKODNEVICE

Ucitelj Sava i njegovi daci radoznalci
na ¢asovima odjeljenske zajednice igraju
druStvenu igru koja promoviSe program
razvoja SEV vjestina. Cilj ove igre je
prepoznavanje vrijednosti i vrlina koje
posjeduju igradi i igracice, ali i one koje bi
valjalo da razvijaju. Timski rad i saradnicki
odnos medu ucenicima i u¢enicama
omogucava upoznavanje i praktikovanje

vrijednosti i vrlina u svakodnevnom Zivotu.

Vrlinoskop je igra koja ne naglasava
kompetitivnost, ve¢ afirmise saradnju,
zajednicko rjeSavanje problema i gradenje
pozitivhog odnosa u grupi. Umjesto da
pobijedi jedan ucesnik ili u¢esnica, igra
podstice igrace i igracice da dodu do cilja
pomazuci jedni drugima. Kad svi ¢lanovi

i ¢lanice dosegnu cilj, tim je uspjesno
,0svojio vrline”.

Na linku koji slijedi moZete pogledati
i zaigrati VRLINOSKOP sa drugarima i
drugaricama i roditeljima...!

https://drive.google.com/drive/
folders/1bRnxekiTsZ2a8PqiuxE-
6XUhK8-Ay4Qa?usp=sharing

\\,

R
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VRLINE SU MEDU NAMA

.Radionice Vrijednosti i vrline bile su
dragocjeno iskustvo koje me je podsjetilo
koliko je vazno licnim primjerom uciti
dijete pravim vrijednostima.”

Milena, roditeljka ucesnica

.Svaka vrijednost koju smo upoznali
postala je dio mene, a najljepsSe je Sto sam
shvatila da osmijeh i lijepa rije¢ nekome
mogu uljepsati dan.”

Sofi, uenica ucesnica

13



Smisao zajedniStva moguce je predstaviti jednostavnom aktivnosc¢u za koju je potrebna
jedna teniska loptica i klupko konca za pletenje. Ovom prilikom uditelj Sava je zahtijevao
od djece da se kre¢u noseci lopticu na nestabilnoj podlozi od vise uzadi koju treba pazljivo
drzati. Paznja u€enica i uenika usmjerena je na isti cilj, zahtijeva punu koncentraciju i
svijest o tome da pojedinac i pojedinka ne moze mnogo ukoliko ne prati ritam kretanja
cijele grupe.

14



DZEPOVI PUNI VRLINA

Osnovna Skola ,Oktoih” - Podgorica

.Pored opsteg usvajanja samih pojmova jer vecini djece djeluju ap-
straktno same rijeci: vrline, tolerancija, odgovornost, ove radionice
su ponudile ucenicima i u€enicama priliku da kriticki promisljaju.
Djeca analiziraju sebe, postaju svjesnija svog radnog okruZenja i,
sto je najvaznije, preispituju svoje postupke. Casovi odjeljenske za-
jednice postali su prava riznica kreativnih ideja i njegovanja vrlina. "

Jasna Boskovic, profesorica razredne nastave

VRIJEDNOSTI SKOLSKE
SVAKODNEVICE

Inspirisana pohadanjem obuke, a
motivisana potrebom da ucenicima i
ucenicama priblizi neophodnost saradnje
u timu, nastavnica Jasna je kreativno
pristupila osnazivanju ucenika i uenica
kreiranjem platnenog panoa ¢iji su djelovi
obiljezeni imenima daka. Radost ucesca
i timskog rada na materijalima, ali i
njegovanje drugih vrijednosti kroz poruke
koje su djeca bila u prilici da proditaju,
pruzila je priliku svima da uzivaju u
cjelovitoj socio-emocionalnoj interakciji.

15



VRLINE SU MEDU NAMA

Pocletkom Skolske 2024/25. godine program ,Moje vrijednosti i vrline”
je postao dio Godisnjeg plana rada skole. Na nivou $kole je formiran
Tim nastavnika Moje vrijednosti i vrline koji ¢ine nastavnici i
nastavnice koji su pohadali obuku i koji u kontinuitetu realizuju
aktivnosti u skladu sa Programom.

Tim ¢ine: Marijana Boskovic, pedagoskinja, Helena Oluji¢,
psiholoskinja, Ivana Dasi¢, pomocnica direktora, Svetlana DZuver,
psiholoskinja, Jasna Radovié, prof. razredne nastave, Ivana Raci¢,
prof. CSBH jezika i knjizevnosti, Borka Milunovi¢, prof. Engleskog
jezika, Marija Dokovic, prof. razredne nastave, Sava Kovacevic,
prof. razredne nastave. Sam program se realizuje kroz sljedece
komponente: nastava i uenje, saradnja sa roditeljima, saradnja sa
lokalnom zajednicom i rad na vr$njackoj edukaciji.

Marijana Boskovi¢, pedagogica

OPTINIZANM

16



KREATIVNOST

Razvijanje kreativnosti kod ucenika i ucenica podrazumijeva
podsticanje njihovih sposobnosti da pronadu originalne ideje i
rieSenja. Kreativnost je duboko utkana u razvoj kritickog misljenja
i najtjeSnje povezana sa povjerenjem u sopstvene snage koje di-
jete razvija na ranom uzrastu.

U predskolskom uzrastu, a posebno u $koli, neophodno je pod-
sticati dake na slobodno izrazavanje ideja, misljenja i stavova, ali
i na otvorenost, radoznalost, upornost i fleksibilnost. Vazno je da
kreativnost demonstriraju nastavnici i nastavnice i sopstvenim pri-
mjerom podsti¢u ucenike i ucenice.

Podsticati kreativnost znadi postaviti daka u stvaralacku poziciju,
bez obzira da li zahtijevamo da kreira pitanje ili radni zadatak koji
zahtijeva istrazivanje. Ispoljavanje kreativnosti ¢e omoguciti uceni-
kuiucenici darazvije i nizdrugih socio-emocionalnih vjestina kakve
su samopouzdanje, samosvijest i samopostovanje.

Ohrabrivanje ucenika i u€enica i stvaranje podsticajnog okruze-
nja neophodan je preduslov za razvoj kreativnosti. Neophodno je
katkad povezivati razlicite oblasti kakve su nauka i umjetnost kako
bi daci bili u prilici da razvijaju Siru sliku o ste¢enim znanjima. U tom
smislu, podsticati kreativnost znadi stvoriti otpornost na greske koje
su dio ucenja.

Nastavniciinastavnice mogu se osloniti na koris¢enje jednostav-
nih i primjenljivih rjeSenja u priru¢nicima, upotrebu tehnologije,
upoznavanje biografija inspirativnih li¢nosti, diskusija koje podra-
zumijevaju divergentno misljanje (Sto bi bilo ako bi...), razli¢ita is-
kustva koje ucenici i u¢enice sticu kao publika u teatru, kao posje-
tioci muzeja ili prilikom boravka u laboratoriji.

Brojne obuke nastavnika i nastavnica pokazale su da mnogi od
njih sebe ne vide kao kreativne li¢nosti. Ipak, tu sposobnost mogu
razvijati sa svojim dacima ukoliko napuste ustaljene nastavne
prakse i dozvole da makar na trenutak nastavne sadrzaje posma-
traju o¢ima djeteta.




LUKINA IGRA MIJENJA PRAVILA

Osnovna skola ,Vuk Karadzi¢" - Berane

.Programerska sekcija u $koli okuplja ucenike i u¢enice koji su izu-
zetno zainteresovani i kreativni. Radnu atmosferu na ¢asovima
kreiramo kroz razvijanje mnostva ideja i u¢esce u brojnim projekti-
ma. Svakodnevno se trudimo da, pored digitalnih vjestina, razvija-

mo vrijednosti i vrline."
Milun Cukic, profesor Informatike

VRIJEDNOSTI SKOLSKE SVAKODNEVICE

Svjedoci smo ubrzanog tehnoloskog tolerancijom, postovanjem razlicitosti
razvoja koji utic¢e na Skolsku svakodnevicu. i njegovanjem drugarske, podsticajne
Ipak, ono $to mnogi vide kao prepreku atmosfere. Prilikom realizacije ovih
u savladavanju gradiva predvidenog aktivnosti nastao je kratak video koji
predmetnim programima, neki nastavnici svjedodi da kreativnost moze Zivjeti u
i nastavnice koriste kao obilje mogu¢no- razli¢itim formatima.
sti za razvijanje valjanog metodoloskog Sljededi primjer koji moZete pogledati
instrumentarija. U ovoj beranskoj skoli, ovdje najbolje svjedodi o tome.
mladi programeri i programerke nijesu
zao'kup!jeqi iSk|jl:léiV0 iZL'lE:flvanj.em . @ https://www.facebook.
aplikacija i algoritama, digitalnih alata i com/share/p/15bBcF7YZi/

robotike, ve¢ su pronasli nacin da razvijaju
svoju kreativnost bavedi se empatijom,
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Hoée$ li s nama da igra¥?

.Cesto sam sa svojim nastavnikom i drugarima
i drugaricama u razredu razgovarao koliko

je vazno postovati razlicitosti. Tada u¢imo da
jedni drugima pomazemo i da takmicenje u
ostvarivanju sto boljih rezultata pretvorimo u
takmicenje plemenitosti i dobrote. Uzivam u
stvaranju animacija koje mi omogucavaju da
iskazem svoja osjecanja i razmisljanja. Vjerujem
da ¢e ova moja animirana ideja podstaci i druge
da razmisljaju o svojim postupcima.”

Luka Kovacevic, uc¢enik
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U HOLOVIMA NADAHNUCA

Osnovna skola ,Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢” - Niksi¢

.Radeci ve¢ dugi niz godina kao nastavnik Likovne kulture, uocio
sam da je komunikacija sa u¢enicima i u¢enicama moj najznacajni-
ji alat, a njima nasusna potreba. Specifi¢cnost savremenog Zivota je
nedostatak komunikacije i u samoj porodici ¢ijim ¢lanovima nedo-
staje vremena u ,tehnoloskoj potrazi za sobom". Djeca zahtijevaju
paznju, a za paznju je potrebno vrijeme.”

Rajko Susi¢, nastavnik Likovne kulture

VRIJEDNOSTI SKOLSKE
SVAKODNEVICE

Kreativnost je ¢esto vidljiva pri prvom
susretu sa Skolom, ali postoje i $kole koje
posebno njeguju kreativnost.

Uvazavajuci likovne umjetnike i
umjetnice kao inspirativne pojedince
i pojedinke koji nadahnjuju, nastavnik
Rajko Susi¢ predano radi sa svojim
dacima i pruza im mogucnost da se izraze
razli¢itim likovnim tehnikama. Stalna
postavka na zidovima svih holova u $koli
budi kod djece radoznalost i potrebu
da se samostalno izraze. Na taj nacin ne
savladavaju samo ono $to podrazumijeva
predmetni program Likovne kulture, ve¢
razvijaju kreativnost i samopouzdanje.
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VRLINE SU MEDU NAMA

Od samih pocetaka sprovodenja programa ,Moje vrijednosti i vrline" pedagogica $kole

je bila dio trenerskog tima. Svojim zalaganjem dala je doprinos Sirenju ove vazne obrazov-
ne ideje.

.Visegodisnje pracenje Programa i njegove implementacije u sopstvenoj,
ali i u drugim skolama primijetila sam prisustvo snaznije svijesti o znacaju
socio-emocionalnih vjestina. Ocigledno je da nastavnici i nastavnice
Zele osnazivanje vaspitne uloge skole, sto ih navodi na metodolosko
unapredivanje nastavnog procesa. Obi¢no nastavnici i nastavnice
osmisljavaju strategije sveobuhvatnog razvoja ucenika i ucenica.
Ovakve strategije podrazumijevaju primjenu razli¢itih modela stvaranja
podsticajne i podrzavajuce atmosfere u skoli. Kroz razli¢ite nastavne

i vannastavne aktivnosti (radionice, tematske roditeljske sastanke,
obiljezavanje vaznih datuma, forum teatre...), rad se fokusira na razvoj
inkluzivnosti skole u kojoj je ljubav prema djetetu dominantna misija.”

mr Nada Mitrovié, pedagogica
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Uspjesno koordiniranje nastavnim i vannastavnim aktivnostima uz spremnost kolega i
koleginica na kooperativni pristup i angazovanje rezultiralo je mnoStvom aktivnosti medu
kojima izdvajamo Javni ¢as Engleskog jezika koji se upravo bavi temom kretivnosti.

JU 0S “Mileva Lajovié Lalatovié¢”

Aktiv engleskog jezika

- - -vas poziva da prisustvujete .

javhom casu

“YOU CAN’'T USE UP

CREATIVITY.
THE MORE YOU USE,
THE MORE YOU HAVE.”

26. decembar 2023. godine
sa pocetkom u17:30 h

SALA KUD-A

Al

KREATIVNOST §

Javni &as engleskog jezika
26. decemba% 2023. godine

Aktiv engleskog jezika
Jelena Mrkaié
Radmila Pejovi¢
Jelica Janicié
Vesna Gun.na
Olivera Lasica
Vesna Mikovi¢
Milka Cerovic

..Ne moZete iskoristiti
kreativnost. Sto je vise
koristite, vise je imate.”
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SRCEM I RIJECIMA...

Osnovna $kola ,Ratko Zari¢" - Nikgié

.Kreativnost kod svojih daka njequjem kroz razli¢ite metode i pris-
tupe koji ih podsti¢u na istrazivanje, kriticko misljenje i originalno
izrazavanje. Najvaznije mi je da u ucionici stvorim atmosferu u kojoj
se osjecaju slobodno da izraze svoje ideje, bez straha od greSaka.
Sigurna sam da se kreativnost najbolje razvija kada ucenici i uenice
imaju priliku da eksperimentisu, postavljaju pitanja i istraZuju svijet
oko sebe na njima svojstven nacin."

Radojka Draganic, profesorica CSBH jezika i knjiZevnosti

Program ,Moje vrijednosti i vrline” podsti¢e kooperativnost izmedu nastavnica i na-
stavnika i njihovih daka na razli¢ite nacine. Njihova zaintersovanost za digitalne sadrzaje
osavremenila je prostor zajednickog interesovanja. Kreativan pristup u kreiranju digitalne
publikacije koja za temu uzima socio-emocionalne kompetencije realizovan je u Osnovnoj
$koli ,Ratko Zari¢”.

VRIJEDNOSTI SKOLSKE SVAKODNEVICE

Inspirisana obukom ,Moje vrijednosti svoje snage ispoljavajuci timski duh,
i vrline" i Zeljom da sa dacima kreira zajednistvo i empatiju. Poruke kreirane
poruke koje su njima bliske, profesorica ovom prilikom viSe su nego podsticajne
Radojka Dragani¢ podstakla je svoje za vr$njacko okruzenje, ali i za svijet
mlade saradnike i saradnice na kreiranje odraslih.
publikacije koja u prvi plan stavlja njihovu
Zelju da kreiraju i promisljaju. Ovom @ https://www.facebook.com/
prilikom odjeljenja IX2 I IX4 su zdruzila share/p/1FieLsrwsN/
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.UZivam na ¢asovima koji od mene zahtijevaju da ispoljim neki vid
kreativnosti. Takvi ¢asovi su motivacija i inspiracija ne samo za
mene vec i za one ulenice i ucenike koji jos uvijek nijesu svjesni da
posjeduju odredene talente. To su oni ¢asovi na kojima slobodno
izraZavate misljanja i osjecanja, ¢asovi koji se pamte.”

Dina Jaganjac, u€enica

Uvijek si nasmijana Nemad pojma koliko ]
ali kao da se v tyam 1 *n#9e potrebno | Mogy li ikako da ¥ed duge viamena

; éovjeku da sakrije h 5 oni koje sam
osmijehu krije nesto sve tuge i bude i pomognem? 4 o1 ala prijateljlma

drugo. nasmijen uprkos
s

JNa osnovu Cego
to mislis?

F 3 Onda zapamti i
A ove modrice $to Strah me je priznati kame ovo: Nema nista

vidis nijesu mogle 77 i kamo I braniti se. ogavnije od
samo uvrede da postovanja koje se

Nijesam doveljno
jaka da bih se
usprotivila i

spasila sebe. /i g : M,
Ako se suocis sa onima
koji ti nanose bal, bol
; ¢e nestati, ne brini se,
jaka samim tim nijesi sama.
Sto imas tako
¢istu dusu,

hrabrost je otpor
strahu. @
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VRLINE SU MEDU NAMA

~Program ,Moje vrijednosti i vrline” je zazivio i
bastini se u Osnovnoj skoli ,Ratko Zari¢" od skolske
2016/17.godine. Od tog vremena pa sve do danasnjih
dana, a vjerujemo da ce tako biti i u buducnosti,
vrijednosti i vrline su ,,osvjezZile” i ojacale moj
profesionalni segment Zivota - kao psiholoskinje,
takode i nastavnice, te cjelokupan skolski zivot.
Vremenom postao je nas ,jak vjetar u leda" koji nas
je osnazio, nhaucio, pomogao da rastemo i razvijamo
se i u izazovnim trenucima. Sve aktere skolskog
Zivota je kroz sve ove godine osnazio na putu
dosezanja empaticne, optimisticne, postene, timske
zajednice koja mladim ljudima daje snaznu osnovu
za dalji razvoj i napredak.”

Maja Radojicic, psihologica
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EMPATIJA

Empatija kao sposobnost razumijevanja emocija drugih ljudi i
obrazovanje kao proces sticanja znanja, vjestina, vrijednosti i stavo-
va najdublje su povezani. Obrazovanje liSeno empatije ne moze biti
cjelovito i svrsishodno.

Od nastavnika i nastavnica zahtijeva se da demonstrira ovu
sposobnost kroz aktivno slusanje bez osudivanja, razumijevanje
ucenicke perspektive, kooperativno ucenje i saradnju, saosjecanje
u svakodnevnoj komunikaciji, stvaranje sigurnog prostora za emo-
conalnirast, ali i za pad.

Podsticanje empatije za ciljima kreiranje valjanog odnosa uceni-
ka i uCenica prema Skoli, nastavnicima i nastavnicama, roditeljima,
okruzenju u Skoli i van nje. UCenici i u¢enice koji imaju osjecaj da
su shvaceni i prihvaceni lakSe c¢e savladavati gradivo predvideno
predmetnim programima. Emocionalna inteligencija podstaknuta
u Skolskom okruzenju ce biti preduslov razvoju cjelovitih li¢nosti
koje ce spremno prihvatiti licne i profesionalne izazove.

Ukoliko se osvrnemo na izuzetnost i ¢ovjekova postignuca do
danas, ne mozemo a da ne uo¢imo da je empatija dio uspjeha naj-
ve¢ih umova CovjecCanstva bilo da je rijeC o svijetlim primjerima
nauke, knjizevnosti, slikarstva, muzike, teatra, filma ili sporta. Dak-
le, empatija je esencijalno vazna za akademski uspjeh.

| najzad, inkluzivno obrazovanje koje podrazumijeva jednaku
dostupnost znanja i vjestina za svu djecu, zahtijeva visok stepen
empatije kako prilikom kreiranja obrazovnih politika, tako i prili-
kom njihovog sprovodenija.

......

ali ¢e zauvijek pamtiti kako su se u Skoli osjecali.
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ZVUK VRIJEDNOSTI I VRLINA

Osnovna skola ,Milija Nikcevi¢” - NiksSi¢

.Program ,Moje vrijednostiivrline” nas iz ¢asa u ¢as podsjeca da su
svi predmeti i sve nastavne jedinice i te kako vazne za Zivot, zanim-
ljive i zabavne ako se predstave ucenicima i u¢enicama na dobar
nacin. Program unosi posebno osvjeZenje, slobodu i entuzijazam u
svakodnevnu pripremu za nastavu.”

Marija Pejovic Zekovic, profesorica CSBH jzika i knjiZzevnosti

VRIJEDNOSTI SKOLSKE SVAKODNEVICE

Profesorica Marija Zekovi¢ sa svojim
ucenicima i u¢enicama koji pohadaju
¢asove izbornog predmeta Medijska
pismenost pronalazi nacin da poveze novo-
ste¢ena znanja o ubjedivackim tehnikama
medijskog sadrzaja sa vrijednostima i
vrlinama koje je neophodno njegovati.
Nakon prikupljenih informacija i materijala
o zZivotu pcela, ucenici i u€enice su na-
pravili selekciju podataka, izabrali i kreirali
odgovarajudi vizuelni materijal koji prati
kratka pri¢a o empatiji. Ovim videom su
zeljeli da skrenu paznju ljudi na posljedice
nesavjesnog postupanja prema zivotnoj
sredini. Djeca su, koristeci znanja i vjestine
iz Medijske pismenosti, kreirala medijski
sadrzaj kojim su pokazala drustvenu @ https://www.facebook.
odgovornost. com/share/v/16mqYeuUsz/

Kratak video mozete pogledati ovdje.
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VRLINE SU MEDU NAMA

Zajednistvo i saradnja viSe ucenika i ucenica ogleda se u istrazivackim aktivnostima
Julije Roganovi¢ i Martine Mitri¢, montaza materijala povjerena je Nikoli Séepanoviéu
i Vojislavu Bulatovi¢u, dok su glasove animiranim péelama pozajmile Vladana Kosti¢ i
Jovana Jovanovic.
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POSTOVANJE I PODRSKA -
TEMELJI EMPATIJE

.Ucesce u programu ,Moje vrijednosti i vrline” omogucilo mi je da
dodatno sagledam znacaj razvijanja moralnih vrijednosti i vrlina
kod ucenika i u€enica Sto smatram klju¢nim segmentom obrazov-
no-vaspitnog rada. Obuka mi je dala nove ideje i pristupe koje
mogu primjeniti u svakodnevnoj nastavi, kako bih kod ucenika i
uCenica razvila osjec¢aj empatije, postovanja, odgovornosti i soli-
darnosti. Ovaj Program je temelj za izgradnju povjerenja i pozitiv-
nog odnosa sa ucenicima i u¢enicama sto direktno uti¢e na moti-
vaciju i uspjeh u ucenju.

Vjerujem da obrazovanje ima pravi smisao tek kada, pored znanja, djeci prenesemo i temeljne
Zivotne vrijednosti.”

Vida Raicevié, profesorica razredne nastave

VRIJEDNOSTI SKOLSKE SVAKODNEVICE

Svakodnevni boravak u ucionici uciteljice istinske podrske uc¢enicima i u¢enicama
Vide i njenih ucenika i u¢enica oplemenjen romske populacije. Time su pokazali da
je promisljanjem o vrijednostima i empatiju mogu izraziti igrom i pjesmom.
vrlinama. Jedna od njihovih tradicionalno Djeli¢ aktivnosti dostupan je je ovdje.

pripremanih aktivnosti u toku Skolske

godine podrazumijeva pazljivo

osmisljavanje Svjetskog dana romske @ https://www.facebook.
kulturne bastine. Istrazivanje i priprema com/share/v/19626zAjYX/
realizovanih aktivnosti podrazumijeva

kontinuirano isticanje vaznosti uvazavanja https://www.facebook.

i saradnje, ali i njegovanje postovanja i @ com/share/v/aFZHUM4AE/
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VRLINE SU MEDU NAMA

—
/Danilo Vusovi¢, uéenik

.Biti dio ovakvog iskustva
¢ini da moje srce kuca jace.
Pruziti ljubav onima kojima je
potrebna, poseban je osjecaj.
Vjerujem da male stvari mogu
donijeti velike promjene.”

Elena Zdraljevi¢, u¢enica

.Program ,Moje
vrijednosti i vrline”
pomogao mi je

da shvatim koliko
su postovanje,
ljubaznost i podrska
drugima vazni. Sve
sto smo zajedno
radili pomoglo mi je
da bolje razumijem,
shvatim i primjenim
u skolii van nje."




SVE BOJE EMPATIJE I DRUGARSTVA

Osnovna Skola ,Meksiko" - Bar

~Empatija je kada znas kako mu je.”

Masa, u¢enica IV razreda

VRIJEDNOSTI SKOLSKE
SVAKODNEVICE

Kada smo ga upoznali, Vedran Lero
bio je ucenik IV razreda Osnovne Skole
.Meksiko" iz Bara. Pokazivao je izuzetno
interesovanje za ucenje i imao odli¢ne
ocjene iz svih predmeta. Ipak, njegova
darovitost posebno je vidljiva kada je
u pitanju Likovna kultura. Na Skolskim
takmicenjima viSestruko je nagradivan.

Razli¢itim tehnikama i od
najraznovrsnijih materijala stvarao je
svijet vrlina na koje su se ugledali svi
drugari i drugarice iz razreda. Vjestina
kojom oblikuje materijale, bira boje,
kreira oblike nije ostala usamljena.
Svojim vjeStinama, Vedran je pridruzio
i vrijednosti koje su pokrenule posebno
vrijednu pricu pod Skolskim krovom.
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VRLINE SU MEDU NAMA

Ipak, Vedran je zasluzio mnogo vrednije priznanje. Naime, on uci sa dje¢akom koji je dugo
pruzao otpor prema olovkama i bojicama. Njegov drug Aleksa nerado je iskazivao svoj boga-
ti unutrasnji svijet bilo kakvom slikom ili ilustracijom.

Ipak, Vedran je ispoljavao empatiju i Zelju da radi zajedno sa Aleksom. Malo po malo,
Aleksa je sve ¢eice koristio olovke, bojice i flomastere. Casovi Likovne kulture za njega
su bili obojeni Vedranovom empatijom. Rezultat njihovog rada izlozen je vec¢ na sljedecoj
Skolskoj izlozbi.
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OSJECAS TI... OSJECAM JA...

Osnovna Skola ,Marko Miljanov"” - Bijelo Polje

.Program omogucava kreiranje pozitivne, inkluzivne atmosfere u
ucionici gdje se svako dijete osjeca prihvaceno i poStovano. Uocila
sam da se socijalna dinamika odnosa medu ucenicima i u¢enicama
mijenja te da svako od njih kao individua i svi zajedno kao kolektiv
postepeno grade temelje Zivotnih vrijednosti. Primjenom ciljanih ak-
tivnosti na casu primjetila sam da pored socijalnih i emocionalnih
vjestina, ove radionice doprinose valjanom usvajanju akademskih
znanja. Zaklju¢ujem da kao rezultat primjene moZemo ocekivati
razvijanje odgovornih i saosjecajnih li¢nosti.”

Gordana Radovic, profesorica razredne nastave

VRLINE SU MEDU NAMA

Povod za razvijanje empatije u ucionici prisutan je svakodnevno. To se narocito odnosi
na ona odjeljenja gdje se Skoluju djeca sa odredenim razvojnim deficitom. Podsticajno
okruzenje ucinilo je da u¢enica Hana s rado$c¢u pohada nastavu i savladava programom

predvidene ishode. Osmijeh na fotografiji govori sve. Hana sa drugarima, fotografija ima
ideju: Obuj tude cipele.
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DIGITALNI PODSJETNIK NA
STVARNE VRIJEDNOSTI

Osnovna skola ,Radomir Mitrovi¢" - Berane

.Program ,Moje vrijednosti i vrline” inspiriSe iz jednog razloga -
uci nas da budemo bolji ljudi. Uz ovaj program djeca postuju jedni
druge, bivaju iskreniji i odgovorniji. Svakodnevno smo podstaknuti
na razmisljanje o sopstvenim postupcima.”

Radmila Boskovi¢, profesorica Ruskog jezika

VRLINE SU MEDU NAMA

Nastavnica Radmila Boskovic i njeni vrijedni daci koriste razlicite tehnike i alate da
promovisu vrijednosti i vrline. Ovom prilikom su kreirali digitalni ¢asopis koji u nekoliko
jednostavnih, ali sugestivnih poruka podsjeca na vaznost meduljudskih odnosa i mjesto
koje u tom prostoru zauzimaju empatija i zahvalnost.
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TOLERANCIJA

lako smo Cesto skloni da tolerisanje smatramo i trpljenje necega
$to nam u potpunosti ne odgovara, sustina tolerancije ogleda se u
prihvatanju drugacijeg i to na nacin koji omogucava da mijenjamo
sebe prihvatajudi razlicitosti. Ovdje je posebno vazno naglasiti da je
¢ovjeku dato da prihvata ono $to drugi i drugadiji nijesu mogli birati.

Tolerancija je neophodan preduslov uklju¢ivanja svakog bic¢a u
brojniju skupinu ljudi. Ona ¢e, zdruZena sa ostalim vrijednostima i
vrlinama, doprinijeti lakSem i funkcionalnijem savladavanju $kolskih
zadataka, te razvoju humanih li¢nosti.

Tolerancija podstice na razumijevanje razli¢itih perspektiva, mo-
gucnosti i okolnosti. U samoj srzi tolerancije stoji odnos prema
nesuglasicama kojih u $koli moze biti uvijek, ali koje mogu biti ri-
jeSene na miroljubiv nacin i bez konflikta.

Ucionica koju ne krasi visoki stepen individualne i kolektivne
tolerancije ne moze postati sigurna, bezbjedna i inkluzivna.

Obrazovanjem je neophodno podsticati ucenike i u¢enice na kri-
ticko razmisljanje o razlic¢itim kulturama, religijama, tradicijama i to
uvijek sa idejom da svako od nas ima jednako pravo na dijalog, po-
lemiku i diskusiju.

Najprirodniji nac¢in dostizanja tolerancije kreiraju nastavnici i na-
stavnice koji demonstriraju Sirinu u svom kazivanju i djelovanju i
time poducavaju svoje ucenike i uenice.




Porodiéni izazov - ZAJEDNO SMO JACI!

Osnovna Skola ,Dr Dragisa Ivanovic¢” - Podgorica

.Program ,Moje vrijednosti i vrline” na samo da naglasava i funkcio-
nalizuje prenoSenje znanja, vec utice na pedagoski stil nastavnika i
nastavnica. Pored mnogih znanja stecenih za vrijeme studija, stekla
sam drugacije uvide o svojoj pedagoskoj praksi. To me je navelo da
svoje odusSevljenje programom dijelim sa dacima i roditeljima.”

Jasminka Becirovi¢, profesorica razredne nastave

VRIJEDNOSTI SKOLSKE SVAKODNEVICE

Spremnost ucenika i u¢enica da njeguju
i demonstriraju toleranciju u najsnaznijoj
je vezi sa porukama koju djeca donose
od kuce. Uocivsi izazove danasnjice,
prezaposlenost roditelja, drustvena
kretanja i globalnu izloZenost algoritam-
skom vaspitanju, uciteljica Jasminka je
osmislila i realizovala radionicu koja za
cilj ima intenziviranje saradnje sa rodite-
l[jima/starateljima. Ovom prilikom u prvi
plan je postavljena ideja o toleranciji kao
vrlini koju djeca usvajaju po modelu.

Realizovana aktivnost nosi naziv
Porodicni izazov - zajedno smo jaci! Nakon
kratkog upoznavanja i predstavljanja
pravila, ucesnici i uCesnice su podijeljeni u
timove, koji su zajedno radili na rjeSavanju
razlicitih izazova.

Radionica je bila podijeljena u nekoliko
aktivnosti koje su zahtijevale saradnju i
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toleranciju djece u odnosu na roditelje/
staratelje i roditelja u odnosu na djecu.

1. - kreiranje mosta od
ponudenog materijala tako da most
izdrzi odredeni teret. Upravo onako
kako roditelj/staratelj kreira svoje
dijete, ali i onako kako dijete uti¢e na
roditeljsku/starateljsku ulogu.

2. - Kroz koordinisane
pokrete sa kanapom i olovkom, porodice
su morale da nacrtaju zadate oblike,
S$to je zahtijevalo pazljivo slusanje i
zajednicko donosenje odluka.

3. - tolerancija
podrazumijeva misljenje i ponasanje,
te zahtijeva donosenje odluka u
neocekivanim situacijama. Ovom
prilikom, ucili su jedni od drugih i
demonstrirali svoje sposobnosti.



~lako imam dvoje starije djece, prvi put sam bila u
prilici da prisustvujem ovakvom dogadaju. Uciteljica
je valjano osmislila aktivnosti, a mi smo uzivali

vise nego li sama djeca. Ovakve radionice podsticu
povjerenje, razmjenu, toleranciju, samopouzdanje.”

Natasa Vuceli¢, roditeljka ucesnica
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SVI SE UKLAPAMO!

Osnovna $kola ,Vladimir Nazor" - Podgorica

.Kada su vrijednosti dio Skolskog Zivota razvija se kultura valjane
komunikacije i saradnje, sigurnost u sebe i povjerenje u druge $to
doprinosti smanjenju vrinjackog nasilja i prevenciji nekih oblika
diskriminacije. U svakodnevnom radu sa dacima primjecujem broj-
ne benefite primjene programa ,Moje vrijednosti i vrline”. Ovi ben-
efiti su vidljivi kod ucenika i ucenica, nastavnika i nastavnica, u
saradnji sa roditeljima/starateljima.”

Edita Zvrko, profesorica Engleskog jezika

VRIJEDNOSTI SKOLSKE
SVAKODNEVICE

Radionica pod nazivom ,Svi se uklapamo”

realizovana je u odjeljenju VIII3, a odrzana

je u cilju osnazivanja tolerancije. U¢enicima

i uenicama su predstavljeni koncepti

vrijednosti i vrlina, a zatim je posebna

paznja posvecena svjesnosti o razlic¢itostima

medu ljudima, njihovim osobenostima,

kulturama iz kojih dolaze. Kroz grupni rad

i zajednicko kreiranje panoa, svi u€esnici

i uCesnice su podstaknuti na razmisljanje

o predrasudama koje Cesto sprjecavaju

prihvatanje, saradnju i osjecanje

pripadnosti. U zavrSnim aktivhostima

istaknuto je razumijevanje da su svi ljudi &

podjednako vazni i vrijedni, te da razlike Ucenici i u¢enice su radionicu prihvatili

medu njima doprinose obogacivanju s entuzijazmom i pokazali otvorenost

iskustva svakog pojedinca i svih skupina za aktivno ucesce i spontano dijeljenje

ljudi. stavova, ideja, misljenja i dosadasnjih
Dakle, svi se uklapamo i svi pripadamo! iskustava.
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KAD SE MALE RUKE I MISLI SLOZE...

Osnovna $kola ,Vladimir Nazor" - Podgorica
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LPrimjenjujuci znanja steCena na obuci, primjec¢ujem kod ucenika i
uenica intenzivnu motivaciju za rad, misaonu aktivaciju, sigurnije
izraZavanje misljenja i razumijevanje tudih stavova.”

Tanja Dosi¢, profesorica razredne nastave

VRIJEDNOSTI SKOLSKE
SVAKODNEVICE

Aktivnost na ¢asu je podrazumijevala
pripremu jednostavnih materijala za
izradu cvijeta koji ¢e mirisati na podriku,
razumijevanje, prihvatanje. Ucenicima
i u¢enicama su podijeljene kratke
problemske situacije koje su analizirali
u paru. Svaki par je imao zadatak da na
osnovu date situacije navede makar jedno
iskustvo iz stvarnog zZivota. Tolerancija
je bila u sredistu njihovog interesovanja
i ¢inilo se da bi i sami bili sposobni
da govore na ovu temu kao vrinjacki
edukatori i edukatorke.



VRLINE SU MEDU NAMA

lako je Skola obuhvacdena programom ,Moje vrijednosti i vrline” od septembra 2024. go-
dine, ¢lanovi i ¢lanice Skolskog Tima pokazuju izuzetno interesovanje za primjenu znanja
stecenih na obuci. Primjena ovog Programa u svakodnevnoj pedagoskoj praksi intenzivira
razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina i istovremeno nudi pregrst ideja.

.U dosadasnjem radu pokrenuli smo niz aktivnosti,
radionica, okruglih stolova, diskusija na nivou
strucnih aktiva i namjeravamo da proSirimo svoje
aktivnosti, posebno imajudi u vidu da nas ceka
ulazak u novi skolski objekat. Ucesce u ovom
programu ujedinilo nas je i podstaklo da kreiramo,
razvijamo i promovisemo vrijednosti i vrline.”
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ZIVOTNE VRIJEDNOSTI

Osnovna $kola ,Pavle Rovinski” - Podgorica

VRIJEDNOSTI SKOLSKE SVAKODNEVICE

Koje vrijednosti podrzavamo je jedno od bitnijih pitanja
buduénosti nase djece i buduceg drustva. Zivotne vrijednosti
podsticu zdrav mentalni razvoj i odreduju nam prioritete u
Zivotu, nacin na koji se ponasamo, ono u Sto vjerujemo i kakve
odluke donosimo.

Na formiranje vrijednosti djece utice porodica, vrinjaci,
drustvo, mediji i, nesumnjivo, skola. Prve Zivotne vrijednosti se
sti¢u u porodici jer su roditelji/staratelji prvi modeli ponasanja i
graditelji moralnih principa njihove djece. Djeca upijaju Zivotne
vrijednosti, stavove, norme i pravila svojih roditelja /staratelja.
Pravilan stil vaspitanja, roditeljska ljubav i zdravi roditeljski
odnosi usmjerice mlade ka zdravim vrijednostima u Zivotu.
Pazljiv pristup djetetu, kvalitetno provedeno vrijeme sa njim,
jasno definisana pravila ponasanja, prepoznavanje, podsticanje
i pohvaljivanje postignuca, uvaZzavanje njegovih potreba,
neuslovljavanje i prihvatanje, podsticanje izraZavanja osjecanja
su dobri preduslovi izgradnje zdravih vrijednosti i vrlina kod njih.

Skola uz porodicu je jedan od vaznih prenositelja pravih
vrijednosti mladima. To je sredina u kojoj mladi provode
znacajan dio vremena. Ona kao organizovan sistem, kroz planski
i sistematski rad vaspitava i obrazuje, ima posebnu odgovornu
drustvenu ulogu u razvoju moralnih stavova, socijalnih vjestina
i vrijednosti kao i razvoju li¢nosti u celini. U skoli su ucenici
i ucenice u neprestanoj interakciji sa drugim ucenicima i
ucenicama, nastavnicima i nastavnicama i odraslim osobama
i tako su izloZeni njihovom pozitivnom ili negativnom uticaju
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na vriednosni sistem. Sto je uzrast ucenika i ucenica nizi, veca je
mogucnost i uloga nastavnika i nastavnica na usmjeravanje i
podsticanje vrednosnih stavova.

U periodu puberteta mladi pocinju da stvaraju sliku o sebi.
Uticaj vrsnjaka i vr$njakinja je jak. Javljaju se promjene u nacinu
razmisljenja i one uti¢u na ponasanje, stavove i doZivljaj svijeta.
Pretjerano su kriticki i idealisticki nastrojeni, ulaze u sukobe sa
roditeljima/starateljima i drugima, radije slusaju sebe i Cesto
reaguju ne razmisljajuci o posljedicama. Sve je veci interes za
sebe, za licne probleme pa se i samoprocenjuju: Ko sam ja kao
osoba? Sta Zelim biti? Kako ¢u postici to Sto Zelim? Dakle, u fazi
formiranja identiteta, sve bliZi su vrSnjacima i vr$Snjakinjama i
njihovom uticaju u formiranju vrijednosti.

Univerzalne vrijednosti koje afirmise drustvena zajednica
znacajno uticu na razvoj pravih zivotnih vrijednosti mladih.

U znacajnoj mjeri opredeljuju put mladog covjeka. Mediji
takode, kao bitan segment kreiranja javnog mnjenja i ukupnih
vrijednosti u druStvu, uti¢u na razvoj vrjednosnog sistema
buducih generacija.

Svakako da skola treba da ima najmocniji uticaj na razvoj
adekvatnih socijalnih i moralnih vrijednosti i kao takva treba
da iskoristi sve zakonitosti psihickog razvoja mladih i podstice
pozitivan razvoj vrlina i vrednosti (ljubav, znanje, mudrost,
misljenje, toleranciju..). Duznost porodice, $kole i drustva je da
podrze mlade u izgradivanju pravih Zivotnih vrijednosti.
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VRLINE SU MEDU NAMA

Primjer saradnje na nivou Skolskog tima koji za cilj ima podsticanje razvoja socijalnih i
emocionalnih vjestina ucenika i uc¢enica realizovan je u Osnovnoj $koli ,Pavle Rovinski" u
Podgorici.

Ovom prilikom aktivnost su realizovale ¢lanice tima: Nevenka Petricevi¢, lvana Ulcinjak,
Majda Hodzi¢ i Tanja Frljuckic. U Zelji da podstaknu kooperativnost medu ucenicima i uce-
nicama razlic¢itih osnovnoskoslkih uzrasta ukljucile su djecu I, I, VII, VIII i IX razreda.

Toga dana je u holu nase $kole ozZivljeno sjecanje na djecu koja su bila nevine Zrtve rata i
poslata podrska onim vrSnjacima koji su, nazalost, i danas u takvoj zivotnoj neprilici.

Aktivnost je imala za cilj razvijanje svijesti o neophodnosti razvijanja tolerancije na razli-
Citost i podsticanje razvoja empatije. Za polaziste je uzet ,Dnevnik Ane Frank” i prijateljstvo
sa njenom imaginarnom prijateljicom Keti. Kroz niz razli¢itih, kreativnih pristupa tkana je
antiratna poruka. Na sceni su se smjenjivali proslost i sadasnjost, note i rijeci, bol i utjeha,
suze i osmjesi. U¢enici i ucenice su bili svjesni da rade nesto vazno i zato su bili posebno na-
dahnuti, a nastavnice koje su radile sa njima, neizmjerno ponosne.
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OBAVEZE POTPISNIKA I POTPISNICA
UGOVORA

Osnovna skola ,Radomir Mitrovi¢" - Berane

VRLINE SU MEDU NAMA

.Obaveza i odgovornost odraslih je da poducavaju
djecu sopstvenim primjerom, zbog toga znamo

da im mozemo ponuditi samo ono sto i sami
posjedujemo”

Uciteljica Ljiljana Radenovi¢ na jednostavan i efikasan nacin podsjeca svoje dake i od
malena poducava da preuzimaju odgovornost za svoje postupke, kako biti tolerantan. Za-
jedno sa njima kreirala je interesantan Ugovor o toleranciji koji svojim sadrzajem upucuje
ucenike i u¢enice na uspostavljanje, unapredivanje i poStovanje vrijednosti i vrlina.
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Berane Uciteljica

29.01.2025. godine mr Ljiljana Radenovié

UGOVOR O TOLERANCII

Potpisivanjem ovog ugovora obe¢avamo da éemo:

» Paziti da ne optuzimo nevinog druga/drugaricu;

» Potruditi se da popravimo odnose i kazemo ,lzvini";
» Potruditi se da ne povrijedimo tuda osjecanja;

» Govoriti Lijepo i da se ne¢emo rugati drugu/drugarici;
» Ukljuéiti sve drugare u igru i druZenje;

» Pomagati i podrzavati jedni druge;

» Voditi razgovor pristojno i ne koristiti ruzne rijeci;
» Paziti na tude stvari kao da su tvoje;

» PoStovati tude prijedloge ili miSljenja;

» Pokazati zahvalnosti i reéi ,Hvala" kada je potrebno;
» Voditi ratuna da ne budemo Ljubomorni na

druga i drugaricu.

>

Do
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SAMOKONTROLA

Samokontrola je sposobnost osobe da upravlja ispoljavanjem
svojih emocija, stavova, ali i ponasanjem i impulsima kako bi posti-
gla odredene ciljeve i prihvatila one drustvene norme koje podra-
zumijevaju dobrobit za pojedinca i drustvo u cjelini.

Odnjegovati mladu osobu koja posjeduje izvjesne aspekte sa-
mokontrole moguce je samo uz brizno podsticanje paznje i kon-
centeracije, kontrole emocija u onim situacijama koje dak prepo-
znaje kao stresne; samodiscipline, odupiranja brojnim iskusenjima
i preuzimanja odgovornosti.

U eri permisivnog (popustljivog) vaspitanja od izuzetne je va-
Znosti da svi budemo zapitani kako se postavljaju jasne granice
i kako moZemo procijeniti kada su te granice suviSe krute, a kada
su suvise labave. U nastavnim i vannastavnim okolnostima neo-
phodno je postavljati jasne ciljeve i predvidljive korake koji vode
do cilja, buditi motivaciju u svim prilikama i odlagati zadovoljstva i
nagradivanje. U Skoli moZemo razvijati sposobnost upotrebe onih
tehnika koje doprinose samoregulaciji i stiSavanju burnih emocija,
ohrabriti pozitivna ponasanja i uvijek davati odmjerenu povratnu
informaciju.

Razvijena samokontrola pozitivho uti¢e na akademski uspjeh,
socijalne vjestine i niz drugih aspekata dobrobiti cjelovite licnosti
ucenika i u€enica.




SIGURAN PUT DO CILJA

Osnovna $kola ,Vladimir Nazor" - Podgorica

.Ako postoje istinska odgovornost koju poziv zahtijeva od nas, onda
je to, bez sumnje, karakterno obrazovanje koje za cilj ima podrsku
¢jelovitom razvoju licnosti.”

Jelena Radonjié, profesorica razredne nastave

VRIJEDNOSTI SKOLSKE
SVAKODNEVICE

Ovom prilikom utiteljica je podstakla
ucenike i u¢enice da se kre¢u u malim
timovima, odmjerenim i promisljenim
koracima, bez namjere da se djeca takmice
ko ce prije sti¢i do cilja, vec je ideja da uz
visok stepen samokontrole svi doprinesu
kretanju. Naizgled ovo je jednostavno
osmisljena aktivnost, ali kao takva,
zahtijeva od ucenika i u¢enica da budu
strpljivi, pazljivi, fokusirani, brizni.
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BOMBONIJADA - ukusi strpljenjai
samokontrole

Osnovna Skola ,Oktoih” - Podgorica

Nastavnik: mr Sava Kovacevi¢, profesor razredne nastave

VRIJEDNOSTI SKOLSKE
SVAKODNEVICE

Igra je ponekad neophodan preduslov
za razvoj vrlina u ucionici. Ucitelj Sava
i daci radoznalci nerijetko organizuju
ovakav vid podsticanja samokontrole. Svi
daci dobijaju po tri bombone, ukoliko ih
do kraja dana ne otvore, dobijaju joS tri
bombone. Ukoliko isti broj sacuvaju do
pocetka nastave predvidene za sjutra,
dobijaju duplu koli¢cinu bombona.
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ISPECI PA RECI

Osnovna Skola ,Risto Ratkovic¢” - Bijelo Polje

.Program je zamisljen tako da nudi cjelovitu podrsku i poziva na rast
i djecuinastavnike i nastavnice. Na radionicama uzivamo, a rezulta-
ti su vidljivi za vrijeme trajanja aktivnosti i svakodnevno u ucionici.
Primjenom programa olak$avamo socijalizaciju djece, unapredu-
jemo njihove komunikacione sposobnosti, osnaZzujemo saradnicki
duh i malim, predvidljivim koracima osvajamo vrijednosti i vrline.”

Elza Numanovic, profesorica razredne nastave

VRIJEDNOSTI SKOLSKE
SVAKODNEVICE

Casovi odjeljenske zajednice su vrijeme
predvideno za rad na programskim
aktivnostima. Uciteljica Elza i njeni
ucenici i u¢enice tada kreiraju one sadrzaje

koji ¢e biti svakodnevni podsjetnik na
vaznost strpljenja i samokontrole. Ovom
prilikom za polaziste uzimaju narodne
poslovice i mudrosti koje isti¢u vaznost
promisljanja prije nego se opredijelimo da
nesto kazemo ili uradimo.
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OPTIMIZAM

Optimizam podrazumijeva povjerenje u pozitivan ishod, bez ob-
zira na prepreke koje se mogu naci na putu do cilja. Optimisti su oni
koji vide prilike umjesto gubitaka i vjeruju da postoji nacin da se
pronade optimalno rjeSenje.

Razvoj optimizma u Skoli podrazumijeva da ne govorimo o ocje-
nama i vrednovanju postignuc¢a numerickom skalom procjene, vec
da se fokusiramo na trud, napredak i sami proces ucenja i razvoja.
Podrska i motivacija koja je dacima ponudena u pozitivnoj $kolskoj
atmosferi omogucavaju razvoj optimizma.

Optimizam u ucionici modeluje prije svega nastavnik, osnosno
nastavnica kada asertivno komunicira, emituje smirenost i konstruk-
tivno prilazi svojim profesionalnim izazovima. Na taj nacin razvija
otpornost na neuspjeh kod svih ucenika i u€enica.

Optimisti¢an pogled moZe doprinijeti boljem mentalnom zdrav-
lju, ali svakako mora biti utemeljen i uvremenjen kao realisti¢an po-
gled na svijet. Optimizam u obrazovanju nije samo pitanje pozitiv-
nog razmisljanja - on oblikuje nacin na koji ucenici i u€enice vide
svijet i svoju sposobnost da u njemu uspiju.




OLOVKA PISE SRCEM

Osnovna Skola ,Oktoih" - Podgorica

.Ohrabrena posvecenoscu svog kolege Save Kovacevica, svakodnev-
no se trudim da djeci ponudim one aktivnosti koje mogu doprinijeti
razvijanju vrijednosti i vrlina.”

Slavica Novovic, profesorica razredne nastave

VRIJEDNOSTI $KOLSKE
SVAKODNEVICE @%

Narodne poslovice i izreke kao W PrOj'Ekat

svevremene mudrosti mogu dobiti svoju "
savremenu verziju i postati resurs koji

sa lako¢om komunicira sa djecom nizeg

osnovnoskolskog uzrasta. Optimizam moze

biti sugerisan na najrazlicitije nacine, a evo =5 Q_QSLQ‘
jednog primjera.

Radoznalci u akelji.
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ZNACAJNE LICNOSTI I NJIHOVE
VRIJEDNOSTI

Osnovna $kola ,Oktoih" - Podgorica

.Svaki dan je nova prilika za razvijanje vrijednosti i vrlina kod nasih
ucenika i u€enica, zagledana u njih i njihove sposobnosti rado skre-
¢em njihovu paznju na vedrinu i optimizam kao preduslove uspjeha
u ucenju.”

Ivana Bracanovié-Vucelji¢, profesorica razredne nastave

Vodena vrijednostima i vrlinama znaéajnih li¢nosti, uliteljica Ivana je podijelila sa svojim
ucenicima i u¢enicama interesantne detalje iz njihovih biografija i pozvala na obogacivanje
poznavanja opste kulture, ali i povjerenje u sopstvene snage koje jednog dana mogu promi-
jeniti svijet.

Ajnstajnova teorija relativiteta promijenila je razumijevanje
vremena i prostora. Njegova neprestana radoznalost i kreativno
razmisljanje o prirodi univerzuma odveli su ga na put ka
revolucionarnijim otkri¢ima.

Marija Kiri je prva Zena koja je osvojila Nobelovu nagradu i
jedina osoba koja je dobila Nobelovu nagradu u dvije razlicite
naucne oblasti (fizika i hemija). Njeno istrazivanje radijuma bilo
je izuzetno strpljivo i precizno, a njen poSten rad postavio je
standarde za nau¢nu etiku. Radila je u teSkim uslovima, ali nije
odstupala od etickih normi i transparentnosti.
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Darvin je poznat po svojoj teoriji evolucije putem prirodne
selekcije, ali do ovog otkri¢a dosao je zahvaljujuci decenijama
strpljivog proucavanja i prikupljanja podataka. Njegova
radoznalost o Zivotu na Zemlji i beskonacna strpljivost u

radu omogucili su mu da stvori teoriju koja je promijenila
razumijevanje bioloske evolucije.

Jane Gudal je postala svjetski poznata po svom revolucionarnom
radu sa Simpanzama u Tanzaniji. Njena empatija prema
zivotinjama omogucila joj je da izgradi odnos sa Simpanzama i
razumije njihovo ponasanje. Istovremeno, njen rad skrenuo je
paznju na odgovornost ljudi prema ocuvanju zivotinja i njihovih
stanista.

Galileo je bio pionir moderne astronomije i nauke.

Njegova neograni¢ena radoznalost vodila ga je do otkrica
teleskopa i posmatranja Jupitera i njegovih mjeseca. Takode je
pokazao veliku hrabrost i integritet suocavajuci se s crkvom koja
se protivila njegovim tvrdnjama da Zemlja nije centar svemira.

Rejcel Karson je svojom knjigom Tiho proljece skrenula paznju
na Stetne efekte pesticida i hemikalija na prirodu i ljude.
Njeno saosjec¢anje prema okolini i osje¢aj odgovornosti prema
buduc¢im generacijama bili su klju¢ni u pokretanju modernog
ekoloskog pokreta.

Luj Paster je bio neumoran u svom radu na pronalazenju
vakcina i razumijevanju mikroorganizama. Njegova vakcina
protiv bjesnila spasila je nebrojene Zivote, a u svom radu je
pokazao duboku zahvalnost prema nauci i kolegama koji su
prije njega postavili temelje za njegova otkrica.

Kao prvi ¢ovjek koji je kro¢io na Mjesec, Nil Armstrong je ostao
skroman, uvijek naglasavajuci timski rad koji je stajao iza misije
Apollo 11. Njegova hrabrost i skromnost ucinile su ga simbolom
naucne avanture i istrazivanja svemira.
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VIVUM

Vrline i vrijednosti u muzici
Od ideje do realizacije

Muzika je univerzalni jezik koji sa lako-
¢om komunicira izmedu kompozitora, iz-
vodaca i publike. Njen potencijal za razvoj
socio-emocionalnih vjeStina ogleda se u
izrazavanju emocija kroz komponovanje,
sviranje razli¢itih instrumenata i vokalno
izvodenje pojedinaca ili grupe. Pored toga,
muzika razvija saosjecanje i omogucava
dozivljajnu razmjenu. Socijalna interakci-
ja izmedu izvodaca koji nastupaju u horu,
bendu ili orkestru uvijek poziva na sarad-
ni¢cko ucenje i specifican vid psiholoskog
rasta. Strpljenje i disciplina svih koji se na-
du pred notnim partiturama poseban je na-
¢in razvijanja timskog rada i samokontro-
le. Svaki nastup pred ostalim izvodac¢ima i
publikom njeguje samopouzdanje i osjecaj
samopostovanja.

Sve ove aspekte sagledala je profesorica kla-
vira u Muzic¢koj skoli,Vasa Pavi¢", Jelena Kri-
vokapi¢, polaznica programa ,Moje vrijed-
nosti i vrline”. Inspirisana obukom dosla je
na ideju da zajedno sa svojim koleginicama
i uenicima i uenicama pokrene program
VIVUM. Ovom prilikom vazno je istaci da je
naziv programa originalan i kao takav krea-
cija profesorice Dragane Glomazic.
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,Skola je cijeli mikrokosmos u kojem se razvijaju i njequju
licnosti, ali i medusobni odnosi nastavnika | nastavnica i
ucenika i ucenica. VIVUM njeguje duh zajedniStva kroz razvoj
timskog rada, kreativnosti, empatije, zahvalnosti i drugih
vrijednosti i vrlina. Nasa djeca su tokom sSkolovanja izloZena
brojnim takmicenjima i audicijama koja sama po sebi nijesu
prijatna i sa sobom nose kompetitivnost i prilicnu kolic¢inu
stresa pred sami nastup. Zato je ova inicijativa insistirala

na zajednistvu i druzenju. Kompetitvnost je ustupila mjesto
kooperativnosti i unaprijedila komunikaciju medu djecom,
nastavnicima i nastavnicama, skolama. Muzika je nas

zajednicki jezik, jezik vrijednosti i vrlina.”

Jelena Krivokapi¢, profesorica klavira
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SVI ZA JEDNOG,
JEDAN ZA SVE

Jelenina ideja je okupila tim posvecenih profesorica. Opredijeljena da koordinira timom,
imala je podrsku koleginica koje su istinski vjerovale u sopstvene i snage svojih u€enika i
ucenica.

Nada Glomazic, Dragana Glomazic, Vesna Sarac, Dijana Dendi¢,
profesorica violine u profesorica kompozicije profesorica harmonike profesorica violine u
Muzickoj Skoli ,Vasa u Muzic¢koj $koli ,Dara u Muzickoj Skoli "Dara Muzickoj Skoli ,Dara
Pavi¢" Podgorica Cokorilo" Niksi¢ Cokorilo” u Niksi¢ Cokorilo" Niksi¢

Valentina Topalovi¢ Ivana Radovi¢, Nevila Klakor, Ksenija Burickovic,
Jaredi¢, profesorica profesorica violine i viole  profesorica violine u profesorica dirigovanja
dirigovanja u Muzi¢koj u Muzic¢koj $koli ,Vida Muzickoj Skoli Tivat u Muzickoj Skoli ,Vida
$koli ,Dara Cokorilo" Matjan” Kotor Matjan" Kotor

Niksic¢
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Ucesnici i u¢esnice VIVUM programa prvi put su zajedno nastupili 2021. godine $to svjedoci o
tome da pandemijeske okolnosti nijesu uspjele da sputaju profesionalni entuzijazam okupljenih.
Tom prilikom nastupilo je 8o daka u tri crnogorska grada: Podgorici, Nik3i¢u, Tivtu. Dio nastupa
obiljezilo je pojavljivanje klape ,Stigli¢i”, grupe u¢enika i u¢enica koji svojim vokalnim izvode-
njem slave zahvalnost, a ¢iji nastup mozete pogledati ovdje

https://youtu.be/yAHoAIRVUHM?si=fO2g6TgNee_BUqul
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https://youtu.be/yAHoAIRvUHM?si=fO2g6TgNee_BUquI

Tokom 2022. VIVUM je integrisan u program ,Moje vrijednosti i vrline”, te postaje zajedni¢-
ko nastojanje vise muzickih Skola u Crnoj Gori, Zavoda za skolstvo i Predstavnistva Unicef-a.
Rezultat timskog pristupa ovoj inicijativi su pet koncerata na kojima su nastupali solisti i
solistkinje i kamerni ansambli. Medutim, inicijativa je prerasla dotadasnja ocekivanja i pla-
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nirane idejne okvire i prerasla u formiranje Dje¢jeg simfonijskog orkestra ¢iji su ¢lanovi i
¢lanice daci srednjih Skola u Crnoj Gori, kao i motivisani daci nizih muzickih Skola. Orkestar
je predvodila profesorica dirigovanja u Muzickoj Skoli ,Vasa Pavi¢” Irena Vukovic.




Tokom 2022. godine nastupilo je 200 u¢enika i u€enica ¢ija su izvodenja podrzana
od strane Muzic¢kog centra Crne Gore i profesionalnih izvodaca i izvodacica Simfo-
nijskog orkestra Crne Gore. Koncert mozete pogletati ovdje

https://youtu.be/pgfxagNNWHog?si=zKb6rerevexGLyxNF

Direktori i direktorice muzickih Skola u Crnoj Gori prepoznali su 2023. godine
vaznost ucesca u programu razvoja socio-emocionalnih vjestina i uvrstili njegovu
implementaciju u Godisnji plan rada Skola. Zajednistvo Skolskih rukovodilaca i ru-
kovoditeljki dovelo je do organizacije tri zajednicka koncerta u kojem je ucestvova-
lo preko 200 u€enika i u€enica.
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https://youtu.be/pgfx9NNWHog?si=Kb6rerevexGLyxNF

No, VIVUM je nastavio da raste njegovan posveceno3¢u nastavnika i nastavnica,
angazovanjem ucenika i u€enica, zalaganjem Ministarstva prosvjete, nauke i inova-
cija, Zavoda za Skolstvo i Predstavnistva Unicef-a u Crnoj Gori.

Njihovi napori rezultirali su koncertom Djec¢jeg simfonijskog orkestra u Vladinom
domu na Cetinju koji moZete pogledati ovjde

https://youtu.be/b6Y]7qlZsYY?si=FqXWTFDVnUxPValf
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https://youtu.be/b6YJ7qJZsYY?si=FqXWTFDVnUxPVaIf

Djecjim simfonijskim orkestrom je dirigovao maestro Mark Korovic.

@ https://www.facebook.com/share/v/1AUVXGkVeD/
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.Previse je podjela u svijetu, ali umjetnost
je najvece i najljepse duhovno polje u
kojem smo svi jednaki. VIVUM je bio
poziv da zajedno vjezbamo, prihvatamo
razlicitosti, toleriSemo greske i posStujemo
jedni druge i medusobne razliéitosti. Tako
postajemo bolji ljudi i zato Zelim da sva
djeca u Crnoj Gori dozZive takvo iskustvo”

Mateo Nicaj, ucenik




SIMFONIJSKI ORKESTAR

SPISAK UCESNIKA I UCESNICA

VIOLINAI

Vjera Radulovi¢
Maja Mijanovic
Ivan Buri¢

Mateo Nicaj

Anja Miljenovi¢
Nada Spasojevic
Konstantin Vujovi¢
Luka Bajovic
Nastasija Zogovi¢
Mykola Luts
Alika Jusic

VIOLINA I

Marija Vojinovi¢
Sara Kovacevi¢
Ana-Marija Salamadija
Katarina Radulovi¢
Jovana Palibrk
Komnen Vukovi¢
Zoja Minic

Dajana Tadi¢
Isidora Zirojevi¢
Borde Vujosevic
Ece Dora Taskent
Valentina Celebi¢

VIOLE

Petar Obradovi¢, CSO
Ana Peric, CSO

Lana Jankovi¢

Milena Jovicevic
Anika Dragutinovi¢
Ksenija Luki¢

Andela Vukovi¢

VIOLONCELO

Ana Zakrajsek, CSO
Milica Dragojevic
Ognjen Radovi¢
Mina Tomi¢

Petar Vojinovic
Georgi Perelhod
Mina Kapici¢

KONTRABAS

Zoran Zakrajsek, CSO
Ana Cerovic-Zvicer, CSO
David Golubovi¢
Nikolina Strugar

FLAUTA

Jovana Sujica, piccolo
Vladimir Ku¢

Elena Golubovi¢
Ksenija Sari¢

OBOA

Irina Klakor
Lana Durici¢
Milica Curovi¢
Valentina Nikoli¢

KLARINET

Ana Vulovi¢
Nada Papovi¢
Mateja Jovanovic

FAGOT
Julija Krivosi¢
Georgi Kalajdziev, CSO

HORNA

Valerija Vuksanovi¢
Ksenija Andrijasevi¢
Doris Raci¢

Masa Tuli¢-Begovi¢, CSO
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TRUBA
Igor Petkovic
Vuk Ku¢
Marko Mini¢

TROMBON

Georgi Solomatin
Dimitrije Mladenovi¢
Niksa Brajovi¢

Mesa Kerovi¢, CSO

ALT SAKSOFON
Vojislav Markovic
Adrian Gebauer

UDARALJKE

Srdan Palac¢kovi¢, timpani, CSO
Nevena Pordevi¢, CSO
Kristijan Fazo

Pavle Samardzi¢

Jana Mici¢

KLAVIR
Natalija Kora¢
Petar Vuji¢

HARMONIKA
Lazar Janjusevi¢
Dimitrije Knezevi¢
Petar Balaban
Pavle Duri¢
Marko Medojevi¢
Haris Kolarevi¢



Svoj doprinos razvoju VIVUM programa dala je i Muzi¢ka Skola u Ulcinju. Temat-
skim koncertom Zahvalnost vrijednosti i vrline su predstavljene ulcinjskoj mladoj
publici, roditeljima i javnosti. UCenici i u¢enice osnovne i srednje Skole u saradnji
sa nastavnicima i nastavnicama izveli su birane muzicke komade, dok su za sce-
nografiju bili zaduzene vjeSte ruke njihovih darovitih vrdnjaka i vrSnjakinja. Dio
atmosfere dostupan je na linku:

@ https://www.facebook.com/share/p/19EUAc40qZ/

ViVUM

Vrijednosti i vrline u muzici

unicef & | za svako dijete

19 mart 2025. u 19:30h
Sala Centra za kulturu, Ulcinj
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https://www.facebook.com/share/p/19EUAc4oqZ/

PROGRAM

Sala Centra za kulturu, Ulcinj

19. mart 2025. u 19:30h

ORKESTAR

‘Valcer zahvalnosti'
Aranzman: Isljam Adzemovi¢
Klasa: Isljam AdZzemovic¢

IRSI SABANOVIC

IV razred, flauta

E. Perruchon: Petit Matin
Klasa: Sladana Bozovi¢
Korepetitor: Jelena Knezevic

ARIA HASANAGA - Il razred, violina
I. PerlIman: Indian concerto, | stav
Klasa: Aksa Nimanbegu

Korepetitor: Jelena Knezevi¢

SEFIFINA CAPUNI - 1l razred, glas
SAJRA DASHARAMI - |1l razred, glas
LISA MILLA - IX razred, klavir

F. Mendelson: Herbslied

Klasa: Gjylie Pelingu, Maja Jakovic,
Merita S. Sabanovi¢

ERINA BUZUKU - VIl razred, klavir
F. Chopin: Valcer
Klasa: Fatime Buzuku

ERBLINA OSMANI - Il raz, glas
F.S.Vilhar: "Golubice siva "
Klasa: Gjylie Pelingu
Korepetitor: Lejla Sulejmanovi¢

PJETER MIRDITA - VIl razred, gitara

Antonio Lauro: Waltz Venezolano br. 2
Klasa: Ares Fani
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RONA KURTI - V razred, violina

LIARA HADZIBRAHIMI - VI razred, violina
HESA GORANA - VI razred, klavir

D. Shostakovich: Prelude (za 2 violine i klavir)
Klasa: Aksa Muratovi¢, Adrian Perovi¢, Fatime
Buzuku

DITJON DRAGOVIC - VIl razred, klavir
I. Berkovich: Toccata 5
Klasa: Merita Subasi¢ Sabanovi¢

NONET - vokalni ansambal
K. Trako: "Mori drandofilja vogél"
Klasa: Gezim Dekaj

KAMERNI HOR

‘Hvala’

Aranzman: Isljam Adzemovi¢
Klasa: Gezim Dekaj

BALI§T -1, IV rvazred
P.I. Cajkovski: Spanska igra
Koreografija: Bjanka Prenti¢

BALET - V razred
Leo Delib: Copelia
Koreografija: Musa Hodzi¢




Vrijednosti i vrline u muzici nastavile su da Zive i u Skolskoj 2024/2025. godini. Na
velikoj sceni Kulturno-informativnog centra ,Budo Tomovi¢" u Podgorici nastupilo je
viSe desetina ucenika i u¢enica. Cjelovecernji koncert uprilicen u Zelji da univerzalni
jezik kakav je muzika bude i ostane nacin slavljenja vrijednosti i vrlina podrzali su
solisti i solistkinje, ¢lanovi i ¢lanice kamernih sastava, dZez i baletskih ansambala,
klapa, kao i hor osnovne muzicke Skole koji broji sedamdeset ¢lanova. Ovom prili-
kom demonstrirana je snaga timskog rada, kreativnosti, samopouzdanja i samokon-
trole, postenog odnosa prema radu i zahvalnosti. Inicijativa, idejni uplivi neumorna
energija profesorice Jelene Krivokapi¢ joS jednom su pokazale da nastavni proces
prevazilazi ¢as i sve $to se dogada izmedu dva Skolska zvona.

Vrijednosti i vrline u muzici

23 § = S
mu{fk“ i balet “vasa Pavic

28. aprili2025. u 19:30h
.. KIC",Budo Tomovic“, Podgorica
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PROGRAM

KIC ,Budo Tomovi¢", Podgorica
28. april 2025. u 19:30h

GUDACKI ORKESTAR, SM$S
L. Boccherini: Menuet
Dirigent: Irena Vukovi¢

NIKOLIC PETAR, gitara, | raz. SMS
A.Villoldo: El Choclo arr.R.Dyens
Klasa: Marko Prenti¢

TRIO:

KONSTANTIN VUJOVIC, violina, IV raz. SMS
LANA JANKOVIC, viola, IV raz. SMS

PETAR VUJIC, klavir, Ill raz. SMS

D. Shostakovich: Preludium, Valcer i Polka
(Izbor komada iz "Pet komada" za dvije
violine i klavir)

Klasa: Vedrana Rasovi¢- Blagojevic

ANASTASIJA CORAC, solo pjevanje, IV raz. SM$
M. Prebanda: Oj jabuko, moja zeleniko

Klasa: Marina Cuca Franovi¢

Korepetiror: Jovana Vukazi¢

TRIO:

IVA NIKCEVIC, klavir, Il raz. SMS

KATJA NOVAKOVIC, saksofon, Il raz. SMS
NIKOLINA STRUGAR, kontrabas, Il raz. SM$
D. Delettre: Sonata appassionata, Il stav
Klasa: Milanka Nikcevi¢

NEMAN]JA RADULOVIC, klavir, | raz. SMS
F. Chopin: Preludijum, Op.28 br.24
Klasa: Novak Pavlicic¢

TRIO: Teodora Baji¢, solo pjevanje, Il raz,;
KOMNEN VUKOVIC, violina, Il raz;
ISIDORA ALEKSIC, klavir, | raz.

E. Cossetto: Adios Querida

Klasa: lvana Peki¢
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SARA KOVACEVIC, violina, IV raz. SMS
H. Wieniawski: Scherzo tarantela
Klasa: Nada Glomazi¢

Korepetitor: Davor Novak

STASA RADENOVIC i Nastasja Roganovi¢,
balet, Il raz. SMS

E. Shelehova: Savage daughter

Klasa: Tamara VujosSevi¢ Mandi¢

KLAPA "STIGLICI"

Spontano klapsko pjevanje iz Dalmacije:
Dojdi u krilo moje

Mentor: Jelena Mihaljevi¢

PETAR BALABAN, harmonika, IV raz. SM$S
J. Hellmesberger: Dance Diabolique
Klasa: Miroslav lli¢

SEPTET:
GEORGII SOLOMATIN, trombon, IV raz. SM$
SARA KOVACEVIC, violina, IV raz. SM$
KSENIJA ANDRIJASEVIC, horna, IV raz. SMS
VLADIMIR KUGE, flauta, IV raz. SMS

DAVID GOLUBOVIC, kontrabas, IV raz. SM$
NIKSA BRAJOVIC, trombon, IV raz. SM$
ZARIJA MEDOJEVIC, saksofon, IV raz. SMS
Dzez: Manha de Carnaval (Black Orpheus)
Klasa: Sara Jovovi¢

HOR OSNOVNE SKOLE, IV-VI razred
A. Kora¢: Najljepsa je zemlja moja
(tekst: S. Vukovic)

Pjesma iz Belgije: Nek’ svud ljubav



Photo credit: Robert lvezi¢
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ZAHVALNOST

Pozitivno djelovanje ili pozitivne okolnosti u kojima se ¢ovjek
nade mogu izazvati niz prijatnih osjecaja. Sposobnost percepcije i
izrazavanja pozitivnih povratnih informacija u odnosu na stimula-
tivno okruzenje ili pojedinca nazivamo zahvalnoscu.

Zahvalnost sustinski obuhvata dvije komponente percepcije, a
rije¢ je o prepoznavanju dobra i prihvatanju da dobro dolazi spo-
lja. Stoga, zahvalni smo na lijepom danu ili dobrom djelu.

Podsticanje ucenica i u€enika da njeguju zahvalnost moguce je
realizovati tako Sto ¢e od najranijeg uzrasta voditi dnevnik zahval-
nosti slikom ili pisanom rije¢ju i na taj nacin podsticati razvoj vise
drugih vrlina, a posebno optimizam.

U svakoj ucionici ili u $kolskom holu trebalo bi da postoje jasno
istaknute oglasne table i panoi koji njeguju zahvalnost.

Ipak, najucinkovitiji nacin poducavanja je uc¢enje po modelu.
Nastavnici i nastavnice mogu biti uzori svojim dacima tako Sto
¢e svakodnevno izrazavati zahvalnost. Pri tome, poZeljno je da se
zahvalnost izrazi jasno i uz pojasnjenje zasto je vrijedno izraziti
zahvalnost, kako ta sposobnost doprinosi pozitivnoj atmosferi u
ucionici.




ZIVE BOJE PACKIH USPOMENA

Osnovna $kola ,Savo Pejanovi¢” - Podgorica

.U samom nazivu predmeta koji predajem stoji rije¢ kultura, a ona
je neodvojiva od vaspitne uloge $kole. Zbog toga u svakom trenutku
moji daci imaju na umu zahvalnost prema svima koji su dio njihovih
uspomena na osnovnoskolsko obrazovanje.”

Gordana Mijanovi¢, profesorica Likovne kulture

VRIJEDNOSTI SKOLSKE SVAKODNEVICE

Ugledni ¢as moze biti idealna prilika Ucenici suimali priliku da odaberu
za realizaciju obrazovnih ishoda kakvo nastavnika ili nastavnicu kojeg ¢e se rado
je koloriticko slikanje, ali i prilika da se sjecati i da to omiljeno lice predstave

pokaze zahvalnost prema svima onima portretom. Boje su postale njihov izraz
¢ija surije¢, osmijeh i svakodnevna koji, kako sami kazu, govore vise od rijeci.
podrska bili od znacaja za mlada bi¢a u
Skolskoj klupi.

Ideja je nastala dok je nastavnica
Gordana birala u kojem razredu i za koji
ishod da pripremi ugledni ¢as.
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IzloZba koju ¢ini 36 radova ucenika i uCenica ove Skole skrenula je paznju medija, pa dio
mozete pogledati na linku

https://www.youtube.com/watch?v=YFr7j6wiRjA

® & 0 &6 0 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O O O 0 O 0 0 0 0 O 0 O O O O 0 O O O 0 O 0O O 0 0 O 0 0 0 0 o 00

.lzabrala sam da naslikam portret svoje uliteljice
koja je uvijek vedra i nasmijana bez obzira kakav
je bio njen dan. Ona ce ostati moj uzor i osoba
na koju se ugledam.”

Marija Kasalica, u¢enica

® & 0 &6 0 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O O O 0 O 0 0 0 0 O 0 O O O O 0 O O O 0 O 0O O 0 0 O 0 0 0 0 o 00
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https://www.youtube.com/watch?v=YFr7j6wiRjA

GODINE ZAHVALNOSTI

Osnovna $kola ,Savo Pejanovi¢” - Podgorica

.U nasoj skoli Program je implementiran od samog nastanka, dak-
le od 2015/16. Skolske godine kada smo eksperimentalno primijeni-
li programska rjeSenja u IV I V razredu. Uvidjevsi vaznost primjene
programa ,Moje vrijednosti i vrline” nastavili smo sa razvijanjem i
unapredivanjem tokom proteklih godina.”

Jadranka Gavranovic, pedagogica

VRIJEDNOSTI SKOLSKE
SVAKODNEVICE

Zaposleni u Skoli vjeruju da je
neophodno poboljsati vaspitnu ulogu
Skole. Nastavnici i nastavnice kroz
profesionalni razvoj unapreduju svoje
kompetencije kako bi efikasnije radili
na razvoju vrijednosti i vrlina kod svojih
ucenika i u¢enica. Zajedno sa dacima
organizuju radionice na ¢asovima
odjeljenske zajednice, prepoznaju
vaspitne potencijale programa redovne
nastave i organizuju Skolske akcije koje
promovisu vrijednosti i vrline.

Dan mozgalica
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VRLINE SU MEDU NAMA

L

“N=

~Pedagosko-psiholoska sluzba u saradnji

sa uciteljima i uciteljicama i nastavnicima i
nastavnicama organizuje brojne aktivnosti
kroz redovnu nastavu i mnostvo vannastavnih
aktivnosti. Djeca su u dobroj mjeri izloZena
usvajanju empatije, tolerancije, humanosti.
Izlaganje djece ovakvim aktivhostima u ranom
periodu osnovnoskolskog obrazovanja je
priroritet Skolske uprave, ali i Savjeta roditelja i
Dackog parlamenta.”

Nina Jocovi¢, predsjednica Savjeta roditelja
Osnovne skole,, Savo Pejanovic”
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POSTEN]JE

Postenje je vrlina koja podrazumijeva niz vrijednosti u koje oso-
ba vjeruje i za koje se zalaze svojom dosljedno$¢u u misljenju, go-
vorenju i ponasanju. Ovom vrlinom obuhvadena su i pravdoljubiva
uvjerenja koja se ne ti¢u samo pojedinca i pojedinke vec i grupe
ljude, drustva u cjelini.

Ucenici i ucenice okruzeni postenjem lakse sticu povjerenje i
osjecaj sigurnost. Posten odnos nastavnika ili nastavnice prema
postignu¢ima ucenika i u€enica vrlo Cesto intenzivira samopouz-
danje.

Nauciti daka da ne prepiSe test u trenutku kada bi mogao proci
potpuno neopazeno jedno je od najvecih postignuca. Sopstvenim
primjerom podstaci djecu da priznaju gresku i preuzmu odgovor-
nost moze biti od izuzetnog znacaja. Ispuniti dato obecanje, uci-
niti za drugoga ono $to bismo Zeljeli da drugi uc¢ine za nas i biti fer
igra¢ su jednako vazne kao i akademska znanja iz razlicitih oblasti.

U toku nastavnog procesa ucenici i u€enice mogu pristupiti
nekoj vrsti samoprocjene jedino ukoliko uodi vrijednost takvog
postupanja, zbog toga je vazno postavljati jasna pravila i dosljed-
no podnijeti posljedice.

Smisao prosvjetne misije jeste oblikovanje postene licnosti koja
je spremna da se zapita, razmisli, vrednuje sopstvene i tude pos-
tupke i insistira na pravdi i istini.

Govoredi o postenju, govorimo o nizu vrijednosti i vrlina koje
zahtijevaju pazljivo kreiranje i kontinuirano preispitivanje.




IGRA] POSTENO

Osnovna Skola ,Marko Miljanov"” - Bijelo Polje
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+Ukoliko su djeca spremna da postuju pravi-
la u Zaru igre, sposobni da prihvate poraz i
pruZe ruku boljima, vjerujem da mogu imati
bolja akademska postignuca i postati dobri
ljudi.”

Damir Deli¢, profesor Fizi¢kog vaspitanja

.U vremenu koje je duboko poljuljalo pozi-
tivan sistem vrijednosti, nauciti dake da je
njihovo samo ono $to zasluze svojim radom,
predanoscu i posvecenoscu nije jednosta-
van posao. Ucesce u sportskim aktivnosti-
ma njeguje postenje kao princip kojega se
nuzno moramo pridrzavati uvijek i u svim
okolnostima.”

Irfan Mekic, profesor Fizi¢kog vaspitanja



VRIJEDNOSTI SKOLSKE
SVAKODNEVICE

Pored svakodnevnog angazovanja
koje podrazumijeva insistiranje na
razvoju cjelovitih i zdravih li¢nosti,
nerijetko nastavnici Fizi¢ckog vaspitanja
organizuju Skolska takmicenja ¢iji
cilj nije nadigravanje, kompeticija i
pobjeda vec vjezbanje samopoSstovanja,
samopouzdanja i postenja. Jedna takva
aktivnost organizovana je u bjelopoljskoj
Skoli ,Marko Miljanov". lako fotografije
govore hiljadu rijeci, tesko je prenijeti
radost kojom odise Skola u trenucima
kada se pored obaveznih obrazovnih
sadrzaja uvjezbavaju socijalne i

emocionalne vjeStine neophodne za zivot.
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SUSRET HUMANOSTI I POSTEN]JA

Osnovna skola ,Anto Dedovi¢"” - Bar

VRIJEDNOSTI SKOLSKE SVAKODNEVICE

Udruzenim snagama dva Skolska aktiva
osmisljena je aktivnost koja povezuje
humanost i postenje. Naime, profesori i
profesorice razredne nastave i profesori
i profesorice Fizicke kulture osmislili
su Skolski turnir koji je podrazumijevao
donaciju novogodisnjih poklona kao
kotizaciju za ucesce na turniru i odmje-
ravanje snaga u stonom tenisu.

PoStenaigra ili fair play ovom prilikom
bili su glavno pravilo igre.

94






96



VRLINE SU MEDU NAMA

.Koleginice i kolege u nasoj skoli istinski i
profesionalno zive program ,Moje vrijednosti i
vrline” i kroz mnosStvo aktivnosti promovisu timski
rad, empatiju, kreativnost, samopouzdanje i druge
vjestine koje su prijeko potrebne nasoj djeci.”

Marko Bulatovi¢, profesor razredne nastave

Zanimljiv primjer kooperativnog stvaranja je kreiranje ,Ode vrlinama" koja je sacinjena
od najboljih stihova viSe autora i autorki iz Skolskih klupa. Zajedno sa svojim dacima Rad-
mila Otasevi¢, profesorica Muzi¢ke kulture i Marko Bulatovi¢, uditelj, kreiraju aranzman i
planiraju realizaciju video spota.

ODA VRLINAMA

Samo je mrva potrebna volje pa da nam svima bude bolje.

Jedna vrlina svakoga dana i nasa skola bi¢e bez mana.

Kad sam u skoli i neko me ljuti, necu se svadati, tiho ¢u reci i svi e Cuti.
Razumjecu svakog druga, bicu strpljiv ja, razumjeces i ti mene, to je

tolerancija.

Vjerujte, svi smo mi posteni, ma i kreativni, obrni-okreni. ‘E
Hrabro krecemo na zZivotni put, optimizam nam je glavni adut.

Da budemo dobri ljudi, nase skola stalno se trudi.

Timski rad je vazan svima, posebno nama skolarcima.

Ako je neko tuzan, upitaj kako je, e to je odmah doza empatije.

Drugari smo, idemo u skolu, naucicemo i samokontrolu.

lako mali, jako smo svjesni,

Zahvalni smo nasoj pjesmi,

Bicemo ljudi kao planine, \-/—\/
Ziveci ove vrline.
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SAMOPOUZDANIJE

Postoji uvjerenje da se samopouzdanje razvija u porodi¢nom
okrilju, a demonstrira se u Skoli nakon sto dijete stekne odredena
znanja i vjestine. Medutim, samopouzdanje se razvija dugotrajno
i kontinuirano, a skoli i nastavniku i nastavnici pripada posebno
mjesto. Nasa je duznost da dacima ponudimo moguc¢nost razvija-
nja povjerenja u sopstvene snage i odluke.

Samopouzdana osoba ima uvjerenje da se uvijek moze izboriti
sa izazovima, nauditi iz sopstvenih i tudih gresaka, da je vrijedna
kao bice.

Samopouzdanje je moguce razvijati postavljanjem dobro od-
mjerenih zadataka jer dostizanje jednog cilja razvija povjerenje u
dalja postignuca.

U nasem obrazovnom sistemu neophodno je mijenjati perfek-
cionizam koji je ¢esto nametnut kod kuce, a njegovan u Skolskim
okolnostima. Dakle, neophodno je umjereno nagradivati i pohva-
ljivati svaki trud, prepoznati greSke na podsticajan nacin jer one
su put ka u€enju novog.

lako je program ,Moje vrijednosti i vrline" ¢esto usmjeren na
brigu o drugima, samopouzdanje se razvija brigom o sebi. Zbog
toga, vazno je ohrabrivati ucenike i ucenice da ucestvuju u pro-
jektima, istrazivackim, volonterskim, humanitarnim i drugim aktiv-
nostima, te da svoju ulogu doZive kao znacajnu. Samopouzdanju
Cesto mogu doprinijeti i samoevaluacije ili vrinjacke evaluacije
misljenja i djelovanja.




PODRZANI MOZEMO SVE

Osnovna skola ,Police” - Berane

~Rado motivisem svoje dake da ulestvuju u razlicitim projektima
i osnazujem njihovo povjerenje u sopstvene snage. Vjerujem da je
moj poziv, izmedu ostalog, usmjeren na intenzivno razvijanje samo-
pouzdanja kod djece koja kasnije pokazuju da je investiranje u nji-
hove snage imalo smisla.”

Milica Kukalj Miketi¢, profesorica razredne nastave

VRIJEDNOSTI SKOLSKE
SVAKODNEVICE

Uciteljica Milica Kukalj Miketi¢ izgraduje
samopoudanje svojih u¢enika i u¢enica
tako $to ih svakodnevno ukljucuje u
razlicite aktivnosti koje zahtijevaju
vjestinu, znanje, umijece. Bez narocitih
povoda, povezuje djecu razli¢itih uzrasta
u kombinovanim odjeljenjimaiima puno
povjerenje u njihove moguénosti. Materijal
za rad Cesto moze biti samo parce kartona
ili konac za pletenje, a rezultati mogu
biti podsjetnik na spretnost koja razvija
samopouzdanje.

Ljubaznost prema drugome ¢esto moze
razviti osje¢aj samopostovanja kod osobe
kojoj upu¢ujemo osmijeh, obrac¢anje ili
spremnost da pohvalimo njegovo misljenje
ili ponadanje.
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BUKVAR DACKIH PRAVA

Osnovna $kola ,Mihailo Zugi¢" - Odzak

.Kao koordinatorka programa ,Moje vrijednosti i vrline” sa kolegi-
nicama i ucenicima i u¢enicama kontinuirano sprovodim SEV aktiv-
nosti $to za cilj ima razvijanje timskog rada, empatije, tolerancije,
samopouzdanja. Pored ovih vjestina, realizacija programa dopri-
nosi razvijanju kritickog misljenja i sticanju funkcionalnih znanja.”

Bojana Despotovic, profesorica Engleskog jezika

VRIJEDNOSTI SKOLSKE
SVAKODNEVICE

Vjerujuc¢i da samopouzdanje jednim
dijelom pociva na upoznavanju
sopstvenih prava, Tim za sprovodenje
SEV programa koji ¢ine Cedomirka
Vujanovi¢ (direktorica), Ivana Vukasinovic
(pedagoskinja), Ljiljana Furtula
(nastavnica), Mirjana Mrdak (nastavnica),
Ivana Klacar (nastavnica) i predstavnici
i predstavnice Dackog parlamenta
realizovali su aktivnost ,Bukvar dac¢kih
prava”“.

Ova aktivnost je izazvala interesovanje i
cjelovitu uklju¢enost prisutnih, a posebnu
draz ¢inila je inkluzivnost aktivnosti koja
posebno isti¢e pravo na obrazovanje i
jednakost.
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VIDLHVOST
CRNOGORSKIM
SKOLAMA

Program ,Moje vrijednosti i vrline" vidljiv je u mno-
gim crnogorskim obrazovno-vaspitnim ustano-
vama. Vizuelno-tekstualni sadrzaji pozivaju i
podsjecaju svakoga ko prede Skolski prag na
promisljanje o vaznosti vaspitne uloge
Skole od strane onih koji su duzni da
ih podsticu i njeguju i onih koji u
Skolu dolaze da bi vrline
razvijali.




0S ,Oktoih" Podgorica

0S ,Oktoih" Podgorica 0S ,Kekec” Sutomore
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0S ,Dr Dragisa Ivanovi¢” Podgorica
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CEKATI VRIJEME OTVARA VRATA
Hil RASTEMO AKO PODIZEMD DRUGE
NE GRADI ZIDOVE, NEGD MOSTOVE

AKO GOVORIS ISTINU, MISTA NECES ZABORAVITI

T e —r—l—-—ll—-\-l-n-.-l—l—ﬂ—.—.._.-h___
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0S ,Pavle Rovinski” Podgorica



05, Oktoih" Podgorica 0S , Anto Dedovi¢” Bar

0S ,Mihailo Zugi¢" Odzak 0S ,Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢” Niksi¢
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KUTAK KORISNIH
DOKUMENATA




Plan rada odjeljenjske zajednice
IX razred

Osnovna Skola ,Milija Nikcevi¢" Niksi¢

TEMA Lo kbl BR. CASOVA
Tokom ucenja ucenici/ucenice ¢e mo¢i da:

* upoznaju Program rada odjeljenske zajednice;

Organizacija odjeljenske zajednice * ucestvuju u izboru rukovodstva i predstavnika/ca 1
za Ucenicki parlament;

* navode svoja prava, obaveze i odgovornosti 1

Obaveze, prava i odgovornosti ucenika/ca u porodici, Zkoli:

* planiraju vrijeme za ucenje;

Ucenje i slobodne aktivnosti * procjenjuju li¢na interesovanja i motive za 2
ukljucivanje u Skolske slobodne aktivnosti;

OSVRT NA REALIZACI)U

* planiraju ucesce u realizaciji humanitarnih,
Djedja nedje”a sportskih, ekolodkih, kulturnih i drugih akcija na 1
nivou skole i lokalne zajednice;

e razumiju znacaj ucenja i obrazovanja za 1

Motivacija u ucenju formiranje li¢nosti;

* prepoznaju metode aktivnog ucenja i 1

Metode aktivnog ucenja praktiéno ih primjenjuju:

* razvijaju samopouzdanje i vjeru u vlastite 1

Emocionalni razvoj i samopouzdanje sposobnosti;

OSVRT NA REALIZACI)JU
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TEMA T
Tokom ucenja ucenici/ucenice ¢e mo¢i da:

* prepoznaju uzroke i posljedice vrinjackog nasilja;
* demonstriraju modele nenasilne komunikacije;

» donose i usvajaju pravila ponasanja u odjeljenju;
e izraduju pravila ponasanja u ucionici;

Vrsnjacko nasilje

Nenasilna komunikacija

* procjenjuju svoje i tude stavove i postupke

Odnos ucenik/ca - nastavnik/ca A oo
na relaciji u¢enik/ca - nastavnik/ca;

* preispituju vlastite stavove i ponasanje prema
Tolerancija drugim osobama razli¢itih sklonosti i osobina;
* razvijaju vjestinu dijaloga;

OSVRT NA REALIZACI)U

* razumiju znacaj preuzimanja odgovornosti za
sopstvene postupke;
Odgovornost « analiziraju konkretne probleme odjeljenju;
« diskutuju i predlazu rjesenja;

* razumiju na kojim osobinama i sposobnostima
Samokontrola pociva samokontrola;
* razumiju koristi od samokontrole za svoj i Zivot
drugih oko sebe;

Analiza postign utog uspjeha i discip“ne « analiziraju li¢na postignuca u u€enju i ponasanje;
na kraju | polugoda * predlazu mjere za poboljSanje uspjeha i vladanja;

OSVRT NA REALIZACI)U

* navode primjere interesovanja mladih u
slobodnom vremenu;

* procjenjuju ispravnost razlicitih interesovanja
mladih;

Slobodno vrijeme

* prepoznaju mjere i aktivnosti za unapredenje
vlastitog zdravlja;

Zdravlje e razumiju znacaj zdravih stilova Zivota za razvoj
li¢nosti;
* prepoznaju dobre i loSe strane interneta;
* prepoznaju nasilje i govor mrznje na internetu;
Internet, drustvene mreze * razmjenjuju znanja i vjestine o prevenciji sajber

nasilja;
* razmatraju kome mogu da se obrate za pomog¢;

OSVRT NA REALIZACI)JU
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TEMA . . sWop BR. CASOVA
Tokom uéenja u€enici/ugenice ¢e moéi da:

* razumiju zasto je trazenje podrske i pomoc¢i od
drugih vazna zivotna vjestina 2

Empatija * procjenjuju efikasnost razlicitih rjeSenja za
prevazilazenje problema;
« identifikuju kako se postenjem njeguje uzajamno
Poitenje povjerenje i koje su posljedice lazi; 2

* preisituju situacije u kojima se koriste lazi sa
dobrim namjerama;

OSVRT NA REALIZACI)U

* razumiju znacaj svakog pojedinca/ke u o€uvanju
Zivotne sredine;
* procjenjuju ekolosko stanje okoline i iznose li¢ni
Ekologija stav o razvijenosti ekologke svijesti; 2
* daju predloge radi unapredenja ekoloske svijesti i
oblika ponasanja u Skoli i lokalnoj zajednici;
« aktivno ucestvuju u ekoloskim akcijama;

OSVRT NA REALIZACI)JU

« identifikuju svoja profesionalna interesovanja;
* prepoznaju sposobnosti potrebne za obavljanje
Izbor zanimanja odredenog zanimanja; 1
* prepoznaju znacaj pravilnog izbora buduceg
zanimanja;

li . ieha i discioli « analiziraju li¢na postignuca i ponasanje;
Ana IZ?I pvostlgnutog.uspje a rdiscipline * uporeduju odnos ocekivanog i ostvarenog na kraju 1
na kraju Skolske godine gkolske godine.

OSVRT NA REALIZACI)JU
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Plan Tima za realizaciju programa
.Moje vrijednostii vrline”

Podrska Skole razvoju socio-emocionalnih
vjeStina ucenika/ca

CIL): Jacanje vaspitne uloge $kole kroz razvoj socio-emocionalnih vjestina u¢enika/ca i
promovisanje vrijednosti i vrlina u svim segmentima 3kolskog Zivota

VREMENSKA
AKTIVNOST NOSIOCI CILJNA GRUPA DINAMIKA INDIKATORI
Formiranje Skolskog direktor/ica, Nastavnici/e septembar/ formiran Tim -

Tima

PP sluzba

razredne i predmetne
nastave

ulazak Skole u
Program i/ili Sirenje
Programa

prosirivanje Tima;
Zapisnik o formiranju
Tima

Obuka nastavnika/ca

nastavnici/e razredne
i predmetne nastave

Nastavnici/ce

ulazak Skole u
Program i/ili Sirenje
Programa

Izvjestaj o realizovanim
aktivnostima u skoli
nakon obuke

Uvodna radionica za koordinator/ka Tima @ Nastavnic¢ko vijece septembar spisak prisutnih,
nastavno osoblje evaluacija radionice
Izrada Plana Tim, uprava skole, nastavnici/e koji su septembar Usvojen Plan,
PP sluzba pohadali obuku i PP Godisnji plan rada skole
saradnici/e
Prezentacija programa koordinator/ka Tima Nastavnicko vijece; septembar Zapisnik, prezentacija

i dostupnih resursa
( sajtovi, prirucnici i
primjera dobre prakse)

Skolski odbor i Savjet
roditelja

Razmjena iskustava i
materijala sa timovima
iz drugih skola

Tim

timovi iz drugih $kola

tokom 3Skolske
godine

broj partnerstava, broj
zajednickih aktivnosti
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AKTIVNOST

NOSIOCI

CILJNA GRUPA

VREMENSKA
DINAMIKA

INDIKATORI

Implementacija
programa ,Moje
vrijednosti i vrline”
kroz odabrane ishode u
redovnoj nastavi

Nastavnici/ce

Ucenici/e od I do IX
razreda

Tokom nastavne
godine

Pripreme za Cas

Projektno ucenje Nastavnici/e Stariji razredi Po temama I1zlozeni radovi
VREMENSKA
AKTIVNOST NOSIOCI CILJNA GRUPA DINAMIKA INDIKATORI
Planiranje odjeljenski/a Odjeljenje Pocetak godine Plan rada odjeljenskog/e
starjesina/ka starjesSine/ke
Radionice na temu Odjeljen)ski/a Odjeljenje tokom godine pripreme, fotografije, evidencija

SEV-a

starjesina/ka

Obiljezavanje Dana
tolerancije (16.

Nastavnici/e, PP
sluzba, Tim, ucenici/e

Ucenici/e, roditelji,
lokalna zajednica

16. novembar

realizovana radionica, plakati,
zajednicka aktivnost (npr. drvo

novembar) tolerancije)

Obiljezavanje Dana PP sluzba, Tim, Ucenici/e Februar nosenje ruzic¢astih majica,
ruzicastih majica ucenici/e zajednicka poruka protiv
(posljednja srijeda u vr$njackog nasilja, rodne
februaru) ravnopravnosti, pano prijateljstva
Obiljezavanje Tim ucenici/e, Kontinuirano Kutija zahvalnosti

zahvalnosti

nastavnici/e

Obiljezavanje Dana
Skole

Tim za organizaciju
kulturno-
umjetnickih
aktivnosti u skoli

Rukovodioci/teljke
sekcija

Dan skole

promocija na Youtube, FB Skole,
sajt
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VREMENSKA

AKTIVNOST NOSIOCI CILJNA GRUPA DINAMIKA INDIKATORI
Panoi i likovni radovi Nastavnici/e, svi razredi Kontinuirano Broj radova, prostor
ucenici/e ispunjen sadrzajem

zavr$eni mural
na temu,, Moje
vrijednosti i vrline”

Mural uprava skole, Tim, stariji ucenici/ce
ucenici/e uz podriku
nastavnika/ca

Likovne kulture

projekat tokom
godine

Tim, uéenici/e, IT ucenici/ce Kontinuirano

podrska

Izrada digitalnih
sardzaja na temu SEV
vjestina

objave na sajtu, FB
stranici

Skolski list Tim, ucenici/e Roditelji/staratelji, na kraju nastavne Objavljen skolski list,

zajednica godine digitalni format, broj
primjeraka
E E E VREMENSKA E
AKTIVNOST | NOSIOCI | CILJNA GRUPA | DINAMIKA | INDIKATORI
podrska nastavnicima/ E PP sluzba E novi nastavnici/e E tokom godine E broj mentorskih
ama i i i i sastanaka
realizacija radionica : PP sluzba ! nastavnici/e : Mjesecno ! broj realizovanih
iz Programa ,Moje ; ; ; ' radionica
vrijednostiivrline (sa | . . :
nastavnicima/ama | . . . .
ucenicima/ama) : : i i
VREMENSKA
AKTIVNOST NOSIOCI ILJNA GRUPA INDIKATORI
(013 osloc CILJNA GRU DINAMIKA D (o)
informisanje roditelja/ Savjet roditelja/ roditelji/staratelji Pocetak Skolske zapisnici

staratelja staratelja godine

Radionice za roditelje/ PP sluzba, Tim

staratelje

roditelji/staratelji 1-2 puta godisnje prisutnost, evaluacija

$kola, ucenici/e,
roditelji/staratelji

Dogadaj - Vrijednosti i
vrline, u porodici i $koli

lokalna zajednica,
roditelji/staratelji

jednom godidnje organizacija dogadaja,

broj prisutnih, fotografije
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VREMENSKA

AKTIVNOST DINAMIKA

NOSIOCI CILJNA GRUPA INDIKATORI

Samoevaluacija Tim Ucenici/e Kraj nastavne godine | lzvjestaj, refleksije,

predlozi i preporuke
za naredni period
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