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IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi

1. OPSTE INFORMACIJE O KVALIFIKACIJI

NAZIV KVALIFIKACIJE: ASISTENT/ ASISTENTKINJA U NASTAVI

KOD KVALIFIKACIJE PREMA NOK-U: 01020105.241

SEKTOR/ PODSEKTOR PREMA NOK-U: Obrazovanije i osposobljavanje/ Osposobljavanje i usavravanje
NIVO KVALIFIKACIJE PREMA NOK-U: V1

KREDITNA VRIJEDNOST KVALIFIKACIJE: 6

USLOVI KOJE TREBA DA ISPUNJAVA LICE KOJE STICE STRUCNU KVALIFIKACIJU: Stegena kvalifikacija
nivoa obrazovanja IV1

VRSTA ISPRAVE KOJA SE DOBIJA STICANJEM KVALIFIKACIJE: Sertifikat
INSTITUCIJA KOJA VRSI PROVJERU: U skladu sa zakonom

INSTITUCIJA KOJA IZDAJE ISPRAVU: U skladu sa zakonom



IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi

2. STRUKTURA KVALIFIKACIJE

Kod Naziv jedinice kvalifikacije N R
vrijednost ¢asova
: ) ) Pruzanje podrske djeci sa posebnim obrazovnim
JK-010204-ASUN-01 potrebama u obavljanju Skolskih zadataka i aktivnosti 3 40
JK-010204-ASUN-02 Pruzanje podrske djleClI sa lposepmm oprazovmm 1 10
potrebama u kretanju i aktivnostima brige o sebi
Pruzanje podrske djeci sa posebnim obrazovnim
JK-010204-ASUN-03 potrebama u komunikaciji, socijalnoj interakciji i 2 20
ukljuCenosti
Ukupan broj ¢asova i kredita 6 70




3. SADRZAJ PROVJERE | USLOVI ZA ORGANIZACIJU ISPITA

IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi

3.1. ERU?ANJE PODRSKE DJECI SA POSEBNIM OBRAZOVNIM POTREBAMA U OBAVLJANJU
SKOLSKIH ZADATAKA | AKTIVNOSTI

Okvirni broj ¢asova: 40

Kreditna vrijednost: 3

Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Nema predvidenih ulaznih uslova

Sadrzaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, nacin i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju

provjere jedinice kvalifikacije:

Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenoscéu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ce biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pisano

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

Primijeni instrukcije iz IROP-a,
u skladu sa uputstvima
nastavnika tokom pruZanja
podrske djeci sa posebnim
obrazovnim potrebama u
obavljanju 8kolskih aktivnosti i
zadataka

T:30%
P: 30%

- Navede osnovne informacije o vrstama
smetnji i poteSkocama u razvoju djece sa
posebnim obrazovnim potrebama

- Navede nastavni materijal, pomagala u
nastavi i pribor za rad koji je potreban za
pruzanje podrSke u u¢enju djeci sa
posebnim obrazovnim potrebama

Pomagala u nastavi: Brajevo
pismo, sludni aparat, pomagala za
kretanje, tehniCko-tehnoloski i
elektronski uredaji i dr.

- OpiSe osnovne postupke pruzanja
tehniCke podrke djeci sa posebnim
obrazovnim potrebama u izvodenju
nastavnih aktivnosti, u zavisnosti od
vrste smetnje i teSkoce u razvoju

Osnovni postupci: pomo¢ u
kori§Cenju pomagala u nastavi,
tehni¢ka pomo¢ pri uéenju i
pisanju, upotreba Skolskog
pribora, izvodenju prakti¢nih
radova, usmjeravanju paznje
uCenika na nastavne aktivnosti,
izvrSavanju zadatih uputstava,
pisanju prema diktiranju ucenika i
dr.

- Navede svrhu i osnovne elemente
IROP-a u odnosu na dijete i angaZzman
asistenta

Elementi IROP-a: smetnje u
razvoju djeteta i kljune preporuke




IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&,
Po zavrsetku jedinice S - R %’ ]
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2 5 £ 3|28
. o | 2| 8| E| 2| 5|82
sposoban da: S|a ||’ || a|a

komisije za usmjeravanje,
potrebna oprema i pomagala,
sposobnosti i vjestine djeteta,
oCuvani potencijali djeteta, oblasti
u kojima je djetetu potrebna
podrska nacinu prilagodavanja
nastave, cilj predmetnog
programa usagladen sa
sposobnostima i potrebama
djeteta, konkretne aktivnosti /
metode / oblike rada kojima se
postize postavljeni cilj, nagin i
postupci kojima ¢e se sprovesti
pracenje, provjera i vrednovanje
postignuca (razvojnog i
obrazovnog), druga vrsta podrske
potrebna djetetu

- Demonstrira postupak pruzanja podrske
djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama u primijeni nastavnog
materijala, pomagala za ucenje i pribora
zarad, u skladu sa instrukcijama
nastavnika

Primijeni instrukcije nastavnika | - Objasni osnovne principe inkluzije + |+

i struéne sluzbe vezane za
podsticanje samostalnosti - Navede svrhu i osnovne elemente IROP-
uéenika u obavljanju nastavnih |  a koji su znacajni za podsticanje
aktivnosti samostalnosti djeteta u nastavnim
T:10% aktivnostima

P: 10% - Uradi plan primjene preporuka/
instrukcija dobijenih od nastavnika u + |+
zadatoj prakti¢noj situaciji

- Demonstrira postupak pruzanja
podrske djetetu sa posebnim
obrazovnim potrebama u ispunjavanju
Skolskih obaveza u mjeri koja mu je
potrebna, u skladu sa instrukcijama
nastavnika (neposredno ili kroz
simulaciju)

Pruzanje podrske: podrska
djetetu u izradi predvidenih
zadataka za dijete dobijenih od
strane nastavnika, upotrebi
nastavnih materijala, pribora za




IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&,
Po zavrsetku jedinice S - R %’ ]
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2 5 £ 3|28
. o | 2| 8| E| 2| 5|82
sposoban da: Slalaledl a2l a
rad i dr.

- Demonstrira na konkretnom primjeru
postupke podsticanja samostalnosti
uéenika u izvodenju Skolskih aktivnosti i + | +
zadataka, u skladu sa instrukcijama
nastavnika i struéne sluzbe

Primijeni osnovna pravila
uspjesne komunikacije i
timskog rada u komunikaciji sa
nastavnicima, stru¢nom
sluzbom i roditeljima u
konkretnoj situaciji

T:20%
P: 20%

- OpiSe tehnike uspje$ne komunikacije i
osnovna pravila timskog rada

Tehnike uspjesne
komunikacije: postavijanje
pitanja, aktivno slusanje,
parafraziranje, sumiranje, davanje
povratnih informacija i dr.

Osnovna pravila timskog rada:
zajednicki cilj tima, jasna podjela
zadataka u timu, u skladu sa
ciliem, uvaZavanje razli¢itosti,
medusobnog povjerenja

- Navede preporucene postupke
komunikacije sa saradnicima (roditeljima, | + | +
nastavnicima, stru¢nim saradnicima)

- Demonstrira u zadatoj situaciji primjenu
osnovnih pravila timskog rada i uspje$ne + | +
komunikacije

- Objasni osnovne karakterisitike i potrebe

djece sa konkretnim smetnjama Y
- OpiSe u konkretnoj nastavnoj situaciji
preporuCene postupke komunikacije, u + |4
skladu s IROP-om, radi zadovoljenja
potreba djeteta
Pruza povratne informacije 0 | - Navede pravila pruZanja povratnih + |+
postignué¢ima uéenika sa informacija
posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa - Objasni osnove nenasilne komunikacije | + | +
zapaZzanjima o postignu¢ima
uéenika u odnosu na - U zadatoj situaciji na praktiécnom zadatku
postavljene ciljeve na osnovu preporuka/ instrukcija od + |+

T:20%

nastavnika daje povratne informacije i
zapazanja o postignucu djeteta




IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o | & e
Po zavrsetku jedinice el o 5| 8|8 %’ 2
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: g &= 2 2| g
sposoban da: 2|2 E alaell s
P 20% N Yo .
- OpiSe zapazanja o postignu¢ima tokom
pruzanja podrske djeci sa posebnim
obrazovnim potrebama, u skladu sa + |+ |+ |+
instrukcijama nastavnika i struénih
saradnika
Izradi plan rada pruzanja - Nabroji nadleZnosti asistenta u nastavi - + |+
podrske djeci sa posebnim obim posla i odgovornosti
obrazovnim potrebama na
osnovu zadatog IROP-a i - Opi8e aktivnosti iz nadleZnosti asistenta + |4
rasporeda ¢asova jednog ili u zadatoj situaciji
viSe uéenika sa posebnim
obrazovnim potrebama - Navede pravila izrade dnevnog,
T-10% sedmiénog i mjese¢nog plana rada i + |+
. 0 . .
vremenskog rasporeda radnih zadataka i
P:10% aktivnosti
- Na osnovu zadatog IROP-a i rasporeda
¢asova izradi svoj plan rada — plan
pruzanja podrske jednom ili vide djece sa
posebnim obrazovnim potrebama +
Plan rada: dnevni, sedmiéni i
mjesecni
|zradi izvje$taj o radu na - Navede elemente izvje$taja o radu + |+
osnovu obavljenih zadataka i
aktivnosti asistenta u nastavi | . Na konkretnom primjeru obavijenih
T:10% zadataka i aktivnosti asistenta u nastavi + |+
P: 10% izraduje izvjeStaj o radu

Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakti¢nog
dijela, na€in ocjenjivanja i dr.)

Trajanje ispita:

- Pisana provjera - 45 min. za grupu kandidata

- Prakti¢na provjera sa usmenim obrazloZenjem — do 25 min. po kandidatu

Vrste pitanja/zadataka na testu:

- Pitanja/zadaci zatvorenog tipa
- Pitanja/zadaci viSestrukog izbora (ponudena su tri ili Getiri odgovora od kojih je jedan tacan)

- Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili taéno - neta¢no)

- Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajucih pojmova)

- Pitanja/zadaci otvorenog tipa




IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
(1] ()
. o il (=] = - o i~
Po zavrsetku jedinice 2|l o|5| 8|8 = | 2
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: g § x ?Es 2| E §.
sposoban da: S| g2 & | &8 &

- Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati rije¢, sintagmu, re€enicu)
- Pitanja/zadaci produZenog odgovora

- Pitanja/zadaci dopunjavanja

Obim zadataka na testu i prakti¢noj provijeri:

- Test se sastoji od maksimalno 20 do 25 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predvidenim za
pisanu provjeru dostignutosti ishoda ucenja, kao i kriterijumima predvidenim za praktiénu provjeru Ciji se pojedini
segmenti izvodenja mogu provjeriti putem testa, a vezani su za dostizanje ishoda u€enja. Broj pitanja po
ishodima na testu u odnosu na ukupan broj pitanja, uskladen je sa procentualnom zastupljeno$¢u ishoda
definisanoj u datoj jedinici kvalifikacije (T).

- Prakti¢na provijera se sastoji od praktiénih zadataka koji su povezani sa svim ishodima u¢enja predvidenim za
prakti¢nu provjeru i njihovom procentualnom zastupljeno$¢u definisanoj u datoj jedinici kvalifikacije (P).
Zadatak/zadaci su povezani kriterijumima predvidenim za praktiénu provjeru ishoda u¢enja. Usmeno
obrazlozZenje koje je dio prakticne provjere povezano je sa kriterijumima predvidenim za usmenu provjeru
dostignutosti ishoda uéenja i vezuje se za konkretan prakti¢an zadatak. Usmeno obrazloZenje moZe obuhvatati i
druga pitanja od znacaja za pojasnjenje postupaka prilikom izvodenja praktiénog zadatka.

Kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakti¢nog dijela:
- Teorijski dio ispita se boduje na sliedeci nadin:

- 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadrzaja (znanje i prepoznavanje) —
ta¢an odgovor nosi 1 bod

- 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadrzaja — tatan odgovor nosi 2
boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)

- 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rieSavanja problema (analiza, sinteza i
evaluacija) — taéan odgovor nosi 4 boda

- Vrijednost bodova se moze se proporcijalno mijenjati.

- Praktiéni dio ispita se boduje na sliede¢i nadin:

- Priprema za posao 10%
- Operativni dio posla 60%
- Usmeno obrazlozenje 30%

- Ukupan broj bodova za praktiéne zadatke u okviru jedinice kvalifikacije iznosi 100. Broj bodova se rasporeduje u
skladu sa procentualnom zastuplienoS¢u ishoda ucenja predvidenim za prakticnu provjeru (P) u okviru jedinice
kvalifikacije i uspjeSnosti po navedenim segmentima obavljanja praktiénog zadatka.

Nacin ocjenjivanja:

- Uspjeh kandidata na ispitu utvrduje se opisnim ocjenama ,poloZio“ i ,nije poloZio®.

Uslovi za uspjesno polaganje ispita

Kandidat je polozio ispit kada je:

- Uspjesno zavrsio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 65% od ukupnog broja bodova
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Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pisano

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

- Uspjesno zavrSio praktinu provjeru vjestina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova
predvidenih za praktiCan rad sa obrazloZenjem

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

- Vrste smetniji i teSkocCe u razvoju djece sa posebnim obrazovnim potrebama

- Normativi, standardi, nadleznosti rada asistenta u nastavi

- Uloga asistenta u nastavi u pruzanju podrske, primjeni nastavnih materijala djeci sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa vrstama smetnji

- Procedure ukljucivanja djece sa posebnim obrazovnim potrebama u sistem obrazovanja

- Principi nediskriminacije i inkluzije

- Uloga asistenta u nastavi u pruZanju pomoéi djeci u aktivnostima brige o sebi

- Evidentiranje i izvje$tavanje o podrsci djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u nastavi, u skladu sa

instrukcijama nastavnika i struénih saradnika, a na bazi IROP-a i formulari za vodenje evidencije

- Osnove komunikacije, timskog rada i konstruktivnog rjeSavanja konflikata

- Vrste nastavnih materijala

- Osnove rada na racunaru

Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

- Ne postoji povezanost sa programom formalnog obrazovanja

Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

Profil i nivo obrazovanja ispitiva¢a: Za teorijsku i prakti¢nu provjeru:

- Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII-1 nivo iz oblasti psihologije, defektologije ili pedagogije (240 CSPK-a, sa
minimum pet godina iskustva u oblasti rada sa djecom s posebnim obrazovnim potrebama)

Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Pisani i praktiéni dio ispita realizuju se u ucionici

Oprema i materijali za realizaciju ispita: Nastavni materijal




3.2. PRUZANJE PODRSKE DJECI SA POSEBNIM OBRAZOVNIM POTREBAMA U KRETANJU |
AKTIVNOSTIMA BRIGE O SEBI

Okvirni broj ¢asova: 10

Kreditna vrijednost: 1

Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Nema predvidenih ulaznih uslova

IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi

Sadrzaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, nacin i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju

provjere jedinice kvalifikacije:

Ishodi uéenja sa procentualnom

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda

Nacin provjere ishoda ucenja

zastupljenoséu na ispitu ucenja
o | & £
Po zavrSetku jedinice _ 2l o | 5| 8|8 -% 2
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: g s 22| S|E|¢g
sposoban da: Slagl &glalaldl &
Prezentuje upotrebu - Nabroji pomagala za kretanje i
pomagala za kretanje i orijentaciju
orijer]tacijg prilikom pruian_ja Pomagala za kretanje i . | s
gg?e:;i:)\e;ndijrﬁ tgéﬁi::qzezmm orijentaciju: invalidska kolica,
skladu sa 0 dgovarajuéc;m Stap, razli¢ite vrste Staka, hodalice
. za kretanje, taktilne trake i dr.
smetnjom
T:40% - OpiSe namjenu i nacin koris¢enja
P: 40% pomagala za kretanje i orijentaciju u + | +
' zavisnosti od vrste smetnji u razvoju
- OpiSe ulogu asistenta u situacijama u
kojima je potrebno pruZiti podrsku djetetu
u orijentaciji i kretanju u skladu sa vrstom | + | +
smetnje od ulaska u Skolu do predaje
roditeljima
- Demonstrira upotrebu pomagala za
kretanje, u skladu sa vrstom motoricke
smetnje
Upotreba pomagala za kretanje: N
kretanje kolicima pri prelaZenju
prepreka, upravljanju kolicima,
sklapanju i rasklapanju $tapa i dr.
Primijeni instrukcije iz IROP-a i | - Navodi osnovne oblasti brige o sebi
Siﬁ;:ﬁ;'”jgg&”ﬁg;? s Briga o sebi: skidanje, odijevanje
Sosebr{impobrazovr{im | smj_e stanje 0 buce | odje(}e,
potrebama u postupcima brige pranje nga ! fgku, pomoc
bi obavljanju higijenskih potreba
ose (dovodenije do WC-a, vt
T:40% pridrzavanje, higijena tijela,
P: 40% svlagenje i oblacenje), Cesljanje,
' pomo¢ u uzimanju hrane i pica,
praktikovanje fizi¢kih vjezbi, u
skladu sa potrebama djeteta i dr.

10



IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi

Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

Pisano

Prakti¢no

Simulacija

Projekat

Portfolio

Preporuke

- Nabraja osnovne higijenske potrebe i

postupke brige 0 sebi koji se primjenjuju,

u skladu sa eventualnim potrebama
djeteta

- OpiSe aktivnost koju bi trebalo preduzeti
u cilju podrske djetetu u aktivnostima
brige o sebi na konkretnom primjeru

- Demonstrira postupak pruzanja podrske
djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama prilikom vr8enja aktivnosti
brige o sebi

Primijeni preporuke o
osnovama higijenske,
zdravstvene i ekoloSke zastite

- Nabroji postupke, u skladu sa osnovama

higijenske, zdravstvene i ekoloske
zaStite i zaStite na radu

u radu prilikom ostvarivanja
T:20%
P: 20%

- Navede prava, obaveze i odgovornosti

zaposlenih o zastiti zdravlja na radu

Prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenih o zastiti zdravlja na
radu: upoznavanje mjera zastite
na svom radnom mjestu, davanje
preporuka i primjedbi o pitanjima
zastite i zdravlja na radu,

obavljanje zdravstvenog pregleda

koji odgovara riziku na svom
radnom mjestu

- Demonstrira postupak ostvarivanja
prava, obaveza i odgovornosti na svom
radnom mjestu u zadatoj situaciji

Mjerila provjere (vrijeme trajanja, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakti¢nog

dijela, naéin ocjenjivanja i dr.)

Trajanje ispita:

- Pisana provjera - 45 min. za grupu kandidata

- Prakti¢na provjera sa usmenim obrazloZenjem — do 25 min. po kandidatu

Vrste pitanja/zadataka na testu:

- Pitanja/zadaci zatvorenog tipa

- Pitanja/zadaci viSestrukog izbora (ponudena su tri ili Cetiri odgovora od kojih je jedan tagan)

- Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili ta¢no - netacno)
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IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g _&,
Po zavrsetku jedinice S - R %’ ]
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2 5 £ 3|28
. o | 2| 8| E| 2| 5|82
sposoban da: S|a ||’ || a|a

- Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovarajucih pojmova)

- Pitanja/zadaci otvorenog tipa

- Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati rije¢, sintagmu, reCenicu)
- Pitanja/zadaci produzenog odgovora

- Pitanja/zadaci dopunjavanja

Obim zadataka na testu i praktiénoj provjeri:

- Test se sastoji od maksimalno 20 do 25 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predvidenim za
pisanu provjeru dostignutosti ishoda ucenja, kao i kriterijumima predvidenim za praktiénu provjeru Ciji se pojedini
segmenti izvodenja mogu provjeriti putem testa, a vezani su za dostizanje ishoda u€enja. Broj pitanja po
ishodima na testu u odnosu na ukupan broj pitanja, uskladen je sa procentualnom zastupljeno$¢u ishoda
definisanoj u datoj jedinici kvalifikacije (T).

- Prakti¢na provijera se sastoji od praktiénih zadataka koji su povezani sa svim ishodima u¢enja predvidenim za
prakti¢nu provjeru i njihovom procentualnom zastupljeno$¢u definisanoj u datoj jedinici kvalifikacije (P).
Zadatak/zadaci su povezani kriterijumima predvidenim za praktiénu provjeru ishoda u¢enja. Usmeno
obrazloZenje koje je dio prakticne provjere povezano je sa kriterijumima predvidenim za usmenu provjeru
dostignutosti ishoda uéenja i vezuje se za konkretan prakti¢an zadatak. Usmeno obrazloZenje moZe obuhvatati i
druga pitanja od znacaja za pojasnjenje postupaka prilikom izvodenja praktiénog zadatka.

Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktiénog dijela:

- Teorijski dio ispita se boduje na sliede¢i nadin:

- 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadrzaja (znanje i prepoznavanje) —
ta¢an odgovor nosi 1 bod

- 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadrzaja — tatan odgovor nosi 2
boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)

- 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rieSavanja problema (analiza, sinteza i
evaluacija) — taéan odgovor nosi 4 boda

- Vrijednost bodova se moze se proporcijalno mijenjati.

- Praktiéni dio ispita se boduje na sliede¢i nadin:

- Priprema za posao 10%
- Operativni dio posla 60%
- Usmeno obrazlozenje 30%

- Ukupan broj bodova za praktiéne zadatke u okviru jedinice kvalifikacije iznosi 100. Broj bodova se rasporeduje u
skladu sa procentualnom zastupljeno$¢u ishoda ucenja predvidenim za prakticnu provjeru (P) u okviru jedinice
kvalifikacije i uspjeSnosti po navedenim segmentima obavljanja praktiénog zadatka.

Nacin ocjenjivanja:

Uspjeh kandidata na ispitu utvrduje se opishim ocjenama ,poloZio® i ,nije poloZio®.
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IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi

Ishodi uéenja sa procentualnom
zastupljenos$cu na ispitu

Po zavrsetku jedinice
kvalifikacije, kandidat ¢e biti
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda
ucenja

Kandidat treba da:

Usmeno

Nacin provjere ishoda ucenja

o | & 9
c o w®w| L S
o |0 | & | x ° 5
S| = S | 2 o
o | S E| Q2 5|2
[ - O B 77 T - W - W (Y

Uslovi za uspjesno polaganje ispita

Kandidat je polozio ispit kada je:

- Uspjesno zavrsio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 65% od ukupnog broja bodova

- Uspjesno zavrSio praktinu provjeru vjestina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova
predvidenih za prakti¢an rad sa obrazloZenjem

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

- Vrste pomagala za kretanje i orijentaciju u skladu sa smetnjama u razvoju djeteta

u razvoju

smetnji

Osnove zastite zdravlja na poslu

Vrste smetnii i teSkoce u razvoju djece sa posebnim obrazovnim potrebama

Uloga asistenta u nastavi u procesu pruzanja podrske u kretanju i orijentaciji u prostoru, u skladu sa smetnjama

Uloga asistenta u nastavi u pruZanju podrdke djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u skladu sa vrstama

Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

- Ne postoji povezanost sa programom formalnog obrazovanja

Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

Profil i nivo obrazovanja ispitiva¢a: Za teorijsku i prakti¢nu provjeru:

- Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII-1 nivo iz oblasti psihologije, defektologije ili pedagogije (240 CSPK-a, sa
minimum pet godina iskustva u oblasti rada sa djecom s posebnim obrazovnim potrebama)

Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Pisani i praktiéni dio ispita realizuju se u ucionici

Oprema i materijali za realizaciju ispita: Nastavni materijal, didakticka sredstva, pomagala
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3.3. PRUZANJE PODRSKE DJECI SA POSEBNIM OBRAZOVNIM POTREBAMA U KOMUNIKACHJI,

SOCIJALNOJ INTERAKCIJI | UKLJUCENOSTI

Okvirni broj ¢asova: 20

Kreditna vrijednost: 2

Ulazni uslovi za jedinicu kvalifikacije: Nema predvidenih ulaznih uslova

IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi

Sadrzaj provjere jedinice kvalifikacije (ishodi, kriterijumi, nacin i mjerila provjere) i uslovi za organizaciju

provjere jedinice kvalifikacije:

Ishodi uéenja sa procentualnom

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda

Nacin provjere ishoda ucenja

zastupljeno$cu na ispitu ucenja
= e ] (=] = L
F_’(? za\{_rsetku j(.%dlnlf:e 3 _ 2| o G6| 8|8 -% g
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: g s 22| S|E|¢g
sposoban da: Slagl &glalaldl &
Primijeni instrukcije iz IROP-a i | - Nabroji socijalne kompetencije
:ﬁﬁj;:;asggg%g”ggg sa Socijalne kompetencije:
posebnim obrazovnim razumijevanjg sopstvenih i + |+
potrebama u razvoju socijalnih potretza qruglh, samostalpost,
kompetencija spalaggnje u svakodnevnim
situacijamai dr.
T: 40%
P: 40% - Opise vainlgst podsticgnj_a socijalnih + |4
kompetencija za razvoj djeteta
- OpiSe ulogu asistenta u nastavi u
podsticanju razvoja socijalnih P R
kompetencija djeteta sa posebnim
obrazovnim potrebama
- Demonstrira postupak pruzanja podrske
djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama u razvoju socijalnih + |4
kompetencija, u skladu sa instrukcijama
nastavnika i strucne sluzbe na
konkretnom primjeru
Primijeni instrukcije nastavnika | - Objasni znacaj socijalizacije i interakcije + |+
i struéne sluzbe prilikom za razvoj djeteta sa smetnjama u razvoju
pruzanja podrske djeci sa
posebnim obrazovnim - OpiSe ulogu asistenta u nastavi prilikom
potrebama u ukljucivanju u ukljucivanja djeteta sa posebnim + |4
zajednicke aktivnosti i obrazovnim potrebama u zajednicke
interakciji sa drugom djecom aktivnosti i interakciju
. 0
T 30% - lzvrSi izbor aktivnosti (u skladu sa
P:30% preporukama nastavnika i struéne
sluzbe) koje treba da primijeni u
konkretnoj situaciji radi podsticanja + |+ | +
djeteta sa posebnim obrazovnim
potrebama u zajednicke aktivnosti i
interakciji sa drugom djecom
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IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi

Ishodi uéenja sa procentualnom

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda

Nacin provjere ishoda ucenja

zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o | & £
Po zavrSetku jedinice el o 5| 8|8 %’ 2
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: g § £ 2|& €| g
sposoban da: Bl xsleglalal &
Primijeni principe - Objasni principe inkluzije i
: G o + |+
konstruktivne komunikacije i nediskriminacije
rieSavanja konflikata prilikom
pruZanja podrske djeci sa - Navede osnove konstruktivne + |4
posebnim obrazovnim komunikacije i rjeSavanja konflikata.
potrebama u komunikaciji i
rieSavanju konflikata sa - Demonstrira postupak pruzanja podrske
drugom djecom, u skladu sa djetetu sa posebnim obrazovnim
instrukcijama nastavnika potrebama u uspostavljanju interakcije i
komunikacije sa vrSnjacima, u skladu sa + |+

T:30%
P: 30%

principima konstruktivne komunikacije,
preporukama nastavnika i struéne sluzbe
na konkretnom primjeru

Mjerila provjere (trajanje ispita, vrste i obim zadataka, kriterijumi za bodovanje teorijskog i prakticnog

dijela, na€in ocjenjivanja i dr.)

Trajanje ispita:

- Pisana provjera - 45 min. za grupu kandidata

- Prakti¢na provjera sa usmenim obrazlozenjem — do 25 min. po kandidatu

Vrste pitanja/zadataka na testu:
- Pitanja/zadaci zatvorenog tipa

- Pitanja/zadaci viSestrukog izbora (ponudena su tri ili Getiri odgovora od kojih je jedan tacan)

- Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da - ne ili taéno - neta¢no)

- Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovaraju¢ih pojmova)

- Pitanja/zadaci otvorenog tipa

- Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati rije¢, sintagmu, reCenicu)

- Pitanja/zadaci produzenog odgovora

- Pitanja/zadaci dopunjavanja

- Test se sastoji od maksimalno 20 do 25 pitanja/zadataka koji su povezani sa kriterijumima predvidenim za
pisanu provjeru dostignutosti ishoda ucenja, kao i kriterijumima predvidenim za praktiénu provjeru Ciji se pojedini

segmenti izvodenja mogu provjeriti putem testa, a vezani su za dostizanje ishoda u€enja. Broj pitanja po
ishodima na testu u odnosu na ukupan broj pitanja, uskladen je sa procentualnom zastupljeno$¢u ishoda

definisanoj u datoj jedinici kvalifikacije (T).

- Prakti¢na provjera se sastoji od praktiénih zadataka koji su povezani sa svim ishodima ucenja predvidenim za
prakti€nu provjeru i njihovom procentualnom zastuplieno$¢u definisanoj u datoj jedinici kvalifikacije (P).

Zadatak/zadaci su povezani kriterijumima predvidenim za prakti¢nu provjeru ishoda ucenja. Usmeno
obrazloZenje koje je dio praktiéne provjere povezano je sa kriterijumima predvidenim za usmenu provjeru
dostignutosti ishoda uéenja i vezuje se za konkretan prakti¢an zadatak. Usmeno obrazloZenje moZe obuhvatati i
druga pitanja od zna¢aja za pojasnjenje postupaka prilikom izvodenja prakticnog zadatka.
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IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
(1] ()
. o il (=] = - o i~
Po zavrsetku jedinice 2|l o|5| 8|8 = | 2
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: g § x ?Es 2| E qg,_
sposoban da: S| g2 & | &8 &

Okvirni kriterijumi za bodovanje teorijskog i praktiénog dijela:

Teorijski dio ispita se boduje na sliede¢i nadin:

- 30% zadataka kojima se provjerava reprodukcija nastavnih sadrzaja (znanje i prepoznavanje) —
ta¢an odgovor nosi 1 bod

- 60% zadataka kojima se provjerava razumijevanje i primjena sadrZaja — tatan odgovor nosi 2
boda (razumijevanje) ili 3 boda (primjena)

- 10% zadataka kojima se provjerava sposobnost rjeSavanja problema (analiza, sinteza i
evaluacija) — tatan odgovor nosi 4 boda

Vrijednost bodova se moze se proporcijalno mijenjati.

Praktiéni dio ispita se boduje na sljedeéi nadin:

- Priprema za posao 10%
- Operativni dio posla 60%
- Usmeno obrazlozenje 30%

Ukupan broj bodova za prakti¢ne zadatke u okviru jedinice kvalifikacije iznosi 100. Broj bodova se rasporeduje u
skladu sa procentualnom zastuplieno3¢u ishoda u€enja predvidenim za prakti¢nu provjeru (P) u okviru jedinice
kvalifikacije i uspjeSnosti po navedenim segmentima obavljanja praktiénog zadatka.

Naéin ocjenjivanja:

Uspjeh kandidata na ispitu utvrduje se opisnim ocjenama ,poloZio® i ,nije poloZio®.

Uslovi za uspjesno polaganje ispita

Kandidat je polozio ispit kada je:
- Uspjesno zavrSio pisanu provjeru znanja ukoliko je na testu ostvario najmanje 65% od ukupnog broja bodova

- Uspjesno zavrsio praktinu provjeru vjestina i znanja ukoliko je ostvario najmanje 80% od ukupnog broja bodova
predvidenih za prakti€an rad sa obrazloZenjem

Oblasti znanja za realizaciju jedinice kvalifikacije

- Vrste smetnji i teSkoce u razvoju djece sa posebnim obrazovnim potrebama
- Uloga asistenta u nastavi u odnosu na socijaine kompetencije djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama

- Principi nediskriminacije i inkluzije

Povezanost sa programima formalnog obrazovanja

- Ne postoji povezanost sa programom formalnog obrazovanja

Uslovi za organizaciju ispita (kadrovski, materijalni, prostorni i dr.)

Profil i nivo obrazovanja ispitiva¢a: Za teorijsku i prakticnu provjeru:

- Kvalifikacija nivoa obrazovanja VII-1 nivo iz oblasti psihologije, defektologije ili pedagogije (240 CSPK-a, sa
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IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi

Ishodi uéenja sa procentualnom Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda Nacin provjere ishoda ucenja
zastupljenos$cu na ispitu ucenja
o :g 3
Po zavrsetku jedinice S - R %’ ]
kvalifikacije, kandidat ce biti Kandidat treba da: 2 5 £ 3|28
. o | 2| 8| E| 2| 5|82
sposoban da: S|la|a|?d|a|a|a

minimum pet godina iskustva u oblasti rada sa djecom s posebnim obrazovnim potrebama)
Prostorni uslovi za realizaciju ispita: Pisani i prakti¢ni dio ispita realizuju se u ucionici

Oprema i materijali za realizaciju ispita: Nastavni materijal

Napomena:

Provjera ishoda ucenja obuhvata najmanje jedan nacin provjere znanja (usmeno ili pisano) i jedan metod za
prakticnu primjenu vjestina (prakti¢an test ili simulacija) ukoliko je ishod prakti¢an. Dodatne metode kao Sto su
portfolio i preporuke, mogu se koristiti za finalnu odluku.
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IK - Asistent/ Asistentkinja u nastavi
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