ZAHTIEV

ZA DAVANIJE SAGLASNOST] ZA POPUNU RADNOG MIJESTA KOJE NIJE PREDVIDENO
KADROVSKIM PLANOM U MEINISTARSTVU FINANSIIA ZA 2023. GODINU

Obra¢amo se zahtjevom za davanje saglasnosti za popunu radnog mjesta koje nije predvideno
Kadrovskim planom u Ministarstvu finansija za 2023. godinu u Direkcija za ralunovodstvo u
Direktoratu za centralnu harmonizaciju i razvoj unutradnjih kontrola, u cilju sprovodenja
postupka oglasavanja.

Saglasnost je u skladu sa &lanom 38 stav 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namje3tenica (“Sl.list
CG”, br. 02/18, 34/19 i 08/21), kojim je propisano da izuzetno starjesina dravnog organa moie
donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta Cija popuna nije predvidena
kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuce kalendarske
godine ostalo upraZnjeno prestankom radnog odnosa driavnog sluZbenika, odnosno
namjestenika u driavnom organu ili ako zbog organizacionih izmjena ili neophodnosti popune
radnog mjesta pribavi saglasnost Vlade, potrebna za radno mjesto koje je utvrdeno Pravilnikom
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija, broj 26-100/22-19341/1 od
25.07.2022. godine i to:

- Samostalnifa savjetnik/ica Il u Direkcija za raéunovodstvo - Direktorat za centralnu
harmonizaciju i razvoj unutrasnjih kontrola;

Prednje navedenao je potrebno zbog neophodnosti popune prethodno navedenog radnog mjesta,
kao i radi blagovremenog i efikasnog funkcionisanja Direkcije za rafunovodstvo u Direktoratu za
centralnu harmonizaciju i razvoj unutrasnjih kontrola. Takode, za popunu ovog radnog mijesta
raspoloZiva su finansijska sredstva u budzetu Crne Gore, 5to dokazuje dopis Direktorata za drZavni
budZet broj 17-100/23-5622/1 od 17.07.2023. godine, koji dostavljamo u prilogu.



