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MINISTARSTVO RADA I SOCIJALN OG STARANJA
Rimski trg br.46
PODGORICA

Predmet: Zahtjev za dostavu informacije

Na osnovu ¢lana 1, 2, 3 i élana 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama
(SL. list CG broj 44/13 i 30/2017), u svojstvu punomoénika Radinovié Draska iz
Podgorice podnosim sledeéi
ZAHTJEV

Molimo Vas da nam, shodno Zakonu o slobodnom prostupu informacijama
odgovorite na sljedeca pitanja:

- Koliko ¢lanova ima Sindikat bezbjedonosnih insititucija, te ko su élanovi istog;

Takode, trazim da mi dostavite Sporazum o osnivanju i statut Sindikata
bezbjedonosnih institucija.

Shodno ¢lanu 31, stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, molim
Vas da navedeni zahtjev usvojite i da Po njemu postupite u zakonskom roku, odnosno
u roku od 15 dana od dana prijema ovog zahtjeva, imajuci u vidu da je nesporno da
ste u posjedu trazenih podataka jer Registar sindikalnih organizacija posluje u okviru
naslovnog Ministarstva.

U slu¢aju nepostupanja po ovom zahtjevu, organ vlasni i odgovorno lice mogu
biti novéano kaznjeni po ¢lanu 47 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

U Podgorici, 31.01.2020.godine
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Crna Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Adresa: Rimski trg, br.46
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 482 148
fax: +382 20 234 227
WWwW.mrs.gov.me

Broj : UPI-113-037/20-6-1 18. 02. 2020.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja na osnovu ¢&l. 18 i 46 Zakona o upravnom postupku
(“Sluzbeni list CG”, br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17) i ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom
pristupg informacijama (,Sluzbeni list CG”, br. 44/12 i 30/1 7), postupajuci po zahtjevu advokata
Jelice Corovi¢, iz Podgorice, od 05.02.2020. godine, donosi

RJESENJE

Usvaja se zahtjev, advokata Jelice Corovi¢, iz Podgorice, od 05.02.2020. godine, u dijelu koji
se odnosi na dostavljanje kopije sporazuma o osnivanju i statuta sindikata bezbjedonosnih
institucija.

U ostalom dijelu zahtjev se odbija kao neosnovan.

Pristup predmetnim dokumentima ostvarice se dostavom kopije akta, putem poste,
preporucenom posiljikom, na adresu koja je navedena u zahtjevu, a nakon dostavljanja dokaza
0 uplati troskova postupka.

Troskovi postupka odreduju se u iznosu od 1,55 eura (iledan euro i pedeset pet centi) koje je
podnosilac zahtjeva duzan uplatiti u korist Budzeta Crne Gore, na ziro radun br. 907-
0000000083001-19 prije isteka roka iz prethodnog stava i o tome dostaviti odgovarajuci dokaz.

Zalba protiv ovog riesenja ne odlaze njegovo izvréenje.
Obrazlozenje

Advokat Jelica Corovi¢, iz Podgorice, podnijela je ovom ministarstvu zahtjev od 05.02.2020.
godine kojim je traZen pristup sljede¢im informacijama : Koliko &lanova ima Sindikat
bezbjedonosnih institucija, te ko su &lanovi istog: Sporazum o osnivanju i statut Sindikata
bezbjedonosnih institucija.

Postupajuci po zahtjevu, ovo ministarstvo nalazi da se trazene informacije dijelom nalaze u
njegovom posjedu, ¢ime su se stekli uslovi za primjenu odredbe &lana 30 stav 1 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama.

Navedenom odredbom propisano je da organ vlasti odluduje riesenjem kojim dozvoljava
pristup trazenoj informaciji ili njenom dijelu. Istim zakonom u é&lanu 33 propisano je da
podnosilac zahtjeva snosi troskove postupka u vezi sa ostvarivanjem prava na pristup
informaciji, koji se odnose samo na stvarne troskove organa vlasti u pogledu kopiranja,
skeniranja i dostavljanja trazene informacije, u skladu sa Uredbom o naknadi troskova u

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me



postupku za pristup informacijama. Troskovi postupka odnose se na izradu kopija predmetnih
dokumenata u iznosu od 0,05 eura i 1,00 eura za tro$kove dostave preporué¢enom posiljkom.

U dijelu zahtjeva koji se odnosi na informaciju koliko ¢lanova ima Sindikat bezbjedonosnih
institucija, te ko su ¢lanovi istog, ovo ministarstvo je odludilo u skladu sa &lanom 29 stav 1
Zakona o slobodnom pristupu informacijama ( ,,Sluzbeni list CG*, broj 44/12 i 30/17), kojim se
propisuje da ¢e organ vlasti odbiti zahtjev za slobodan pristup informaciji, ako pristup
informaciji zahtijeva ili podrazumijeva sainjavanje nove informacije.

Kako zahtjev, u ovom dijelu, na jasan i nedvosmislen naéin podrazumijeva sacinjavanje nove
informacije, to je odlu¢eno u skladu sa citiranom odredbom zakona.

Zalba na ovo riesenje ne odlaze njegovo izvréenje shodno élanu 36 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Na osnovu izlozenog, odluéeno je kao u dispozitivu riedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Savjetu
Agencije za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od
prijema rieSenja neposredno ili preko Ministarstva rada i socijalnog staranja.

) !)ngeno sluzbeno lice
20¢C
& "*%p‘é ana Vesovi¢

Dostavljeno:

Advokatu Jelica Corovig,

Ul.Hercegovacka br. 60, Podgorica
Agenciji za zastitu licnih podataka i
slobodan pristup informacijama, Podgorica
u spise predmeta

ala

www.gov.me



SINDIKAT BEZBJEDNOSNIH INSTITUCIJA CRNE GORE
Podgorica

SINDIKAT BEZBJEDNOSNIH INSTITUCIJA CRNE GORE

STATUT



Izvréni odbor Sindikata bezbjednosnih institucija Cme Gore na sjednici odrZanoj 16.09.2014.god.
u Podgorici, donosi

STATUT
SINDIKATA BEZBJEDNOSNIH INSTITUCIJA CRNE GORE

OPSTE ODREDBE

1.1.

1.2.

el.

2.2
23,
24,

4.1

4.2.

31,

5.2.

Clan 1

Pun naziv Sindikata bezbjednosnih institucija je: SINDIKAT BEZBJEDNOSNIH
INSTITUCIJA CRNE GORE (u daljnjem tekstu: Sindikat)
Skradeni naziv je: SBI CG.

Clan 2

Sindikat se organizuje u cilju zajednicke saradnje sindikata bezbjednosnih institucija i djeluje
u skladu sa ovim statutom i zakonom.

Sindikat ima status pravnog lica.

Sjediste Sindikata je u Podgorici ul. Drugog crnogorskog bataljona bb.

Sindikat predstavlja i zastupa predsjednik.

Clan 3

. Sindikat se organizuje u skladu sa potrebama i jedinstveno djeluje na teritoriji Crne Gore.
. Nagin organizovanja Sindikata utvrduje Izvréni odbor Sindikata.

Clan 4

Sindikat je samostalna, dobrovoljna, neprofitabilna interesna organizacija zaposlenih u
poslovima bezbjednosti Crne Gore, kao i svih onih koji su direktno ili indirektno povezani sa
ovom vrstom poslova. Sindikat je nezavistan u odnosu na druge sindikate, udruzenja
poslodavaca, drzavne organe, polititke partije i sve druge organizacije i asocijacije civilnog
drustva.

Sindikat djeluje na na¢elima solidarnosti i uzajamnosti, u cilju zastite profesionalnih,
ekonomsko-socijalnih i drugih prava i interesa svojih Clanica i na principu subordinacije

organa.
Clan 5

Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno i ostvaruje se prihvatanjem Statuta i Programskih ciljeva
Sindikata koji su sastavni dio ovog statuta. Odluku o pristupanju novih ¢lanova donosi
Izvrini odbor Sindikata.

Sindikat se u interesu svojih &lanica moze udruZivati sa sli¢nim organizacijama u zemlji i
inostranstvu, pri ¢emu ne smije izgubiti svoju autonomnost. Odluku o udruZivanju donosi

[zvréni odbor Sindikata.



Clan 6

6.1. Rad Sindikata je javan.

6.2. Pravo javnog istupanja u ime Sindikata ima predsjednik ili od njega ovladéeno lice.

6.3. Svako postupanje suprotno stavu 2 ovog ¢lana povlaéi iskljuéenje iz Sindikata i razreSenje sa
svih funkcija koje se obavljaju po osnovu &lanstva u Sindikatu.

Clan 7

7.1. Sindikat ima svoj logo, pecat i $tambilj

7.2. PeCat je okruglog oblika, pre¢nika 3cm. Po obodu pecata je polukruzno, latiniénim pismom,
ispisan puni naziv Sindikata.

7.3. Stambilj je pravougaonog oblika dimenzija 7x4 cm. U zaglavlju je naziv organizacije a ostali
dio je predviden za djelovodni broj i datum.

7.4, Petat i Stambilj su deponovani kod ovlaséenog lica Sindikata.

7.5. Logo Sindikata utvrduje Izvrini odbor Sindikata.

PROGRAMSKI CILJEVI I ZADACI SINDIKATA

Clan 8
Sindikat se zalaze za:

8.1. Unapredenje i zaStitu materijalnog, socijalnog i drudtvenog poloZaja svojih ¢lanova,
uceséem u zakljucivanju granskih i pojedinacnih kolektivnih ugovora 1 uéestvovanjem u
radu organa upravljanja.

8.2. Sto povoljnije uslove rada i zastite na radu, zadtitu radne i zivotne sredine i humanizaciju
rada.

8.3. Organizaciono jatanje sindikalnih organizacija 1 organa sindikata, stvaranjem povoljnih
materijalnih 1 kadrovskih uslova za njihov rad i zastitu sindikalnih predstavnika.

8.4. Rjesavanje drustvenih i socijalnih konflikata putem socijalnog dijaloga.

8.5. Poboljsanje materijalnog polozaja zaposlenih u bezbjednosnim institucijama.

8.6. Poboljsanje materijalnog polozaja invalida rada.

8.7. Poboljsanje materijalnog poloZaja zdravstveno i socijlno zavisnih zaposlenih.

8.8. Pravnu zadtitu vezanu za rad i radne odnose.

8.9. Konstruktivnu saradnju sa drugim sindikalnim organizacijama.

8.10. Aktivno u¢esce u donoSenju propisa zna¢ajnih za zastitu interesa i prava ¢lanstva i
utestvovanje u javnim raspravama o svim bitnim pitanjima.

8.11. Kontinuirani rast Zivotnog standarda ¢lanstva i svih gradana Crne Gore.

8.12. Uzajamna solidarnost ¢lanica Sindikata.

8.13. Formiranje zajednic¢kih fondova ( Stambeni fond, Fond solidarnosti, Strajkacki fond. itd.)

8.14. Saradnja sa istim ili slicnim organizacijama u zemlji 1 inostranstvu.

8.15. Zastitu steCenih prava po svim osnovama.

8.16. Afirmaciju sporta i sportskih aktivnosti.

Sindikat se bavi i svim drugim pitanjima od znacaja za Sindikat i ¢lanstvo.



METODE SINDIKALNOG DJELOVANJA

Clan 9
Metode sindikalnog djelovanja su:

9.1. Uspostavljanje sindikalnog partnerstva.

9.2. Kolektivno pregovaranje kroz socijalni dijalog i zaklju¢ivanje kolektivnih ugovora.
L {avni protest i bojkot.
9.4. Strajk u skladu sa zakonom.

FONDOVI SINDIKATA
Clan 10
10.1. Izvréni odbor Sindikata odlukama formira fondove sindikata ( Stambeni fond, Fond
solidarnosti, Strajkacki fond, 1td.).
10.2. Izvréni odbor Sindikata donosi pravilnike o radu fondova.
ODNOSI U SINDIKATU
Clan 11
11.1, Clanstvo u Sindikatu se ostvaruje odlukom Izvrinog odbora Sindikata o pristupanju

Sindikatu, uz koju se Sindikatu dostavlja i spisak ¢lanova sindikalne organizacije koja
pristupa u ¢lanstvo.

11.2. Odluke organa Sindikata su obavezujuce za sve ¢lanove i sindikalne organizacije, Clanice

Sindikata.

11.3. Inicijativu za iskljucenje iz Sindikata moZe, sa pismenim obrazloZenjem, podnijeti svaka

¢lanica Sindikata.

ORGANI SINDIKATA

Clan 12
Organi sindikata su:
— Izvrini odbor
—  Predsjednik



IZVRSNI ODBOR

Clan 13

13.1. Izvrini odbor je najvisi organ Sindikata.

13.2. Tzvrdni odbor je kolektivni organ i ¢ine ga predsjednici sindikata ¢lanica.

13.3. Predsjednik Sindikata je i predsjednik Izvr$nog odbora .

13.4. Predsjednik Sindikata rukovodi radom Izvrénog odbora.

13.5. Izvr$ni odbor odlu¢uje 2/3 vecinom ¢lanova, javnim glasanjem.

13.7. Clanu Izvrénog odbora prestaje mandat prestankom obavljanja funkcije predsjednika u
mati¢nom Sindikatu i na njegovo mjesto Izvr$ni odbor imenuje novoizabranog predsjednika
mati¢nog Sindikata.

NADLEZNOSTI IZVRSNOG ODBORA
Clan 14

14.1. Donost Statut i vrsi izbor predsjednika Sindikata.

14.2. Realizuje programske ciljeve i zadatke.

14.3. Utvrduje pravce aktivnosti i politiku Sindikata.

14.4. Pregovara sa poslodavcima.

14.5. Donosi odluke o $trajku u skladu sa zakonom.

14.6. Bira zamjenika predsjednika iz druge ¢lanice Sindikata.

14.9. Daje misljenja, predloge i inicijative pri dono3enju Zakona i drugih propisa znacajnih za
¢lanstvo.

14.10. Daje predloge i inicijative poslodavcima za donoSenje odluka koje uti¢u na materijalni i
socijalni polozaj zaposlenih

14.11. Razmatra izvje§taj o svom radu i utrosku sredstava.

14.12. Stiti sindikalne aktivnosti i vodi ratuna o poStovanju medunarodnih konvencija o
sindikalnim pravima i slobodama.

14.13. Odluéuje o udruZivanju i uélanjivanju Sindikata u druge slicne domace i medunarodne
organizacije i asocijacije.

14.14. Vrsi izbor sekretara Sindikata koji je obavezan da vodi brigu o pripremi i radu sjednica
[zvrénog odbora.

PREDSJEDNIK
Clan 15

15.1. Predsjednika Sindikata bira i razrjesava Izvrni odbor.
15.2. Mandat predsjednika traje pet godina. Mandat predsjednika moze prestati i razrjesenjem od
strane Izvrinog odbora ili na li¢ni zahtjev.



NADLEZNOSTI PREDSJEDNIKA

Clan 16

16.1. Predstavlja i zastupa Sindikat.

16.3. Rukovodi 1 predsjedava radom Izvrinog odbora.

16.4. Vodi rauna o saradnji svih sindikalni organa i vr$i druge funkcije u skladu sa ovim
Statutom i odlukama Izvrinog odbora.

16.5. Raspolaze finansijskim sredstvima Sindikata.

16.6. O utro$ku sredstava pravi finansijski izvje$taj na godisnjem nivou i sa njim upoznaje
Izvr$ni odbor.

16.7. Predsjednik je za svoj rad odgovoran Izvrsnom odboru Sindikata.

FINANSIRANJE

Clan 17

17.1. Sindikat se finansira sredstvima od donacija, sponzorstva i drugih izvora u skladu sa
zakonom.

17.3. Zabranjeno je primanje materijalne i svake druge pomo¢i od politi¢kih organizacija iz
zemlje i inostranstva.

Clan 18
PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
18.1. Izmjene i dopune ovog Statuta predlaze predsjednik Sindikata a usvaja Izvréni odbor

Sindikata.
18.2. Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa Sindikata u Registar sindikalnih organizacija.

Predsjednik Sindikata:
MladenSuskaveevi¢

Ve V/
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UM WMNYD I ARO I VA UNU IERADNJIN FUDLUVA
SINDIKAT UPRAVE POLICIJE

SINDIKAT AGENCIJE ZA NACIONALNU BEZBJEDNOST
SINDIKAT VOJSKE CRNE GORE

SINDIKALNA ORGANIZACIJA POLICIJSKE AKADEMIJE

SPORAZUM

o obrazovanju grupacije sindikata bezbjednosnih institucija

Podgorica, 4 April 2013 godine.



sinaikau gjelatnost-grana:

1. Sindikat Ministarstva unutradnjih poslova Crne Gore, koga zastupa Danilo

Radunovi¢, predsjednik, sa sjedistem u Podgorici, (Bulevar Svetog Petra cetinjskog
br. 22);

2. Sindikat Uprave policije Crne Gore, koga zastupa Marko Nik&evi¢, predsjednik, sa
sjedistem u Podgorici, (Ul Il crnogorekog bataljona b.b.);

3. Sindikat Agencije za nacionainu bezbjednost Crne Gore, koga zastupa
Dragoljub Milovi¢, predsjednik, sa sjedistem u Podgorici, (Bulevar revolucije br. 1):

4. Sindikat Vojske Crne Gore, koga zastupa Miaden Buri¢, predsjednik, sa sjedistem
u Podgorici, (Ul. Jovana Tomasevica br. 29) i

5. Sindikaina organizacija Policijske akademije, koju zastupa Zarko Mrdovic,
predsjednik, sa sjedistem u Danilovgradu, (Bozova glavica b.b.)

Saglasili su se i potpisuju

SPORAZUM

0 obrazovanju grupacije sindikata bezbjednosnih institucija

| CILJEVI 1 ZADAC! SPORAZUMA
Clan 1.

Ovim Sporazumom, u skladu sa izrazenom voljom i iskazanim interesom granskih sindikata
obavezuje se grupacija sindikata u bezbjednosnim institucijama smatrajuéi da zajedniékim
djelovanjem mogu unaprijediti socijaini dijalog, kolektivno pregovaranje i ugovaranje uz
medusobno uvaZavanje svih statutarnih i programskih opredjelienja, a sve u cilju davanja
veceg doprinosa reformi i ukupnim aktivnostima Saveza sindikata crne Gore.

Sporazum podrazumijeva postovanje autonomnih, zakonskih, statusnih, organizacionih i
programskih nacela, obaveza, principa i ciljeva potpisnika Sporazuma.

] OPSTI CILJEVI SPORAZUMA
Clan 2.
Potpisnici Sporazuma su saglasni:

da je osnovni cilj ovog Sporazuma da se obrazovanjem grupacije ovih sindikata
putem medusobne saradnje doprinese efikasnijem radu, ekonomiénijem djeiovanju i
unapredivanju socyalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja;



Saveza sindikata, moze obezbijediti koordinacijom vise srodnih granskih sindikata.

] POSEBNI CILJEVI SPORAZUMA

Clan 3.

Ovim Sporazumom se posebna paznja posvecuje sljedecem:

da se obezbijede uslovi za saradnju u oblasti kolektivnog pregovaranja i kolektivnog
ugovaranja;
- da se obezbijede uslovi za siri socijalni dijalog;
da se zadrzi status reprezentativnog sindikata:
da se ide na racionalno i kvalitetno objedinjavanje kapaciteta i sredstava, jer samo
dovoljnim finansijskim, materijalnim i kadrovskim potencijalom granski sindikat moze
biti samoodr2iv i sposoban da odgovori sloZenim izazovima koji dolaze iz okruzenja;
- da se obezbijedi i podstite edukacija ¢lanova i rukovodstva sindikata.

v OBAVEZE POTPISNIKA SPORAZUMA
Clan 4.
Potpisnici Sporazuma se obavezuju:

da se postuje ravnopravna pozicija potpisnika Sporazuma:

- da se postuje princip sindikaine solidarnost i uzajamnosti:
da se dogovorno rijesavaju interni sporovi i konflikti:

- 2a koordiniranu aktivnost usmjerenu na zastity | unapredivanje osnovnih zajedni&kih
interesa svih zaposlenih, uz definisanje minimuma zajedni&kih interesa;

- Za koordiniranu aktivnost u cblasti zakonodavno-pravne regulative:
da se uzdrzavaju od postupka koji mogu nanijeti $tetu drugom sindikatu i narugit
princip ravnopravne pozicije sindikata:
za zajednicki nastup prema Vladi i posiodavcima:
za adekvatnu zastupljenost u organima Saveza i njegovim radnim tijelima, shodno
finansijskom doprinosu Savezu za tekuéu godinu, u odnosu na prethodnu.

v PRACENJE SPROVODENJA SPORAZUMA
Clan 5.

U cilju pracenja i sprovodenja ovog Sporazuma njegovi potpisnici formiraju Predsjedni&tve
koje Cine predsjednici sindikata potpisnika ovog Sporazuma.



Predsjednistvo grupacije sindikata za pracenje ovog Sporazuma prediaze program
zajednickih aktivnosti za narednu godinu koji ¢e usvojiti organi sindikata do kraja marta
tekuce godine,

Clan 7,

Potpisnici Sporazuma sy se saglasili da predsjednik grupacije sindikata bezbjednosnih
institucija bude predsjednik Sindikata Uprave policije, a dva potpredsjednika da buduy
predsjednici Sindikata Ministarstva unutradnjih poslova i Sindikata Vojske Crne Gore.

Clan 8.

Predsjednistvo grupacije bezbjednosnih institucija ¢e se sastajati prema potrebi, a
najmanje jednom kvartaino.

Clan 9

Poltpisnici ovog Sporazuma ¢e donijeti Pravilnik sa kojim Ce se regulisati medusobni odnosi
i obaveze.

Glan 10.

Nastale raziike u stavovima i eventuaine sporove, strane, potpisnici ovog Sporazuma ce
reSavati mirnim putem.

Ako se pokaZe da to nije moguce, spor ¢e rijesiti arbitraZno Vijece koje ¢e se formirati za
konkretni sluCaj od paritetnog broja predstavnika sukoblienih strana i sporazumno
odredenog predsjednika.

Clan 11.

Bilo koja strana po ovom sporazumu moze isti raskinuti pismenim putem u roku od 30 dana
od dana najave raskida.

vi ZAVRSNE ODREDBE
Clan 12,

Ovaj Sporazum se zakljuéuje na neodredeno vrijeme i dok za to postoje zajedniéki interesi.
Clan 13.

Strane po ovom Sporazumu su se saglasile da svaka posebno sa sadrzajem i donodenjem
ovog Sporazuma upoznaju nadleZne organe svog Sindikata.



lzmjene i dopune ovog Sporazuma su moguce samo uz pismenu saglasnost svih

potpisnika.
Clan 15.
Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisivanja.
Clan 16.

Sporazum je sadinjen u 10 (deset) istovjetnih primjeraka od kojih svaka strana zadr¥ava po
dva primjerka.

U Podgorici, dana 04.04.2013 godine.

SINDIKAT MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA
Predsjednik,
_~_Panilo Radunovi¢ ,
C . ‘<_.— tPec. by V@ e
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