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PREDLOG

Na osnovu ¢lana 184 stav 2 tacka 3 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG”, br. 74/19, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 24 st. 1 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru (,Sluzbeni list CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21,
146/21, 92/22 1 152/22), Reprezentativni sindikat kulture Crne Gore i Vlada Crne Gore zaklju€uju

GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA GRANSKOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA OBLAST KULTURE

Clan1
U Granskom kolektivnom ugovoru za oblast kulture (,Sluzbeni list CG*, broj 64/16) &lan
16 mijenja se i glasi:
,Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih
elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, pojedina radna mijesta u oblasti kulture
rasporeduju se u grupe poslova i izrazavaju se u koeficijentima, i to:

I Fizi€ki poslovi nosac tereta - fizi¢ki radnik Prvi nivo 51
Podnivo dva
(12)
Il Pomoéni i CistacCica, garderober publike, | Drugi nivo 5,2
sigurnosni portir, kurir, biletar publike, (1, 120
poslovi paker, razvodnik, kafe- kredita
kuvarica, servirka, radnik za CSPK-a
plakate, prodava¢ suvenira Tredi nivo 5,3
(1,
180 kredita
CSPK-a
Cetuvrti nivo 6,00
Podnivo
jedan (IV1),
240 kredita
CSPK-a
" Tehnicki, videotekar, daktilograf, stolar, | Tre¢i nivo 6,1
operativni i bravar, moler, elekticar, (1,
sigurnosni lozag, kinooperater, domar, 180 kredita
poslovi sekretarica, garderober CSPK-a
kostima, ekonom, scenski
dekorater, tehnicar (rasvjete,
tona i video), magacioner,
turisticki vodi¢, masinista
ravne Stampe, rekviziter,
arhivar, scenski dekorater,
elektronicar, termotehnicar,
mehanicar, scenski radnik,




vlasuljar - Sminker - masker,
plesag, balerina, lutkar,
montazer - tehnicar, tehni¢ar
za kino uredaje, asistent za
muziku i ples, knjizni¢ar
obuéen zarad u
elektronskom katalogu

kroja¢, majstor scene, cug Cetvrti nivo 6,3
majstor, organizator (prijema, | Podnivo
usluga,), domar, Sanker- jedan (IV1),
konobar, saradnik za izdanja i | 240 kredita
kulturne aktivnosti, stejdz CSPK-a
menadzer, vozac, cuvar, —
vatrogasac, zastitar lica i Peti nivo (V), | 6,6
imovine, operater, bastovan, | 120 kredita
majstor na odrzavanju CSPK-a
termoregulacije
\ Administrativni, knjigovoda (finansijski, Cetvrti nivo 6,5
revizorski, poslovi materijalni, kontista), | Podnivo
savjetnicki blagajnik, likvidator, jedan (1V1),
poslovi, poslovi obracunski radnik, 240 kredita
zastupanja i administrativni tehnicar, CSPK-a
drugi srodni saradnik u marketingu,
poslovi referent za kadrovske i
administrativne poslove Peti nivo (V), | 6,6
120 kredita
CSPK-a
sluzbenik za javne nabavke, | Sedmi nivo 9,1
pravni savjetnik, unutrasnji Podnivo
revizor, raéunovoda, savjetnik | jedan (VII1),
za odnose sa javnoscu, 240 kredita
savjetnik za agencijske CSPK-a
poslove i marketing,
organizator zastite na radu,
poslovni sekretar, savjetnik
za medunarodnu saradnju i
promociju
\Y Struéni laborant, konzervatorski Cetvrti nivo 6,5
umjetnicki i tehni€ar, dokumentacioni Podnivo
stvaralacki tehni€ar, preparator, muzejski | jedan (IV1),
poslovi tehnicar, fotograf, knjiznji¢ar, | 240 kredita
knjigovezac, inspicijent, CSPK-a
sufler, arhivski tehnicar, Peti nivo (V), | 7,00
Sminker, saradnik 120 kredita
umjetnic¢kog programa, CSPK-a




visi laborant, visi Peti nivo (V), | 7,2
konzervatorski tehnicar, visi 120 kredita
dokumentacioni tehniéar, visi | CSPK-a
preparator, visi muzejski
tehnicar, visi fotograf, visi
knjiznji¢ar, visi arhivski
tehni&ar, organizator
umjetni¢kog programa
istrazivac, informaticar, Sesti nivo 8,00
konzervator, dokumentarista, | (VI), 180
kustos, muzejski pedagog, kredita
bibliotekar, arhivist, saradnik | CSPK-a
tele - kino skenera, saradnik
za video uredaje, horski
pjevac, koordinator
repertoara, snimatelj i
dizajner zvuka, organizator Sedmi nivo 9,1
programa, glavni urednik Podnivo
izdanja, lektor, urednik jedan (VII1),
izdanja, dizajner svjetla, 240 kredita
majstor za muzicke CSPK-a
instrumente, IT menadzer,
sekretar orkestra, urednik
umjetni¢kog programa,
nototekar, muzi€ar narodnog
orkestra, snimatel] -
kamerman, savjetnik za
produkciju i komplementarne
djelatnosti
reziser, glumac, orkestarski Sesti nivo 8,00
muzicar, operski pjevag, (VI), 180
slikar, vajar, koreograf, kredita
scenograf, dramaturg, CSPK-a
kostimograf, pozori$ni .
kompozitor, pisac, asistent Sedminivo | 9,1
dirigenta, dirigent, producent, | Podnivo
grafiki dizajner, montazer, jedan (VII1),
glavni urednik programa, 240 kredita
menadzer za programske CSPK-a
politike i planiranje
VI Sef organizacione jedinice Sesti nivo 8,7
(odjeljenje, sluzbaisl.) u (VI), 180
Rukovodedi i okviru unutrasnje kredita
organizacioni organizacione jedinice CSPK-a
poslovi Sedmi nivo 9,6
Podnivo
jedan (VII1),
240 kredita

CSPK-a




b rukovodilac unutrasnje Sesti nivo 9,7
organizacione jedinice (VI), 180
(sektora, odjeljenja i sl.) kredita
CSPK-a
Sedmi nivo 10,6
Podnivo
jedan (VII1),
240 kredita
CSPK-a
c sekretar ustanove Sedmi nivo 11,6
Podnivo
jedan (VII1),
240 kredita
CSPK-a
d pomoc¢nik direktora Sedmi nivo 11,6
Podnivo
jedan (VII1),
240 kredita
CSPK-a
Vi Direktori a JU Narodni muzej Crne Gore 19,00
JU Crnogorsko narodno pozoriste
b JU Muzi¢ki centar Crne Gore 18,00
JU Nacionalna biblioteka ,Burde Crnojevi¢”
JU Centar za konzrervaciju i arheologiju Crne
Gore
JU Kraljevsko pozoriste ,Zetski dom”
C | JU Centar savremene umjetnosti 17,00
JU Prirodnjacki muzej Crne Gore
JU Pomorski muzej Crne Gore
JU Biblioteka za slijepe Crne Gore
JU Crnogorska kinoteka
JU Filmski centar Crne Gore

Clan 2
Clan 17 mijenja se i glasi:
,Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu:
- za no¢ni rad (izmedu 22 ¢asa i 6 asova narednog dana) - 50%;
- za rad na dan drzavnog ili vierskog praznika - 150%;
- za prekovremeni rad - 50%;
- za rad nedjeljom - 80%."

Clan 3
U €lanu 24 uvodna re€enica stava 1 mijenja se i glasi:
,Poslodavac zaposlenom povodom neprekidnog rada kod tog poslodavca isplacuje

jubilarnu nagradu u iznosu:”.




Clan 4

U ¢lanu 25 stav 1 mijenja se i glasi:

,Poslodavac zaposlenom, odnosno ¢&lanu njegove uze porodice isplacuje:

1) 20 obracunskih vrijednosti koeficijenta - u slu¢aju smrti zaposlenog;

2) 10 obrac€unskih vrijednosti koeficijenta - u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice;

3) do 11 obragunskih vrijednosti koeficijenta - za nabavku ortopedskih, o&nih, usnih i
drugih pomagala za zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice, ako sredstva za nabavku tih
pomagala nijesu obezbijedena od strane Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.“

Clan5

Clan 26 mijenja se i glasi:

.Poslodavac zaposlenom, odnosno ¢lanu njegove uze porodice isplaéuje jednokratnu
pomog, i to:

1) do 11 obra€unskih vrijednosti koeficijenta - u slu¢aju duze ili teze bolesti, nabavke
liekova, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice;

2) do 10 obraCunskih vrijednosti koeficiienta - u sluéaju otklanjanja posljedica
elementarnih nepogoda.”

Clan 6
Ovaj ugovor stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Ovaj ugovor zakljuen je . marta 2023. godine

Broj:

Cetinje, . godine
Vlada Crne Gore

Ministarstvo kulture i medija

Ministarka,
mr Masa Vlaovi¢

Broj:
Podgorica , . Godine

Reprezentativni sindikat kulture Crne gore
Predsjednica,
mr Zorica Stijepovi¢



