Katalog propisa 2026

1827.

Na osnovu ¢lana 20 st. 2 i 3 Zakona o zastiti 1 zdravlju na radul]("Sluzbeni list CG", broj 51/26), Ministarstvo
rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga donijelo je

PRAVILNIK

O UPOTREBI SREDSTAVA I OPREME LICNE ZASTITE NA RADU[]
(""Sluzbeni list Crne Gore", br. 101/26 od 15.07.2026)

Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se minimalni zahtjevi koje poslodavac treba da ispuni u obezbjedivanju mjera
zastite i zdravlja na radu prilikom upotrebe sredstava i opreme licne zastite na radu.

Clan 2

Sredstva i oprema li¢ne zaStite na radu su sva sredstva i oprema, kao i sva pomocna sredstva i dodaci koje
zaposleni nosi, drzi ili na bilo koji drugi nacin upotrebljava na radu, sa ciljem da ga zastiti od jedne ili vise
opasnosti koje mogu ugroziti njegovu bezbjednost i zdravlje na radu.

Clan 3
Sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu, u smislu ovog pravilnika, ne smatraju se:
- obi¢no radno odijelo ili uniforma, koja nije posebno namijenjena za zastitu i zdravlje na radu zaposlenih;
- sredstva i oprema koju upotrebljava zaposleni u sluzbama za prvu pomoc¢ i spasavanje;
- sredstva i oprema li¢ne zastite lica u sluzbi Vojske Crne Gore, policijskih sluzbenika i zaposlenih u drugim
drzavnim organima i organima drzavne uprave kada je to propisano posebnim propisima;
- sredstva i oprema licne zastite namijenjena za zaposlene u drumskom saobracaju;
- sportska oprema;
- sredstva i oprema za samoodbranu i zastraSivanje; i

- prenosni uredaji i aparati za otkrivanje i javljanje opasnosti i smetnji.

Clan 4

Sredstva i opremu li¢ne zastite na radu zaposleni upotrebljava u radnoj sredini, odnosno radnoj okolini, prilikom
tijela koji se Stite sredstvima i opremom li¢ne zaStite na radu ne mogu izbje¢i ili u dovoljnoj mjeri smanjiti
tehni¢kim sredstvima kolektivne zastite, mjerama, metodama ili procedurama zastite na radu.

Clan 5

Poslodavac treba da odredi sredstva i opremu li¢ne zastite na radu i uslove za njihovu upotrebu koji odgovaraju
stanju u radnoj sredini, odnosno radnoj okolini, uzimajuéi u obzir vrstu i ucestalost izlaganja opasnostima i
Stetnostima, nivo rizika, ucCestalost izloZenosti riziku, karakteristike radne sredine, odnosno radne okoline i
efikasnost zastite zaposlenog sa sredstvima i opremom li¢ne zaStite na radu u odnosu na uslove i vrijeme
upotrebljavanja.

Opasnosti i Stetnosti, odnosno rizici povezani sa djelovima tijela koji se Stite sredstvima i opremom licne zastite
na radu iz ¢lana 4 ovog pravilnika, nepotpuni popis sredstava i opreme li¢ne zastite na radu s obzirom na rizike od
kojih pruzaju zastitu i nepotpuni popis sredstava i opreme licne zaStite na radu prema poslovima i sektorima
poslova koji zahtijevaju njihovu upotrebu dati su u prilozima koji ¢ine sastavni dio ovog pravilnika, i to:
- Pregled opasnosti i/ili Stetnosti, odnosno rizika povezanih sa djelovima tijela koji se Stite sredstvima i
opremom li¢ne zastite na radu (Prilog 1);

- Nepotpuni popis sredstava i opreme liCne zastite na radu s obzirom na rizike od kojih pruzaju zastitu (Prilog
2);1

- Nepotpuni popis sredstava i opreme licne zastite na radu prema poslovima i sektorima poslova koji zahtijevaju
njihovu upotrebu (Prilog 3).

Poslodavac je duzan da saraduje i konsultuje zaposlene i predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu (u

daljem tekstu: predstavnik zaposlenih), odnosno predstavnike sindikata o uslovima upotrebe sredstava i opreme
liéne zastite iz st. 11 2 ovog ¢lana.
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Clan 6
Poslodavac treba zaposlenom da obezbijedi sredstva i opremu licne zastite na radu, koja treba da:
- budu izradena u skladu sa propisima kojima se ureduje opsta bezbjednost proizvoda;

- budu namjenski izradena za otklanjanje ili smanjenje rizika u radnoj sredini, odnosno radnoj okolini i kao
takvi ne treba da povecavaju postojece ili stvaraju nove rizike za zastitu i zdravlje zaposlenog;

- odgovaraju postoje¢im uslovima u radnoj sredini, odnosno radnoj okolini;

- odgovaraju specificnim ergonomskim zahtjevima u radnoj sredini, odnosno radnoj okolini i zdravstvenom
stanju zaposlenog; i

- budu izradena tako da zaposleni moZze pravilno i na jednostavan nacin da ih upotrijebi i poslije podesavanja,
popravke, dorade i sl.

Kada zaposleni, usljed opasnosti i Stetnosti i rizika kojima je izloZen treba istovremeno da upotrebljava razlicita
sredstva i1 opremu li¢ne zaStite na radu, poslodavac treba da obezbijedi da ista budu medusobno prilagodljiva i da
efikasno Stite zaposlenog od opasnosti i $tetnosti na radu kojima je izloZen.

Clan 7

Poslodavac treba da prije izbora sredstava i opreme licne zaStite na radu, koju planira da da na upotrebu
zaposlenom, izvrsi procjenu da li ta sredstva i oprema ispunjavaju uslove iz ¢lana 6 ovog pravilnika.

Procjena obuhvata sljedece:

- analizu 1 procjenu rizika koji ne mogu da se izbjegnu drugim mjerama;

- osobine koje treba da posjeduju sredstva i oprema licne zastite na radu da bi se efikasno izbjegli rizici iz
alineje 1 ovog stava, kao i rizici koji mogu da nastanu prilikom upotrebe te opreme; i

- uporedivanje osobina sredstava i opreme licne zastite na radu koja mogu da se nabave, a koja ispunjavaju
uslove iz alineje 2 ovog stava.

Poslodavac je duzan da procjenu iz stava 1 ovog ¢lana izvrsi u slu¢aju promjena u bilo kom njenom elementu.

Clan 8

Prilikom davanja na upotrebu sredstava i opreme li¢ne zastite na radu zaposlenom, poslodavac treba da postuje
princip prema kojem su sredstva i oprema licne zastite na radu namijenjeni za njihovu li¢nu upotrebu.

Kada okolnosti zahtijevaju da sredstva i opremu li¢ne zastite na radu upotrebljava vise zaposlenih, poslodavac je
duZan da preduzme mjere koje ¢e osigurati da takva upotreba ne ugrozava njihovo zdravlje i higijenu.

Odgovarajuce informacije o svakom dijelu opreme licne zastite na radu iz st. 1 i 2 ovog ¢lana, poslodavac je
duzan da stavi na raspolaganje u poslovnim prostorijama.

Clan 9

Prije pocetka upotrebe sredstava i opreme licne zastite na radu, poslodavac treba da zaposlenog blagovremeno
upozna sa rizicima od kojih ga Stiti noSenje te opreme, a zaposleni treba da upotrebljava sredstva i opremu li¢ne
zastite na radu koja su mu data.

Poslodavac treba da obezbijedi zaposlenom upotrebu sredstava i opreme licne zasStite na radu u skladu sa
njihovom namjenom i uputstvima koja zaposlenom treba da budu razumljiva, osim u izuzetnim i specifi¢nim
slucajevima.

Poslodavac je duzan da organizuje teorijsko i prakticno osposobljavanje zaposlenih za pravilno kori$éenje
sredstava i opreme li¢ne zaStite na radu.

Clan 10

Poslodavac treba zaposlenom da izda na upotrebu samo ispravna sredstva i opremu li¢ne zastite na radu, bez
naknade.

Poslodavac treba da potrebnim ¢uvanjem, odrZzavanjem, popravkama i zamjenama obezbjeduje zadovoljavajuce
higijensko stanje sredstava i opreme li¢ne zastite na radu.

Clan 11

Poslodavac je duzan da informiSe zaposlene i/ili predstavnike zaposlenih o svim mjerama koje se moraju
preduzeti u vezi sa zastitom i zdravljem zaposlenih prilikom upotrebe sredstava i opreme licne zastite na radu.

Saradnja i konsultovanje sa zaposlenima i/ili predstavnikom zaposlenih, uklju¢ujuéi i njihovo uceSée o
pitanjima utvrdenim ovim pravilnikom vrsi se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita i zdravlje na radu.
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Clan 12

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o upotrebi sredstava i opreme licne zastite
na raduJ("Sluzbeni list CG", broj 135/21).

Clan 13

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

[JU ovaj pravilnik prenesena je Direktiva Savjeta 89/656/EEZ od dana 30. novembra 1989. godine o minimalnim zahtjevima za
upotrebu sredstava i opreme za licnu zastitu na radu i Direktiva Komisije (EU) 2019/1832 od 24. oktobra 2019. godine o izmjeni
priloga I, IT i III Direktivi Vijeca 89/656/EEZ radi strogo tehni¢kog uskladivanja.

Broj: 06-134-26/-2449/4
Podgorica, 10. jula 2026. godine
Ministarka,

Naida Nisié, s.r.

NAPOMENA IZDAVACA:

Priloge koji su sastavni dio ovog propisa mozete pogledati ovdje.
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