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Kao izuzetno važan segment reforme javne uprave, digitalna transformacija jedan od 

centralnih izazova u crnogorskoj administraciji.  

Kako bismo išli u korak sa digtalizacijom, Uprava za ljudske resurse je krajem 2019. godine 

postala dio regionalnog projekta „Podrška procesu digitalizacije obuka iz EU oblasti u javnoj 

upravi zemalja Zapadnog Balkana“, koji se implementira uz podršku Federalnog Ministarstva 

za ekonomske poslove i energetiku (BMWi) Savezne Republike Njemačke. 

Kako bi se ostvarili ciljevi projekta, Crnoj Gori je ustupljena na korišćenje ILIAS (integrated 

learning, information and integration) platforma, koja je instalirana na serveru Ministarstva 

javne uprave. 

 

Zajedničkom Deklaracijom o namjerama, potpisanom 05. oktobra 2021. godine između 

tadašnjeg Ministarstva javne uprave, digitalnog društva i medija, Uprave za kadrove i 

Federalnog Ministarstva ekonomskih poslova i energetike SR Njemačke, utvrđena su prava i 

obaveze projektnih strana.  
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ILIAS platforma 

ILIAS platforma predstavlja informacioni sistem za integrisano učenje, informaciju i 

komunikaciju. Osim što obezbjeđuje infrastrukturu za organizovanje i implementaciju 

programa obuke, ova platforma pružiće i efikasniju razmjenu informacija unutar sistema javne 

uprave, bolju povezanost i umrežavanje.  

 

 

Pristup ILIAS platformi će biti omogućen od strane administratora iz Uprave za ljudske resurse 

koji će dodjeljivati prava različitim kategorijama korisnika platforme, bilo da se radi o državnim 

i lokalnim službenicima, studentima ili građanima.  
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Digitalno učenje 

 

 

Nakon što je realizovan cilj prve komponente projekta koja podrazumijeva instalaciju 

platforme, unapređenje digitalnih kompetencija trenera i trening menadžera zaduženih za 

pružanje podrške u implementaciji digitalnog sadržaja, uz podršku partnerskih institucija 

kreirane su obuke iz EU oblasti:  

- Pristupanje EU,  

- Institucije EU,  

- Evropski sud pravde, 

- Evropski parlament, 

- Evropska komisija,  

- Evropski savjet i Savjet Evrope, 

- Slobodna razmjena dobara, 

- Državna pomoć,  

- Ljudska prava. 
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Partneri u projektu 

 

 

 

Uz podršku UNDP-a razvili smo treninge iz oblasti: 

- Rodne ravnopravnosti (Žene u STEM, Rezolucija 1325, Rodna ravnopravnost idr.)  

- Otvoreni podaci 

- Antikorupcije (Prijava imovine javnih funkcionera) 

- Govor mržnje (u pripremi) 

Digitalizacija procesa edukacije doprinosi povezanosti stručnog osposobljavanja i 

usavršavanja u javnoj upravi čiji se benefiti ogledaju kroz uštedu vremena, sredstava i 

prostora kao i većoj dostupnosti tematskih sadržaja i treninga. 

 

Umrežavanje i razmjena informacija 

ILIAS platforma pruža velike mogućnosti i kada je u pitanju  umrežavanje i razmjena 

informacija unutar sistema javne uprave, te će se  i Mreža za ljudske resurse u digitalnom 

formatu naći na ovoj platformi. Sektor za praćenje standarda u oblasti ljudskih resursa Uprave 

za ljudske resurse prepoznao je značaj elektronske dostupnosti Mreže i benefite elektronske 

razmjene informacija. 

ILIAS platforma omogućiće, kako državnim službenicima, tako i široj javnosti digitalne 

informacije o državnoj pomoći, kreirane na zahtjev Agencije za zaštitu konkurencije, koja je 

prepoznala potrebu da i ovim putem promoviše svoje aktivnosti i pruži pojašnjenja svojih 

nadležnosti.  
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Najava budućih aktivnosti  

Na događaju koji će se održati 2. decembra u hotelu Hilton kolegama iz javne uprave, 

predstavnicima akademske zajednice i relevantnih institucija, biće predstavljen značaj 

digitalne platforme kao i rezultati koje smo postigli do sada ali i najavljene aktivnosti koje nas 

u narednom periodu očekuju kako bismo unaprijedili proces digitalizacije i stvarali modernu 

javnu upravu. 

Nakon prezentacije platforme i njenih mogućnosti omogućićemo obučavanje svih budućih 

korisnika digitalne platforme.  

 

 

 

Benefiti korišćenja platforme: 

❖ Omogućavanje pristupa obukama, kako državnim i lokalnim službenicima, tako i 

građanima, uz uštedu vremena, prostora i sredstava  

❖ Veća dostupnost tematskih sadržaja i treninga 

❖ Dostupnost informacija, dokumenata i iskustava iz različitih oblasti 

❖ Otvorenost za razmjenu informacija i dodatnih edukacija ranjivih kategorija 

❖ Pristupačnost određenim sadržajima korisnicima iz akademske zajednice 


