ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU RADNOG MJESTA KOJE NIJE
PREDVIDENO KADROVSKIM PLANOM ZA 2022. GODINU

Ministarstvo rada i socijalnog staranja nije predvidjelo Kadrovskim planom za 2022.
godinu popunu radnog mjesta generalni/a direktor/ica Direktorata za rad.

Medutim, zbog znacaja i odgovornosti samog radnog mjesta Ministarstvo rada i
socijalnog staranja je uputilo zahtjev nadleznom organu za budzet za izdavanje
saglasnosti za popunu navedenog radnog mjesta.

Clanom 38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da
starjeSina drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjeno, osim u slucaju iz ¢lana 52 stav 2 ovog zakona;

- je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona;
- je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

lzuzetno, starjeSina drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta Cija popuna nije predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148
ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuce kalendarske godine ostalo
upraznjeno prestankom radnog odnosa drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u
drzavnom organu ili ako zbog organizacionih izmjena i/il i neophodnosti popune radnog
mjesta pribavi saglasnost Vlade.

U cilju donosenja Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta generalni/a
direktor/ica Direktorata za rad u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, a koja se vrsi
putem javnog konkursa, uz naznaku da su sredstva predvidena i odobrena od
nadleznog Ministarstva finansija, broj: 02-430/23-441/1 od 09.02.2023. godine,
uzimajuci u obzir znacaj samog radnog mjesta, a koje nije predvideno Kadrovskim
planom za 2022. godinu.



