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ANALIZA POSTOJECEG STANJA

1. Opste informacije

Opstina Bar se nalazi na jugu Crne Gore, izmedu Jadranskog mora
i Skadarskog jezera, najveca je luka i industrijski centar juznog Ja-
drana, sa povrsinom od 598 km2. Centralni dio ovog podrucja je
planina Rumija (sa najviSim vrhom - 1.595 m nadmorske visine).
Magistralnim putevima opstina je povezana na sjeverozapadu sa
Budvom, Cetinjem, Bokom Kotorskom i dalje ka Hrvatskoj, na sjeve-
ru sa Podgoricom, sjevernom Crnom Gorom i dalje ka Srbiji i mre-
Zi evropskih koridora, a na jugoistoku sa Ulcinjom i Albanijom. Bar
je Zeljeznickom prugom povezan sa Podgoricom i Srbijom (pruga
Beograd - Bar). Na udaljenosti od 70 km nalaze se dva aerodroma - u
Podgorici i Tivtu. Vodenim putevima, Bar je povezan preko Otranskih
Vrata sa srednjim i isto¢nim Mediteranom, a dalje i sa lukama svih
kontinenata.

Ukupna duZina morske obale na teritoriji opStine Bar iznosi 46 km.
Morska obala kod Bara znatno je razudena sa nekoliko prirodnih
plaza. Najveée i po prirodnim karakteristikama najkvalitetnije plaze
su Sutomore, Canj, Kralji¢ina plaza, Veliki pijesak, Maljevik, Utjeha.
Znacajne su jo$ i plaza Susanj i gradska plaza. U opstini Bar se nalazi
nacionalni park Skadarko jezero koji takode ima prelijepe plaZe, kao
Sto su Muriéi, PjeSacac i druge.

Karakteristicno za obalu u opstini Bar su zalivi i rtovi koji ih ogranica-
vaju. Od zaliva je najveci Barski zaliv (barsko sidriste), smjesten izme-
du Rta Ratac i Rta Volujica. Ovaj zaliv uklju€uje i Spi¢anski (Sutomo-
rski). Kroz Barsko polje proti¢u rijeke Zeljeznica i Rikavac.
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Opstina Bar raspolaze sa oko 2.500 ha poljprivrednog zemljista: do-
miniraju viSegodisnje livade i pasnjaci voénjaci i oranice, kao i vi-
nogradi. Ukupna povrsina pod Sumama u opstini Bar je 7.020 ha, i to
listopadne i ¢etinarske Sume.

Dio teritorije opstine Bar izlazi na Nacionalni park Skadarsko jezero.
Jezero je od posebnog regionalnog znacaja jer se nalazi na granici
izmedu Crne Gore i Albanije. Vedéi dio jezera pripada Crnoj Gori. Je-
zero je dugacko oko 43 km, Siroko oko 14 km, a prosje¢na dubina je
oko 7 metara. Povrsina jezera tokom kiSnih mjeseci zna da naraste sa
370 km2 na 550 km2, Sto je i uzrok vecih poplava na tom podrucju
tokom zimskih dana. Rijekom Bojanom jezero otice u Jadransko mo-
re. Kada je u pitanju o€uvanje prirodne sredine Skadarsko jezero
se nalazi na listi posebnih prioriteta Vlade Crne Gore i Opstine Bar.
264 registrovane vrste ptica. OrnitoloSko bogatstvo ovog nacional-
nog parka uvecéano je prisustvom Dalmatinskih ili kudravih pelikana;
ovo je njihovo najzapadnije priorodno staniste. Skadarsko jezero je
bogato ribom i predstavlja najvece slatkovodno ribolovno podrucje
balkanskog poluostrva sa oko 35 ribljih vrsta. Najcesée se love Sarani
i jegulje, a posebno zanimljiv je lov na ukljeve.

Jezero je bogato i kamenitim, niskim i obraslim ostrvcima kojih ima
preko 50. Na podrucju NP Skadarsko jezero koje pripada opstini Bar
nalaze se plaze koje su zasticena prirodna podrudja i spadaju u so-
menike prirode.

Rumija je planina na teritoriji opsStine Bar i nalazi se, izmedu Ska-
darskog jezera i Barskog polja. Na Rumiji postoje mnogi vrhovi, od
kojih je najvisi visok 1.593 m. Na padinama Rumije ima manjih na-
selja. Planina Rumija je mjesto od velike religijske vaznosti.

Bar ima veoma karakteristicnu klimu. Sa oko 270 suncanih dana go-
disnje, Bar predstavlja jedno od najsuncanijih mjesta Juzne Evrope.
Prosje¢na godiSnja temperatura je 16°C, u julu je 23°C, a u januaru
10°C. Ljeta su veoma duga i topla, a zime blage i kiSne, sa 38 kiSnih
dana tokom zime. Zbog ¢injenice da u Baru ima veoma malo hladnih

zimskih dana, ovo je veoma atraktivno mjesto ne samo za ljetnje veé
i za zimske odmore.

Opstina Bar ima relativno zdravu i o€uvanu Zivotnu sredinu.

2. Demografija, rad i usluge socijalne zastite

Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine, na teritoriji opstine Bar
Zivi 42.048 stanovnika i 14.211 domadinstava. Od ukupnog broja
stanovnika 49,1% su muskarci (20.670) i 50,9% su Zene (21.378).
Prema dostupnim podacima, vedina stanovniStva Zivi u ruralnom
podrucju (55,7%), dok u urbanom dijelu Zivi 44,3% ukupnog sta-
novnistva.

U periodu izmedu dva popisa (2003 - 2011) broj stanovnika u Baru
porastao je za 2.011; Sto nije znacajno uticalo na odnos polne zastu-
pljenosti stnovniStva. Medutim, o¢ekivanje je da ¢e dodi do izvjesne
promjene u urbano-ruralnoj distribuciji stanovnistva u odnosu na
prethodni popis, zbog migracija prema urbanim centrima. Povecanje
broja stanovnika u op3tini Bar je u najveéoj mjeri rezultat migracionih
procesa iz drugih, manje razvijenih krajeva Crne Gore.

Starosna struktura stanovnika opstine Bar3, je relativno nepovoljna
obzirom da po popisu iz 2011. godine 18,7% stanovnika opstine Bar
¢ine osobe preko 60 godina Zivota. Ovo je posebno zabrinjavajuée u
odnosu na prethodni popis, kada je taj broj bio 17,6%.

Pored drustveno-ekonomskih faktora na smanjenje stope prirodnog
prirastaja i rasta stope mortaliteta dominantan uticaj ima i opsta po-
java ukupnog starenja crnogorskog stanovnistva. Vitalni index sta-
novnistva u Baru (koji predstavlja odnos izmedu Zivorodenih i umrlih)
smanjio se sa 1,8 (1991.) na 1,3 (2003.), da bi u 2010. godini porastao
nal1,47.

Obrazovna struktura stanovnistva u opstini Bar je nepovoljna: broj
osoba sa srednjoskolskim i osnovnoskolskim obrazovanjem dominira
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u ogromnom procentu (gotovo 70% od ukupnog broja stanovnika).
Takode, broj osoba koje nijesu zavrsile kompletno osnovno obra-
zovanje (8,88%) je veéi od broja onih koji su zavrsili visoko$kolsko
(7,07%). Bez ikakvog obrazovanje je 3,74% stanovniStva opstine Bar.

Ekonomsku strukturu stanovnistva ¢ine radno sposobna lica, izdr-
Zavano stanovnistvo, lica sa licnim prihodom i lica na radu/boravku
u inostranstvu. Prema podacima iz 2003, broj aktivnog stanovnistva
u opstini Bar je bio 16.914 (42,25%), od kojih je 11.426 bilo aktivno
sa zanimanjem. Ovo pokazuje da struktura stanovniStva u Baru ne
odstupa znacajno od strukture na nacionalnom nivou.

Prema podacima iz 2011, broj zaposlenih je dostigao cifru od 11.211.
(avgust 2011.), ¢Cime je nastavljen trend rasta zaposlenosti. Naime,
nakon ekonomskog buma iz 2008, a posebno 2009, doslo je do stag-
nacije i opadanja broja zaposlenih u 2010, da bi se ponovni rast
uspostavio tokom 2011. godine.

Prema preliminarnim podacima iz posljednjeg popisa, u strukturi za-
poslenog stanovnistva po oblastima najvise dominiraju djelatnosti
vezane za saobracdaj, skladistenje i veze, trgovina na veliko i malo, te
zaposleni u drZavnoj upravi i socijalnom osiguranju.

Stopa nezaposljenosti, posmatrana kao odnos broja registrovanih
nezaposljenih i aktivnog stanovnistva, na dan 03. decembar 2013.
iznosila je 1.883 osoba (od tog broja nezaposljene Zene predstavljaju
992, dok je nezaposljenih muskaraca 891). Stopa nezaposljenosti
pokazuje kontinuum.*

Struktura nezaposljenih je nepovoljna, pokazujuéi kontinuirani trend
u posljednjih nekoliko godina. Veéinu nezaposjlenih cine Zene, po-
sebno u grupi sa najve¢im stepenom strucnosti.? (tabela 3)

1 Izvjestaj o nezaposlenima u opstini Bar, Biro rada Bar, Decembar 2013.

2 Njegovo ucesée u ukupnom aktivnom poljoprivrednom stanovnistvu u Crnoj Gori
iznosi 3,1%

Najvecu grupu nezaposljenih ¢ine osobe sa tre¢im i Cetvrtim stepe-
nom strucnosti; oni su ujedno i najduze u potrazi za poslom. Takode,
negativan aspekt nezaposljenih u opstini Bar predstavlja Cinjenica da
je 22% nezaposljenih sa VI-1, VII-1 i VII-2 stepenom strucne spreme.
S druge strane, povoljna ¢injenica je da od tog broja manje od jedne
Sestine je u potrazi za poslom duZe od tri godine.

Tabela 1: Struktura nezaposljenih u opstini Bar u 2011

Prvi put Ceka

traze duZe od 3
posao godine
1. I stepen 279 113 18 70
2 ....... | Istepenszzs .......... 1 020 ..............
3 ....... I “stepen373 ............ 1 6933 ............. 1 OO .............
4 ....... | Vstepen4192656385 ..............
SVStepen223 ............ 1 2 ................
6V|1Stepen63436 ............... 1 5 ..............
..... 7V”15tepen2501718932
SVHZStepen ............ 1 0542 ................

Ucesce poljoprivrednog stanovnistva u opstini Bar u ukupnom broju
stanovnika smanjilo se sa 4,0 % (1991.) na 3,0% (2003.), a ovaj trend
je je nastavljen i po podacima najnovijeg popisa. Od ukupnog bro-
ja poljoprivrednog stanovnistva u Baru, nesto viSe od jedne trecine
(36,9%) je aktivno poljoprivredno stanovnistvo?.
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3. Obrazovanje, zdravstvena i socijalna zastita E R, | Vaspitna jedinica | Vaspitna

- Objekat grupa
U Baru ima 10.231 djece i mladih koji pohadaju obrazovne institucije t 1. i “Puzi€Veseljko” i mlade jaslice  : 18 : 10 : 8
razli¢itog nivoa. Obrazovanje u opétini Bar je organizovano na svim : : Bjelisi : srednje jaslice  : 23 012 11
. . e s . oy " . . : Y : starije jaslicel : 33 1 16 117
nivoima, naime, u opstini funkiconiSe predskolsko, osnovno i srednje- : L ! tariie jaslice Il : 33 i 16 e
Skolsko, te visokoskolsko obrazovanje. : D : mlar;'ajgrupal : 34 : 17 : 17
Predskolski sistem je organizovan kroz jednu javnu predskolsku us- : P : mladagrupall : 33 P12 P21
. . : . : srednja grupal : 37 1 20 117
tanovu koja obuhvata osam objekata, a u stalnom radnom odnosu : i ! crednia eruoa Il 36 P 7 f 19
nalazi se 66 lica, i to preteZno Zenskog pola. Naime, od ukupnog broja : D § starij; grgupgl L a2 : 55 L 17
zaposlenih samo su 4 muskarca. Funkciju direktora obavlja zena. : Do : starija grupa Il S a4 ‘99 ‘15
Za skolsku 2013/2014 u majskom upisnom roku primljeno je 799 za- UKUPNO : 333 : 174 1159
htjeva za upis djece, a od toga upisano je 775-oro djece (419 djetaka P B RIS IR Bl B
. ) . Pv. J g_ P J. " .J ( .J . : 2.t “Delfin” - Topolica : jaslitna grupa : 33 114 119
i 356 djevojcica) dok se 20 djece nalazi na ¢ekanju do ispunjavanja : - : mlada grupa P33 ‘16 f17
uslova koji se odnosi na starost djeteta, odnosno do navrSene 1 D : srednja grupa ‘40 i3 L 17
godine Zivota. Ukupno je formirano 27 vaspitnih grupa, od ¢ega u Do D starijagrupa ;43 Y P01
Sest objekta u gradskom i prigradskom podrucju ima 743 djece (i to: ! UKUPNO SRR AL SRR
400 djecaka i 343 djevojcice, a u dvije ustanove na seoskom podrucju e e BT AT
32 djece (19 djecaka i 13 djevojcica). Nakon redovnog upisnog roka ©3. i “Maliprinc” ! jasli¢nagrupa 19 ‘9 : 10
pristigle su jo$ 54 zaka$njele prijave koje su takode na listi ¢ekanja i Zukotrlica : mjeSovita ml/sr : 26 : 15 D11
: P : starija grupa 027 : 15 (12 :
Tabela 2: Polna struktura upisane djece po vaspitnim jedinicama i ! UKUPNO prom e p
vaspitnim grupama u Skolskoj 2013/14 je sljedeca: e 2 BB
S 4. i “Malasirena” ! jaslicnagrupa @ 12 ‘9 3
: : Sutomore i mladagrupa 24 113 D11
D : srednja grupa  : 20 07 13
“ : starija grupa i 31 (21 : 10
UKUPNO 87 >0 37
© 5. : “Sanjalica” Polje : mjeSov.-jasl/ml. : 26 117 ‘9
: D : mjedov.sred/st. : 34 P22 P12 :
| UKUPNO 60 ........ 39 ........ 21 ........ :
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©6. @ “Malamaslina” : mjed.-mlada/sr. : 20 9 ‘1 S
: : St.Bar : starija grupa 022 14 08 : _g S

- ; T T T : % g%

: UKUPNO 42 123 19 N - o
........................................................................................................ i A ZQ. e e
:7. : “Poletarac” . mjeovita : 20 P12 : 8 -

: : Pelurice : : : : 2
................................... 3
8 “Sunce” Virpazar “ o | « | ol | | ©
........................................................................................................ [e) — Nol LN o <] el — I n el
~ ~ N ~ n < N ~ %) — —
5 dmmmeeenend L L TS L
o) (0]
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< iy . - - . . v < *w
Sto se tice prekobrojnosti djece, broj djece je veci nego Sto je zako- 3 g 3| °
. v . ev . . . x
nom dozvoljeno, narocito u jasli¢nim uzrastima i starijim grupama. . N ol ] 430 AU
Svi objekti su arhitektonski prilagodeni djeci sa smetnjama u razvoju. 'i
U opstini Bar postoji jos sedam privatnih vrti¢a, a Skolske 2010/11. §
godine u njima je bilo upisano je 179-ro djece. Predskolskim obra- S o | o wm| ol ol ol o
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(e}
. . . A 0.2
Djelatnost osnovnog obrazovanja obavlja se u 10 osnovnih $kola, od % S %
I do IX razreda ima ukupno 4720 uéenika/ca, i to u 4 $kole u gradu i 6 ; £3 £B o
u prigradskom i seoskom podrudju. S BE 28| = S
S EEE LS LT
Lo . . p . . 2 ]
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”Jugoslav”a” nastavu pohad'a 30 djece (20m i 102) g (AR SRR PRURDRRDA IR SRR (R S R S R
S
Ly . . S . S _ - g S| 9| ©:
Nastavu u osnovnim Skolama izvodi 349 prosvjetnih radnika, a van- Q <) 3] @ Sl - 8|S ¢:
.. v V. . V- . < 7] © 4] [e] oo
nastavnog osoblja je 107, Sto znaci da je ukupno 456 zaposljenih. S 9 U 2 = o | 5| 28| al|l B3| T
aa)] © © = 1% = = =3 o o} o :
= = o0 o0 (] @) > (=) n o a oo
=
>0
Q
o Q
S © o
Q@ 5| g ©
3 N 6 £ E =] 0>J
0 (o) S > 8 .9 oo >£
— [y—
g © '8 _S N k7 _8 € :g ©
3 3 21 S| 8| g R & 21 3
2 o c|l 2| 9|38 9| =
& T 2| R| B|S8| ¢ 9| L2 2|5
— — .
o Z <|@d| @ [ | 8| 3| 2| 2| 2| &5
& SRR R L L AL s s
S
Y o
g - |~ o0 < n | | ~N| 0| o | g
S




PROGRAM ZA EKONOMSKO OSNAZIVANJE ZENA U BARU - Analiza postojeceg stanja

[y
(e}

U Baru postoiji i Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje, koja je smje-
$tena u zgradi Gimnazije, u kojoj stru¢nu nastavu izvodi 24 nastavnika/
ca i 6-oro zaposlenih kao vannastavno osoblje.

Ova skola ima 427 polaznika, i to 184 muskih i 243 Zenskih.

SrednjeSkolsko obrazovanje odvija se u tri moderne i savremeno
opremljene srednje Skole; to su Gimnazija, Srednja poljoprivredna
Skola i Srednja ekonomsko-ugostiteljska sSkola. Stru¢nu nastavu u
ovim Skolama izvodi 150 profesora, ali nema podataka razvrstanih po
polu. Srednjim obrazovanjem Skolske 2011/12 obuhvaéeno je 2.098
djece uzrasta 15 - 18 godina, ali je i ovdje potrebno uspostaviti rodno
razvrstane podatke. Razlog Sto dio djece ne nastavljaja srednju Skolu
je ekonomsko - socijalna situacija.

U tabeli 4 je dat prikaz obrazovnih profila i broj upisanih uéenika/ca
u Skolskoj 2011/2012.

=] S
s S S
Ime Skole Obrazovni profil 2 S >
S 283
0 Siavw
| Gimnazila  : Opstagimnazija :4 1726 430 296
¢ “Niko Rolovi¢” : : : : :
: Ekonomsko-  : Ekonomski ‘4 815 © 420 395
: ugostiteljska @ tehnicar, : : : :
: Skola :
¢ Turisticki 4
: tehnicar :
Konobar, 3
Kuvar 3

: Srednja . Automehanitar : 3 i 550 1165 : 385
¢ poljoprivredna : : : : :
¢ gkola : Kadet
: . brodomaginske :
: struke 14

Kadet nauticke :
struke 4

Poljoprivredni

. tehnidar ‘4
: Prehrambeni :
: tehnicar ‘4

Veterinarski :
: tehnicar 14

U Baru je formirana Komisija o usmjeravanju djece sa smatnjama u
razvoju, koja je u posljednje tri godine donijela 43 rjesenja.

Na teritoriji opStine Bar rade sljedece visokoskolske ustanove:

Fakultet za turizam, hotelijerstvo i trgovinu (MTS - ,Montenegro
Tourism School“), osnovan je 2004. godine kao prva privatna visoko-
Skolska ustanova u Crnoj Gori. Fakultet ima jedan program na osno-
vhim odnosno dva programa na specijalistickim i magistartskim
studijama.

Fakultet za poslovni menadZment: je osnovan kao samostalna visoko-
obrazovna ustanova 2005. godine. Fakultet ima Sest studijskih pro-
grama na osnovnim i za tri studijska programa na postdiplomskim
specijalistickim studijama. Do sada je na Fakulet upisano preko 2.200
studenata, a od osnivanja diplomiralo je preko 370 studenata (tako-
de nedostaju podaci razvrstani po polu).

Biotehnicki fakultet, smjer mediteransko vocarstvo: funkcioSe u okv-
iru Biotehnickog fakulteta Univerziteta Crne Gore.
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U opstini Bar zdravstvena zastita je organizovana u okviru Opste bo-
Inice ,,Blazo Orlandi¢”, i Doma zdravlja sa medicinom rada u istom
objektu i u pet ambulanti (Sutomore, Pecurice, Stari Bar, Virpazar
i Ostros), a najveci broj zaposlenih ¢ine Zene. U vrijeme turisticke
sezone rade ambulante u uvali Veliki Pijesak (Pecurice) i u uvali Ma-
slina (Kunje). U cilju pruzanja kvlitetnih i adekvatnih usluga zdrav-
stvene zastite, konstantno se radi na jacanju ljudksih kapaciteta i
nabavci nove i savremene medicinske opreme.

U Baru radi i odreden broj privatnih zdravstvenih ambulanti i 2 la-
baratorije koje su u privatnom vlasnistvu

U Baru je evidentiran vedi broj aktivnosti civilnog sektora, kao i pro-
grama sa medunarodnom podrskom u oblasti socijalne zastite. Pra-
teci jedan od strateskih ciljeva u oblasti socijalne zastite opStina Bar
radi na deinstitucionalizaciji usluga djecije i socijalne zastite, kroz
otvaranje dnevnih centara za osobe sa teSko¢ama u razvoju, zatim
brige o starima kroz projekat ,Njega starih lica u Baru“. Ovaj Projekat
se raelizuje zajednickim — komplementarnim uces¢em Caritas-a
Barske nadbiskupije, Opstine Bar, Centra za socijalni rad za opstine
Bar i Ulcinj, Doma zdravlja Bar, Crvenog krsta Bar i Biroa rada. U tri
oblika zastite (topli obrok, dnevni centar i pomo¢ u kuci) obuhvaéeno
je 200 osoba, ali ni ovdje nema podataka razvrstanih po polu. Treba
konstatovati da se ovdje radi uglavhom o osobama slabijeg mate-
rijalnog stanja i osobama o kojima nema ko da se brine.

Takode, u cilju pruzanja usluga gradanima kojima je potreban od-
govarajuci vid zastite i brige, dok su ¢lanovi porodice na poslu, van
mjesta stanovanja ili se pak radi o samackim domacinstvima, realizuje
se i projekat ,,Brige o starima“ OpStinske organizacije Crvenog krsta
Bar koji realizuju uglavnom volonteri. Vazno je istaci da se ove ak-
tivnosti odvijaju u 2 dijela i to posebno za ruralno stanovnistvo, a
posebno za gradski i prigradski dio.

Radi se na obezbjedivanju i drugih tipova dnevnog boravka u blizini
mjesta stanovanja (na nivou mjesne zajednice).

Socijalnom zastitom u Baru bavi se, u skladu sa zakonskom regula-
tivom Centar za socijalni rad, a pokriva opstine Bar i Ulcinj. Rad Cen-
tra organizovan je kroz stru¢ne timove.

Centar za socijalni rad u Baru ne raspolaZe informacijama o broju
beskuénika, ali se smatra da je njihov broj neznatan, a posebne
aktivnosti se u narednom periodu ocekuju sa formiranjem Medusek-
torske radne grupe za zastitu od nasilja u porodicii nad Zenama. Treba
naglasiti i da je Zakon o zastiti od nasilja u porodici koji je usvojen
2010.g., i Protokol o postupaniju... koji je potpisan 25.novembra 2011.
godine na drzavnom nivou decidno odredio poslove i nadleznosti
svih institucija i organa po ovim pitanjima, a posebne obaveze se od-
nose na evidencije o svim prijavljenim sluéajevima i postupanjima
koje moraju biti razvrstane po polu.

Prema podacima iz decembra 2011. godine, na podrucju opstine Bar
nalazilo se ukupno 998 raseljenih lica, uglavnhom sa prostora Kosova
i Metohije.

Bogato kulturno-istorijsko nasljede Bara i okoline pripada razli¢itim
epohama i civilizacijama. U prvoj kategoriji je Stari grad Bar. Stari
Bar nije bio, poput ostalih primorskih gradova, na samoj obali, veé
udaljen od mora oko 4 km. Od kulturno-istorijskih spomenika u Baru
zasigurno najviSe paznje privlaci Dvorac kralja Nikole sa pripadajuéim
objektima. Glavno zdanje dvorskog kompleksa predstavlja tzv. Veliki
dvorac, a u njemu je smjesten Zavic¢ajni muzej, u kome su pohranjeni
najznacajniji arheoloski nalazi sa ovog podrucja.

Iza Dvorca je znacajna i najveca zelena povrsina u okviru centralnog
gradskog tkiva pod nazivom “Dvorski park’”, koji je sa strane prema
moru oivi¢en alejom palmi, oleaderima, agavama i tamarisom. Park
je zastiéen u kategoriji hortikulturnog objekta. Dvorski park pun me-
diteranskog rastinja, medu kojem je i plutino drvo.

Stara maslina na Mirovici je spomenik prirode po kome je Bar pre-
poznatljiv. Vjeruje se da je stara vise od 2.000 godina i jedno je od
najstarijih stabala maslina na Mediteranu. Nekada su se pod ovom
maslinom okupljale zavadene porodice i tu se mirile - otuda i naziv
Mirovica.
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Bar je jedan od malobrojnih gradova koji se moZe pohvaliti sa nekoliko
crkava koje predstavljaju rijedak religijsko-socioloski fenomen. Na-
ime ove crkve su podjednako koristili pripadnici obije hriséanske
konfesije - pravoslavci i katolici.

Bar je, narocito ljeti, bogat kulturno-zabavnim manifestacijama, od
kojih su najvaznije “Barski ljetopis”, “Internacionalni TV festival”,
“Maslinijada”, “Dani vina i ukljeve”, “Pliva¢ki maraton”, “Susreti pod
Starom maslinom”, , KosStanijada“, “Ljeto sa zvijezdama”...

U sastavu JP Kulturni Centar Bar se nalaze: Dom kulture “Vladimir Po-
povi¢ Spanac”; Narodna biblioteka i ¢itaonica “Ivo Vuékovi¢”; Umje-
tnicka galerija “Velimir A. Lekovi¢” i Zavi¢ajni muzej Bar (Dvorac kralja
Nikole) sa tvrdavom Stari Bar.

Takode u Baru postoje i Cetiri kulturno umjetnicka drustva: KUD Je-
dinstvo, KUD Vrsuta, KUD Jovan Vladimir, i KUD ,,Rumija“.

U Baru djeluje pedesetak sportskih klubova i udruzenja. Otvoreni
sportski tereni u Baru organizovani su u okviru Javnog preduzeda
Sportsko-rekreativni centar Bar «Topolica».

Jedan od osnovnih imperativa za razvoj sporta u Baru je bio i zavrSetak
izgradnje nove sportske hale, a poseban izazov u sljede¢em periodu
bic¢e razvoj Zenskog sporta u opstini Bar, kao i povedanje ucesca ze-
na u sportsko rekreativnim aktivnostima uopste. Naime, prema
raspolozZivim podacima Bar je grad sa brojnim sportskim ekipama
i izvanrednim uslovima za elitna takmicenja. VaZzno je istaéi da je
2008. godine osnovan Zenski fudbalski klub ,,Pristan“. Osnovali su ga
entuzijasti i sportski poslenici. Cilj formiranja kluba je afirmacija Zen-
skog fudbala. ZFK ,,Pristan” je jedini aktivni Zenski klub u Baru i juZznoj
regiji. Takmici se u Prvoj ligi za Zene i trenutno se nalazi na tre¢em
mjestu. Kroz klub je do sada proslo vise od 80 djevojaka. Trenutno
u klubu trenira 42 djevojke, a iz njega su ponikle po jedna ¢lanica A
reprezentacije Crne Gore za Zene i kadetske reprezentacije.

Kako UEFA, kao Medunarodna fudbalska asocijacija, propisuje, da u
2014. godini ni jedan klub koji preferira u¢esée na elitnom takmiéenju
nece dobiti dozvolu za ucesce, ako nema Zensku selekciju, to je po-

ruka iz Staba ovog sjajnog kolektiva da se radi na omasovljavanju
Zenskog sporta, ma koji on bio, a lokalnoj zajednici i drZzavi Crnoj Gori,
da ima razumijevanja i pruzi podrsku.

4.Privreda OpStine Bar

Bar je najrazvijeniji i najve¢i grad na crnogorskom primorju. Pro-
ces privrednog razvoja Bara zapocet je pocetkom 20-og vijeka iz-
gradnjom pristana uz Volujicu (danasnje Luke Bar) i drugih obje-
kata. Najznacajnije privredne investicije, pored izgradnje Luke Bar,
su izgradnja Jadranske magistrale i Zeljezni¢ke pruge Beograd - Bar
sedamdesetih godina proslog vijeka.

Karakteristicno je da se u prethodnomn periodu izgradnja luckih ka-
paciteta, industrijskih pogona za proizvodnju maslinovog ulja, pre-
radu voca, proizvodnju sokova, preradu/susenje/otkup duvana, ek-
sploataciju tehnickog kamena, odvijala ubrzanim tempom. Aktivi-
ranje dijela raspoloZivih potencijala Opstine (povoljan geografski i sa-
obracajni polozaj, prirodni i turisticki resursi, poljoprivredni resursi,
raspolozivi kadar i dr.), uslovila je u ukupnog nivoa razvijenosti po-
drudja Bara.

Medutim, tranzicija dovodi do izvjesne promjene u opisanoj pri-
vrednoj strukturi, tako da je sve vece ucesce mikro, malih i srednjih
preduzeca u ukupnim privrednim aktivnostima. Naime, iako jo$ uvi-
jek u privredi Baru egzistirtaju veci sistemi kao $to je Luka Bar i Kon-
tejnerski saobracaj tendecija usitnjavanja vidljiva je iz podatka da
ovdje egzistira joS 1.874 mikro, malih i srednjih preduzeca. Naime,
razvoj privatnog preduzetnistva i malih preduzeca ima sve ve¢u ulogu
u privrednom razvoju Bara, posebno u domenu zaposljavanja, rasta
drustvenog proizvoda i koriséenja razvojnih potencijala prostora.

Medutim, nivo razvijenosti privatnog preduzetniStva je joS uvijek
znatno ispod realnih moguénosti i potreba stanovnistva i privrede.
Vodedi znacaj u formiranju drustvenog proizvoda i narodnog dohotka
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na planskom podrucju u dosadasnjem periodu imao je privatni se-
ktor privredivanja i preduzetnistvo (radnje i preduzeca/privredna
drustva).

Sto se prihoda preduzeéa tice, daleko najveéi prihod je generisan
kroz trgovinu na veliko i malo (gotovo 40% ukupnog prihoda), a zatim
slijedi prihod iz razli¢itih djelatnosti direktno i indirektno vezanih za
turizam. Ostale djelatnosti u€estvuju sa manjom procentualnom za-
stupljenoscu u prihodima opstine Bar,

Kada je rijec o turistickoj ponudi, koja je znacajan izvor prihoda za
veliki broj domadinstava, a u kojoj ucestvuje veliki broj Zena (bilo
kao sezonski zaposlene, bilo kao nosioci ovih privrednih aktivnosti),
znacajno je konstatovati da turisticki smjestajni kapacitetima na po-
drucju opstine Bar, ucestvuju sa priblizno 15,5% u ukupnim smje-
Stajnim kapacitetima Crne Gore prema podacima iz avgusta 2011,
kada su u pitanju objekti kolektivhog smjestaja. Od ukupnog broja
leZaja koji su na raspolaganju turistima u Crnoj Gori, u Baru se nalazi
oko 13,6% (ukljucujudii individualni turisti¢ki smjestaj).

Pored morskog (kupalisnog) turizma na Skadarskom jezeru se upra-
Znjava kupalisno rekreativni turizam, dok sportsko - rekreativni tu-
rizam nije jo$S adekvatno razvijen. Kako je ve¢ naglaseno u Bar do-
laze sportske ekipe na pripreme narocito u prolje¢njem periodu, ali
njihov broj je mali i nesrazmjeran potencijalu kojeg Bar ima za ovaj
vid turizma.

Manifestacioni turizam je vrlo znacajan oblik turizma za sadrzajno
obogacivanje ljetnje ponude, ali i za Zivot grada van glavne ljetnje
sezone. Tranzitini turizam je vezan pretezno za ljetnji period kada su
glavna turisticka kretanja. Uslovljen je pogodnostima za nauticki tu-
rizam kao i funkcionisanjem luke, Zeljeznice i autobuskog saobracaja

Istovremeno, potrebno je naglasiti i druge oblike turizma koji postoje
u opstini Bar i za koje postoje veliki potencijali za dalje razvijanje:

Nauticki turizam: s obzirom na prirodne pogodnosti morske i jezer-
ske obale, nauti¢ko-prometni polozaj Bara i stalno rastuéu traznju,
nauticki turizam se sve viSe razvija u opstini Bar. Poslovni i kongresni

turizam: ovaj vid turizma je u ranijem periodu predstavljao znacajan
segment turisticke ponude grada Bara, pratecirazvoj grada. Medutim,
postojedi hotelski kapaciteti u Baru ne mogu ispuniti visoke zahtjeve
poslovnog i kogresnog turizma. Znacaj Bara u smislu afirmacije kul-
turno, istorijsko-spomenickog turizama je nedvosmilsen.

Seoski, eko, lovni i ribolovni turizam je nerazvijen iako postoje izuzetni
uslovi u selima na obali i bliZem zaledu Skadarskog jezera (dio koji
ne pripada nacionalnom parku), posebno u Crmnici. Ekoturizam za
sve brojniju i specijalizovaniju traznju nije posebno organizovan sem
dijelom u okviru izleta. Ribolovni i lovni turizam je mogu¢, posebno
u planinskom zaledu, kao i izletnicki turizam: Postoje izuzetna mjesta
za razvoj ove vrste turizma, kao napr Ostros, i sl.

5. Poljoprivreda i ribarstvo

Poljoprivredno zemljiste barske opstine od 18.481 ha Sto predstavlja
3,76% poljoprivrednog zemljista Crne Gore, ¢ini znacajnu vrijednost.
Od ukupne poljoprivredne povrsine opstine, 28,9% ili 5.342 ha
pripada obradivim povrSinama: dominiraju vo¢njaci (45%), livade
(28%), oranice i baste (21%) i vinogradi (6%). Najvazniji sektori u
poljoprivrednoj proizvodnji u opstini Bar su:

Bilina proizvodnja: Sve biljne vrste su zastupljene u opstini Bar i
njihov prinos iznosi do maksimalnih 10% ukupnih prinosa odredenih
vrsta u Crnoj Gori.

Vocarstvo: Kontinentalno voée se uzgaja u Baru, ali njegovo ucesce
u ukupnim prinosima na nivou Crne Gore nije veoma znacajno.
Medutim, kada je rije€ o prinosima maslina i agruma, ucesce prinosa
ovih vrsta u opstini Bar u ukupnim prinosima u Crnoj Gori je ¢ak 25%,
odnosno 22%, $to je veoma respektivno.

Animalna proizvodnja i proizvodnja mlijeka u opstini Bar ¢ini oko 3%
ukupne proizvodnje istih u Crnoj Gori. Medutim, kada je ribarstvo u
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pitanju, ucesce ulova ribe ostvareno u opstini Bar u ukupnom ostva-
renom u Crnoj Gori iznosi oko 24%.

Promjene u demografskoj strukturi uz izrazitu urbanizaciju uslovili
su sociokulturoloske, ali i privredne promjene. Naime, demografski
podaci poljoprivrednog i ukupnog stanovnistva u Crnoj Gori i opstini
Bar pokazuju da je smanjenje aktivnog poljoprivrednog stanovnistva
znacajno brze od rasta ukupne populacije.

U seoskim domacinstvima starosna struktura je nepovoljna, a pri-
sutna je vedi broj starijih Zena koje ¢ine samacka domacinstva. Indivi-
dualna proizvodnja je sve viSe zapostavljena. Mlade stanovnistvo se
u vecini slucajeva bavi poljoprivredom kao dopunskom djelatnos$cu
(vikendima ili poslije regularnog radnog vremena).

Infrastuktura na selu je relativno loSe izgradena

Povrsine koje su nekada pripadale drustvenom sektoru vracene su
ranijim vlasnicima, a uslovi kreditiranja poljoprivrednih proizvodaca
kojima je to jedino zanimanje, od 2008. god., se pojednostavljuju
da bi bili pristupacniji, ali su proizvodaci i dalje usmjereni samo na
radnu snagu iz sopstvenih domadinstava, sto opet dodatno dovodi
do eksploatacije Zenskog nepla¢enog rada i velikog broja Zena koje
nemaju nikakve stalne prihode ili osiguranje.

Sto se ti¢e institucija koje podriavaju razvoj poljoprivrede, u opstini
Bar se one mogu razvrstati na sljedeci nacin:

i) Naucne i obrazovne institucije u koje spadaju:
e Biotehnicki institut (Centar za suptropske kulture)

e Srednja poljoprivredna skola sa razli¢itim obrazovnim
profilima;

ii) Sluzbe:
e Savjetodavna sluzba za biljnu proizvodnj u,

e \eterinarske stanice,

e Inspekcijske sluzbe (poljoprivredna, veterinarska,
vodoprivredna, za zastitu ¢ovjekove okoline);

iii) UdruZenja, zadrugarstvo, nevladine organizacije:
e U Baru postoje Cetiri zemljoradnicke zadruge,

e od nevladinih organizacija u poljoprivredi postoje udruzenja
vinogradara, stocara, maslinara i pcelara.

Morsko i slatkovodno ribarstvo su znacajni ekonomski potencijal u

barskoj opstini. Ribolov je organizovan kao privredna i sportsko-re-
kreativna djelatnost. U Baru je privredni ribilov povezan sa ¢lanovima
udruzenje ribara “Pristan”, a to su uglavnhom muskarci.

Prostor opstine Bar pokrivaju tri operatora mobilne telefonije “Tele-
nor”, “T-Mobile” i “M-Tel”. Ipak nema dovoljno pokrivenosti inter-
netom svih podrucja kao napr. Ostrosa, a populacija koja ima veliku
Stetu od takvog stanja i konstantne prepreke su opet Zene (kon-
kretno u Ostrosu postoji veliki broj Zena koje imaju znanja i vjestine
za rad na kompjuteru i koriStenje interneta, ali to podrucje nije po-
kriveno od strane zvani¢nog operatera — Telekoma CG).

6. Struktura lokalne samouprave

U skladu sa Zakonom o lokalnoj samoupravi uspostavljena je funkci-
onalna struktura lokalne samouprave Opstine Bar, koju predstavljaju
Skupstina opstine i predsjednik Opstine.

Zakonodavnu vlast na lokalnom nivou ¢ini lokalni parlament, Skup-
Stina opstine Bar.

IzvrSna vlast u opstini je oliena u predsjedniku Opstine, koga bira ve-
¢ina odbornika u opstinskoj Skupstini. Predsjednik predstavlja izvrSnu
vlast u Opstini; takode, predsjednik imenuje dva podpredsjednika i
Glavnog administratora.
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U 2013 u opstinskoj administraciji je 288 zaposljenih (sa sekretarima
mjesnih zajednica), od ¢ega su 133 Zene, dok je 509 zaposleno u
javnim preduzeéima (u 2011). Posmatrajuci podatke za posljednjih
pet godina, vidi se uzlazni trend sto se tice broja zaposlenih.

Kontirnuirano unaprijedenje kapaciteta zaposljenih vrsi se kroz obu-
ke koje pruza Uprava za kadrove, Zajednica opstina Crne Gore, pro-
jekte za jacanje kapaciteta medunarodnih razvojnih organizacija kao
i kroz individualne obuke i profesionalni razvoj.

Kapaciteti za pripremanje i sprovodenje projekata koje finansira Ev-
ropska unija su ogranieni. To se odnosi na limitirano poznavanje
upravljanja projektinim ciklusom i matrice logickog okvira, te slabe
kapacitete za sprovodenje projekata (ukljucujuéi proces nabavki u
skladu sa PRAG pravilima, finansijsko i narativno izvjestavanje).

Opstina Bar je kroz projekat finansiran od strane Ministarstva Ino-
stranih Poslova Holandije osnovala 2009. godine Biznis Centar Bar
(BSC Bar) kao instituciju za podrsku razvoju preduzetnistva. Biznis
Centar pruza podrsku malim i srednjim preduzeéima i preduzetnicima
pocetnicima u vidu: konsaltinga za zapocinjanje i razvoj sopstvenog
biznisa, pomodi pri izradi biznis planova i investicionih studija, mi-
kro-kredita visini do 15000.00, umrezavanja sa preduzec¢ima iz ino-
stranstva i poslovanja u okviru biznis inkubatora. BSC Bar biznis in-
kubator ima kapacitet da primi 34 preduzeca koja dobijaju povoljniji
tretman u vidu subvenciranog poslovnog prostora i dijeljenja rezi-
jskih troSkova (struja, voda, internet, telefon i sl). Osim podrske
preduzeéima BSC Bar sprovodi i razne projekte finansirane od strane
EU, UNDP, Americke Ambasade i sl.

BSC Bar je u toku 2009/2010. Godine obucavo sluzbenike Opstine Bar
iz oblasti MenadZmenta Fondovima EU a takode je pruzio podrsku u
opremi za otvaranje Kancelarije u Opstini koja se bavi pripremom i
pracenjem projekata (u okviru SluZzbe Glavnog Administratora).

Opstina Bar je medu vodecim u Crnoj Gori po opremljenosti opstin-
ske administracije: uspotavljen je IT sistem na nivou opstinske ad-
ministracije u cilju pruzanja kvalitetnijih usluga.

7. Opstinski budzet i finansije

Budzet barske Opstine se ostvaruje kroz tekuci i kapitalni dio kojim
se obezbijeduje realizacija planova opstine. Ono Sto se mora kon-
statovati je da ni jedan razvojni ili drugi program ne obezbjeduje
podatke, o uticaju njegovog sprovodenja na Zene i muskarce u
opstini Bar, niti o potrebama jednih i drugih u buduéim razvojnim
planovima.

Neadekvatna raspodjela mogucénosti, u¢es¢a i doprinosa razvoju,
ucesca u raspodjeli dobiti i modi, izmedu Zena i muskaraca na svim
nivoima drustva, a posebno na lokalnom nivou, doprinosi stagnaciji
i nedovoljnom koriStenju postojeéih kapaciteta. Zato treba obez-
bijediti da Zene budu ravnopravni nosioci ekonomskog razvoja u
svojoj zajednici, ali i ravnopravni uzivaoci dobiti od tog razvoja.

Posveéenim i koordinisanim radom svih relevantnih institucija i or-
ganizacija treba motivisati, osnazivati i podsticati Zene da budu rav-
nopravni nosioci ekonomskog razvoja u lokalnoj zajednici, Sto ce re-
zultirati, njihovom boljom zaposljivoscu i jacanjem ekonomske modéi.

Imajuéi na umu naprijed navedeno, predlozZen je konkretan Program
ekonomskog osnazivanja Zena Bara.



Na osnovu ¢lana 41 Statuta Opstine Bar, (,,Sluzbeni list CG-opStinski
propisi“ broj 6/11) a u vezi sa ¢lanom 4 i 5 Odluke o rodnoj
ravnopravnosti Opstine Bar, SkupsStina opstine Bar, na sjednici
odrzanoj 03.12.2013 godine, donijela je:

PROGRAM ZA EKONOMSKO

OSNAZIVANJE ZENA U BARU

Prioritetne oblasti programa su:
Podizanje svijesti o znacaju ekonomske samostalnosti Zena
Unaprjedenje zaposljenosti zena

Stimulisanje samozaposljavanja Zena

Preduslovi za pocetak sprovodenja Programa su uspostavljanje in-
stitucionalnih uslova tj. osnivanje meduresorske radne grupe, osni-
vanje kancelarije za rodnu ravnospravnost i imenovanje koordina-
torke. Nakon sticanja ovih preduslova program ce se sprovoditi u
skladu sa identifikovanim podrucjem aktivnosti, ciljevima, mjerama
i akcijama.

U skladu sa navedenim, identifikovano je dvanaest oblasti tj. podru-
¢ja aktivnosti na kojima se zasniva Program za ekonomsko osnaziva-
nje Zena, a to su:

1. Uspostavljanje institucionalnih uslova za sprovodenje
programa,

2. Stvaranje preduslova za konkurentnost Zena u razvoju lokalne
zajednice,

3. Umrezavanje Zena na podrucju lokalne zajednice,

29
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Pristup finansijskim sredstvima,
Podrska za prelaz od socijalne pomo¢éi do samozaposljavanja,
Zene iz lokalne sredine kao nosioci politika,

Koristenje socijalnih servisa,

G N oo v &

Savjetnicke djelatnosti namijenjene specificnostima
ekonomskog osnazZivanja Zena u gradskom i ruralnom
podrucju,

9. Podizanje svijesti o znacaju ekonomske samostalnosti Zena iz
ruralnih podrugja,

10. Izrada marketing strategije kroz Strategiju ekonomskog razvoja
opstine sa naglaskom na promociju Zena u ruralnom razvoju,

11. Promocija Programa,

12. Ekonomija i odrzivi razvoj.

Za svaku od navedenih podrudja aktivnosti Programom su identi-
fikovani nosioci, rezultati, izvori sredstava kao i rokovi.

Podrucje aktivnosti 1.

Uspostavljanje institucionalnih uslova
za sprovodenje programa

Cilj 1. Koordinacija javnih politika

Mjere:

1. Osnivanje meduresorske radne grupe za sprovodenje programa
za ekonomsko osnaZzivanje Zena,

2. Formiranje Kancelarije za rodnu ravnopravnost,
3. Imenovanje koordinatora/ke,

4. Ukljucivanje koordinatora u izradu strateskih dokumenta, lokal-
nih politika opstine.

Aktivnosti:

1.1. Pracenje i intervenisanje pri oblikovanju razli¢itih opstinskih po-
litika kako bi se osiguralo ostvarivanje zadatog cilja ja¢anja ravno-
pravne aktivnosti Zena u lokalnoj zajednici.

1.2. odrediti koordinatora/koordinatorku i osposobiti ga/je za pra-
¢enje implementacije Programa, utvrditi poCetno stanje za mjerenje
realizacije Programa, na temelju raspoloZivih pokazatelja.

1.3. pravno regulisanje i pozicioniranje Kancelarije, osmisljavanje
programa rada kancelarije | obezbijedivanje uslova za rad.

1.4. ucesée u radu radnih grupa za izradu strateskih dokumenta, lo-
kalnih politika opstine.
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Nosioci aktivnosti: SluZzba glavnog administratora, Sekretarijat za
drustvene djelatnosti, predstavnici razlicitih subjekata kao c¢lanovi
meduresorne grupe

Ocekivani rezultati: povezanost razli¢itih opstinskih politika sa pro-
gramom, redovno informisanje javnosti o ostvarivanju Programa svih
zainteresovanih vladinih i nevladinih institucija, uspostavljena kan-
celarija, - koordinator i sprovedene programske aktivnosti.

Sredstva:

Rok: imenovanje koordinatora i otvaranje Kancelarije — odmah for-
miranje meduresorne grupe - pocetak 2013; aktivnosti koordinatora
i grupe- kontinuirano

Podrucje aktivnosti 2.

Stvaranje preduslova za konkurentnost Zena
u razvoju lokalne zajednice

Cilj 2. Pristup znanjima i vjestinama

Mjera:

Uspostavljanje obrazovnih i savjetodavnih programa za sticanje sav-
remenih informaciono tehnickih, tehnoloskih znanja, preduzetni-
¢kih vjestina, upravljackih znanja, vjeStina upravljanja porodi¢nim
biznisima.

Aktivnosti:

2.1. Istraziti i utvrditi potrebe za obrazovanjem i treningom Zzena u
lokalnoj zajednici,

2.2. Razviti edukativne programe posebno za Zene pocetnice u
biznisu,

2.3. Obezbijediti odredenu kvotu koristenja kapaciteta poslovnih in-
kubatora za Zene pocetnice,

2.4. Razviti edukativne programe za upravljanje porodi¢nim biznisom,
s posebnim naglaskom na probleme generacijskog transfera upra-
vljanja i vlasnistva,

2.5 Razviti i povezati savjetodavne kapacitete Ministarstva poljopri-
vrede i ruranog razvoja na lokalnom nivou sa korisnicama usluga za
preduzetni¢cke poduhvate Zena u ruralnim podrucjima, posebno ja-
¢ati komunikaciju sa subjektima na lokalnom nivou,

2.6. Obuciti registrovane preduzetnice za koriStenje interneta i web-
sitea,

2.7. Formirati forum Zena preduzetnica Bara pri organizaciji privre-
dnika Bara,

2.8. Obezbijediti mentorstvo iskusnih poslovnih Zena pocetnicama
koje Zele razvijati svoj biznis,

2.9. Razviti sistem za saradnju sa ekspertima za transfer istrazivanja i
razvoja (Skole, fakulteti i instituti...)

2.10. Razviti i povezati savjetodavne kapacitete Privredne komore
i Ministarstva poljoprivrede (naglasak na organsku proizvodnju) i
ruralnog razvoja sa lokalnom zajednicom i korisnicama usluga i sa
Agencijom za zastitu intelektualne svojine pri brendiranju proizvoda,

2.11. Obezbijediti sufinansiranje uces¢a Zena na sajmovima,turisti-
¢kim manifestacijama,

Nosioci aktivnosti: savjetodavne sluzbe Ministarstva poljoprivrede i
ruralnog razvoja, udruZenje poslodavaca i druga zanatska udruZenja,
Sekretarijat za ekonomiju i finansije,obrazovne institucije, turisticke
organizacije i Zavod za zaposljavanje, Biznis centar, NVOi

Ocekivani rezultati: Povecanje broja Zena koje ulaze u samozapo-
Sljavanje, povecani broj rastuéih poslovnih poduhvata u vlasnistvu
Zena, povecan broj Zena koje koriste mogucnosti marketinskih instru-
menata i brendiranja, poveéan broj preduzetnica koje izlaze na na-
cionalno ili internacionalno trziste, poveéan broj uspjesno vodenih
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porodiénih biznisa Identifikacija domacdih potencijala tradicionalnih
znanja, tehnika i zanata; povezivanje srodnih manifestacija i orga-
nizacija i uklapanje sa drugim manifestacijama u visednevnu turisti-
¢ku ponudu.

Sredstva: redovna i projektna sredstva

Rok: tokom prve dvije godine (2013,2014)

Podrucje aktivnosti 3.

UmrezZavanje Zena na podrucju lokalne zajednice

Cilj 3. Umrezavanje Zena iz lokalne zajednice

Mjere:

1. Ukljucivanje Zena iz ruralnih i gradskih sredina u poslovne i druge
mreze s naglaskom na regionalni nivo,

2. Povezivanje Zena sa postojec¢im institucijama koje u svojoj misiji
imaju umreZavanje.

Aktivnosti:

3.1. Promovisati postoje¢e mreZe zena kroz razne aktivnosti, vodedi
racuna o regionalnoj prisutnosti,

3.2. Koristiti razli¢ite dogadaje kao Sto su treninzi,seminari, radionice
kao mjesto ,uenja“ umrezavanja.

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja,
Sekretarijat za drustvene djelatnosti, NVOI, Biznis centar

Ocekivani rezultati: Povecani broj Zzena ukljucenih u razli¢cite mre-
Ze (organizacije, komore, zadruge...), povecani broj poslovnog po-

vezivanja (business to business), povecani broj korisnica poslovnih
usluga.

Sredstva: projektna i redovna sredstva

Rok: kontinuirane aktivnosti

Podrucje aktivnosti 4.

Pristup finansijskim sredstvima

Cilj 4. Poboljsati pristup Zena iz lokalne zajednice finansijskim
resursima

Mjere:
1. Kreirati posebne kreditne linije,

2. Povezati preduzetnice sa alternativnim izvorima finansiranja.

Aktivnosti:

5.1. Upoznati javnost sa pokazateljima o ograni¢enosti pristupa Zena
finansijskim sredstvima,

5.2. Odrediti i promovisati garancijske Seme za kreditne programe za
Zene,

5.3. Iskoristiti subvencije iz opStinskog budzeta za razvoj Zzenskog pre-
duzetnistva.

Nosioci aktivnosti: Sekretarijat za ekonomiju i finansije, Biznis centar,
Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca, Investiciono razvojni
fond
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Ocekivani rezultati: Povecani broj Zena korisnica garancijskih pro-
grama i subvencija iz opstinskog budZeta za razvoj Zenskog predu-
zetnistva

Sredstva: Redovna i projektna sredstva

Rok: 2013 - kontinuirano

Podrucje aktivnosti 5.

Podrska za prelaz od socijalne pomoci
do samozaposljavanja

Cilj 5. Intenzivirati program samozaposljavanja, posebno za ranjive
grupe (samohrane majke, Zene sa invaliditetom i sl.)

Mjera:

Sprovodenje postojecih programa samozaposljavanja sa posebnim
osvrtom na Zene iz ranjivih grupa

Aktivnosti:

5.1. Osigurati Siroku informisanost o Programu kroz sve institucije
podrske lokalnog razvoja (centri za soc.rad, zavodi za zaposljavanje,
NVOi....)

5.2. Ukljuciti sredstva javnog informisanja u promociju Programa.

Nosioci aktivnosti: Zavod za zaposljavanje, Centri za socijalni rad,
NVOi kao i sve lokalne i drZavne institucije za podrsku ruralnog raz-
voja i razvoja preduzetnistva

Ocekivani rezultati: Povecani broj zainteresovanih nezaposljenih
Zena iz ovih grupa koje koriste mogucnosti programa samozaposlja-
vanhja

Sredstva: Redovna sredstva u okviru programa zaposljavanja, pro-
jektna sredstva, poticajna sredstva

Rok: 2013

Podrucje aktivnosti 6.

Zene iz lokalne sredine kao nosioci politika

Cilj 6. Ojacati ucesce zena iz lokalne sredine u definisanju politi-
ka koje uti¢u na ukljucivanje Zena u preduzetnistvo, sa posebnim
akcentom na Zene sa ruralnih podrucja

Mjera: Sprovodenje planiranih programa, promocija javno-privatnog
dijaloga

Aktivnosti:

6.1. Seminari za jatanje pravne pismenosti Zena i tehnika komunika-
cije sa javnim sluzbama,

6.2. Radionice i konferencije o ulozi Zena u preduzetni¢ckom Zivotu,

6.3. Insistirati na provodenju konzistentne statistike o ulozi Zena u
generiranju novih radnih mjesta i nove vrijednosti.

Nosioci aktivnosti: Sekretarijat za drustvene djelatnosti, Biznis cen-
tar, NVOi, udruZenje preduzetnika, kancelarije za besplatnu pravnu
pomoc¢

Ocekivani rezultati: Povecano ucesScée Zena u raspravi i oblikovanju
politika i programa podsticanja Zenskog preduzetniStva, adekvatni
statisticki podaci o Zenama u preduzetniStvu i bolja komunikacija iz-
medu javnih sluzbi i korisnica.
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Sredstva: Projektna i redovna sredstva

Rok: 2013 i dalje

Podrucje aktivnosti 7.

Koristenje socijalnih servisa

Cilj 7. Osigurati posebne usluge za koriStenje socijalnih servisa kao
S$to su: briga za djecu, briga za starije i bolesne osobe i dr.

Mjere:

1. Subvencioniranje usluga za koristenje ustanova za brigu o djeci,
starijim osobama i bolesnim osobama,

2. Promovisati i razvijati volonterizam u razli¢itim programskim
aktivnostima na lokalnom nivou.

Aktivnosti:

7.1. Osigurati posebne usluge za koriStenje socijalnih servisa za za-
poslene Zene sa posebnim naglaskom na Zene iz ruralnog podrudja,

7.2. Osigurati posebne usluge za koriStenje socijalnih servisa neza-
poslene Zene sa posebnim naglaskom na Zene iz ruralnog podrucja,

7.3. ugraditi subvencionirane naknade za koristenje djecjih vrtic¢a
(javnih ili privatnih),

7.4. osigurati posebne savjetodavne i trening usluge za preduzetnice
iz ruralnih sredina koji Zele pokrenuti biznis u podrucju brige o djeci,
starim i bolesnim osobama.

7.5. osigurati kontinuirano informisanje o ovim servisima,

7.6. regrutovanje i obuka volontera.

Nosioci aktivnosti: Sekretarijat za drustvene djelatnosti, Centri za
socijalni rad, Zavod za zaposljavanje, Crveni krst, NVOi,

Ocekivani rezultati: Povecani broj nezaposljenih Zena iz ruralnih sre-
dina ukljuéenih u program samozaposljavanja zbog moguénosti ko-
riStenja usluge brige o djeci, starim i bolesnim osobama; povecani
broj odrzivih poslovnih pothvata u podrucju brige o djeci, starim i
bolesnim osobama;povecéan broj volontera.

Sredstva: Projektna i redovna sredstva

Rok: Kontinuirano

Podrucje aktivnosti 8.

Savjetnicke djelatnosti namijenjene
specificnostima ekonomskog osnazZivanja Zena
u gradskom i ruralnom podrucju

Cilj 8.. Izgradnja kapaciteta pruzanja usluge treninga i savjetovanja
Zenama

Mijera: Uspostavljanje i koristenje modela savjetodavaca i konsul-
tanata koji se bave ovom tematikom, senzibilizacija na rodne razlike
u savjetodavnim institucijama

Aktivnosti:

8.1. Organizovati train-the-trainer i train-the-counselor seminare za
trenere i savjetnike za rad sa Zenama,

8.2. Razviti standardizovane module za izabrane teme ili prilagoditi
postoje¢e module iz regionalne dobre prakse domaéem kontekstu,
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8.3. organizovati seminare za preduzetnice s iskustvom koje se Zele
ukljuciti u mentorski rad sa Zenama koje Zele pokrenuti svoj biznis ili
preduzetnicama koje Zele svoj biznis dalje razvijati.

Nosioci aktivnosti: Sluzba glavnog administratora, Biznis centar i
NVOi, udruZenje poljoprivrednika

Ocekivani rezultati: Povecani broj kvalifikovanih savjetnica i trene-
rica; povecani broj kvalifikovanih mentorki; veée zadovoljstvo Zena iz
ruralnih sredina korisnica usluga institucija za podrsku

Sredstva: Projektna i redovna

Rok: Kontinuirano

Podrucje aktivnosti 9.

Podizanje svijesti o znacaju ekonomske
samostalnosti Zena iz ruralnih podrucja

Cilj 9. lzraditi katalog pozitivnih primjera Zena iz ruralne lokalne
sredine (Nedostatak Zenskog uzora u ruralnim sredinama, od po-
Cetnica do vodenja rastucih poduvata je znacajan problem u jacanju
aktivnosti Zena u ruralnim sredinama, jer je ucenje od lokalnih uzora
najefikasnije.)

Mjera: Izraditi katalog pozitivnih primjera Zena iz ruralne lokalne
sredine

Aktivnosti:

9.1. Podsticati akademsku zajednicu da istrazuje Zenske poduhvate
u ruralnim sredinama i opiSe primjere uspjeha i neuspjeha pomocu
metode slucajeva,

9.2. Ukljuditi takve slucajeve u edukativne materijale koje koriste
institucije za podrsku ruralnom razvoju,

9.3. Osigurati medijsku promociju izabranih slucajeva.

Nosioci aktivnosti: Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Biznis
centar

Ocekivani rezultati: Obogatiti edukativni materijal lokalnim primje-
rima

Sredstva: Redovna i projektna

Rok: 2014.

Podrucje aktivnosti 10.

Izrada marketing strategije kroz
Strategiju ekonomskog razvoja opstine
sa naglaskom na promociju Zena u ruralnom razvoju

Cilj: 10. Promocija uceséa Zena kao preduzetnica sa posebnim na-
glaskom na Zene iz ruralnog podrucja

Mjera: Izrada marketing strategije kroz Strategiju ekonomskog raz-
voja opstine

Aktivnosti:
10.1 Objedinjavanje dostupnog trzista,
10.2. Zastita i brendiranje proizvoda,

10.3. Aktiviranje u plasmanu i distribuciji, uvodenje novih distribu-
tivnih kanala (npr.preko interneta),



PROGRAM ZA EKONOMSKO OSNAZIVANJE ZENA U BARU

I
N

10.4. Kreiranje vizuelnog identiteta — suvenir,

10.5. Virtuelna prezentacija turisticke ponude,

Nosioci aktivnosti: Sekretarijat za drustvene djelatnosti — Tim za
realizaciju Programa, Kancelarija za rodnu ravnopravnost u saradnji
sa ekspertskim timom za izradu Marketing strategije, Turisticka
organizacija

O¢éekivani rezultati: Objedinjavanje i/ili koordinacija svih aktivnosti i
resursa, promocija turisticke ponude ruralnih dijelova sa naglaskom
na zene | njihove proizvode, Izrada marketing strategije kroz strategiju
ekonomskog razvoja opstine, usvojena Strategija ekonomskog raz-
voja opstine

Sredstva: Redovna i projektna sredstva

Rok: 2015.

Podrucje aktivnosti 11.

Promocija Programa

Cilj 11. Povecanje nivoa informisanosti i podizanje nivoa uklju¢enosti
javnosti, strucnjaka i poslovne zajednice.

Mjera: Informisanje najsire javnosti o Programu
Aktivnosti:
11.1. Pripremiti promotivni plan,

11.2. Predstavljanje Programa ciljnoj grupi, stejkholderima i medi-
jima,

11.3. Organizovanje konferencija, skupova i okupljanja s ciljem obez-
bjedivanja vidljivosti Programa.

Nosioci aktivnosti: Sekretarijat za opStu upravu i drustvene djela-
tnosti, lokalni mediji, NVO-i, Biznis centar

Ocekivani rezultati: Povedana vidljivost programa, ukljucenosti su-
bjekata za provodenje programa i korisnica programa

Sredstva: Redovna i projektna sredstva

Rok: 2013

Podrucje aktivnosti 12.

Ekonomija i odrzivi razvoj

Cilj 12. Ravnopravni pristup Zena i muskaraca ekonomskim resursima
i stvaranje jednakih mogucnosti za njihovo korisc¢enje

Mjere: Ustanovljena baza podataka po polu, ustanovljena baza po-
dataka preduzetnica; organizovanje edukacija

Aktivnosti:

12.1. Ustanoviti i organizovati na nivou opStine bazu podataka po
polu, godinama i po kvalifikacionoj strukturi, u koju ukljuciti: zapo-
Sljene, nezaposljene, preduzetnike i potrebe za radnom snagom i vr-
stom poslova. | po potrebi organizovati istrazivanja o ovoj temi,

12.2. Organizovati dva puta godisSnje obuke (prekvalifikacija, dokva-
lifikacija...) za nezaposljene Zene vodeci racuna o zahtjevima poslo-
davaca za Zene koje su nezaposljene duZe od tri godine, Zene sa sela,
Romkinje, Zene sa invaliditetom, samohrane roditelje i roditelje djece
sa smetnjama u razvoju, Zene preko 50 godina starosti,

12.3- Formiranje baze podataka o Zenskom preduzetnistvu u cilju
podsticanja preduzetnistva kod djevojaka, mladih Zena, samohranih
maijki, Zena sa seoskog podrucja, Zena sa invaliditetom.
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Nosioci aktivnosti: Sekretarijat za drustvene djelatnosti, Kancelarija Zabiljeske
za rodnu ravnopravnost, UdruZenje preduzetnika Bara, Organizacija
Zena preduzetnica pri Uniji poslodavaca Crne Gore i Organizacija
Zena preduzetnica Privredne komore Crne Gore.

Ocekivani rezultati: - Sprovedena anketa - Formirana baza podataka

- Podaci o zaposljavanju - OdrZane prekvalifikacije i dokvalifikacije
- Organizovana Skolovanja - OdrZane psiholoske radionice - Odr-

Zani seminari - Obiljezen Medunarodni dan Zena preduzetnica; Obi-
liezen Medunarodni dan Zena sa sela - OdrZani sajmovi Zenskog

preduzetni$tva - Stampanje uputstava za lakSe zapocinjanje sop-
stvenog biznisa

Sredstva: redovna i projektna

Rok: kontinurano

Program je usvojen na sjednici Skupstine Opstine Bar 3. decembra
2013. godine

Tim za izradu i realizaciju Programa za ekonomsko osnazivanje Zzena

u Baru

Branka Vlahovic¢,

Ivana Tomasevic,

Milojka Gligi¢
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