CRNA GORA
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PRAVILNIK )
O IZMJENAMA | DOPUNI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA LJUDSKIH | MANJINSKIH PRAVA

Podgorica, decembar 2025. godine



Na osnovu &lana 28 stav 4 Zakona o drZzavnoj upravi (-Sl. list CG*, br. 78/18, 70/21 i
92/22) i ¢lana 159b Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22, 82/25) na predlog ministra ljudskih i manjinskih
prava, Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 25. decembra 2025. godine, utvrdila je

PRAVILNIK !
O IZMIJENAMA | DOPUNI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI |
SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA LJUDSKIH | MANJINSKIH PRAVA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva ljudskih i manjinskih
prava br. 01-040/24-230 od 16.02.2024. godine,

U &lanu 2, tagka 7 mijenja se glasi: ,7. Odjeljenje za programiranje i implementaciju EU
fondova i izvjeStavanje prema ugovornim tijelima UN-a*.

U €lanu 9, rijedi »Odjelienju za evropske integracije, programiranje i implementaciju EU

fondova* Zamjenjuju se rijecima .Odjeljenju za programiranje i implementaciju EU
fondova | izvieStavanje prema ugovornim tijelima UN-a“, a nakon rijedi

Evropske unije, dodaju se sliedece rijegi -koordiniranje izrade izvieStaja u okviry
Univerzalnog periodi¢nog pregleda (UPR), Komiteta za eliminaciju svih oblika rasne
diskriminacije - CERD, Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAW)
I Konvencije UN-a o pravima lica sa invaliditetom - CRPD;".

U €lanu 13 rijeé ~drZzavnog* zamjenjuje se rijeéju ,drzavnih®.

Radnom mjestu broj 2 dodaje se radno mjesto broj 2a, a u koloni »Broj izvrilaca“ broj ,1*
Zamjenjuje se brojem 2.

U koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju,

Kod radnog mjesta broj 3, rijeci ,- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije
godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ilj pet godina radnog iskustva“
zamjenjuju se rije¢ima ,- najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje sedam

Kod radnog mjesta br. 4,9, 151 20, rijedi ,- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje
dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva“,
zamjenjuju se rijeima - najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje sedam
godina radnog iskustva, od Cega dvije godine na poslovima rukovodenja ili najmanje Vi



nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje sedam godina radnog iskustva od &ega tri godine
na poslovima rukovodenja“.

Kod radnog mjesta br. 5, 6, 10, 11, 16, 26, 27, 31, 46 i 54, rijeéi ,VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje tri godine radnog iskustva® zamjenjuju se rije¢ima ,najmanje VI
nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanije pet godina radnog iskustva®“.

Kod radnog mjesta br. 7, 12, 17, 22, 28, 32, 38, 42 i 47, rijedi ,VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva®“ zamjenjuju se rijeé¢ima ,najmanje
VI nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanije tri godine radnog iskustva®“.

Kod radnog mjesta br. 8, 13, 14, 18, 19, 29, 33, 39 i 43, rijeéi ,VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje jedna godina radnog iskustva“ zamjenjuju se rije¢ima ,najmanje
VI nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva“.

Kod radnog mijesta br. 25, 30, 35, 45 i 53, rijeci ,VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva“ zamjenjuju se rije¢ima ,najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje pet godina radnog iskustva“.

Kod radnog mjesta br. 34, 44, 50, 51 i 52, rijeci ,najmanje dvije godine radnog iskustva*
zamjenjuju se rijeéima ,najmanje tri godine radnog iskustva“.

Kod radnog mijesta broj 40, rijedi ,VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje &etiri
godine radnog iskustva“ zamjenjuju se rijecima .najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva®.

Kod radnog mjesta broj 41 rijeéi ,VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine
radnog iskustva® zamjenjuju se rijeéima ,najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje pet godina radnog iskustva“, a u koloni ,Opis poslova" poslije rijeéi: ,sadinjava

i vodi zapisnike i predloge zakljuéaka sa sastanaka na kojima prisustvuje
Ministar/Ministarka“ dodaje se tatka zarez i rijeci: ,obezbjeduje koordinaciju i pra¢enje
procesa sprovodenja javnih konsultacija i ukljugivanje predstavnika nevladnih

organizacija u radna tijela Ministarstva u izradi zakona i strategija iz nadleznosti
Ministarstva“.

Kod radnog mijesta broj 48, rijedi ,Visi/a savjetnik/ca lll, VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja“ zamjenjuju se rijedima ,Samostalni/a savjetnik/ca lll, najmanje
VI nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva®.

Kod radnog mijesta broj 49, rijedi ,Vigi/a savjetnik/ca 1ll, VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja“ zamjenjuju se rije¢ima ,Samostalni/a savjetnik/ca lll, najmanije
VI nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva“.

Kod radnog mjesta broj 55, rijeéi ,najmanije tri godine radnog iskustva“ zamjenjuju se
rije¢ima ,najmanje pet godina radnog iskustva®.



Kod radnog mjesta broj 56, rijeci ,Savjetnik/ca I, VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje tri godine radnog iskustva® zamjenjuju se rijeéima ,Samostalni/a savjetnik/ca [ll,
najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva®,

Kod radnog mjesta broj 21, rijeéi ,VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanije tri godine
radnog iskustva“ Zzamjenjuju se rijegima snajmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje pet godina radnog iskustva“, a u koloni “Opis poslova” poslije rijedi: “ako to nije
u nadleznosti drugih organa i priprema struéne osnove u dijelu usaglasavanja domaceg
zakonodavstva:” dodaju se sliedeée rijedi: “saraduje sa nevladinim organizacijama u
oblasti zastite lica sa invaliditetom”.

Kod radnog mjesta broj 23, rije&i ,VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje jedna
godina radnog iskustva“ zamjenjuju se rijedima .najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva“ a kolona ,Opis poslova“ mijenja se
I glasi: “Prati ostvarivanje ljudskih prava lica sa invaliditetom, saraduje sa nevladinim
organizacijama u oblasti zastite lica sa invaliditetom; wvrsi poslove u vezi sa
implementacijom Strategije na nivou lokalnih Samouprava; prikuplja informacije o
donesenim akcionim planovima za zastitu lica sa invaliditetom na lokalnom nivou, vrsi i
druge poslova iz djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.”

Kod radnog mjesta broj 24, rijeéi ,Visi/a savjetnik/ca [ll, VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII1 jli VI nivou
kvalifikacije obrazovanja“ zamjenjuju se rije¢ima ,Samostalni/a savjetnik/ca Ill, najmanje
VI nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskustva“, a u koloni “Opis
poslova” rijeéi: “obavlja poslove u vezi sprovodenja Konkursa za finansiranje projekata
NVO’, zamjenjuju se rijecima: “saraduje sa nevladinim organizacijama u oblasti zastite
lica sa invaliditetom”.

Poslije radnog mjesta broj 34 rijedi: ,7. Odjelienje za evropske integracije, programiranje
i implementaciju EU fondova* zamjenjuju se rijeéima; ,7. Odjelienje za programiranje i
implementaciju EU fondova i izvjestavanje prema ugovornim tijelima UN-a“,

Kod radnog mjesta broj 36 rijeci ,VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje tri godine
radnog iskustva“ zamjenjuju se rijedima -najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje pet godina radnog iskustva®, a u koloni “Opis poslova” poslije rjedi: “obavlja i
druge poslove koji proizilaze iz medunarodnih sporazuma®“ dodaju se sljedeée rijedi: ,vrsi
izradu nacionalnih izvjeStaja o pozicijama Crne Gore y odnosu na preporuke zemalja za
Univerzalni periodi&ni pregled (UPR), Komitet za eliminaciju svih oblika rasne
diskriminacije - CERD, Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW)
i Konvencija UN-a o pravima lica sa invaliditetom - CRPD, kao i akcione planove za
njihovu implementaciju; Priprema i ucestvuje u predstavljanju nacionalnog izviestaja u
okviru sesija Radne grupe za UPR; prati preporuke ugovornih tijela UN-a, izvjestava i
saraduje sa mehanizmima UN za ljudska prava, saraduje i izvje$tava prema regionalnom
sistemu za ljudska prava (evropski sistem), prati preporuke iz izvjestaja Evropske
komisije o napretku u oblasti ljudskih prava“.



Kod radnog mjesta broj 37 rijeéi ,VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanije tri godine
radnog iskustva“ zamjenjuju se rijegima -najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
najmanje pet godina radnog iskustva“, a u koloni “Opis poslova” poslije rieéi: “obavlja i
druge poslove koiji proizilaze iz medunarodnih sporazuma, nacionalnog zakonodavstva j
vaze¢im procedurama za upravljanje predpristupnom podrskom EU* dodaju se sliedece
rijeci: ,vréi izradu nacionalnih izvjestaja o pozicijama Crne Gore u odnosu na preporuke
zeémalja za Univerzalni periodigni pregled (UPR), Komitet za eliminaciju svih oblika rasne
diskriminacije - CERD, Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW)
I Konvencija UN-a o pravima lica sa invaliditetom - CRPD, kao i akcione planove za

Clan 2

Raspored sluzbenika saglasno odredbama ovog Pravilnika izvriée se u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva ljudskih
i manjinskih prava, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 01-040/25-1136/14
Podgorica, 26. decembar 2025, godine
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