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Cma Gora

Uprava za izvrienje
krivicnih sankcija

U-KD br.380/25 30.06.2025.godine

Na osnovu ¢lana 178 Zakona o izvrsenju kazni zatvora, novéane kazne i mjera bezbjednosti ("SI.
list CG", br. 36/15 i 18/19, 145/21|, 3/23 i 14/24) objavljuje se

INTERI\!I OGLAS
UNUTAR UPRAVE ZA IZVRSENJE KRIVIENIH SANKCIJA

Grupa unutradnjeg obezbjed nja zatvorenika

- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Vili VI nivo kvalifikacije o razovanja,

- najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica,
- poloZen struéni ispit za rad U drzavnim organima

8 Stariji nadzornik zatvors;je policije u Zatvoru za kratke kazne, Odsjek obezbjedenja-
- poloZen struéni ispit za vréenje poslova obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV moze se preuzeti na
internet stranici Uprave za zvrse+e kriviénih sankcija www.ziks.gov.me-biblioteka-obrasci il na

arhivi Uprave),

~ fotokopija biometrijske li¢ne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu

- uvjerenje da se kandidat nalazi U radnom odnosu u Upravi za izvr$enje krivicnih sankcija u
radnom odnosu na neodredeno v ijeme,

- Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

- Uvjerenje o polozenom drugi struéni ispit u oblasti obezbjedenja pritvorenih i osudenih lica

Kandidati dostavljaju originalel | ili | ovjerenu kopiju gore navedene dokumentacije.

navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje
Upravi za izvréenje kriviénih san cija (Obrazac prijave sa pregledom dokumentaciie moze se
preuzeti na internet stranici Uprave za izvrsenje krivicnih sankcija www.uiks.gov. me-biblioteka-
obrasci) ili na arhivi Uprave.

Uz prijavu na oglas potrebno je dﬂtavt specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno

Na interni oglas moze se prijaviti drzavni sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme u Upravi za izvr§enje krivicnih sankcija.

Drzavni sluzbenik koji je na probnom radu nema pravo da se prijavi na interni oglas.

Provjera znanja, kompetencija i vjestina zavisno od kategorije radnog mjesta ¢e se sprovesti u
skladu sa ¢lanom 178 Zakona o iz réenju kazni zatvora, novéane kazne i mjera bezbjednosti ("Sl.
list CG", br.36/15, 18/19, 145/21, 3/23 i 14/24) i Pravilnikom o provjeri zvanja, kompetencija i
vjestina kandidata na internom oglasu u Upravi za izvrsenje krivicnih sankcija ("SlI. list CG" br.
55/19, 65/23).
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Provjera znanja, kompetencija i vjieitina obuhvata:
-pisano testiranje,
-usmeni interviju, i
-prakti¢énu provjeru znanja, kompetencija i viestina.

Pisano testiranje podrazumijeva jzradu pisanog testa &iji sadrzaj odreduje Komisija. Pisani test

sastoji se iz opsteg i posebnog dijela. Pisani test kandidati izraduju pod Sifrom. Pisano testiranje
traje najduze 60 minuta.

Opsti dio pisanog testa sadrsi pitanja koja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog
sistema, organizacije, funkcionisanja, nadina rada i postupanja organa drzavne uprave, u
zavisnosti od vrste obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje.

Maksimalana broj bodova koji kandidat moze ostvariti ba svako pitanje pojedinaéno mora biti
0znacen u testu.

Kandidat koji ostvari najmanje 70% bodova na opstem dijelu pisanog testa moze pristupiti izradi
posebnog dijela pisanog testa.Posebni dio pisanog testa podrazumijeva izradu zadatka koji se
odnosi na provjeru znanja iz opisg poslova radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje.

Kandidat koji ostvari najmanje 50% bodova na posebnom dijelu pisanog testa moze pristupiti
prakti€noj provjeri. Praktiéna provjera sastoji se od simulacije praktiénog zadatka iz opisa poslova
radnog mjesta za koje se vrsi provjera. Prakti¢na provjera traje najduze 40 minuta.

Kandidat koji ostvari najmanje 50% bodova na posebnom dijelu pisanog testa, odnosno
najmanje 50% bodova na prakti¢ oj provjeri moze pristupiti usmenom intervjuu. Na usmenom
intervjuu svakom kandidatu postavijaju se ista pitanja, po istom redosliedu, a moze im se zadati
i riesavanje istog problema. odnosno zadatka, pri ¢emu se mogu postavljati dodatna pitanja i
zahtijevati dodatna objagnjenja. Usmeni intervju traje najduze 30 minuta.

Plan provjere znanja, kompetencija i vjestina, koji sadrzi podatke o sastavu komisije za provjeru
znanja, kompetencija i vjestina, br: ju prijavljenih kandidata, oblastima koje ¢e biti obuhvacéene na
pisanom testiranju i usmenom i tervjuu, podatke o nadinu sprovodenja praktiéne provjere,
utvrduje komisija za provjeru zna ja, kompetencija i vjestina najkasnije u roku od 10 dana od
dana sacinjavanja liste kandidat koji| ispunjavaju uslove internog oglasa i objavijuje se na
Oglasnoj tabli i internet stranici Uprave za izvr$enje krivicnih sankcija.

Obavjestenje o datumu, mjestu i vremenu provjere kandidata koji ispunjavaju uslove internog
oglasa bic¢e objavljuju na internet stranici (www.uiks.gov.me) | oglasnoj tabli Uprave najkasnije
osam dana prije dana provijere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 8 dana od dana objavljivanja
internog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu,

kontakt telefon, naziv radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA |ZVRSENJE KRIVIGNIH SANKCIJA
odgorica, Velje brdo bb
Sa naznakem: za Interni oglas Ili neposredno na arhivi Uprave

Kontakt osoba za informacije u vezi oglasa - Milena Perovié
tel:020/651-729 mob. 067/1 34-288; Rad sa strankama od 9 do 13 ¢asova
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