Crna Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

ZAVRSNI IZVJESTAJ O REALIZACIJI
STRATEGIJE ZA INTEGRACIJU LICA SA INVALIDITETOM U CRNOJ GORI (2016-2020)

Podgorica, 2020. godine



SADRZAJ

UVOD ...ttt e s s e s eS8 s 284S R E SRR AR A AR AR AR R AR At n st n et et en 13
I. Informacija o statusu indikatora uspjeha za sveukupan period trajanja strateSkog dokumenta....................ccccoeiiiiinnicccc, 16
Il. Tabela o realizaciji aktivnosti AKcionog plana za 2019. SOAINU ...............ccoiiieieieiccceee ettt b e sa e ens 29
L NQIQZ @VAIUACHE ...ttt s et e e e st e et e et e s te s b e s et eseese e st eseesess e s e st essesseseesees e e s e es et e st ensenseseeseeseeseebeesessenseneenaeseesen 68
IV. Osvrt na planirana i utroSena finansijSKa STEASEVA ...............ccooi ittt e b e bbb e naeneenas 68

V. Preporuke za naredni ciklus planiranja POlitiKa.................ccoor oottt aa et 68



UvoD

Vlada Crne Gore je u septembru 2016. godine usvojila Strategiju za integraciju lica sa invaliditetom u Crnoj Gori (2016-2020) s Prijedlogom akcionog plana za
sprovodenje Strategije. Imajuci u vidu opredjeljenost Crne Gore ka pristupanju EU, ova strategija je pratila oblasti djelovanja i vremenski okvir Evropske
strategije za osobe sa invaliditetom 2010.-2020. godine, sa posebnim osvrtom na rezultate prethodne strategije, postoje¢i pravni okvir i trenutni polozaj lica sa
invaliditetom u Crnoj Gori, utvrdujuci na osnovu toga strateske cilieve u svakoj od oblasti i konkretne mjere i aktivnosti za postizanje strateskih ciljeva u svakoj
od obradenih oblasti.

Sa druge strane, imajuci u vidu da ova strategija nije prvi ovakav dokument u Crnoj Gori, osnovni razlog njenog dono$enja jeste nastavak rada na unapredenju
polozaja lica sa invaliditetom i uspostavljanje najsireg pravnog okvira za definisanje politike prema licima sa invaliditetom u skladu sa socijalnim modelom
pristupa invalidnosti, 8to je bila i svrha donoSenja prethodne strategije, a predstavlja trajno opredjeljenje kada je u pitanju polozaj lica sa invaliditetom u Crnoj
Gori sa potrebom njihovog uklju€ivanja u sve oblasti druStva na ravnopravnoj osnovi.

U smislu navedenog, integracija lica sa invaliditetom podrazumijeva djelovanje u svakoj oblasti ove strategije na standardima koji podrazumijevaju:

zastititu i unaprjedivanje prava lica sa invaliditetom kroz efikasni sistem pravne zastite, razvijanjem prevencije i spre¢avanjem diskriminacije;
obezbjezbjedivanje uslova za puno i aktivno uCestvovanie lica sa invaliditetom u svim oblastima drustvenog zivota na ravnopravnoj osnovi kroz
razvoj i primjenu politike pruzanja jednakih mogucnosti, posebno u oblastima zapo$ljavanja, rada, obrazovanja, kulture i stanovanja;
obezbjedivanje socijalnih, zdravstvenih i drugih usluga licima sa invaliditetom u skladu sa njihovim realnim potrebama i u skladu sa medunarodnim
standardima i moguénostima drZzave;

osiguranje pristupa licima sa invaliditetom njihovom Zivotnom okruZenju, sredstvima javnog prevoza, institucijama, uslugama, sistemima
komunikacije i informacijama planskim i osmisljenim uklanjanjem barijera i izgradnjom pristupacnih objekata i usluga;

senzibilizacije druStva za probleme i prava lica sa invaliditetom sistematskom i planskom edukacijom, informisanjem i uklanjanjem postojec¢ih
stereotipa i predrasuda.

U samom izvjeStavanju o sprovodenju ovog strateSkog dokumenta kao predstavnici meduresorne radne grupe su ucestvovali: Ministarstvo rada i
socijalnog staranja, kao kordinatori, Ministartsvo odrzivog razvoja i turizma, Ministartsvo saobracaja i pomorstva, Ministartsvo javne uprave, Ministartsvo
unutradnjih poslova, Ministarstvo kulture, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo prosvijete, Ministartsvo sporta, predstavnici Skupstine Crne Gore, Drzavne izborne
komisije, Zavod za socijalnu i dje¢ju zastitu, kao i tri predstavnika civilnog drustva.



Stepen realizacije aktivnosti predvidenih za 2019.

godinu

Ukupan broj Broj realizovanih Broj aktivnosti Cija
predvidenih aktivnosti realizacija je u toku
aktivnosti za 2019.
godinu

Broj nerealizovanih

Akcionim planom za 2019. godinu, Strategije za integraciju
lica sa invaliditetom u Crnoj Gori planirano je ukupno 69
aktivnosti, od Cega je realizovano 38 aktivnosti, odnosno 55,07
%, aktivnosti koje su trenutno u toku realizacije ima 25, odnosno
36,23 %, ukupan broj nerealizovanih aktivnosti iznosi 6, odnosno
procentualno 8,6 % aktivnosti.

U pogledu kljuénih dostignuéa za realizaciju mijera i
aktivnosti Strategije za integraciju lica sa invaliditetom, u oblasti
pristupaCnosti istiCemo da je usvojen  Akcioni plan za
prilagodavanje objekata u javnoj upotrebi za pristup, kretanje i
upotrebu licima sa invaliditetom i licima smanjene pokretljivosti,
kao i da je zavrSena rekonstrukcija u pogledu pristupacnosti
objekta JZU Opsta bolnica u NikSi¢u i Ministartsva finansija. 23
lokalne uprave su uradile Analizu pristupaCnosti. lzvSrena je
Analiza objekata organa drzavne uprave sa aspekta
pristupaCnosti licima smanjene pokretljivosti i licima sa

invaliditetom (obuhvata 22 objekta za 50 institucija i dr.) , te se nakon objavljivanja iste pristupilo izradi Akcionog plana, koji je usvojen.

Kada govorimo o participaciji lica sa invaliditetom u javnom Zivotu znacajno je naglasiti da je u cilju pristupacnosti elektronskih dokumenata, Ministarstvo
javne uprave u saradnji sa Savezom slijepih Crne Gore izradilo ,Smjernice za kreiranje elektronskih dokumenata u skladu sa standardima e-Pristupacnosti“ u
februaru 2017. godine. Cilj ovog dokumenta je da na uniforman i standardizovan nacin prikaze pravila i nacine kreiranja elektronskih dokumenata u
odgovaraju¢em formatu kako bi bili pristupacani za kori§¢enje slabovidim i slijepim osobama. U oblasti kulture postoji kontinuirana postojanost tampanja
Casopisa u adekvatnim formatima preko Programa zastite i o€uvanja kulturnih dobara i poboljSanje uslova dostupnosti sadrzaja u nacionalnim i op&tinskim
ustanovama kulture. U pogledu unaprijedenja uslova za povecanje zaposljivosti lica sa invaliditetom i njihovo ravnopravno uces¢e na trzistu rada u toku 2019.
godine, raspisan je jedan javni poziv za finansiranje projekata zapo$ljavanja lica sa invaliditetom. Na osnovu javnog poziva, odobreno je finansiranje 57
projekata, ukupne vrijednosti 2.641.025,91 €. Kroz ove projekte u prvoj fazi u procesu osposobljavanja ukljuéena su 383 lica sa invaliditetom. Od ovog broja
nakon prve faze slijedi zapo$ljavanje 287 lica tokom trajanja projekta, te ¢e nakon isteka istog obaveza aplikanata biti da zaposle 134 lica od ukupnog broja

zaposlenih u minimalnom trajanju od devet mjeseci.



U okviru obezbjedivanja prava na obrazovanje bez diskriminacije i inkluzivni sistem obrazovanja na svim nivoima kao klju¢ne pokazatelje uspjeha navodimo
proSirenje podrske djeci, uvedeni su savremeni, asistivni pristupi, poboljSane kompetencjie profesionalaca koji rade u resursnim centrima, redovnih $kola da
pruze kvalitetnu podrsku djeci sa smetnjama u razvoju, sa fokusom na autizam i smetnje u intelektualnom razvoju. Pobolj8ana je informisanost o principima

Procentualni prikaz stepena realizacije
aktivnosti za 2019. godinu

Procenat realizovanih aktivnosti

B Procenat aktivnosti Cija realizacija je u toku

Procenat nerealizovanih aktivnosti

inkluzije i zabrane diskriminacije u sistemu obrazovanja, a
novom Strategijom postavljeni su pravci razvoja do 2025.
godine.

U oblasti socijalne i djecje zastite kao jedan od
kljuénih napredaka se moZe navesti Cinjenica da prije
donoSenja Strategije za integraciju lica sa invaliditetom nije
bio uspostavljen sistem licenciralnih pruzaoca usluga, kao i
da strucni radnici u tom periodu nisu posjedovali licencu.
Nakon primjene navedene strategije, poCetkom 2020.
godine situacija je takva da ukupno 468 strucnih radnika
posjeduje licencu za obavljanje djelatnosti, dok je 44
pruzaoca usluga dobilo licencu za obavljanje djelatnosti
socijalne i djecje zastite.

GovorecCi 0 uspostavljanju savremenog i odrzivog sistema
socijalne zaStite  lica sa invaliditetom formirana je
meduresorna radna grupa sa zadatkom da izradi, isprati i
usvoji izradu Jedinstvenih kriterijuma za utvrdivanje
invaliditeta (za sve resore); da propiSe uslove za
uspostavljanje jedinstvenog tijela vjeStaCenja i isprati
uspostavljenje novog Sistema. Trenutno imamo 15 dnevnih
boravaka za djecu sa smetanjama u razvoju, a raspisan je

tender za izbor izvodaca radova za rekonstrukciju objekata centara za socijalni rad u cilju poboljSanja pristupacnosti osobama sa invaliditetom.
Na podruéju unapredenja zdravlja lica sa invaliditetom kao znadajno dostignuée navodimo uspostavljanje Centra za podrsku djeci sa autizmom i njihovim

roditeljima.



Uprkos navedenim dostignucima, jo$ uvijek na kraju primjene ovog starteSkog dokumenta imamo situaciju da je za 25 planiranih aktivnosti status realizacije jo$
uvijek u toku. Kao sustinski izazov za realizaciju planiranih aktivnosti se moze navesti nedovoljno i neprecizno planiranje budzetskih stavki, posebno kod
aktivnosti za Ciju realizaciju nisu dovoljna redovna sredstva nadleznih institucija, ve¢ iste iziskuju posebno planiranje budzeta ili donatrorskih sredstava.

I. Informacija o statusu indikatora uspjeha za sveukupan period trajanja strate§Skog dokumenta

S aspekta indikatora uspjeha treba napomenuti da predmetna Strategija nije radena u skladu s vaze¢om Metodologijom za izradu strateSkih dokumenata
Vlade Crne Gore jer je predmetna Metodologija usvojena nakon donoSenja Strategije. lzvjeStaji o realizaciji akcionih planova za primjenu Strategije za
integraciju lica sa invaliditetom za 2016. i 2017. godinu nisu obuhvatali tabelarni prikaz statusa realizacije aktivnosti, ve¢ je izvjestaj o realizaciji planiranih
aktivnosti opisnog karaktera, $to dodatno otezava pripremu zavrsnog izvjestaja u skladu sa novom metodologijom izvjetavanja.

U izvjeStajnom periodu realizovane su znacajne reformske aktivnosti koje treba da doprinesu unapredenju kvaliteta Zivota osoba sa invaliditetom, vecoj
opstoj pristupacnosti, smanjenju nezaposlenosti osoba sa invaliditetom, boljoj socijalnoj i zdravstvenoj zastiti.

Kako bi se predstavili kljuéni rezultati koji su ostvareni u periodu vaZzenja navedenog strateSkog dokumenta, u nastavku je dat prikaz stepena realizacije
aktivnosti, pojedinacno po svakom od strateskih ciljeva.

Specifi¢ni strateski cilj 1: Primjena i unapredenje postojecih propisa radi povec¢anja opsteg nivoa pristupaénosti fizicke sredine, javnog prevoza,
informaciono-komunikacionih tehnologija, javnih objekata i usluga licima sa invaliditetom

Posmatrajuci period prije donoSenja Strategije za integraciju lica sa invaliditetom i nakon primjene iste dobijeni su sledeéi podaci u oblasti pristupaénosti:

Akcioni plan za prilagodavanje objekata u javnoj upotrebi za pristup, kretanje i upotrebu licima sa invaliditetom i licima smanjene pokretljivosti 2014, koji je
Vlada Crne Gore usvojila zakljuckom broj 08-1335/3 od 31. oktobra 2013.godine, definisao je 13 prioritetnih objekata za prilagodavanje i to :Centar za socijalni
rad Podgorica, Poreska uprava — Podru¢na jedinica Podgorica, Republi¢ki fond za zdravstveno osiguranje Podgorica, Osnovni sud u Podgorici, Ekonomski
fakultet u Podgorici, Skupstina Crne Gore, Ministarstvo finansija, Ops$ta bolnica u Beranama, Dom zdravlja “Dr Niko Labovi¢” u Beranama, Bolnica za pluéne
bolesti ,Dr Jovan Bulaji¢* Brezovik Niksi¢, JZU Opsta bolnica u NikSicu, Dom zdravlja u Niksi¢u, Dom zdravlja u Pljevljima, zgrada laboratorije i rentgena.

U dijelu realizacije navedenog AP, do 2016. godine, prije donoSenja Strategije za integraciju lica sa invaliditetom, uradena je i revidovana projektna
dokumentacija za svih 13 objekata, i zavrSeni su radovi na objektima:

- Skupstina Crne Gore (I faza) — vrijednost radova - 52.441,88 €,



- Centar za socijalni rad Podgorica — vrijednost radova - 98.077,92 €,

- Poreska uprava — Podruéna jedinica Podgorica - 138.302,42 €,

- Dom zdravlja “Dr Niko Labovi¢” u Beranama (I faza) - sluzba izabranog doktora za Zene — vrijednost radova - 43.604,43 €,
- Dom zdravlja u Pljevljima-zgrada laboratorije i rentgena-vrijednost radova- 102.138,61 €.

Nakon primjene Strategije za integraciju lica sa invaliditetom pocetkom 2020. godine situacija je sledeca:

Realizacija, tokom koje je uradena i revidovana tehnicka dokumentacija za svih 13 objekata . ZavrSetkom radova na prilagodavanju objekta Ministarstva
finansija u Podgorici krajem 2019. godine, zavrSene su sve aktivnosti vezane za prilagodavanje 13 prioritetnih objekata u javnoj upotrebi definisanih Akcionim
planom prilagodavanja objekata u javnoj upotrebi za pristup, kretanje i upotrebu licima smanjene pokretljivosti Cija je realizacija zapocela 2014.godine. Ukupna
vrijednost utro$enih sredstava za realizaciju ovog Akcionog plan iznosi 2.479.979,60 €.

Nakon usvajanja Strategije za integraciju lica sa invaliditetom 2016-2020, shodno AP Strategije, uradena je i Analiza objekata organa drzavne uprave sa
aspekta pristupacnosti licima smanjene pokretljivosti i licima sa invaliditetom; definisani prioritetni objekti za realizaciju, | nakon toga, Zaklju¢kom Viade Crne
Gore br. 07-6223 od 17 januara 2019. donijet je novi Akcioni plan prilagodavanje objekata u javnoj upotrebi za pristup, kretanje i upotrebu licima sa
invaliditetom i licima smanjene pokretljivosti 2019, kojim je definisano deset objekata za prilagodavanie i to: Zgrada Predsjednika Crne Gore, Vlada Crne Gore,
Administrativna zgrada drzavnih organa-zgrada Vekire, Ministarstvo prosvjete, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma, Direkcija za saobracaj, Ministarstvo
kulture, Stara zgrada Vlade, Zgrada drzavnih organa Mojkovac i Uprava carina. Na predlog nevladinog sektora, kao prioritetni objekti za realizaciju, definisani
su: Zgrada Predsjednika Crne Gore, Stara zgrada Vlade, Uprava carina i Zgrada drzavnih organa Mojkovac. Za realizaciju AP zaduzene su Uprava javnih
radova i Uprava za imovinu.

U dijelu realizacije obaveza iz AP 2019 za koje je zaduzena Uprava za imovinu, potpisan je Ugovor br: 0201/6177 od 24. 06. 2019 godine za izvodjenje radova
na objektima: Zgrada Vlade Crne Gore, Administrativna zgrada drzavnih organa—-Zgrada Vektre, Ministarstvo prosvjete i Ministarstvo odrzivog razvoja | turizma.
Ugovorena vrijednost radova iznosi 27.093,71 €, a radovi se odnose se na:

» Postavljanje taktilnih traka vodilja za slabovida lica,
» Postavljanje protivkliznih kontrasnih traka na stepenistu
» Postavljanje oznaka pristupacnosti u objektima,



» Obiliezavanje parking prostora horizontalnom i vertikalnom signalizacijom.
Objekti u kojima su izvedeni radovi u 2019 godini, shodno Akcionom planu su Administrativna zgrada drzavnih organa—-Zgrada Vektre, Ministarstvo prosvjete i
Ministarstvo odrzivog razvoja | turizma.

Navedenim Akcionim planom, Uprava javnih radova zaduZena je za realizaciju sledecih 6 objekata:

Zgrada Predsjednika Crne Gore u Podgorici
Stara zgrada Vlade u Podgorici

Uprava carina u Podgorici

Zgrada drzavnih organa u Mojkovcu
Direkcija za saobracaj u Podgorici
Ministarstvo kulture na Cetinju

Uprava javnih radova je tokom 2019.godine, nakon dostavljanja Projekinih zadataka od strane Uprave za imovinu, raspisala javna nadmetanja za izbor
obradiva¢a Glavih projekata i reviziju projektne dokumentacije za prilagodavanje nevedenih objekata. U toku je procedura potpisivanja ugovora sa obradivaéem
projekta za izradu Idejnog rjeSenja i Glavnog projekta prilagodavanja objekata Direkcije za saobracaj u Podgorici i Ministarstva kulture na Cetinju, nakon ¢ega
¢e se pristupiti izradi projektne dokumentacije. Za izradu Idejnog rjeSenja i Glavnog projekta prilagodavanja Zgrade Predsjednika Crne Gore i Stare zgrade
Vlade u Podgorici kao i Idejnog rieSenja i Glavnog projekta prilagodavanja objekata Uprave carina u Podgorici i Zgrade drzavnih organa u Mojkovcu u toku je
procedura vrednovanja pristiglih ponuda. Takode u toku su i aktivnosti na potpisivanju Ugovora za reviziju glavnih projekata za sve navedene objekte . Na nivou
lokalnih uprava 23 lokalne uprave uradile Analizu pristupacnosti objekata za lica sa invaliditetom i lica smanjene pokretljivosti i 7 lokalnih uprava donijelo je
Akcione planove .

Ministarstvo saobracaja i pomorstva donijelo je Pravilnik o oznaCavanju mjesta za parkiranje vozila lica sa invaliditetom i izgledu znaka pristupacnosti kojima
se obiljezavaju vozila lica sa invaliditetom, ,Sluzbeni list Crne Gore* broj 79/2016 od 23. 12. 2016. godine. Ministarstvo saobra¢aja i pomorstva je donijelo novi
Zakon o prevozu u drumskom saobracéaju ("Sluzbeni list CG", br. 71/2017 od 31.10.2017. godine), gdje su propisani dodatni uslovi u odnosu na stari zakon, a
vezano za pristupacnost saobracajnih objekata i autobuskih stanica licima sa invaliditetom. Zakon je stupio na snagu 8.11.2017. godine.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o prevozu u drumskom saobracaju, je objavljen u "Sluzbenom listu CG", broj 67/19 dana 11. decembra 2019. godine, i
isti je stupio na snagu 19. decembra 2019. godine. Za Izradu novog Pravilnika 0 posebnim uslovima za vozila kojima se obavlja javni prevoz u drumskom



saobracaju i prevoz za sopstvene potrebe bilo je potrebno donoSenje predmetnog zakona, gdje je sadrzan pravni osnov. Novi rok za realizaciju ovog
prravilnika je | kvartal 2020. godine.

Jo$ uvijek nije donijet novi Pravilnik o blizim uslovima koje moraju da ispunjavaju vozila u saobracaju na putevima. Novi rok za realizaciju: 1V kvartal 2020.
godine U toku je realizacija izrade Analize pristupacnosti elemenata javnog saobracaja u skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima i na€inu prilagodavanja
objekata za pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti i lica s invaliditetom. Realizacija izrade navedene analize je prvobitno predvidena za 2019. godinu,
medutim novi rok za realizaciju je Il kvartal 2020. godine.

Prije donoSenja ovog strateSkog dokumenta 2016. godine, nije postojala jasna politika koja se bavila pristupom informacionim tehnologijom osoba sa

invaliditetom kada su u pitanju organi drzavne uprave. U periodu prije 2016. godine Ministarstvo za informaciono drustvo, kao prethodnik Ministarstva javne
uprave, realizovalo je neke aktivnosti, prije svega u dijelu donoSenja osnovnih smjernica za e-pristupacnost i pojedinacnog prilagodavanja sajtova osobama sa
invaliditetoma. Medutim nisu postojale sveobuhvatne aktivnosti koje bi ovu temu promovisale zaposlenima u javnoj upravi. Takode, osim obaveza koje je Crna
Gora preuzela potpisivanjem Konvencijom UN, u propisima iz oblasti elektronskog poslovanja nisu postojale obaveze kreiranja pristupaénih sajtova,
dokumenata i dr.
Aktivnostima koje su realizovane u okviru ovog strateSkog dokumenta Ministarstvo javne uprave je, prije svega, u Zakonu o elektronskoj upravi prepoznalo
potrebu da se elektronske usluge prilagode osobama sa invaliditetom i na taj nacin je stvoren osnov za dalje unapredenje sajtova i portala kojima upravljaju
organi u javnoj upravi. Takode, usvajanjem sveobuhvatnih smjernica i njihovim promovisanjem administratorima sajtova i drugim zainteresovanim licima dat je
veci znacaj temi e-pristupacnosti. Broj ucesnika na radionicama koje su odrZzane od 2016. godine pokazuje da postoji sve vece razumijevanje znacaja
prilagodavanja sajtova i kreiranja pristupacnih dokumenata od strane zaposlenih u javnoj upravi.

U cilju pristupacnosti portala Vlade Crne Gore i primjene medunarodnih i evropskih standarda, Ministarstvo javne uprave donijelo je Smjernice za kreiranje

elektronskih dokumenata u skladu sa standardima e-Pristupacnosti u decembru 2016. godine. Cilj ovog dokumenta je da se na uniforman i standardizovan
nacin ukaZe na pravila i nacine kreiranja elektronskih dokumenata u odgovaraju¢em formatu kako bi bio pristupacan svima. Dokument je objedinio smjernice za
kreiranje najcesce koriScenih dokumenata, tj. dokumenata kreiranih u MS Word, MS Excel i PDF formatu.
U cilju pristupaCnosti elektronskih dokumenata, Ministarstvo javne uprave je u saradnji sa Savezom slijepih Crne Gore izradilo ,Smjernice za kreiranje
elektronskih dokumenata u skladu sa standardima e-Pristupacnosti“ u februaru 2017. godine. Cilj ovog dokumenta je da na uniforman i standardizovan nacin
prikaze pravila i naCine kreiranja elektronskih dokumenata u odgovaraju¢em formatu kako bi bili pristupacani za koriS¢enje slabovidim i slijepim osobama.
Usvojen je novi Zakon o elektronskoj upravi (Sluzbeni list Crne Gore broj 72/19 od 26.12.2019. godine) kojim se predvida odredba da se elektronske usluge
pruzaju u pristupaénom formatu.



Iz nadleZnosti Ministarstva unutradnjih poslova prije dono3enja Strategije za integraciju lica sa invaliditetom nijesu bile planirane vjezbe evakuacije u tri resursna
centrara za OSI koje sprovodi Direktaorat za vanredne situacije. Takode, nije bila Stampana niti postavljena broSura-Informator o pravima i obavezama koje
gradani ostvaruju u podruénim jedinicama i filijalama za gradanska stanja i licne isprave na Brajevom pismu.Nijesu bile postavljene naljepnice na Brajevom
pismu sa nazivima organizacionih jedinica MUP-a i UP-a.

Nakon primjene Strategije 2020 godine su:

1. Odrzane su vjezbe evakuacije u tri resursna centra: JU Resursni centar za sluh i govor “Dr Peruta Ivanovi¢”, Kotor, JU Resursni centar za djecu i osobe sa
intelektualnim smetnjama i autizmom ,,1. jun®, Podgorica i JU Resursni centar za djecu i mlade ,Podgorica“ za tjelesne i smetnje vida. Vjezbe evakuacije su
organizovali i sproveli sluzbenici Direktorata za vanredne situacije Ministarstva unutradnjih poslova u saradnji sa opStinskim sluzbama zastite i spasavanja
Glavnog grada Podgorica i opstine Kotor, u skladu sa ve¢ izradenim preduzetnim planovima zastite i spaSavanja za ove ustanove.

2.U svim organizacionim jedinicama ( ukupno 25) Direktorata za gradanska stanja i liéne isprave- (podruénim jedinicama i filijalama) dostavljena je BROSURA-
INFORMATOR o pravima i obavezama koje gradani ostvaruju u podruénim jedinicama i filijalama za gradanska stanja i licne isprave na Brajevom pismu,koji
su namijenjeni informisanju slijepih i slabovidih lica, kao rezultat kontinuirane aktivnosti u otklanjanju barijera i postizanje pristipacnijeg ambijenta u pruZanju
usluga za OSl.

3. Takode, u saradnji sa Savezom slijepih Crne Gore , izradene su i postavljene naljepnice na Brajevom pismu sa nazivima organizacionih jedinica MUP-a i
UP-a.

U toku 2016. godine Ministarstvo unutrasnjih poslova je nastavilo da preko portala www.dokumenta.me, pruza usluge strankama, na nacin da im na njihov
zahtjev dostavlja na ku¢nu adresu: izvode iz mati¢nog registra rodenih, uvjerenja iz registra drzavljana i uvjerenja o prebivaliStu na elektronski podrzan nacin, u
kratkim rokovima. Za lica sa invaliditetom i ostala lica, koja nisu u mogucnosti da licno podnesu zahtjeve za izdavanje li¢nih isprava, licha karta i pasos, i
preuzmu iste, nastavljena je realizacija upotrebe mobilne stanice za uzimanje biometrijskih i drugih podataka na adresi podnosioca zahtjeva, obuhvatajuci i
davanje punomocja licu koje ¢e preduzeti sluzbene radnje u ime podnosioca zahtjeva.

IzvSena je Analiza objekata organa drzavne uprave sa aspekta pristupaénosti licima smanjene pokretljivosti i licima sa invaliditetom (obuhvata 22 objekta za
50 institucija i dr.), te se nakon objavljivanja iste pristupilo izradi Akcionog plana, koji je usvojen.
Kako sluzbe Uprave za imovinu i MUP-a nijesu bile integrisane u periodu izrade analize to objekti MUP-a i Uprave policije nijesu bili obuhvaceni istom.



Specifiéni strateski cilj 2: Stvoriti uslove za nesmetano ucesée u javhom zivotu i uzivanje osnovnih prava lica sa invaliditetom na jednakim
osnovama sa ostalim gradanima

Komparirajuci period prije i nakon donoSenja Strategije za integraciju lica sa invaliditetom sa aspekta nadleznosti Ministarstva kulture zbog specifiCnosti
samog resora dio koji se odnosi na prilagodavanje objekata kulture je kontinuirani proces uslovljen sa viSe faktora i on jo$ uvijek traje ali se od perioda
usvajanja Strategije unaprijedila pristupacnost u javnim i opstinskim ustanovama. Taj dio se odnosi i na dostupnost informacijama u adekvatnim formatima. U
skladu sa navedenim Ministarstvo kulture je na svom objektu postavilo natpise na Brajevom pismu i izradilo orjentacione planove. Izdat je i vodi¢ Pomorskog
muzeja na Brajevom pismu, Nacionalna Biblioteka “ Burde Crnojevi¢” prilagodila je par naslova na Brajevom pismu, na odredenim objektima koje imaju status
kulturno dobro proces prilagodavanja jo$ uvijek traje zbog specificnosti objekata.

U kontinuitetu se nastavljaju aktivnosti podrske projekata putem javnog konkursa i podrska Stampanju ¢asopisa namijenjenih slijepim i slabovidim osobama. U
odnosu na konkurs kao model podrske od usvajanja Strategije uogen je veéi broj pristiglih aplikacija iako je broj podrzanih projekata uvec¢an za neznatan dio.
Dio kulturno-umjetnickih programa u sve ve¢em obimu sadraZinski obuhvataju sadrazaje namijenjene licima sa invaliditetom.

Kada je u pitanju adaptacija objekata kulture licima sa invaliditetom, realizacija ove mjere zahtijeva kontinuitet koji zavisi od prirode djelatnosti ustanove,
statusa iste, kao i finansijskih sredstava, te ostaje kao obaveza koja ¢e se u narednoj godini projektovati na sistematizovaniji nacin. Nacionalne ustanove
kulture unaprijedile su i svoju tehni¢ko-tehnoloSku bazu i to nabavkom nove opreme za potrebe Crnogorske kinoteke, Muzi¢kog centra Crne Gore, Centra za
konzervaciju i arheologiju Crne Gore. Vazno je na pomenuti da intervencije na kulturnim dobrima zavise od specifi¢nosti samog kulturnog dobra, moguénosti
intervencije, osobenosti terena i drugih stavki relevantnih za moguénost unapredenja standarda pristupacnosti na istima a da se ne narusi njihova autenticnost.

Politika pobolj$anja dostupnosti kulturnih sadrzaja licima sa invaliditetom jo$ uvijek pokazuje potrebu stalnog unapredenja. Tokom 2016. godine po tom
osnovu Ministarstvo kulture u svojim sluzbenim prostorijama obezbijedilo je ploCice na Brajevom pismu, sa podacima o zaposlenima. Biblioteka za slijepe Crne
Gore, takode, svake godine odredeni broj naslova iz svojih viskova upucuje na poklon gradskim/javnim bibliotekama u Crnoj Gori €iji se fondovi mogu koristiti
van same biblioteke. Dostupnost u pristupacnim formatima ostvarena je kroz Program zastite i o¢uvanja kulturnih dobara u okviru kojeg je obezbijedena
finansijska podréka Ministarstva kulture u izdavanju ¢asopisa namijenjenog slabovidim osobama. Casopis ,Glas* izlazi jednom mjeseéno u MP3 i DAISY
formatu, a Pomorski muzej je izdao vodi¢ na Brajevom pismu sa namjerom da se slijepa i slabovida lica upoznaju sa bogatom pomorskom istorijom Crne Gore.
Vodi¢ ima za cilj prilagodavanje dijela muzejskog materijala licima sa invaliditetom i samim tim ravnopravan uvid u kulturno nasljede. Kao vid podrske
kreativnog potencijala lica sa invaliditetom kao segment od javnog interesa Ministarstvo kulture objavljuje godidnje konkurse za sufinansiranje programa i
projekata iz oblasti kulturno-umjetnickog stvaraladtva. Na konkursu izmedu ostalih pravo uceSca imaju i lica sa invaliditetom, a projekti se vrednuju prema
zakonskim kriterijumima u koje izmedu ostalih spada i doprinos afirmaciji stavralastva lica sa invaliditetom. Predmetni konkurs pokazao se kao dobar indikator
izraZzavanja kreativnog potencijala lica sa invaliditetom bilo da su u pitanju autorski projekti ili su u ulozi realizatora institucije kulture koje kreiraju programe



tematski namijenjene ovoj ciljnoj grupi. U prosjeku na godiSnjem nivou broj podrzanih projekata nije veliki ali broj aplikanata iz godine u godinu raste. Takode,
od 2018.godine kao vid podrske u oblasti kulture i umjetnosti realizuje se konkurs namijenen podrsci NVO sektora u oblasti kulture i umjetnosti gdje su takode
podrzani razli¢iti projekti namijenjeni kulturnim potrebama lica sa invaliditetom.

Putem konkursa za sufinansiranje programa sportskih subjekata, u 2018. godini podrZano je ukupno 13 programa sportskih klubova lica sa invaliditetom,
odnosno lica sa smetnjama u razvoju u ukupnom iznosu od 33.500,00 eura. CijeneCi znacaj paraolimpijskog sporta, kao i ulogu Paraolimpijskog komiteta,
krovne asocijacije sportskih organizacija lica sa invaliditetom, Ministarstvo sporta i mladih je u 2019. godini putem Javnog konkursa za sufinansiranje programa
sportskih organizacija u 2019. godini, program Paraolimpijskog komiteta Crne Gore, podrzan je u iznosu od 160.000,00 eura, Sto je za preko 50% viSe u
odnosu na 2018. godinu. Takode, Ministarstvo sporta i mladih je posredstvom Paraolimpijskog komiteta Crne Gore na predmetnom konkursu opredijelilo
stipendije za 15 paraolimpijaca u ukupnom iznosu od 21.600,00 eura. U Cetiri srednje Skole realizuje se ,Program za milade* Specijalne Olimpijade
(Medunarodni Youth program) — opremanje Skola za formiranje Skolskih sportskih inkluzivnih timova, promocije, radionice sa u¢enicima (partnerstvo sa MPS i
UNICEF).

Specificni strateski cilj 3: Unaprijediti uslove za povecanje zaposljivosti lica sa invaliditetom i njihovo ravnopravno uéesée na trzistu rada, uz
otklanjanje barijera i stvaranje jednakih moguénosti za ve¢u zaposlenost lica sa invaliditetom u Crnoj Gori kroz njihovu edukaciju, treninge i
profesionalno osposobljavanje, kao i prilagodavanje trziSta rada licima sa invaliditetom

Uporedujuéi period prije donoSenja Strategije za integraciju lica sa invaliditetom i nakon primjene iste kao najveCi pomak u oblasti zapoSljavanja lica sa
invaliditetom moze se navesti Cinjenica da je u 2015. godini, 93
Broj zaposlenih lica sa invaliditetom prije i nakon poslodavaca ostvarilo pravo na subvenciju zarade za 128 lica sa
donosenja Strategije za integraciju lica sa invaliditetom invaliditetom (na neodredeno vrijeme bilo je zaposleno 97 lica sa
invaliditetom), dok je u 2019. godini, 820 poslodavaca ostvarilo pravo na
subvenciju zarade za 1407 lica sa invaliditetom (na neodredeno vrijeme
zaposleno je 772 lica sa invaliditetom).
U izvestajnom periodu od 2016-2019 godine, kada su u pitanju mjere koje
se odnose na unapredenje zakonodavnog okvira, Analiza 0 mogucnosti
definisanja statusa Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
lica sa invaliditetom kao posebnog pravnog lica, donijeta je i usvojena.
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Broj zaposlenih lica sa invaliditetom 2015. Broj zaposlenih lica sa invaliditetom 2019.
godine godine




Takode, krajem ovog perioda zavrSen je rad Radne grupe na tekstu Predloga zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavaniju lica sa invaliditetom. Isti je
upucen na miSljenje Evropskoj komisiji i Medunarodnoj organizaciji rada. Nakon usvajanja pomenutog zakona, pristupit ¢e se donoSenju novih podzakonskih
akata.

Kada je u pitanju mjera 2 kojom je definisano planiranje i sprovodenje aktivne politike zapo$ljavanja lica sa invaliditetom, istom su prepoznate aktivnosti koje se
sprovode u kontinuitetu. Za ovaj izvjestajni period, primjetno je da iz godine u godinu dolazi do znaCajnog uvecanja broja korisnika usluga Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore u cilju njihovog zaposljavanja. Posebno je bitno napomenuti mjeru — ,unapredenje zapoSljavanja lica sa invaliditetom kroz
subvencioniranje zapo$ljavanja lica sa invaliditetom®, gdje u 2016. godini, 181 poslodavac ostvaruje pravo na subvenciju zarade za 245 lica sa invaliditetom (na
neodredeno vrijeme zaposleno je 65 lica sa invaliditetom, a na odredeno vrijeme zaposleno je 180 lica), dok u 2019. godini, 820 poslodavaca ostvaruje pravo
na subvenciju zarade za 1407 lica sa invaliditetom (na odredeno vrijeme zaposleno je 635 lica sa invaliditetom, dok su 772 lica zaposlena na neodredeno).
Shodno navedenom, moZe se zakljuciti da u ovom izveStajnom periodu dolazi do drastiénog uvecanja broja poslodavaca koji zapo$ljavaju lica sa invaliditetom
kao i ukupnog broja zaposlenih lica sa invaliditetom.

Dodatno, u toku 2016. godine, realizovana su 53 projekta profesionalne rehabilitacije, aktivne politike zapoSljavanja i zapo$ljavanja lica sa invaliditetom. Ovi
projekti su odobreni odlukom Upravnog odbora Zavoda, po javnom pozivu od 03. 11. 2015. godine. Za realizaciju ovih projekata, u 2016. godini, utroSeno je
982.695,84 eur. Po javnom pozivu za podnoSenje predloga projekata zaposljavanja lica sa invaliditetom koji je objavljen 13. 11. 2016. godine, Upravni odbor
Zavoda odobrio je finansiranje 30 projekata, u iznosu od 1.481.824,05 Eur, Cija realizacija pocinje 10. 01. 2017. godine. Prvi dio dodijeljenih sredstava, u iznosu
od 740.912,03€, isplacen je izvodacima projekata po zaklju€enju ugovora sa Zavodom do 31. 12. 2016. godine. Tokom 2017. godine, raspisana su dva javna
poziva za finansiranje projekata zapoSljavanija lica sa invaliditetom — grant $ema, od 21.3.2017. godine i 7.8.2017. godine. Odlukama Upravnog odbora Zavoda
br. 01-7531 od 5.7.2017. godine i br. 01-12954 od 20.10.2017. godine, a po osnovu gore navedenih javnih poziva, odobreno je finansiranje 56 projekata,
ukupne vrijednosti 2.996.430,48€. U toku 2018. godine, raspisana su dva javna poziva za finansiranje projekata zapo$ljavanja lica sa invaliditetom. Na osnovu
ovih javnih poziva, odobreno je finansiranje 56 projekata zapoSljavanja lica sa invaliditetom. Projekti ¢e biti realizovani tokom 2018 i 2019. godine. Prema
projektnim aktivnostima u ove projekte, planirano je ukljuCivanje 400 lica. 310 lica ¢e se zaposliti tokom trajanja projekta. Planirano je zapo$ljavanje 125 lica
nakon zavrSetka projekta. U toku 2019. godine, raspisan je jedan javni poziv za finansiranje projekata zapoSljavanja lica sa invaliditetom. Na osnovu javnog
poziva, odobreno je finansiranje 57 projekata, ukupne vrijednosti 2.641.025,91 €. Kroz ove projekte ukljuéena su 383 lica sa invaliditetom, od ¢ega ¢e 287 lica
biti zaposleno tokom trajanja projekta, a 134 lica Ce biti zaposleno nakon zavrSetka projekta u minimalnom trajanju od devet mjeseci. Realizacija ovih projekata
Ce biti nastavljena i u 2020. godini.

Imajuci u vidu navedene podatke, dolazi se do zakljucka da je u izvjestajnom periodu doslo do znacajnog povecanja koristenja sredstava za grant Seme kao |
broja ukljuCenih i zaposlenih lica sa invaliditetom.



Specificni strateski cilj 4: Obezbjedivanje prava na obrazovanje bez diskriminacije i inkluzivni sistem obrazovanja na svim nivoima, kao i ucenje
tokom citavog zivota usmjereno na pun razvoj ljudskih potencijala, dostojanstva i samovrijednosti kroz ukljuéenost u opsti obrazovni sistem, uz

razumne adaptacije u skladu sa potrebama pojedinca.

Broj usmjerene djece u inkluzivnom
obrazovanju prije i nakon donosenja Strategije
za integraciju lica sa invaliditetom

Broj usmijerene djece u inkluzivnom Broj usmijerene djece u inkluzivnom
obrazovanju 2015. godine obrazovanju krajem 2019. godine

Asistentiu nastavi prije i nakon donosenja
Strategije za integraciju lica sa invaliditetom

BROJASISTENATA U NASTAVI 2015. GODINE BROJ ASISTENATA U NASTAVIKRAJEM 2019.
GODINE

Uporedujuéi period prije donoSenja Strategije za integraciju lica sa
invaliditetom i nakon primjene iste Crnogorski obrazovni sistem za djecu
sa posebnim obrazovnim potrebama kao prvi izbor i imperativ postavlja
inkluzivno obrazovanje u okviru redovnih Skola. Tako je 2015. godine broj
usmjerene djece bio 1717, a 2019. godine 2569.

Komisije za usmjeravanje predlazu program, struénu pomo¢, kadrovske
prostorne, materijalne i druge uslove za svako diete za posebnim
obrazovnim potrebama. Prema preporukama Komiteta za pracenje
Konvencije o pravima OSI i saglasno mjerama Strategije inkluzivnog
obrazovanja izmijenjen i dopunjen je Pravilnik o nacinu, uslovima i
postupku za usmjeravanje dece sa posebnim obrazovnim potrebama — s
fokusom na funkcionalnu procjenu i model ljudskih prava.

Za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama $kole angazuju asistente u
nastavi kao tehnicku podrsku za nastavnu godinu. Tako je 2015/16. godine
broj asistenata bio 209, a 2019/20. godine 320.

Kroz proces izmjene i dopune, svi zakoni iz oblasti obrazovanja precizno
uvode antidiskriminacione odredbe: Izmjene i dopune Zakona o vaspitanju
i obrazovanju djece s posebnim obrazovnim potrebama u cilju:
osavremenjivanja prakse, nediskriminacije; unapredenje modela i usluga
podrSke; prelaz kroz Individualni tranzicioni program; angazovanje
asistenata u nastavi. Usvojeni su slede¢i dokumenti: Standard kvalifikacije
asistent u nastavi i Ispitni katalog, dok su Skole sistematizovale radno
mjesto i sprovele konkurse za asistente. Pri resursnim centrima se
sprovode intenzivni programi rane intervencije. Radi se na jacanju
asistivnin kabineta. U sva tri resursna centra uspostavijaju se asistivni
kabineti: Komunikolo$ki asistivni kabinet za JU ,Resursni centar za sluh i
govor*, Kotor; Razvojno didakticki asistivni kabinet za JU Resursni centar



za djecu i osobe sa intelektualnim smetnjama i autizmom ,,1.jun“, Podgorica; Senzo-motorni asistivni kabinet za JU Resursni centar ,Podgorica“ za tjelesne i
smetnje vida. Uspostavljeni su centri za rani razvoj, koji sluze podsticanju razvoja djece. Sprovedene su i radionice za vaspitaCe za rad sa konkretnim
smetnjama u razvoju, tematske radionice za roditelje i op$tu javnost i okrugli stolovi. U pogledu pristupa&nosti, radena je adaptacija sledeéih skola: OS ,Bosko
Strugar, Ulcinj, OS ,Vuk Karadzi¢*, Berane, OS ,25. maj*, Rozaje, SSS ,Sergije Stani¢‘, Podgorica, OS ,Njego$* Spuz, Danilovgrad, OS ,Vlado Mili¢*,
Podgorica, OS ,Bra¢a Ribar*, Niksié, OS ,Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢*, Niksi¢, OS ,Marsal Tito*, Ulcinj, OS ,Daso Pavi¢ié*, Herceg Novi, Srednja stru¢na $kola,
Plievlja, Gimnazija ,Miloje Dobrasinovi¢*, Bijelo Polje, OS ,Mustafa Pecanin®, RoZaje. U zgradi Ministarstva postavljeni natpisi na Brajevom pismu, orijentacioni
pano (saradnja sa RC ,Podgorica“). Uradena je analiza potreba za poboljSanje pristupacnosti objekata javnih vaspitno-obrazovnih ustanova, kao i Strateska
procjena infrastrukture u cilju prilagodavanja na fakultetima: Gradevinski fakultet, Pravni fakultet, Filozofski fakultet Niksi¢, Fakultet za turizam i hotelijerstvo
Kotor (budzet 218000 €). U toku su Izmijene i dopune Pravilnika o nacinu, uslovima i postupku za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama.

U resursnim centrima se realizuje rana intervencija, individualni tretmani, kroz uspostavljene asistivne kabinete se izraduje specijalizovana didkatika, radni

materijal, nude sredstva potpomognute komunikacije. Prema planu prioritetnih obuka Zavoda za Skolstvo realizovan je akreditovani seminar Metode i postupci u
radu s djecom s autizmom za 40 nastavnika. Uz podrSku Kultur Kontakta realizovane cetiri dvodnevne obuke Individualizacija i tranzicija ka i u srednjem
obrazovanju, koje su obuhvatile 96 nastavnika osnovnih i srednjih Skola. Kroz IPA Projekat ,Unapredenje obrazovnih programa i usluga za zadovoljenje
potreba marginalizovanih grupa” radi se na adaptaciji najmanje 15 novih programa. Kroz IPA projekat ,Unapredenje obrazovnih program i usluga za
zadovoljenje potreba marginalizovanih grupa” bi¢e izvrSena adaptacija najmanje osam obrazovno — vaspitnih ustanova, kao i obezbjedivanje osnovnog
asistivnog paketa za 40 Skola. Za 20 $kola i sva 3 resursna centra obezbijedeni su interaktivni zidovi (potpomognuta komunikacija — ozvucavanije rijeci). Budzet
(1.120.000).

Poboljana koordinacija sprovodenja mjera, podrska inkluzivnom obrazovanju, razmjena informacija unutar sektora obrazovanja i vaspitanja od vrti¢a ka
oshovnim Skolama i tokom osnovnog obrazovanja. Posebno snazan akcenat u prethodnom periodu je stavljen na ranoj i kontinuiranoj podrsci djeci. Potom
angaZzman resursnih centara u odnosu na individualni rad, obuke, asistivne usluge koje nude. Uraden je program prelaza sa razredne na predmetnu nastavu,
materijal za izazove adolescencije. Stalno se sprovode ciljane, specijalizovane obuke i praktiéno vodenje kadra, programi prelaza iz osnovne u srednju $kolu,
kao i iz srednjeg obrazovanja ka zaposlenju. Unapreduje se pristupacnost, opremljenost i uslovi, kao i prilagodenost nastavnog procesa kroz modularizovane
programe stru¢nog obrazovanja.

Specificni strateski cilj 5: Obezbijediti ukljucivanje lica sa invaliditetom u drustvo kroz uspostavljanje savremenog i odrzivog sistema socijalne
zastite uz unapredenje Zivotnog standarda svih lica sa invaliditetom u Crnoj Gori, uz posveéivanje posebne paznje licima kojima je neophodan
najveci stepen podrske, koja zbog svog zdravstvenog stanja i nepristupaénosti raznih servisa usluga nijesu u stanju da sami privreduju i obezbijede
uslove zivota primjerene medunarodnim standardima.



U oblasti socijalne i djecje zastite kao jedan od kljunih napredaka se moZe navesti Cinjenica da prije donoSenja Strategije za integraciju lica sa invaliditetom
nije bio uspostavljen sistem licenciralnih pruzaoca usluga, kao i da stru¢ni radnici u tom periodu nisu posjedovali licencu. Nakon primjene navedene strategije,
pocetkom 2020. godine situacija je takva da ukupno 468 strucnih radnika posjeduje licencu za obavljanje djelatnosti, dok je 44 pruZaoca usluga dobilo licencu
za obavljanje djelatnosti socijaine i djecje zastite.

] ) ’ - ) . ) U ciliu uspostavijanja jedinstvenog tijela vjeStaéenja formirana je
Licencirani pruzaoci usluga iz oblasti meduresorna radna grupa i uradena je analiza zakonskog okvira.
socijalne i dje¢je zastite Realizacija dugih aktivnosti kasni zbog odobrenja donatorskih sredstava
od strane Evropske komisije. Zvani¢no odobrenje finansijskih sredstava se
ocekuje u martu 2020. godine, nakon ¢ega se mozZe oCekivati aktivan rad
radne grupe u cilju realizacije ove aktivnosti, koje se moze ocekivati do
2022./2023. godine. U toku je izrada Analize odrzivosti sistema socijalne i
djeCije zastite za OSI| i djecu sa smetnjama u razvoju, koje se moze
oCekivati do kraja prvog kvartala 2020. godine. Takode u toku je i izrada
Analize potrebama za izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj i djecjoj
zastiti. U saradnji sa UNICEF-om uradena je Analiza polozaja djece sa
T smetnjama u razvoju, takode realizovana je aktivnost koja se odnosi na
Broj licenciranih pru'iaoca usluge 2016. Broj licenciranih pru.iaoca SBUICWIPIN o oliz minimalnih standarda za pruzanje usluge podrske za Zivot u
EGRinE getine zajednici, usluge smjestaja, savjetodavno-terapijske i socijalno-edukativne
usluge.

Uradena je pocetna analiza pristupacnosti centara za socijalni rad,
shodno tome projektovana je odgovaraju¢a adaptacija objekata i njihovo
Strucni radnici koji posjeduju licencu za prilagodavanje prema vazeéim propisima i standardima. U februaru 2020.
rad u oblasti socijalne i djecje zastite godine raspi§an je; tendver za izpor izvodaf':a raldoyav,. kojiv(:le odradiFi i
detaljnu analizu pristupacnosti objekata socijalne i djeCje zastite. Analiza
mogucnosti za uspostavljanje centra podrSke za Zivot u zajednici za OSI i
djecu bez roditeljskog staranja, koja su OSI se ocekuje u prvom kvartalu
2020. godine, na osnovu koje ¢e MRSS razmotriti materijalnu podrsku za

roditelje, koji su OSI.
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Zavod za socijalnu i djecju zastitu akreditovao je 2 programa obuke na
BROJ STRUCNIH RADNIKA KOJI SU IMALI BROJ STRUCNIH RADNIKA KOJI IMAIU temu rada sa OSl i sa porodicama OSI. U toku 2019. godine realizovano
B D1 2016.GODINI HCENCUZARAD POCETKOM 2020. GODINE 4o 5 programa obuke za struéne radnike, struéne saradnike i saradnike.



Obuke su organizovane od strane autora programa koje je pohadalo 119 uCesnika.

U okviru ,dana otvorenih vrata“ centri za socijalni rad redovno na teritoriji
cijele Crne Gore promovidu uslugu hraniteljstva, sa posebnim osvrtom na
specijalizovano hraniteljstvo U 2019. godini otvoren je dnevni boravak u
Budvi, te sada postoje ukupno 15 dnevnih boravaka za djecu sa
smetnjama u razvoju u Crnoj Gori.

Specifiéni strateski cilj 6: Na principu jednakog pristupa
zdravstvenim uslugama unapredenje zdravlja lica sa invaliditetom i
njihovih porodica, kroz razvoj sveobuhvatnog sistema zdravstvene
Broj dnevnih boravaka za djecu sa  Broj dnevnih boravaka za djecu sa brige na primarnom, sekundarnom i tercijarnom nivou, osjetljivog na
smetnjama u razvoju 2016. godine  smetnjama u razvoju 2020. godine opste i specificne potrebe zdravstvene njege lica sa invaliditetom i
pogodnosti za njih

Od usvajanja strateSkog dokumenta i njegove implementacije za prethodni period u sektoru zdravstva, strateSka opredjeljenja u kontinuitetu su realizovana
u okviru moguceg. S tim u vezi, unaprijeden je poloZaj lica sa invaliditetom u pruZanju zdravstvenih usluga sa posebnim osvrtom na rani razvoj djeteta zbog
eventualnih budcih zdravstvenih komplikacija, a prije svega uvedena je nova usluga i to ultrazvucni pregledi kukova kod djece do prve godine Zivota, jer su svi
pedijatri na primarnom nivou zdravstvene zastite za ovu uslugu edukovani i sertifikovani u skladu sa odgovarajué¢im programom za edukaciju za ovu oblast. U
javnom zdravstvenom sistemu obezbijedeni, odnosno edukovani sedam osoba za gestovno sporazumijevanje sa licima sa oslabljenim sluhom i po potrebi
angazovani u zdravstvenim institucijama. Kao prvi problem prije pocetka implementacije strateSkog dokumenta pristupacnost zdravstvenim objektima i opremi u
zdravstvenim ustanovama bila je na nezadovoljavajucem nivou, te je implementiranjem strategije pristupacnost obezbijedena na mnogo ve¢em nivou koji jo$
uvijek treba unaprijediti, posebno kada su u pitanju arhitektonske barijere. U tom smislu Specijalna bolnica u Brezoviku, u potpunosti je osposobliena i
prostorno i sa opremom za pristupacnost licima sa invaliditetom, Dom zdravlja Berane takode u potpunosti obezbijedena pristupacnost. U svim objektima,
odnosno zdravstvenim ustanovama obezbijeden je i obiljezen parking prostor, pristupne rampe, za 70% ustanova obezbijedena je odgovarajuéa medicinska



oprema koja je pristupacna licima sa invaliditetom, kao Sto su odgovarajue bolnicke stolice i stolovi sa akcentom na “ginekolo$ki sto”, a u stomatoloskoj
poliklinici odgovaraju¢a stomatoloSka stolica pristupacna licima sa invaliditetom. U toku su aktivnosti u zdravstvenim ustanovama postavljanje natpisa na
Brajevom pismu za naziv ustanove i odgovarajucih ambulanti u ustanovama za slabovide osobe.

Pravilnik o indikacijama i nacinu koris¢enja medicinske rehabilitacije u zdravstvenim ustanovama koje obavljaju specijalizovanu medicinsku rehabilitaciju, koji je
doneSen 2016.godine prije donoSenja Strategije za integraciju lica sa invaliditetom, pretrpio je izmjene 2017, 2018. i 2019.godine, sa ciljem proSirenja broja
korisnika koji imaju pravo na medicinsku rehabilitaciju, kao i proSirenje odobrenja rehabilitacije, a posebno kada su u pitanju najteZza miicna oboljenja, svake
godine po 21 dan sa moguéno$¢u produZenja joj sedam dana (bilo jedanput u tri godine), kao $to je i proSiren broj korisnika ove usluge sa Sirom listom
oboljenja kojima rehabilitacija moze da da doprinos poboljSanju zdravstvenog stanja i olak$anje nastavka Zivljenja, kao i mogucnost da rehabilitacioni tretmani
obezbijede normalno funkcionisanje nakon odgovarajuéih tretmana u rehabilatacionom centru.

Pravilnik o ostvarivanju prava na medicinsko — tehnicka pomagala iz 2016.godine, odnosno prije dono$enja Strategije za integraciju lica sa invaliditetom,
mijenjan je 2017, 2018, i 2019.godine, kojima je proSiren krug medicinsko — tehni¢kih pomagala neophodnih osobama sa invaliditetom i propisanim rokovima
trajanja upotrebe odgovarajuceg ortopedskog pomagala koji su svakako u odnosu na prethodni period rokovi upotrebe smanjeni, tako da se odgovarajuce
ortopedsko pomagalo moze dobiti u krac¢im vremenskim okvirima na upotrebu, $to znaci novo pomagalo u koliko je prethodno dobijeno oSteceno ili nije viSe za
upotrebu, jer je i praksa pokazala da pojedina medicinska pomagala ne mogu biti u upotrebi za vremenski period kako je to bilo propisano izvornim pravilnikom,
te je u tom smislu ovaj segment od izuzetnog znacaja ba$ unaprijeden. Za djecu oboljelu od dijabetesa propisani su odgovarajuci senzorski aparati za mjerenje
Secera u krvi i to za pocetak za djecu u prvoj godini Zivota, a posebno i u kontinuitetu za svu djecu sa dijabetesom. Inace, za sve osobe oboljele od dijabetesa a
koje se nalaze na insulinskoj terapiji, obezbijedene su odgovarajuce pumpice i trakice za mjerenje Secera u krvi, do 100 trakica mjeseCno zavisno od broja
insulinskih jedinica koje dijabetiar mora u toku 24 sata da primi.

Prema tome imajuci u vidu navedeno, strateSko opredijelienje i te kako je dalo rezultate, Sto ne znaci da ne moZe i bolje i viSe, ali je to sistem kontinuiteta koji
svakako podrazumijeva unapredivanje i osavremenjavanje tehnika i tehnologija koji ¢e ovaj dio sistema zaokruziti i osobama sa invaliditetom obezbijediti
odgovarajuce uslove i metode u dobijanju zdravstvenih usluga u zdravstvenom sistemu Crne Gore.



I1. Tabela o realizaciji aktivnosti Akcionog plana za 2019. godinu

Specificni strateski cilj 1: Primjena i unapredenje postojecih propisa radi povec¢anja opsteg nivoa pristupacénosti fizicke sredine, javnog prevoza,

informaciono-komunikacionih tehnologija, javnih objekata i usluga licima sa invaliditetom

Mjera 1: Izraditi standarde pristupaénosti, unaprijediti i prosiriti postoje¢u pravnu regulativu u oblasti pristupaénosti fizickog okruzenja, prevoznih sredstava, informaciono-

komunikacionih tehnologija, javnih objekata i usluga, imajuéi u vidu koncept univerzalnog dizajna (dizajna za sve)

Aktivnost koja utice Indikator Institucij | Datum | Planirani Status Novirokza | Sreds| Sreds| lzvor | Preporuk
na realizaciju rezultata i e pocetk| datum realizacije realizaciju (uz | tva tva | finansir eza
postignute | odgovor| @ | zavrSetka odgovarajuce | planir| realiz| anja | naredni
vrijednostina | neéza obrazlozenje) | anja | ovan period
kraju spro i a sprovode
izvjestajnog vode nja
perioda nje aktiv

nosti




Izrada novog Pravilnika o

Donesen pravilnik MSP 2018 IV kvartal
posebnim uslovima za vozila 2018.
kojima se obavlja javni
prevoz u drumskom
saobracaju i prevoz za
sopstvene potrebe
Izrada novog Pravilnika o | Donesen Pravilnik MSP 2019 IV kvartal
blizim uslovima koje moraju 2019.

da ispunjavaju vozila u
saobracaju na putevima

REALIZACIJA U
TOKU

| KVARTAL 2020. godine, Zakon
0 izmjenama i dopunama
Zakona o prevozu u drumskom
saobracaju, je objavljen u
"Sluzbenom listu CG", broj 67/19
dana 11. decembra 2019.
godine, i isti je stupio na snagu
19. decembra 2019. godine. Za
objavu ovog pravilnika bilo je
potrebno donosenje predmetnog
zakona, gdje je sadrzan pravni

osnov

Novi rok za
realizaciju: | kvartal
2020.

Redovna
sredstva

Novi rok za
realizaciju: IV
kvartal 2020

Redovna
sredstva

Potrebno
je
ispostovat
i novi rok
za
realizaciju




Izraditi Analizu
pristupaénosti elemenata
javnog saobracaja u skladu
sa Pravilnikom o blizim
uslovima i nainu
prilagodavanja objekata za
pristup i kretanje lica
smanjene pokretljivosti i lica
s invaliditetom

Uradena analiza

MSP

2018.

2019.

REALIZACIJA U TOKU

Il KVARTAL 2020. godine. Ovaj
rok se odnosi na Analizu
pristupaCnosti  u  drumskom
saobracaju. Imajuci u vidu da ce
se posebno raditi analiza po
vidovima prevoza.

Novi rok za
realizaciju Il kvartal

2020.

Redovna
sredstva

Mjera 2: Kontinuirana adaptacija i rekonstrukcija fizickog okruzenja,

obezbjedivanja njihove pristupacnosti za lica sa invaliditetom

prevoznih sredstava, saobracajne infrastrukture, mjesta za parkiranje i javnih objek

ata u cilju

Redovna
Donijeti AP za uklanjanje Donesen APza | MORT Mini | 2018. 2019. REALIZOVANO sredstva
qrhitgktons_kih bgrijera na uklanjanje starstvo
objektima u javnoj upotrebiu | grhitektonskih finansija, -
vlasnigtvu organa drzavne T Ubrava z Vlada Crne Gore.ZakIjuckom br.
: " arijera na prava za 07-6223 od 17 januara 2019
uprave za pristup, kretanje i biektima u iavnoi imovin - 00 1/ januar :
trobu liim objexlima u javnoj ovinu, donijela je Akcioni plan
e upotrebi u 0CD, prilagodavanje objekata u javnoj
invaliditetom vlasni$tvu organa | Stru&njaci- upotrebi za pristup, kretanje |
drZavne uprave za IKCG upotrebu licima sa invaliditetom i
pristup, kretanje i licima smanjene pokretljivosti
upotrebu licima sa -
invaliditetom Izvor verifikacije:
http://www.mrt.gov.me/rubrike
Ipristupacnost/196333/Akacio
ni-plan-prilagodavanja-
Uraditi spisak objekata u | Brojinstitucijana | Lokalna | 2018. Nije REALIZOVANO Redovna
javnoj upotrebi u vlasnistvu | lokalnom nivou koje | uprava precizirano sredstva
organa lokalne uprave i su uradile Analizu OCD . Uradjen spisak objekata u
uraditi analizu pristupacnosti |~ Donesen AP | Strucnjaci- javnoj upotrebi u viasnitvu
istih IKCG organa lokalne uprave i
Utvrditi prioritetne objekte i uradjena analiza pristupacnosti
donijeti AP Sitly

Utvrdjeni prioritetni objekti
23 lokalne uprave uradile
Analizu pristupa¢nosti.




|zvjestavanje lokalnih Broj institucija na | Lokalna | 2018. Nije REALIZACIJA U TOKU Redovna
Sl ] MQRTa na | |okalnom nivou koje |  uprava precizirano sredstva
godiSnjem nivou o su uradile Analizu OCD, 23 lokalne uprave uradile
sprovodenju usvojenih AP Donesen AP Strucnjaci- Analizu pristupacnosti.
za prilagodavanje objekata u IKCG
javnoj upotrebi na lokalnom
nivou licima sa invaliditetom
Realizacija Akcionog plana
za prilagodavanje objekatau | _ . o MORT | 2018. 2019. REALIZOVANO 290.000 Redovna
javnoj upotrebi za pristup, Prlggggetr:cl) ﬁ]?ézktl. Djlg?llr(ﬂc#a ,00 sredstva
kretanje i boravak li
smai}Zni: pgir:tlj?vos(;?za Nikéi(;i,nl\;lri]r;iigtarsvo tradvoya , Prilagodeni objekti:
2014. godinu (Opéta bolnica ja strucnjaci > Opsta bolmca"lesnc, :
Niksié, Ministarstvo Ministarstvo finansija Podgorica
finansija Podgorica)
Redovna
Uraditi analizu Uradena analiza MUP, 2018. Nije REALIZACIJA U TOKU sredstva
pristupacnosti javnin Uraden akcioni plan | Uprava za precizirano
objekata u nadleznosti Broj prilagodenih imovinu, Izvéena Analiza objekata organa
MUPa objekata/elemenata | nadlezna drzavne uprave sa aspekta
<. ministarsty pristupacnosti licima smanjene
Uraditi akcioni plan o a. OCD pokretljivosti i licima sa
pristupacnosti objekata u St;‘uc':nja(’:i invaliditetom (obuhvata 22

upotrebi MUPa

Prema AP izvrSiti
prilagodavanje
objekata/elemenata MUPa

objekta za 50 institucijai dr.) , te
se nakon objavljivanja iste
pristupilo izradi Akcionog plana,
koji je usvojen.
Kako sluzbe Uprave za imovinu i
MUP-a nijesu bile integrisane u




periodu izrade analize to objekti
MUP-a i Uprave policije nijesu
bili obuhvaceni istom.
Obzirom da temeljna i realna
Analiza pristupacnosti iziskuje
veca budzetska sredstva,
obrazovanie i rad tima stru¢njaka
arhitektonske, gradevinske,
ekonomske i dr. Struke kao i
realne vremenske okvire, to je
Ministarstvo unutradnjih poslova
iniciralo da se HITNO dopuni -
revidira
postoje¢a Analiza iz 2016.9.
objektima koje koristi ovo
ministrstvo, kako bi dostigli
neophodni nivo prilagodenosti.

Mjera 3: Obezbijediti pristupaénost usluga licima sa invaliditetom

Obezbijediti kontinuirano da
osobe sa invaliditetom
mogu na elektronski
podrzan nacin, telefonom ili
sl. kontaktirati nadlezne
sluzbe za ostvarivanje svojih
prava (identifikaciona
dokumenta, izvodi, uvjerenja
isl.)

Vrste pruzenih
usluga

MUP

2018.

Nije
precizirano

REALIZACIJA U TOKU
(kontinuirano se
sprovodi)
1)MUP kontinuirano: preko
portala
www.dokumenta.me,
dostavlja na kuénu adresu:
izvode iz mati€nog registra
rodenih, uvjerenja iz
registra drzavljana i
uvjerenja o prebivalistu na
elektronski podrzan nacin,
u kratkim rokovima,
2)preko portala:
www.biraci.me,nastavilo
da pruza usluge
podnoSenje zahtjev za
promjenu adrese
prebivaliSta Zahtjev

Redovna
sredstva




podnijet putem ovog
portala dostavlja se na
kuc¢nu adresu kao
vrijednosna poSiljka.,
3) pruza usluge izdavanja
licnih isprava, licna karta i
pasos, preko mobilne
stanice za uzimanje
biometrijskih i drugih
podataka, od lica sa
invaliditetom i starih i
bolesnih lica, na kué¢noj
adresi obuhvatajuci, tom
prilikom, i davanje
punomocja licu koje ¢e
preuzeti isprave.

Mjera 4: Obezbijediti okvir za kontinuiranu saradnju organa drzavne i lokalne uprave, udruzenja koja se bave pobolj$anjem poloZaja lica sa invaliditetom, relevantnih
obrazovnih ustanova i drugih aktera radi razvoja i primjene standarda prisupacnosti.

Kontinuirano odﬁavanje Broj odriapih ' MORT 2018. 2019. REALIZOVANO Redovna
seminara, okrugllh stolovg, seminara, radionica | Lokalne Ul 0 2018 G e o e sredstva
radionica na drzavnom | i okruglih stolova; | samouprav okrugla stola pod nazivom,
lokalnom nivou u saradnji Broj sluzbenika e Pristupacni objekti-izrada baze
sa nevladinim sektorom radi obuhvacenih Zajednica podataka-Interaktivna mapa*“
obezjedenije pristupa bez odrZanim opstina i istim su bile obuhvacene sve
prepreka seminarima Struénjaci lokalne samouprave:
oSl 29. novembra 2019. godine u
struCnjaci Beranama (za sedam opstina:

Petnjica, Berane, Bijelo Polje,
Plav, Andrijevica, Rozaje i
Gusinje);

11. decembra 2019. godine u
Savniku (za pet opétina: opétina:
Zabljak, Pluzine, Savnik, Niki¢ i
Pljevlja,

16. decembra 2019, godine u
Budvi (za Sest opstina: Budva,
Herceg Novi, Kotor, Ulcinj, Tivat i




Bar.

25. decembra 2019, godine u
Mojkovcu (za opétine Kolasin,
Mojkovac, Danilovgrad,
Prijestonica Cetinje i Glavni grad
Podgorica).

Pored navedenih okruglih
stolova sa lokalnom upravom,
Ministarstvo je odrzalo Okrugli
sto na temu ,PRISTUPACNOST
| ARHITEKTURA" na
Arhitektonskom fakultetu,
29.maja 2019. godine, gdje su
ucesnici bili profesori i studenti
Arhitektonskog fakulteta kao i
nevladin sektor koji se bavi
licima sa invaliditetom.

Organizovanije vjezbe
evakuacije u tri resursna
centra: JU Resursni centar
za sluh i govor “Dr Peruta
Ivanovic”, Kotor, JU
Resursni centar za djecu i
osobe sa intelektualnim
smetnjama i autizmom ,,1.
jun®, Podgorica; JU Resursni
centar za djecu i mlade
»Podgorica“ za tjelesne i
smetnje vida

Odrzane vjezbe
evakuacije u
resursnim centrima

MUP,
Direktorat
za
vanredne
situacije,
sluzbe
zastite i
spaSavan;
a Glavnog
grada
Podgorica i
Kotor

2018.

2019.

REALIZOVANO

Odrzane vjezbe evakuacije u tri
resursna centra: JU Resursni
centar za sluh i govor “Dr Peruta
Ivanovi¢”, Kotor, JU Resursni
centar za djecu i osobe sa
intelektualnim smetnjama i
autizmom ,,1. jun®, Podgorica i
JU Resursni centar za djecu i
mlade ,Podgorica“ za tjelesne i
smetnje vida. Vjezbe evakuacije
su organizovali i sproveli
sluzbenici Direktorata za
vanredne situacije Ministarstva
unutrasnjih poslova u saradnji sa
opstinskim sluzbama zastite i
spaSavanja Glavnog grada
Podgorica i opstine Kotor, u
skladu sa ve¢ izradenim
preduzetnim planovima zastite i
spaSavanja za ove ustanove.
Aktivnost je realizovana prije
planiranog datuma zavr3etka. U

Redovna
sredstva




2019. godini sprovodile su se
aktivnosti radi organizacije i
realizacije vjezbi evakuacije
tokom 2020. godine.

lzvor verifikacije:
http://www.mup.gov.me/rubrike/v
anredne-

situacije/192549/Vjezbe-

evakuacije-u-resursnim-

centrima-povodom-
Medunarodnog-dana-smanjenja-

rizika-od-katastrofa.html

Mjera 5: Usvoijiti i realizovati programe prilagodavanja turisti¢kih objekata potrebama OSI. Ove mjere unijeti u propise o kategorizaciji hotelsko-ugostiteljskih objekata i donijeti
propise o posebnim oznakama hotela koji su svoje poslovanje i usluge prilagodili potrebama OSI

Pravilnik o uredenosti i Donijet pravilnik JPMD, 2018. 2019. REALIZOVANO Redovna
opremeljenosti, vrste i OCD Pravilnik o blizim uslovima u sredstva
uslovi za koriS¢enje pogledu uredenosti i
kupalista opremljenosti, vrstama i

uslovima kori§¢enja kupaliSta na
moru ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 023/19 od 19.04.2019,
076/19 od 31.12.2019)

Mjera 6: Obezbijediti pristupaénost internet prezentacija drzavnih institucija licima sa invaliditetom u skladu sa standardima e-pristupaénosti

Redovna
Obezbijediti da se u U kljuénim MJU 2018. 2019. REALIZOVANO sredstva
kreiranju propisa, insitucije | propisima unesene

obaveZzu da elektronske odredbe koje Usvojen novi  Zakon o

uslluge 5 pruzaju u ob.avezuju na elektronskoj upravi (Sluzbeni list
pristupaénom formatu pristupacnost Cme Gore broj 72119 od
elektronkih usluga 26.12.2019. godine) kojim se

predvida odredba da se
elektronske usluge pruzaju u
pristupanom formatu.

lzvor:



http://www.mup.gov.me/rubrike/vanredne-situacije/192549/Vjezbe-evakuacije-u-resursnim-centrima-povodom-Medunarodnog-dana-smanjenja-rizika-od-katastrofa.html
http://www.mup.gov.me/rubrike/vanredne-situacije/192549/Vjezbe-evakuacije-u-resursnim-centrima-povodom-Medunarodnog-dana-smanjenja-rizika-od-katastrofa.html
http://www.mup.gov.me/rubrike/vanredne-situacije/192549/Vjezbe-evakuacije-u-resursnim-centrima-povodom-Medunarodnog-dana-smanjenja-rizika-od-katastrofa.html
http://www.mup.gov.me/rubrike/vanredne-situacije/192549/Vjezbe-evakuacije-u-resursnim-centrima-povodom-Medunarodnog-dana-smanjenja-rizika-od-katastrofa.html
http://www.mup.gov.me/rubrike/vanredne-situacije/192549/Vjezbe-evakuacije-u-resursnim-centrima-povodom-Medunarodnog-dana-smanjenja-rizika-od-katastrofa.html
http://www.mup.gov.me/rubrike/vanredne-situacije/192549/Vjezbe-evakuacije-u-resursnim-centrima-povodom-Medunarodnog-dana-smanjenja-rizika-od-katastrofa.html
http://www.mup.gov.me/rubrike/vanredne-situacije/192549/Vjezbe-evakuacije-u-resursnim-centrima-povodom-Medunarodnog-dana-smanjenja-rizika-od-katastrofa.html

http://lwww.sluzbenilist.me/
pregled-dokumenta-
2/2id={5580F 3CE-BB54-
46F0-9CFC-

46ED5D5A7B58}

Mjera 7: Promovisati pristup OSI novim informaciono-komunikacionim tehnologijama

Organizovanje okruglih
stolova/predavanja u vezi
ePristupacnosti OSI

Broj promotivnih MJU

aktivnosti

2018.

2019.

REALIZOVANO

Decembar 2019 - U Upravi za
inspekcijske poslove odrzana je
radionica na kojoj je predstavljen

koncept e-pristupacnosti i
Smijernice za kreiranje
pristupacnih internet prezentacija
i pristupacnih dokumenata.

Redovna
sredstva

Mjera 8: Kontinuirano sprovoditi informisanje i

Vlade Crne Gore u pogledu

pristupa web sadrzajima za OSI

edukovanje

svih relevantnih aktera putem seminara i kampanja o standardima pristupa

¢nosti, posebno administratorima portala

Organizovati edukativne
radionice za administratore i
urednike web portala Vlade

Broj organizovanih MJU

radionica

2018.

2019.

REALIZOVANO

Organizovano je 30 obuka za 42
drzavna sluzbenika-
administratora portala i
podportala Vlade.

Redovna
sredstva

Specifi€ni strateski cilj 2: Stvoriti uslove za nesmetano u¢esée u javnom zivotu i uzivanje osnovnih prava lica sa invaliditetom na jednakim
osnovama sa ostalim gradanima

Mjera 1: Omoguéiti da izborni postupak, izborna mjesta i materijali budu odgovarajugi, pristupaéni i lako razumljivi za lica sa invaliditetom



http://www.sluzbenilist.me/pregled-dokumenta-2/?id=%7b5580F3CE-BB54-46F0-9CFC-46ED5D5A7B58%7d
http://www.sluzbenilist.me/pregled-dokumenta-2/?id=%7b5580F3CE-BB54-46F0-9CFC-46ED5D5A7B58%7d
http://www.sluzbenilist.me/pregled-dokumenta-2/?id=%7b5580F3CE-BB54-46F0-9CFC-46ED5D5A7B58%7d
http://www.sluzbenilist.me/pregled-dokumenta-2/?id=%7b5580F3CE-BB54-46F0-9CFC-46ED5D5A7B58%7d
http://www.sluzbenilist.me/pregled-dokumenta-2/?id=%7b5580F3CE-BB54-46F0-9CFC-46ED5D5A7B58%7d

Redovna

Omoguéiti pristupacnost Omoguéena Drzavna | 2018. 2019. sredstva
biratkog mjesta i birackoj pristupagnost izborna
kabini za lica sa biratkog mjesta i komisija,
invaliditetom. birackoj kabiniza | Skupstina
Izmjena Zakona o izboru lica sa
poslanika i odbornika invaliditetom;
Izborni materijal obezbijediti | Izmijenjen Zakon o
u lako razumljivim i izboru poslanika i
pristupacnim formatima odbornika;
Izborni materijal
obezbijeden u lako
razumljivim i
pristupacnim
formatima
Mjera 2 Kontinuirana adaptacija objekata kulture i sportsko-rekreativnih objekata kako bi bili pristupacni licima sa invaliditetom
REALIZACIJA U TOKU
Uraditi analizu Proces izrade MK, lokalna | 2018. 2019. Redovna
pristupaénpsti objekata aqali;e samopurava, Za objekat JU Muzej Bijelo sredstva
kulture i sportsko- Kontinuirana institucije Polje, uradena je tehnicka
rekreativnih objekata adpatacija na kulture na dokumentacija za rekonstrukciju
Akcioni plan prilagodavanja nacionalnim i nacionalnom istog (mobilna rampa, Takode,
Prilagoditi objekte na opstinskim i opStinskom sprovedene su u
osnovu AP ustanovama kulture nivou, 2019.g.aktivnosti na izradi
Struénjaci- tehnicke dokumentacije za
IKCG rekonstrukciju zatvora u Starom

gradu Kotora, gradski bedemi,
ostaci Onogosta NikSi¢ na
tamnici Jusovaca kojim ¢e se
obezbijediti nemetan pristup,
kretanje i boravak licima sa
invaliditetom. Napomena:
Navedeni objekti imaju status
kulturno dobro pa su intervencije
u tom djelu moguce sa aspekta
osobenosti samog kulturnog
dobra i moguénosti
prilagodavanja.




Mjera 3: Poboljsanje dostupnosti kulturnih sadrzaja u formatima dostupnim licima sa invaliditetom

5 Titlovati filmove Stampanje MK, 2018. 2019. REALIZOVANO Redovna
Stampati na brajevom pismu ¢asopisa u Biblioteka sredstva
programski raspor.ed kulturnih adel.watnlm za S.|IJeF.).e, Izdat Gasopis , Glas*, namijenjen
dogadaja formatima preko Institucije slabovidim osobama. Casopis
Audio deskripcija filmova i Programa zastite i | kulture, OSlI, izlazi jednom mjeseéno u MP3 i
pozoridnih predstava za lica | o€uvanja kulturnih | Javni servis, DAISY formatu
sa oStecenim vidom dobara 0CD
PoboljSanje uslova
dostupnosti
sadrzaja u
nacionalnim i
opstinskim
ustanovama kulture
Mjera 4 stimulisati organizatore kulturnih manifestacija, naro¢ito onih koji imaju dugogodisnju tradiciju, na intenzivnije ukljucivanje u nastupe lica sa invaliditetom
Obezbijediti materijalnio- Radionice u okviru MK, 2018. 2019. REALIZOVANO Redovna
finansijski podrsku Kotor arta Institucije sredstva
organizatorima manifestacija | Dio manifestacija iz kulture Radionice za djecu u okviru
za sadrZaje koji ukljuéuju konkursa iz oblasti | (nacionalne Kotor arta namijenjene djecijom
ucesce OSI kulturno- i opstinske) populaciji koja su lica sa
umijetnickih Organizatori invaliditetom.
manifestacja | manifestacij Filmski centar podrzao
a, OCD organizaciju festivala Seanema

2019. i Ubrzaj.me koji se izmedu
ostalog dijelom bave i ovom
tematikom.

Mjera 5: Omogucditi realizaciju prava na slobodnu stolicu za predstavnike organizacija osoba sa invaliditetom u lokalnim i republiCkom parlamentu




U

Izmjena poslovnika Skupstine Skupstina | 2018. 2019. Redovna narednom
Cre Gore i skup$tina-opstina CG, sredstva periodu
Lokalne obaviti
skupétine konusltacij
e sa
predstavni
[zmijenjeni cima
poslovnici civilnog
sektora o
pitanju
nesemtano
g uceSca
OSlu
Skupstini
CG.
Mjera 6: Podsticati politiku razvoja programa iz oblasti kulture za lica sa invaliditetom
Putem javnog konkursa MK 2018. 2019. REALIZOVANO Redovna
podrzati projekte, koji Institucije Kontinuirano sredstva
razvijaju programe iz oblasti kulture Podrzana su 4 projekta na
kulture za OSI (nacionalne konkursu za sufinansiranje
i opstinske) programa i projekata iz oblasti
Lokalna kulturno umijetnickog
samouprava stvaralastva: Opstina Berane VI
Podrska projektima oCcD Poetsko muzicki susret slijepih i

kroz sufinansiranje
projekta iz oblasti
kulturno-
umjetni¢kog
stvaralastva

slabovidih osoba CG —,Nikad ne
odustati jer sve je moguce u
zivotu”; Ana Miljikovac, Niksi¢-
Art terapija za djecu i mlade sa
smetnjama i teSkocama u
razvoju iz Mojkovca i Kolasina;

Likovni projekat umjetnice Majde

Mucic i izlozba Poslije recesije
Mirsada Koljenovica.

Na konkursu NVO podrzana su 3
projekta: , Muza je izvor nase
svjetlosti”; ,Homerov kulturni

periskop”; Umjetnicke radionice
za zene sa invaliditetom.




Mjera 7: Podsticati politiku razvoja sporta za lica sa invaliditetom

Preduzeti odgovarajuée

Stvoreni uslovi da

MP, UCG

2018.

2019.

duzeti odg , ( REALIZOVANO Redovna
aktivnosti radi uvodenja se uvede novi sredstva
obaveznog nasta_vnog predmet Na “Fakultetu za sport i fizicko
predmeta ,sport lica sa vaspitanje” u Niksicu na
invaliditetom® na Fakultetu Magistarskim/master studijama
za sport u NikSicu ,Fizicka kultura i zdravi stilovi
Zivota“ organizovan je Predmet
“Adaptitrana tjelesna aktivnost”
(odnosi se na osobe s
invaliditetom), Il semestar
(2P+1V -3 ECTS).
Mjera 8: Podsticati politiku razvoja sporta lica sa intelektualnim smetnjama
Razvijati sport lica sa Razvijen Yong | Specijalna | 2018. 2019. REALIZOVANO 160.000 | Redovna
intelektualnim smetnjama | athlets programu | Olimpijada, 00 1 credstva
kroz programe kojii su vecCini opstina u Ministarstvo U Cetiri srednje $kole realizuje se 50,000
finansirani od strane Crnoj Gori prosvjete, ,Program za mlade* Specijalne 0
Ministarstva sporta, Razvijen Unified | UNICEF Olimpijade (Medunarodni Youth
Razvijati ,,Yong athlets* sports u vecini | Ministarstvo program) — opremanje Skola za
program u vrtiéima u svim |  opétinau Crnoj | sporta, formiranje Skolskih sportskih
dijelovima Crne Gore Gori Specijalna 'nkluzé‘.’”'h UToUE) [ACet]
ProSiriti program UVN.IFIED Iznos podrianih Olimpijada, (a rt:ma:erlsiwg:?ﬂlli??ﬁmgﬁ).
Sporta na sve opstine u projekata Lokalne
Crnoj Gori Samouprave Ministarstvo sporta i mladih je u

Podrska razvoju sporta kod
osoba sa invaliditetom kroz
redovno godisnje
finansiranje projekata
sportskih organizcija lica sa
invaliditetom

2019. godini, realizovalo Javni
konkurs za sufinansiranje
programa sportskih organizacija
u 2019. godini.

Putem navedenog konkursa
podrzan je program




Paraolimpijskog komiteta Crne
Gore, krovne asocijacije
sportskih organizacija lica sa
invaliditetom u ukupnom iznosu
od 160.000,00 eura, $to je preko
50% viSe u odnosu na 2018.
godinu.
U skladu sa procedurama
definisanim Zakonom o sportu
(,SI. list CG” br. 44/18) i
Uredbom o kriterijumima za
utvrdivanje visine dozivotne
mjesecne naknade, stipendije,
premije, sportske invalidnine,
nagrade za sportistu godine i
zasluznog sportskog radnika
(,Sl. list CG”, br. 57/18)
Ministarstvo sporta i mladih je u
2019. godini nasim
paraolimpijcima
Filipu Radovicu, Dejanu
Basanoviéu i Luki Bakiéu, za
osvojene medalje na Evropskom
seniorskom prvenstvu u stonom
tenisu za osobe sa invaliditetom
opredijelilo premije u ukupnom

iznosu od 50,000.00 eura.
Mjera 9. Ojacati kapacitet Paraolimpijskog sporta
21.600,
Podrska razvoju sporta kod Iznos podrzanih | MS, Lokalne | 2018. 2019. REALIZOVANO 00 | Redovna
osoba sa invaliditetom kroz projekata samouprave sredstva
Cijeneéi znagaj 160.00
0,00

redovno godisnje
finansiranje projekata
sportskih organizcija lica sa
invaliditetom

paraolimpijskog sporta, kao i
ulogu Paraolimpijskog




komiteta, krovne asocijacije
sportskih organizacija lica sa
invaliditetom, Ministarstvo
sporta i mladih je u 2019.
godini putem Javnog
konkursa za sufinansiranje
programa sportskih
organizacija u 2019. godini,
program Paraolimpijskog
komiteta Crne Gore, podrzan
je uiznosu od 160.000,00
eura, $to je za preko 50%
viSe u odnosu na 2018.
godinu.

Takode, Ministarstvo sporta i
mladih je posredstvom
Paraolimpijskog komiteta
Crne Gore na predmetnom
konkursu opredijelilo
stipendije za 15
paraolimpijaca u ukupnom
iznosu od 21.600,00

Mjera 10: Sistematsko podizanje nivoa svijesti o pravima i potencijalima lica sa invaliditetom u kulturi

Organizovanje seminara,
radionica, kampanja,
predavanja o tematici koja
tretira pitanje poloZaja OSI u
kulturi

Nastavak aktivnosti
na
pracenju Sacinjene
sektorske analize o
pitanjima koja se
izmedu ostalog ticu
socijalne politike
(lica sa

MK
Institucije
kulture
(nacionalne
i opstinske)
0OCD
Saradnja sa
drugim

2018.

Kontinuirano

REALIZOVANO

Posebno poglavlje u Programu
razvoja kulture tice se osoba sa
invaliditetom, u kontekstu
njihovog uklju¢ivanja u sve
aspekte kulture i povecanje
dostupnosti kulturnih sadrzaja i

Redovna
sredstva




invaliditom,mladi,
LGBT, kulturni
turizam itd.)

organizacija
ma
mediji

objekata kulture. U cilju pozitivne
diskriminacije ove kategorije lica
u svim istrazivac¢kim projektima
je potrebno dati poseban osvrt
na stepen inklizije lica sa
invaliditetom u razlicite segmente
kulturnog djelovanja

Specifi€ni strateski cilj 3: Unaprijediti uslove za poveéanje zaposljivosti lica sa invaliditetom i njihovo ravnopravno uc¢esée na trzistu rada, uz
otklanjanje barijera i stvaranje jednakih moguénosti za veéu zaposlenost lica sa invaliditetom u Crnoj Gori kroz njihovu edukaciju, treninge i
profesionalno osposobljavanje, kao i prilagodavanje trziSta rada licima sa invaliditetom

Mjera 1 Unaprijediti zakonodavni okvir kojim se ureduje oblast profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja lica sa invaliditetom

Donosenje novog Zakona o |  Usvojen Predlog MRSS 2018. 2019. REALIZACIJA U TOKU | Novi ok  za Redovna
izmjenama i dopunama Zakona o realizaciju ove sredstva
Zakona Ql_profesitv)r_lalnoj. profesionalnoj Predlog zakona je nakon aktivnosti: 2020.

rehabilitaciji i zapoSljavanju rehabilitaciji i dobijenih pozitivnih migljenja

lica sa invaliditetom zaposljavanju lica nadleznih organa, upucen na
sa invaliditetom misljenje Evropskoj komisji kao i
Medunarodnoj organizaciji rada
Dono3enje novih Usvojeni Pravilnici MRSS 2018. 2019. REALIZACIJA U TOKU | Novi ok  za Redovna
podzakonskih akata koji | koji regulidu oblast realizaciju ove sredstva
regulidu oblast profesionalne profesionalne e e o e aktivnosti: 2020.
rehapllltaCIJg ! Z'cllplosljavanja rehva b |I|tac.|Je.| o profesionalnoj rehabilitaciji i
lica sa invaliditetom zaposljavanja lica zapodljavanju lica sa
sa invaliditetom invaliditetom, pristupit ée se
donoSenju podzakonskih akata

Mjera 2: Planiratii sprovoditi aktivne politike zaposljavanja lica sa invaliditetom

Profesionalno informisanje i Broj lica sa 277CG 2018. 2019. REALIZOVANO Redovna

savjetovanje teZe zaposljivih | invaliditetom kojima sredstva

lica i lica sa invaliditetom pri
izboru ili promjeni
zanimanja, obrazovanja i
drugih odluka u vezi sa

je pruzena usluga

U 2019. godini za 337 lica sa
invaliditetom je pruzena usluga
profesionalnog informisanja i
savjetovanja.




obrazovanjem i
zaposljavanjem

Redovna
sredstva

Ukljucivanie lica sa Broj i vrsta 277CG 2018. 2019.
invaliditetom u mjere aktivne | realizovanih mjera | Centtar za
politike zapoSljavanja: APZ; stru¢no
informisanje o Broj obrazovanje
mogucnostima i uslovima | ukljuéenih,odnosno | Agencije za
zaposljavanja, profesionalnu | zaposlenih lica sa | zaposljavan]
orjentaciju, informativno invaliditetom u e
motivacione radionice, javni mjerama APZ; Izvodaci
rad, finansiranje zarada Broj zaposlenih lica | programa
pripravnika, obrazovanje i sa invaliditetom Poslodavci
osposobljavanje odraslih, | nakon realizovanih
podrska saozaposljavanju,i mjera.
dr.
Unapredenje rada komisije | Broj lica kojima je Z77CG 2018. 2019.

za profesionalnu
rehabilitaciju

utvrden procenat
invaliditeta;
Broj sacinjenih
individualnih
planova
profesionalne
rehabilitacije;
Broj lica sa
invaliditetom
ukljucenih u
odgovarajuce
programe
profesionalne
rehabilitacije;
Broj lica kojima je
utvrdena preostala
radna

Redovna
sredstva




Sposposobnost;
Broj lica kojima je
utvrdena
mogucnost
zapoSljavanja;
Broj lica koja su
ulozila Zalbu na
donijeta rjeSenja.

Sprovodenje mjera i Broj lica sa Z77CG 2018. 2019. REALIZOVANO Redovna
aktivnosti profesionalne invaliditetom Poslodavci sredstva
rehgbilitggije lica sa gkljgéenih u 18 lica je zapodiivo pod op&tim
invaliditetom pojedine mjere i uslovima uz prilagodavanje
aktivnosti radnog mjesta.
Broj lica sa 84 lica zaposljivo pod posebnim
invaliditetom uslovima — u posebnim
zaposljivih: na organizacijama — radni centar
otvorenom trzistu 1 lice zapoljivo pod posebnim
rada; pod posebnim UENEUIGE DSl
uslovima: organizacijama- zastitna
. radionica
nezapo$ljivih lica sa
invaliditetom
Broj zaposlenih
nakon sprovedenih
mjera i aktivnosti
24384
Finansiranje grant Sema za Broj odobrenih 277CG 2018. 2019. REALIZOVANO 99,85 € | Redovna
podsticanje zaposljavanja projekata sredstva

lica sa invaliditetom

Broj ukljucenih lica
sa invaliditetom
Broj zaposlenih lica
sa invaliditetom

U toku 2019. godine, raspisan je
jedan javni poziva za finansiranje
projekata zaposljavanja lica sa
invaliditetom. Na osnovu javnog

poziva, odobreno je finansiranje




finansiranje 57 projekata, ukupne
vrijednosti 2.641.025,91 €.

Kroz ove projekte ukljuéena su
383 lica sa invaliditetom, od ¢ega
¢e 287 lica biti zaposleno tokom

trajanja projekta, a 134 lica ¢e

biti zaposleno nakon zavrSetka
projekta u minimalnom trajanju
od devet mjeseci. Realizacija
ovih projekata ¢e biti nastavljena
i u2020. godini.

Unapredenje zapoSljavanja
lica sa invaliditetom kroz
subvencioniranje
zapo$ljavanja lica sa
invaliditetom

Broj poslodavaca
kojima su priznate
subvencije, po
vrstama, sa brojem
zaposlenih lica sa
invaliditetom

777CG
Poslodavci

2018.

2019.

REALIZOVANO

U 2019. godini podnijeta su 1404
zahtjeva za priznavanje prava na
subvenciju zarade za
zaposljavanie lica sa
invaliditetom, od ega se 458
zahtjeva odnosila na produzenje
ovog prava. Od ukupnog broja
podnijetih zahtjeva, iz razloga
neblagovremenosti odbijeno je 6
zahtjeva za ostvarivanja prava
na subvenciju zarade za
zaposljavanie lica sa
invaliditetom, dok je 1398
zahtjeva za ostvarivanje prava
na ovu vrstu subvencije
odobreno u skladu sa
odredbama ¢lanova 37 i 37a
Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo3ljavanju lica
sa invaliditetom.

5.677.3
59,67 €

Redovna
sredstva







Zene — 37). Sedamnaest lica je
zaposleno na odredeno vrijeme,
dok su 73 lica zaposlena na
neodredeno vrijeme.

Mjera 3: Podsticati samozaposljavanje i razvijati programe podrske preduzetnistva i osnivanja malih i srednjih preduzeéa od strane lica sa invaliditetom

Stimulisanje preduzetnistva
kroz kredite za
samozapoSljavanje za
nezaposlena lica, pravna
lica i preduzetnike, uz
povoljnije uslove za projekte
Ciji su nosioci Zene i koji se
realizuju u manje razvijenim
jedinicama lokalne
samouprave

Broj Realizovanih
kredita
Broj otvorenih novih
radnih mjesta
Broj ukljugenih
Zena

Z77CG

2018.

2019.

REALIZOVANO

U toku 2019. godine, odobren je
jedan kredit za
samozapoSljavanije lica sa
invaliditetom.

Redovna
sredstva

Mjera 4. Sprovoditi kontinuirane programe edukacije za struénjake i osoblje koji rade na uslugama profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanja lica sa invaliditetom

Sprovodenje obuke sa
struénjake i osoblje u oblasti
pruzanja usluga
profesionalne rehabilitacije i
zapo$ljavanja lica sa
invaliditetom

Odrzan
seminar/obuka za
pruzaoce usluga
profesionalne
rehabilitacije

MRSS, MPS
777CG
Ustanove za
profesionaln
u
rehabilitaciju

2018.

2019.

REALIZOVANO

Socijalna i radna integracija
osoba sa invaliditetom u
organizaciji MOC Pamark
- Edukacija stru¢nog kadra za
sprovodenje programa
profesionalne reahbilitacije u
Beranama

Redovna
sredstva

Mjera 5: Unaprijediti sistem evidencije nezaposlenih i zaposlenih lica sa invaliditetom




Razviti aplikacioni program | Izraden aplikacioni 2018. 2019. REALIZACIJA U TOKU Redovna
za pragenje zaposlenih i program za Z277CG sredstva
nezaposlenih lica sa pracenje Poreska o
invaliditetom zaposlenih/nezapos | uprava Kroz ENL aplikaciju,savjetnici
lenih lica sa dobijaju poruku__od Eorgskg
invaliditetom uprave o p Odn.”et.oj prijav
zapo$ljavanja svih lica, gdje se
moZze dobiti podatak i 0
zaposljavanju OSlI, koji se nalaze
na evidenciji Zavoda.Kroz
aplikaciju “lzvjestaj” mogu se
pratiti nezaposlene osobe sa
invaliditetom po struénoj
spremi,godinama
starosti,,zainteresovanosti
Mjera 6: Podsticati i podrzavati uklju¢ivanje Zzena sa invaliditetom na trziste rada
Prioritetno ukljucivanje Zena Broj ukljucenih Z77CG | 2018. | 2019. REALIZOVANO Redovna
Zena sa Na dan 31.12.2019. godine, 820 sredstva

sa invaliditetom u programe
profesionalne rehabilitacije i
mjere aktivne politike
zapoSljavanja

invaliditetom u
programe aktivne
politike
zapoSljavanja

Broj zaposlenih
Zena sa
invaliditetom

poslodavaca ostvaruje pravo na

subvenciju zarade za 1407 lica

sa invaliditetom od ¢ega su 717
zene.




Specifi¢ni strateski cilj 4: Obezbjedivanje prava na obrazovanje bez diskriminacije i inkluzivni sistem obrazovanja na svim nivoima, kai i uéenje
tokom ¢itavog zivota usmjereno na pun razvoj ljudskih potencijala, dostojanstva i samovrijednosti kroz ukljuéenost u opsti obrazovni sistem, uz

razumne adaptacije u skladu sa potrebama pojedinca.

Mjera 1: Unaprijediti proceduru usmjeravanja, uz obuku komisija, evidenciju i kroz sve nivoe obrazovanja

Obuke ¢lanova komiisja u Broj usmjerene i MP, 2018. | 2019. REALIZACIJA U Redovna
skladu sa potrebama,kaoiu | djece u Bazi; broj donator, sredstva
odnosu na evidencijlu | diece ukjuceneu | OCD TOKU
sistem, broj i vrsta L i o
obuka komisija za Izmijenjen i dopunjen Pravilnik o
usmijeravanie, nacinu, uslovima i postupku za
savjetovanja usmjeravanje djece sa posebnim
obrazovnim potrebama.
Mjera 2: Dostupnost i jednakost inkluzivnog obrazovanja
Rana detekcija, intervencija, Broj centara za MZ, MRSS, | 2018. 2019. REALIZACIJA U 30000 | 30000 | Redovna
medusektorska razmjena, podrsku djeci i MP sredstva
saradnja: centri za podrsku porodici, broj IPP TOKU

sa sistemom vaspitanja i
obrazovanja; Psihosocijalna
podrska djeci i njihovim
roditeljima — razmjena sa
oblasti prosvijete

za djecu koja se

ukljuGuju u vrtice i
Skole, broj

zajednickih obuka

U resursnim centrima se
realizuje rana intervencija,
individualni tretmani, kroz

uspostavljene asistivne kabinete
se izraduje specijalizovana
didkatika, radni materijal, nude
sredstva potpomognute
komunikacije.
U junu 2019. godine odrzan je
sastanak sa centrima za socijalni




rad - definisana je uloga
resursnih centara u socijalnoj
inkluziji, dogovoren model
upucivanja u resursne centre i
placanja usluga od strane
centara za socijalni rad za decu i
roditelje iz opStina za koje su
nadlezni u odnosu na usluge
rane intervencije,
individualnih/periodi¢nih
tretmana.

Obuceni predstavnici svih vrtica
za izradu specijalizovane
didkatike u smjeru ranu
intervencije, sprovedno prakti¢no
vodenje (engl. coaching) i
uradena promocija radova —
sajam specijalizovane didkatike

Mjera 3: Unaprijediti bazi€no obrazovanje i profesionalni razvoj kadra

Obuka kadra na svim
nivoima obrazovanja i
vaspitanja za sprovodenje
individualizacije nastave i
principa socijalne inkluzije
Modularizacija programa i
obuka kadra

Broj obuka,
obucenih; teme;
Broj
modularizovanih
programa i
obucenih za
implementaciju;

MP,
donatori,
oCD

2018.

2019.

REALIZOVANO

Prema planu prioritetnih obuka
Zavoda za Skolstvo realizovan je
akreditovani seminar Metode i
postupci u radu s decom s
autizmom za 40 nastavnika.
Uz podrsku Kultur Kontakta
realizovane Cetiri dvodnevne
obuke Individualizacija i tranzicija
ka i u srednjem obrazovanju,
koje su obuhvatile 96 nastavnika
osnovnih i srednijih 8kola.
Kroz IPA Projekat ,Unapredenje
obrazovnih programa i usluga za
zadovoljenje potreba
marginalizovanih grupa” radi se
na adaptaciji najmanje 15 novih
programa.

70 000

70000

Redovna
sredstva




Mjera 4: uvrstiti sistem podrske u inkluzivnom obrazovanju na svim nivoima do univerzitetskog obrazovanja

Podrska inkluzivnoj praksii | Broj i vrsta podrske, MP, 2018. 2019. REALIZOVANO 40000 | 40000 | Redovna
individualizaciji nastave: aktivnosti resursnih |  donator, sredstva
asistivni kabineti, obuke, struénjaka, 0CD Organizovana dvodnevna obuka

savjetovanja, rana integrisanih Skola sa integrisanim
intervencija, promocije, odjelienja i odjeljenjima od strane resursnh
osnazivanije integrisanih - korisnika usluga; centara za izradu prilagodenog
ekspozitura, uraditi analizu A U a' radno-razvojnog materijala za

dnevnih boravaka i razviti ana " ' konkretne smetnje u razvoja uz

mehanizam saradnje s koncplran prakti¢an rad. Sproveden prvi
redovnim Skolama mehanlzgm krug obilazaka s ciliem
saradnje praktiénog vodenja.
Mjera 5: Podrzati kontinuitet obrazovanja, prelazak uéenika iz jednog nivoa u drugi, na trziste rada
Primjena Individualnog Broj Skola koje
tranzicionog plana - /TP 1“ | sprovode ITP 1i MP, 2018. 2019. REALIZOVANO 30000 | 30000 | Redovna
za svu djecu na prelazu | ITP2, brojkorisnika | donatori,
izmedu osnovne i srednje OCD

sredstva
Tim sastavljen od ucitelja,
Skole, odnosno “ITP 2"

nastavnika, psihologa i
defektologa je koncipirao mjere
koje treba da olaksaju prelaz
djeteta sa posebnim obrazovnim

potrebama na predmetnu
nastavu. Tim je kreirao materijal
koji prati teorijske osnove,
razvojne karakteristike,
dosadasnja iskustva iz
neposrednog rada, prepoznao
izazove, koncipirao konkretne
korake i mjere.




U prethodnom periodu definisan
je portfolio za pracenje razvoja
djece, koji ujedno definiSe ciljeve
i aktivnosti za realizaciju tokom
predskolskog vaspitanja i
obrazovanja i prezentovan
vaspitaCima. Organizovano pet
prezentacija upotrebe i znacaja
Portfolia predstavnicima Skola i
pedijatra iz domova zdravlja.
Pripremljen je materjal za lakSe
savladavanje razvojnih faza
puberteta i adolescencije.
NVO NARDOS realizovao pet
obuka na temu ,Podrska razvoju
inkluzivnog obrazovanja u
srednjim Skolama*“ (IROP, ITP2)
u Pljevljima, Podgorici,
Beranama, KolaSinu i Rozajama
koji je obuhvatio 131 ucesnik

(projekat s MPS).
Mjera 6: Koordinacija modela asistencije u nastavi
Obuka kadra (uprava, Broj obuka i
nastavnici, Saradnici) za obucéenih MP, MRSS, 2018. 2019. REALIZOVANO 15000 15000 Redovna
organizovanje, koordinacijui | nastavnika, diece | ZzZ OCD sredstva

pracenje rada asistenata

koja dobijaju ovu
podrsku

NVO ,Staze" realizovale 14
obuka na temu ,Unapredenje
kvaliteta inkluzivnog
obrazovanja“ za 284 iz 71
vrti¢a, osnovnih i srednjih
Skola ¢ija je namjena
razumijevanje odgovornosti
nastavnika i njihova uloga u
odnosu na asistenate u
nastavi (projekat sa MPS).

| Mjera T: Uginiti $kole i nastavni proces pristupaénim




Uraditi Akcioni plan o

Donesen akcioni

MP,

REALIZOVANO

pristupacnosti objekata u plan, Strunjaci- | 2018. 2019. 1.120.000 | 1.120.0 | Redovna
prosvjeti, izvrsiti Broj prilagodenih IKCG Kroz IPA projekat 00 sredstva
prilagodavanje objekata; ustanoval/elemenat donator, Unapredenje obrazovnih
Promovisati i povecati a, specijalizovana OCD, . program i usluga za
dostupnosti ustanova i nastavna sredstva, | ZUNS, RC zadovoljene potreba
nastavnog procesa; oprema, pomagala, marginalizovanih grupa bice
Uspostaviti asistivne asistivna izvrdena adaptaciji najmanje
kab".‘et‘?? tehnologqu ~ha 0sam obrazovno — vaspitnih
Prema procjeni potreba svim nivoima e [en]
opremiti ustanove na svim obrazovanja, broj obezbjedivanjé osnovnog
nivoma: pomagala, publikacija asistivnog paketa za 40 $kola.
prllagct)dena d'djktt'cka ! Sistematizacija Brajevog
hastavna sredstva, pisma u toku u saradnji RC
Uredivati publikacije za Podgorica i NVO
SIS O ZO S, Udzbenici, didakticka i
Sistematizovati Brajevo nastavna sredstva u stalnoj
pismo u opStoj upotrebi za izradi
CG jezik; Za 20 $kola i sva 3 resursna
Izdavanje udZbenika za centra obezbijedeni
opismer?javanjeldjece na interaktivni zidovi
Brajevom pismu (potpomognuta komunikacija
— ozvucavanie rijeci).
Mjera 8: Pruzati podr§ku za upis i omoguciti uslove za kontinuirano visoko obrazovanje
Promocija prava, Broj studenata, Univerziteti, REALIZACIJA U TOKU
sprovodenie informisanja i vrsta usluge, 0CD 2018. 2019. 100.000 Redovna
sredstva

podrske za upis na fakultet,
smjestaj u studentski dom,
prevoz
Prilagodavanje nastave u

skladu s potrebama,

obezbijedivanje adekvatnih
nastavnih pomagala,

literature

prilagodavanja,
opremanja

Uraden Vodi¢ za karijerno
vodenje i savjetovanje dece s
posebnim obrazovnim
potrebama. U pripremi ITP 3 -
koji treba da podrZi tranziciju
nakon srednje Skole ka
fakultetima




Specifi€ni strateski cilj 5: Obezbijediti ukljuéivanje lica sa invaliditetom u drustvo kroz uspostavljanje savremenog i odrzivog sistema socijalne
zastite uz unapredenje zivotnog standarda svih lica sa invaliditetom u Crnoj Gori, uz posveéivanje posebne paznje licima kojima je neophodan

najveci stepen podrske, koja zbog svog zdravstvenog stanja i nepristupaénosti raznih servisa usluga nijesu u stanju da sami privreduju i obezbijede
uslove zivota primjerene medunarodnim standardima.

Unaprijediti kvalitet socijalnog stanovanja za lica sa invaliditetom.
U oblasti penzijsko - invalidskog osiguranja obezbijediti implementaciju medunarodnih standarda koji se odnose na ovu oblast.

Mjera 1: Interesorskim djelovanjem Ministarstva rada i socijalnog staranja, Ministarstva zdravlja i Ministarstva prosvjete, podsticati efikasnost procjene invaliditeta

Imenovanje meduresorne Formirana MRSS, MZ,
Radne grupe sa zadatkom da: meduresorna MP, OCD, | 2018. | 2019. REALIZACIJA U | Novirokza 1000 000 Donator:
I\er?j('jl‘ Lsprgﬂ |k IJ.tSVC.).jI izradu Radna Grupa Fond Pio, TOKU realizaciju ove Evrqp%ka
ecinstvenin 1t enjuma za Ill kvartal 2018; | ZZZ, Institut mjere je komisija?
utvrdivanje invaliditeta (za sve Urad i . dvidena 2022
resore): da propise uslove za radena analiza za javno pre dvi ena .
uspostavljanje jedinstvenog zakonskog okvira zdravije, e S godina.
tijela viestacenja i ispra IV kvartal 2018; Orleusmgn, radna grupa, uradena analiza
uspgstavljenje novog S|stema. Formirana clan.ovlll zakonskog okvira. Realizacija
do njegovog operativnog rada; | espertska Radna postojeéih duaih aktivnosti kasnila zbo
Uradi analizu postojeceg Grupa | kvartal komisija, 9 . ih 9
zakonskog okvira (6 zakona i 2019: medunarodn odobrenja donatorski
27 podzakonskih akata); L sredstava od strane Evropske
Na osnovu nalaza analize, da Angazovani © komisije. Zvani¢no odobrenje
donese predlog za lzmjene i ekspezrt(l) 1lglfvartal Oé%anl'ﬁ\? BI|J:>e finansijskih sredstava se
dopune postojecih zakona i . i (U, . ' ocekuje u martu 2020.
podzakonsih akta: Pripremljen nacrt Unicef, godine.
Pripremi prijediog Zakonao | Zakona Il kvartal SZ0)
jedinstvenoj komisiji i 2019.

metodologiji za utvrdivanje
invaliditeta (za sve resore);
Imenovanje ekspertske Radne
grupe (iz redova postojecih:
prvostepene (Fond PIO) i
drugostepenih komisija) za:
Izradu predloga nove Jedinstve
liste oStecenja i
donoSenje nove, Jedinstvene
metodologije za utvrivanje
funkcionalnosti (na osnovu




metodologije SZO);
AnaZovanje eksperata za
podrsku radu Radnih grupa;
Oganizacija Studijske posjete
R. Hrvatskoj (2019);
AnaZovanje eksperata;
Indetnifikacija prostorija za rad
Jedinstvene komisije (centralna
i dvije regionalne)

Mjera 2: Obezbijediti odrZivost sistema socijalne zastite lica sa invaliditetom
Napraviti Analizu odrZivosti Uradena analiza ZSDZ, REALIZACIJA U TOKU Novi rok za
sistema socijalne i djecije MRSS, 0S| | 2018. 2018. realizaciju: 1500 | Redovna
zastite za OS| i djecu sa Planirano vrijeme zavrsetka februar 2020. sredstva
smetnjama u razvoju Analize je februar 2020. godine.
Analiza poloZaja djece sa Uradena analiza Savjet za 2018. 2019. REALIZOVANO
smetnjama u razvoju prava
djeteta, P
UNICEF Izvor verifikacije:

https:/lwww.unicef.org/monte

negro/price/jednake-
%C5%A1anse-za-svako-dijete

Mjera 3: Unaprijediti pravnu regulativu u oblasti socijalne zastite, po osnovu invaliditeta shodno stepenu podrSke neophodnom za punu inkluziju u drustvenu zajednicu

Napraviti analizu o
potrebama za izmjenama i
dopunama Zakona o
socijalnoj i djecjoj zastiti

Uradena analiza.

ZSDz,
MRSS-UIP
ODSJEK ZA
INSPEKCIJ
U
SOCIJALNE
| DJECJE
ZASTITE,
MZ, JUSDZ,
LSU, OCD

IV kvartal
2018.

REALIZACIJA U TOKU

Planirano vrijeme zavrSetka Analize
je januar 2020. godine

Novi rok za
realizaciju:
januar 2020.

4500

Redovna
sredstva



https://www.unicef.org/montenegro/price/jednake-%C5%A1anse-za-svako-dijete
https://www.unicef.org/montenegro/price/jednake-%C5%A1anse-za-svako-dijete
https://www.unicef.org/montenegro/price/jednake-%C5%A1anse-za-svako-dijete

Izvrstiti analizu minimalnih

Uradena analiza ZSDZ, Il vartal 2018. AKTIVNOST 3500 3000 Redovna
standarda za MRSS UIP REALIZOVANA sredstva
pruzanje usluge podrske za - Odsjek za
Zivot u zajednici, usluge inspekciju
smjestaja, savjetodavno- socijalne i lzvor verifikacije:
terapijske i socijaino- diecje http://www.zsdzcg.melimages/
edukativne usluge stgtg‘; Biblioteka/Analiza%20minimal
0CD , nih%20standarda%20usluga%
Pri d’ 20u%20sistemu%20socijalne%
(;'Vr? na 20i%20dje%C4%8Dje%20za%C
rustva 5%A1tite%20Crne%20Gore.pdf
Preduzetnici
Mjera 4: . Preduzeti mjere kako bi se Sto veéi broj ustanova socijalne zastite uéinio pristupaénim za lica sa invaliditetom
MRSS,Stru¢
Uraditi analizu Uradena analiza, njaci- 2018. | 2019. REALIZACIJA U 400 000 Redovna
ristupacnosti, sredstva
ABED Donesen akcioni IKCG,0CD TOKU

Donijeti Akcioni plan o
pristupaénosti objekata u
nadleZznosti MRSS

Prema AP izvrsiti
prilagodavanje
objekata/elemenata

plan,

Broj prilagodenih
objekata/elemenata

Uradena je poCetna analiza
pristupacnosti, Shodno tome
projektovana je odgovarajuca
adaptacija objekata i njihovo

prilagodavanje prema vazeéim
propisima i standardima. Izvor
verifikacije:
http://www.mrs.gov.me/vijesti/19

6346/Analiza-pristupacnosti-
objekata-Centara-za-socijalni-
rad-licima-sa-invaliditetom.html

Osim ove analize krajem
februara ocekuje se
raspisivanjeTendera za

pristupacnost centrima za



http://www.zsdzcg.me/images/Biblioteka/Analiza%20minimalnih%20standarda%20usluga%20u%20sistemu%20socijalne%20i%20dje%C4%8Dje%20za%C5%A1tite%20Crne%20Gore.pdf
http://www.zsdzcg.me/images/Biblioteka/Analiza%20minimalnih%20standarda%20usluga%20u%20sistemu%20socijalne%20i%20dje%C4%8Dje%20za%C5%A1tite%20Crne%20Gore.pdf
http://www.zsdzcg.me/images/Biblioteka/Analiza%20minimalnih%20standarda%20usluga%20u%20sistemu%20socijalne%20i%20dje%C4%8Dje%20za%C5%A1tite%20Crne%20Gore.pdf
http://www.zsdzcg.me/images/Biblioteka/Analiza%20minimalnih%20standarda%20usluga%20u%20sistemu%20socijalne%20i%20dje%C4%8Dje%20za%C5%A1tite%20Crne%20Gore.pdf
http://www.zsdzcg.me/images/Biblioteka/Analiza%20minimalnih%20standarda%20usluga%20u%20sistemu%20socijalne%20i%20dje%C4%8Dje%20za%C5%A1tite%20Crne%20Gore.pdf
http://www.zsdzcg.me/images/Biblioteka/Analiza%20minimalnih%20standarda%20usluga%20u%20sistemu%20socijalne%20i%20dje%C4%8Dje%20za%C5%A1tite%20Crne%20Gore.pdf
http://www.mrs.gov.me/vijesti/196346/Analiza-pristupacnosti-objekata-Centara-za-socijalni-rad-licima-sa-invaliditetom.html
http://www.mrs.gov.me/vijesti/196346/Analiza-pristupacnosti-objekata-Centara-za-socijalni-rad-licima-sa-invaliditetom.html
http://www.mrs.gov.me/vijesti/196346/Analiza-pristupacnosti-objekata-Centara-za-socijalni-rad-licima-sa-invaliditetom.html
http://www.mrs.gov.me/vijesti/196346/Analiza-pristupacnosti-objekata-Centara-za-socijalni-rad-licima-sa-invaliditetom.html

socijalni rad.

Mjera 5: Akreditovati i sprovesti programe edukacije zaposlenih u s

ocijalnoj i djecijoj zastiti

Akreditovanje posebnih Broj akreditovanih ZSDZ 2018. | 2019. e 1726.70 | Redovna
programa za rad sa licima programa Akreditovana 2 programa obuke sredstva
sa invaliditetom i djecom sa na temu rada sa OSl i sa
smetnjama u razvoju u porodicama OS
oblasti socijalne i djecije
zastite
Mjera 6: Upoznavanje élanova socio-ljekarskih komisija sa pravima lica sa invaliditetom
U decemru 2019. Odrzati
godine formirane su sastanak
OdrZavanije sastanaka Broj odrzanih MRSS, 2018. | 2019. dvile nove socijalno Redovna | predstavni
predstavnika OSl i ¢lanova sastanka 0OCD - liekarske komisije, sredstva | ka OSI i
prvostepenih i drugostepene zbog Cega nie novih
socio-liekarske komisije odrzan planirani ¢lanova
sastanak. S obzirom socijalno-
da su sada poznati liekarske
novi Clanovi komisije

| Mjera T: Omogucditi sistematsko i organizovano struéno usavr$avanje pruzalaca usluga za lica sa invaliditetom u duhu socijalnog modela

socijalno-ljekarskih
komisija satanak ¢e
se odrzati u S$to
racem roku




Edukacija i obuka
zaposlenih u ustanovama
socijalne i djeCije zastite

Broj obuka,

Broj obucenih
radnika

MRSS,
ZSDhz

2018.

2019.

REALIZOVANO

Realizovano je 5 programa obuke
za struéne radnike, strucéne
saradnike i saradnike.
Obuke organizovane od strane
autora programa.

119 ucesnika uspjesno proslo
obuke.

800,00

Redovna
sredstva

Mjera 8: Obezbijediti pristup informacijama i samo informisanje licima sa invaliditetom o pravima iz socijalne zastite na sajtovima MRSS i drzavnih instutucija u pristupaénim

formatima

Dokumenta u socijalnoj
zastiti uciniti dostupnim u
pristupaénom formatu na

web stranici MRSS.

Broj objavljenih
pristupaénih
dokumenata

MRSS, MJU

2018.

2019.

REALIZOVANO

Na web tranici MRSS ukupno 6
dokumenta je objavljeno u
uveéanom formatu, koji su od
znacaja za osobe sa
invaliditetom.

1. Zakon o socijalnoj i djecjoj
zastiti;

2. Zakon o povlastici na
putovanije lica sa invaliditetom;
3. Zakon o kretanju lica sa
invaliditetom uz pomo¢ psa
pomagaca;

4. Strategija za integraciju lica sa
invaliditetom u Crnoj Gori 2016-
2020;

5. Preporuke Komiteta za prava
osoba sa invaliditetom upucene
Crnoj Gori;

6. Odluka o raspodijeli sredstava
za finansiranje projekata

nevladinih organizacija u oblasti

Redovna
sredstva




zastita lica sainvaliditetom
lzvor verifikacije:

http://www.mrs.gov.me/biblioteka

[zakoni

http://www.mrs.gov.me/biblioteka

[strateqije

http://www.mrs.gov.me/vijesti/20
5574/0DLUKU-o-raspodieli-
sredstava-za-finansiranje-
projekata-neviadinih-
organizacija-u-oblasti-zastita-
lica-sa-invaliditetom.html

Mjera 9: Osnovati i raz

viti nove/nedostajuce servise bazirane na istrazenim potrebama korisnika

Izgraditi i osnovati dnevne Broj otvorenih Lokalna 2018. 2019. REALIZOVANO 300 000 | Budzet
boravke za djecu dnevnih boravaka | samouprava eura lokalne
MRSS, U 2019. godini otvoren je dnevni samoupra
00sI boravak u Budvi te sada postoje ve i
ukupno 15 dnevnih boravaka za MRSS
djecu sa smetnjama u razvoju u
Crnoj Gori.
Uraditi Analizu moguénosti | Uradena analiza ZSDZ, 2018. REALIZACIJA U TOKU Novi rok za 5000 | 2500 Redovna
za uspostavljanje centra Lokalna realizaciju: februar sredstva
podrske za Zivot u zajednici samouprava Planirano vrijeme zavrsetka 2020.
za OSl i djecu bez , MRSS, Analize je februar 2020. godine
roditeljskog staranja, koja su 00slI

OSlI

| Mjera 10: Razmotriti materijalnu podrsku za roditelje koji su lica sa invaliditetom



http://www.mrs.gov.me/biblioteka/zakoni
http://www.mrs.gov.me/biblioteka/zakoni
http://www.mrs.gov.me/biblioteka/strategije
http://www.mrs.gov.me/biblioteka/strategije
http://www.mrs.gov.me/vijesti/205574/ODLUKU-o-raspodjeli-sredstava-za-finansiranje-projekata-nevladinih-organizacija-u-oblasti-zastita-lica-sa-invaliditetom.html
http://www.mrs.gov.me/vijesti/205574/ODLUKU-o-raspodjeli-sredstava-za-finansiranje-projekata-nevladinih-organizacija-u-oblasti-zastita-lica-sa-invaliditetom.html
http://www.mrs.gov.me/vijesti/205574/ODLUKU-o-raspodjeli-sredstava-za-finansiranje-projekata-nevladinih-organizacija-u-oblasti-zastita-lica-sa-invaliditetom.html
http://www.mrs.gov.me/vijesti/205574/ODLUKU-o-raspodjeli-sredstava-za-finansiranje-projekata-nevladinih-organizacija-u-oblasti-zastita-lica-sa-invaliditetom.html
http://www.mrs.gov.me/vijesti/205574/ODLUKU-o-raspodjeli-sredstava-za-finansiranje-projekata-nevladinih-organizacija-u-oblasti-zastita-lica-sa-invaliditetom.html
http://www.mrs.gov.me/vijesti/205574/ODLUKU-o-raspodjeli-sredstava-za-finansiranje-projekata-nevladinih-organizacija-u-oblasti-zastita-lica-sa-invaliditetom.html

|zrada Analize

odrzivosti  sistema
Na osnovu Analize Zakljutak nakon MRSS, 2019. socijalne i djecije Redovna | Nakon
odrzivosti sistema socijalne i analize 00s!I zadtite za OS| i sredstva | izrade
djecije zastite za OSI i djecu djecu sa smetnjama Analize
sa smetnjama u razvoju, u razvoju se ocekuje razmotrif
razmotriti materijalnu u prvom  kvartaly mate;"?ll”
podrsku za roditelje, koji su 2020. godine, nakon u podrsiu
oSl Gega je moguce a
razmatranje roditelje,
materijalne podrske koji su OS|
za roditelje koji su
OSl, od strane
MRSS.
Mjera 11: Unaprijediti zastitu djeci i mladima sa smetnjama u razvoju bez roditeljskog staranja
Razviti specijalizovano Broj kampanja o MRSS, | 2018. | 2019. REALIZOVANO Redovna
hraniteljstvo podizanju svijesti, Lokalna sredstva
obuka porodica, | samouprava U okviru ,dana otvorenih vrata“

(kampanja o podizanju
svijesti 0 znacaju spec.
hraniteljstva, obuka
porodica, obuka
potencijalnih hranitelja i
definisanje potencijainih
korisnika specijalizovanog
hraniteljstva)

obuka potencijalnih
hranitelja i
definisanje
potencijalnih
korisnika spec.
Hraniteljstva

centri za socijalni rad redovno na
promovisu uslugu hraniteljstva,
sa posebnim osvrtom na
specijalizovano hraniteljstvo.

| Mjera 12: Prilikom inoviranja Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju voditi racuna o postovanju medunarodnih standarda u ovoj oblasti




Uskladenost sa MRSS
medunarodnim

standardima

Prilikom svake izmjene—
dopune Zakona o
penzijskom i invalidskom
osiguranju, koja bi mogla biti
od uticaja na polozaj lica sa
invaliditetom, voditi ratuna o
poStovanju medunarodnih
standarda u ovoj oblasti.

2018.

IV kvartal
2018./
| kvartal 2019

REALIZACIJA U TOKU

Usvajanje izmjena i dopuna
Zakona o PIO je predvideno za
drugi kvartal 2020. godine

Il kvartal 2020.
godine

Redovna
sredstva

Specifi€ni strateski cilj 6: Na principu jednakog pristupa zdravstvenim uslugama unapredenje zdravlja lica sa invaliditetom i njihovih porodica, kroz
razvoj sveobuhvatnog sistema zdravstvene brige na primarnom, sekundarnom i tercijarnom nivou, osjetljivog na opste i specifi¢ne potrebe

zdravstvene njege lica sa invaliditetom i pogodnosti za njih

Mjera 1: Formirati Registar osoba s invaliditetom

Regulisanje zakonskog Donesen Zakon | MZ, MRSS,
okvira Registra OSI 0OCD

2018.

2019.

Mjera 2: Poveéati obim i vrste prava kori§éenja medicinske rehabilitacije

Izradom Akcionog Pitanje
plana za realizaciju Redovna | Registra OSI
preporuka UN sredstva | regulisati
Komiteta Cije je Akcionim
usvajanje planom za
predvideno u realizaciju
drugom kvartalu preporuka
2020. godine rijesiti UN Komiteta
sukob nadleznosti za prava
izmedu MRSS i MZ, osoba sa
kao i konkretne invaliditetom
smjemnice za koji treba biti
realizaciju ove usvojen u
mjere. drugom
kvartalu
2020.godine




Uskladiti Pravilnik o

rehabilitaciju ey s sredstva
lzvor verifikacije:

http://fzocg.me/#sadrzaj(5)

Mjera 3: Obezbjediti veci broj pristupaénih zdravstvenih ustanova za lica sa invaliditetom i pristupaénih formata na lijekovima i drugim proizvodima u oblasti zdravstva

Uraditi analizu pristupacnosti

Donijeti Akcioni plan o Uradena analiza | MZ,Strucnja | 2018. 2019. REALIZACIJA U TOKU Realivzacijg aktivno;ti 15 000 Redovna
pristupacnosti objekata u D . ci-IKCG, se ocekuje do kraja sredstva
zdravstvenoj upotrebi, BEET Ao 2020. godine
Prema AP izvrsiti plan, 0CD

prilagodavanje Broj prilagodenih

Dy aEEl e objekata/elemenata
Izmjena Pravilnika o Izmijenjen Pravilnik MZ, 2018. 2019. REALIZACIJA U TOKU | |zmjena Pravilnika Redovna
sadrZini, naginu Agencija za se ocekuje do sredstva
obilieZzavanja spoljnjeg i lijiekove kraja 2020. godine

unutradnjeg pakovanja lijeka
i sadrZaju uputstva za lijek

Mjera 4: Unaprijediti kvalitet odnosa na relaciji korisnik usluga - zdravstveni radnici



http://fzocg.me/#sadrzaj(5)

Edukacija zdravstvenih
radnika/saradnika -inkluzija
kao princip, potrebe OSlI,
komunikacija i sl.

Broj zdravstvenih
radnika koji su
prosli edukaciju,
broj i vrsta obuka

Mz, OCD,
medunarode
norganizacije

2018.

2019.

REALIZOVANO

Redovna aktivnost u okviru
obavezne edukacije i struénog
osposobljavanja i usavrSavanja

zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika u skladu
sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti

700 000

700 000 | Redov
na
sredstv
a

(na
godisnj
em
nivou)

Mjera 5: Obezbijediti punu primjenu odredbe Pravilnika o primarnoj zdravstvenoj zastiti kojim je odredeno pruzanje fizioterapeutskih usluga u kuénim uslovima

zraditi plan razvoja pruzanja L _
fizioterapeutskih us|uga u BFOJ prUZenlh MZ,DomOW 2018. 2019. REALIZACIJA U 3000 Redovna
domovima zdravlja u kuénim | usluga, korisnika, zdravija TOKU sredstva
uslovima domova zdravlja,
Redovno pruzati ovu vrstu fizioterapeuta
usluge u kucnim uslovima Domovi zdravlja pripremili Plan
pruzanja fizioterapeutskih usluga
sa uslugama i u ku¢nim uslovima
Mjera 6: Obezbijediti veci obim i stepen kvaliteta usluga u oblasti medicinsko-tehnic¢kih pomagala
Izmjena pravilnika u oblasti L o
medicinsko tehnickih [zmijenjen Pravilnik | FZO,MZ, | 2018. 2019. REALIZOVANO Redovna
0CD sredstva

pomagala u cilju povecanja
vrste, broja i kvaliteta
medicinsko tehnickih
pomagala

lzvor verifikacije:

https://fzocg.me



https://fzocg.me/
https://fzocg.me/

Mjera 7: Poboljsati usluge rane dijagnostike, intervencije i podrike djeci sa smetnjama u razvoju i njihovim porodicama u sistemu zdravstvene zastite

Analiza potreba, izrada i
sprovodenje mjera za
unaprjedenje rane
intervencije i podrske djeci
sa smetnjama u razvoju i
njihovih roditelja, sa
fokusom na autizam.
Angazovanije profesionalaca
u zdravstvenom sistemu za
pruzanje usluga rane
intervencije i podrske
porodicama u skladu s
potrebama.

Obuka pedijatara i strucnih
saradnika za primjenu
instrumenata za rano
utvrdivanje smetnji i mjera
intervencije i podrske djeci i
njihovim roditeljima, sa
fokusom na autizam.
Kreiranje i distribuiranje
informativnog materijala o
inkluzivnim principima za
kadar u
sistemu zdravstvene zastite

Uradena analiza,
Normativi
unaprijedeni, broj
angazovanih
zaposlenih
struénjaka, djece
korisnika, roditelja
koja dobijaju
podrsku.

Broj obuka,
obucenih.
Uraden i podijeljen
materijal

MZ, OCD,
medunarodne
organizacije

2018.

2019.

REALIZACIJA U TOKU

Svi pedijatri na primarnom nivou
zdravstvene zastite zavrsili
obuke za ultrazvu¢no snimanje
kukova kod djece do navrsetka
jedne godine Zivota, kao mjera
rane intervencije, a koja se i
realizuje u svim zdravstvenim
ustanovama na primarnom nivou
| imace svoj kontinuitet i obavezu
ove vrste pregleda, $to znadi da
svako dijete u prvoj godini Zivota
kao rana prevencija mora biti
ultrazvuéno pregledano od
strane edukovanog i
sertifikovanog pedijatra.

U Centru za autizam kao jedinici
KCCG, zdravstvene ustanove na
tercijarnom nivou zdravstvene
zaStite za potrebe djece sa
autizmom obezbijeden je
odgovarajuci strucni kadar
KCCG, zavisno od potrebe i
stepena razvoja stanja kod djece
sa autizmom.

7000

7000

Redovna
sredstva




Izrada Strategije ranog
razvoja

Uradena i usvojena
Strategija

MZ, OCD,
medunarodne
organizacije

2018.

2019.

REALIZACIJA U
TOKU

Priprema Strategije je u toku

Redovna
sredstva

Status realizacije: Aktivnost realizovana Il

Realizacija u toku
Nerealizovana aktivnost Il




I11. Nalaz evaluacije

Imajuci u vidu da je Strategija za integraciju lica sa invaliditetom istekla na kraju 2019. godine, a da je Izvje$taj o realizaciji iste neophodno pripremiti za prvi
kvartal 2020. godine, neophodan je duzi vremenski period kako bi se pripremio nalaz evaluacije. U toku 2020. godine Ce biti izvrSena ex-post evaluacija nakon
implementacije ovog strateSkog dokumenta, odnosno Analiza uspjeSnosti realizacije Strategije za integraciju lica sa invaliditetom od strane Zavoda za socijalnu
i dje€ju zastitu.

IV. Osvrt na planirana i utroSena finansijska sredstva

S aspekta utroSenih finansijskih sredstava za implementaciju mjera Strategije za integraciju lica sa invaliditetom (2016-2020) nije moguce dati potpun
finansijski pregled planiranih i utro$enih sredstava jer je predmetna Strategija pripremljena u skladu s ranijom metodologijom za izradu strateSkih dokumenata,
kada nije postojala obaveza navodenja finansijskih pokazatelja u vezi s realizacijom mjera i aktivnosti.

Ipak, pored toga, ovdje treba ukazati da je realizacija aktivnosti strategije finansirana iz redovnih budzeta ministarstava, iz projekata medunarodnih
organizacija, donacija i projekata NVO. Nije bilo moguée uraditi presjek uloZenih finansijskih sredstava za pojedine realizovane aktivnosti jer ranija
metodologija nije predvidala prikaz utro$enih finansijskih sredstava za svaku aktivnost pojedinaéno, ali gdje je za to postojala mogucnost izvori finansiranja i
utroSena sredstva su prikazana.

V. Preporuke za naredni ciklus planiranja politika

Na kraju perioda za koji je Strategija za integraciju lica sa invaliditetom donijeta vecina aktivnosti su realizovane ili su u toku realizacije, s tim Sto postoje
aktivnosti koje zahtijevaju dodatne intervencije od institucija nosilaca ovih aktivnosti, kao i aktivnosti koje nijesu u potpunosti realizovane, stoga je prepoznata
potreba za njihovim unapredenjem, te posebnu paznju treba posvetiti ba$ ovim aktivnostima. S druge strane aktivnosti koje su uspje$no realizovane nuzno ne
podrazumijevaju da ih ne treba predvijeti i za naredni period u cilju unapredenja poloZaja osoba sa invaliditetom u Crnoj Gori.



U oblasti pristupacnosti nije realizovana mjera koja podrazumijeva omogucivanje pristupacnosti birackog mjesta i birackoj kabini za lica sa invaliditetom,

zatim izmjena Zakona o izboru poslanika i odbornika. Tokom 2019. godine Skupstini Crne Gore je dostavien Predlog zakona o izboru odbornika i
poslanika, koji je sadrzao odredbe koje se odnose na pristupacnost birackog mjesta osobama sa invaliditetom (Clan 86 stav 5 Predloga zakona), kao i
odredbe o formatu obavjeStenja o izborima za osobe sa invaliditetom (Clan 89 st.4-6), ali navedeni zakon nije donijet, ve¢ je predlog povucen iz
skupstinske procedure.

U oblasti nesmetanog uces¢a OSI u javnom Zivotu od strane Skupstine Crne Gore nije realizovana mjera koja se odnosi na lzmjenu poslovnika
Skupstine Crne Gore i skupstina-opstina, jer je po navodima primjenom vazec¢ih odredbi poslovnika obezbijedeno nesmetano prisustvo predstavnika
organizacija osoba sa invaliditetom. U saradnji sa predstavnicima civilnog sektora neophodno je u narednom period razmotriti potrebu za izmjenom
navedenog poslovnika.

U oblasti socijalne zastite nije realizovana aktivnost koja podrazumijeva da na osnovu Analize odrzivosti sistema socijalne i djecije zastite za OSI i djecu
sa smetnjama u razvoju, bude razmotrena materijalna podrdku za roditelje, koji su OSI. Ova aktivnost je nerealizovana iz razloga $to je izrada Analiza
odrzivosti Sistema socijalne i djecje z8tite za OSI i djecu sa smetnjama u razvoju jo$ uvijek u toku i oekuje se da Ce biti zavrSena na kraju prvog kvartala
2020. godine. Uprkos isteku Strategije za integraciju lica sa invaliditetom u Crnoj Gori, neophodno je da Ministarstvo rada i socijalnog staranja razmotri
materijlanu podrku roditeljima koji su lica sa invaliditetom, a na osnovu rezultata koje ¢e pokazati spomenuta Analiza.

U oblasti zdravlja nije sprovedena aktivnost koja podrazumijeva regulisanje zakonskog okvira Registra OSI, gdje je kao kordinator ove aktivnosti
predvideno Ministartstvo zdravlja. Kao razlog za neotpocinjanje ove aktivnosti navodi se da registar OSI nije u nadleznosti Ministarstva zdravlja, te je
potrebno Sto prije rijesiti pitanje nadleznosti, kako bi se otpoCelo sa radom i realizacijom ove aktivnosti. S obzirom da je u toku izrada Akcionog plana za
realizaciju preporuka UN Komiteta za prava osoba sa invaliditetom, neophodno je da nacin i nadleznost za izradu Registra OSI bude uredeno navedenim
Akcionim planom..

Imajuci u vidu da je na kraju isteka perioda za koji je Strategija za integraciju lica donijeta status realizacije za ¢ak 25 aktivnosti jo$ uvijek u toku, za
naredni period je neophodno racionalnije planiranje, posebno u definisanju neophodnih sredstava za realizaciju istih, s obzirom na €injenicu da se sa



realizacijom pojedinih aktivnosti definisane ovom Strategijom kasni upravo zbog manjka finansijskih sredstava. Ujedno, s obzirom na novu metodologiju,
potrebno je u buducem periodu planirati finansijska sredstva za realizaciju svake aktivnosti pojedina¢no, kako bi imali presjek utroSenih sredstava.

U narednom periodu planiranja starteskih dokumenata u oblasti zastite lica sa invaliditetom neophodno je jasno definisanje pocetnog stanja, strateskih ali
i operativnih ciljeva, kako bi izvjeStavanje moglo biti objektivno i precizno, a indikator uspjeha mjerljiv.





