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Akcionarsko druitve ,MON TECARGO* Podgorica
ODBOR DIREKTORA

Broj: 77431

Podgorica, 16. oktobar 2019. godine

Na osnovu &lana 11 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,S1.list CG", br.44/12 i
- 30/17) i &lana 37 Statuta Akcionarskog drustva ,MONTECARGO* Podgorica, Odbor
direktora Akcionarskog drustva »~MONTECARGO“ Podgorica Cetrnaestog saziva je
putem pojedinatnog izjaSnjavanja &lanova Odbora direktora telefonom, dana 16. oktobra
2019, godine, donio

ODLUKU
0 donoSenju Vodita za pristup informacijama u posjedu
Akcionarskog druStva "MONTECARGO" Podgorica

L3

1. Donosi se Vodié za pristup informacijama u posjedu Akcionarskog drustva
"MONTECARGO" Podgorica.

2. Vodit, iz tacke 1, sastavni je dio ove Odluke.

3. Vodit, iz tatke 1 ove Odluke, stupa na snagu danom objavijivanja na Oglasnoj
tabli u sjeditu Drugtva.

4. Vodi, iz tatke | ove Odluke, objaviti na Oglasnoj tabli u sjedistu Drustva 16.
oktobra 2019. godine.

Dostavljeno: EHSIEL ODBORA DIREKTORA
- Izvrinom direktoru . I AN

- Sektoru za pravne poslove zjgva- ovi

- Sluzba za IT i odnese sa javnoséu - /&JﬁV'\
-a/a



AD Podgorica JSC

Na osnovu Elana 11 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (-SLlist CG*, br.44/12 i 30/17) i élana 37 i

71 Statuta Akcionarskog drustva“MONTECARGO" Podgorica, Odbor direktora Akcionarskog drudtva
"MONTECARGO" Podgorica ¢etmaestog saziva je putem pojedinatnog izjagnjavanja &lanova Odbora
telefonom, dana 16. oktobra 2019.godine, donio

VODIC ZA PRISTUP INFORMACIJAMA U POSJEDU AKCIONARSKOG
DRUSTVA ,MONTECARGO* PODGORICA

1 OSNOVNI PODACI

Sjediste i adresa Akcionarskog drustva"MONTECARGO" Podgorica (u daljem tekstu:Drustvo) je u
Podgorici, Trg Golooto&kih Zrtava broj 13.

tel. 020/441-303; fax.020/601-525.
web site: www.montecargo.me; e-mail: id@montecargo.me

Lice ovlaS¢eno za postupanje po zahtjevu za pristup informacijama je Marko Capunovié.
Zamijenik oviascenog lica je Jasminka Cikotic.

Lice nadlezno za donoSenje rjedenja je lzvrani direktor Muradif Grbovic.

Il VRSTE INFORMACIJA U POSJEDU

1. Javne evidencije:

s djelovodnik ulazne i izlazne poste;

+ dostavna knjiga prema Po3ti;

e interne dostavne knjige;

* evidencije dnevnog i mjese¢nog prisustva na radu;
» kadrovska evidencija zaposlenih u Drustvu;

+ evidencija o izdatim sluzbenim legitimacijama;

¢ evidencija o sluZbenoj i zastitnoj odjeéi;

e evidencija o motornim vozilima;



2. Normativna akta;

e Zakoni;

podzakonski akti (uredbe, odluke, pravilnici, uputstva)
Opsti kolektivni ugovor;

3. Opéti i pojedinaéni Akti Drustva:

*  Statut;

* Kolektivni ugovor ;

» Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

¢ Pravilnici i op$ta akta koje je donio Odbor direktora;

* Poslovnik o radu Skupstine akcionara;

* Poslovnik o radu Odbora direktora;

¢ Naredbe, Uputstva i Zapisnici;

o Ugovori, RjeSenja, Odluke, Uvjerenja, Potvrde koji su od znadaja za prava,
obaveze i interese zaposlenih i treéih lica.

3. Programi i planovi rada
Godisnji Biznis plan
Plan integriteta;

Plan Javnih nabavki;

4. lzvjestaji i druga dokumenta o radu
Dnevni i mjesecni izvjestaiji
Izvjestaji o poslovanju

lzvjestaj o upravljanju

Izvjestaj nezavisnog revizora
izvjestaj internog revizora
Finansijski izvjestaj

6. Finansije

e Dokumenta o javnim nabavkama

« Finansjske evidencije i pojedinaéna finansijska dokumenta,koja ne predstavljaju
posiovnu tajnu '

» izvjestaj o finansijskom poslovanju

¢ Dokumenta o osnovnim sredstvima;

¢ lzvjeStaj o materijalnim troS$kovima i investicijama na mjeseénom i godidnjem
nivou; ,

» lzvjestaj o godiSnjem popisu osnovnih sredstava;

e Polugodi3nje i godiSnje izvje$taje o utroSenim sredstvima.




7. Podaci o zaposlenim

« personalni dosijei (radne knjizice, uvjerenja, diplome, svjedocanstva, sertifikati)
s Ugovori o radu;

* Odluka o zasnivanju radnog odnosa

¢ RjeSenja o odsustvu zaposlenih;

* RjeSenja o godiSnjem odmoru;

¢ Odiuke o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti;

* RjeSenja o prestanku radnog odnosa;

Il. POKRETANJE POSTUPKA

Postupak za pristup informaciji pokrece se na pisani ili usmeni zahtjev lica koje traZi pristup
informaciji.

Jednim zahtjevom mozZe se traZiti pristup veéem broju informacija.

Pisani zahtjev za pristup informaciji podnosi se neposredno putem poste na adresu Drustva il
elekironskim putem na e-mail ifi fax.

Usmeni zahtjev za pristup informaciji podnosi se neposredno na zapisnik oviaséenom licu.

Drustvo je duzno da podnosiocu zahtjeva izda ili dostavi odgovarajuéi dokaz da je primio zahtjev
Za pristup informaciji.

Na zahtjev za pristup informaciji ne plaéa se taksa.

IV. SADRZINA ZAHTJEVA

Zahtjev za pristup informaciji treba da sadrzi:

1) naziv informacije ili podatke na osnovu kojih se ona moze identifikovati:

2) nagin na koji se Zeli ostvariti pristup informaciji;

3) podatke o podnosiocu zahtjeva (ime, prezime i adresa fizickog lica, ili naziv i adresa pravnog
lica), odnosno njegovog zastupnika, predstavnika ili punomocénika.

Podnosilac zahtjeva moZe da u zahtjevu navede i druge podatke za koje smatra da su od znacaja
Za ostvarivanje pristupa traZenoj informaciji.

V. NACIN PRISTUPA INFORMACIJI

Podnosilac zahtjeva ima pravo da izabere nadin na koji Zeli da ostvari pristup traZzenoj informaciji, i
to:

1} neposrednim uvidom u original ili kopiju informacije u prostorijama Drustva;

2) prepisivanjem ili skeniranjem informacije od strane podnosioca zahtjeva u prostorijama Drustva;
3) dostavljanjem kopije informacije podnosiocu zahtjeva od strane Drustva, neposredno, putem
poste ili elektronskim putem.

Drustvo je duZno da omoguéi pristup informaciii na nadin iz stava 1 ovog &lana za koji se
podnosilac zahtjeva opredijelio, osim ako zahtijevani nagin pristupa tehnicki nije mogué.

Radi omogucavanja pristupa informacijama na nagin koji podnosilac zahtjeva Zeli, Drustvo je
duzno da, kada je to moguée i primjereno, izvrsi konvertovanje postojeceg formata informacije u
elektronsku, odnosno analognu formu (skeniranje, kopiranje).



V1. ROK ZA ODLUCIVANJE PO ZAHTJEVU

Drustvo je duZno da o zahtievu za pristup informaciji denese rjeenje i dostavi ga podnosiocu
zahtjeva, u roku od 15 dana od dana podno&enja urednog zahtjeva.

Ako se pristup informaciji traZi radi zaStite Zivota ili slobode lica, Drustvo je duzno da rieSenje o
zahtjevu donese i dostavi ga podnosiocu zahtjeva u roku od 48 Gasova od &asa podnosenja
zahtjeva.

Rok iz stava 1 ovog ¢lana moze se produziti za osam dana, ako:

1) se trazi pristup izuzetno obimnoj informaciji;

2) se traZi pristup informaciji koja sadrZi podatak koji je oznagen stepenom tajnosti;

3) pronalazenje traZene informacije zahtijeva pretraZivanje veceg broja informacija, zbog &ega se
Znacgajno otezava redovni rad Drustva.

U slucaju produZenja roka iz prethodnog stava, Drudtvo ée u roku od pet dana od dana
podnosenja zahtjeva, u pisanoj formi, obavijesti podnosioca zahtjeva o produzZenju roka za
rieSavanje po zahtjevu.

Vil. POSTUPAK ODLUCIVANJA O ZAHTJEVU

Drustvo rjeSava o zahtjevu za pristup informaciji po pravilima opiteg upravnog postupka, bez
sprovodenja usmene rasprave, ako Zakonom o slobodnom pristupu informacijama nije drukcije
odredeno.

O zahfjevu za pristup informaciji, osim u sluéaju iz élana 22 Zakona o siobodnom pristupu
informacijama, DruStvo odluCuje rieSenjem, kojim dozvoljava pristup trazenoj informaciji i njenom
dijelu ili zahtjev odbija ili odbacuje.

Rjesenjem kojim se dozvoljava pristup informagciji ili njenom dijelu odreduje se:
1) nadin na koji se dozvoljava pristup informaciji;

2) rok za ostvarivanje pristupa;

3) troskovi postupka.

Drustvo ¢e odbiti zahfjev za pristup informaciji, ako:

1) pristup informaciji zahtiieva ili podrazumijeva saéinjavanje nove informacije;

2} je podnosiocu zahtjeva bio omogucen pristup istoj informaciji u toku prethodnih Sest mjeseci;

3} postoji razlog za ograniGavanje pristupa traZenoj informaciji iz élana 14 Zakona o slobodnom
pristupti informacijama.

Drustvo ¢e odbaciti zahtjev za pristup informagiji ako podnosilac zahtjeva ne postupi u skladu sa
¢lanom 20 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

VIli. ROK ZA IZVRSENJE RJESENJA

Drustvo je duZno da izvrsi rjeSenje kojim se dozvoljava pristup informaciji u roku od tri radna dana
od dana dostavijanja rieSenja podnosiocu zahtjeva, odnosno u roku od pet dana od dana kada je
podnosilac zahtjeva dostavio dokaz o uplati troSkova postupka, ako su oni rieSenjem odredeni.



IX. TROSKOVI POSTUPKA

Troskove postupka, koji su bliZe uredeni Uredbom o naknadi trokova u postupku za pristup
informacijama (stvarni troSkovi prepisivanja, fotokopiranja, dostavljanja i dr.), snosi podnosilac
Zahtjeva.

TroSkovi postupka placaju se prije izvr$enja rje$enja, u korist Drustva, na Ziro radun br.510-29751-
27 kod CKB.

Lice s invaliditetom ili lice u stanju socijalne potrebe ne plaéa troSkove postupka.

X. PRAVO NA ZALBU

Protiv akta Drustva o zahtjevu za pristup informaciji podnosilac zahtjeva i drugo zainteresovano
lice moZe izjaviti Zalbu Agenciji za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama, preko
Drustva koji je o zahtievu rjeSavao u prvom stepenu.

Izuzetno, protiv rie3enja kojim je odbijen zahtjev za pristup informaciji koja sadrZi podatke koji su
oznaceni stepenom tajnosti ne moZe se izjaviti Zalba, ve¢ se moZe tuzbom pokrenuti upravni spor.
X1. OBJAVLJIVANJE VODICA

Ovaj Vodi¢ stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli u sjedi$tu Drustva.

Vodi€ objaviti i na web sajtu www.montecargo.me

Stupanjem na snagu ovog Vodi€a prestaje da vaZi Vodi¢ za pristup informaciiama u posjedu AD
MONTECARGO od jula 2014.godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

Slave Jovanovié
.J..:', ‘,‘ ?/ ?Wj y




