Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju

Zakon je objavijen u "Sluzbenom listu RCG", br. 64/2002, 31/2005, 49/2007, 4/2008 - drugi
zakon, 21/2009 - drugi zakon, 45/2010, 40/2011 - drugi zakon, 45/2011, 36/2013 - Odluka
US CG, 39/2013i 44/2013 i 47/2017. Vidi: Odluku US CG - 12/2011. Vidi: Odluku US CG -
23/2011.

| OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj zakona

Clan1
Ovim zakonom ureduju se organizacija i uslov za obawjanje obrazownog i vaspitnog rada u oblastima: predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja, osnownog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opSteg obrazovanja, struénog obrazovanja, vaspitanja i obrazovanja lica sa
posebnim potrebama i obrazovanja odraslih.
Ciljevi
Clan2
Obrazovanje i vaspitanje ima za cilj da:
1) obezbijedi mogucénost za svestrani razvoj pojedinca, bez obzira na pol, zivotno doba, invaliditet, socijalno i kultumno porijeklo, nacionalnu
i viersku pripadnost i tjelesnu i psihiCku konstituciju;
2) zadowolji potrebe, interesovanja, Zelje i ambicije pojedinca za cjelozivotnim ucenjem;
3) omoguci postizanje medunarodno uporedivog nivoa znanja, vjestina i kompetencija;
4) razvija svijest, potrebu i sposobnost za ouvanje i unapredenje ljudskih prava, prawe drzawe, prirodne i druStvene sredine, multietiCnosti
i razlicitosti;
5) raz\vija svijest o drzawnoj pripadnosti Cmoj Gori i njenoj kulturi, tradiciji i istoriji;
6) omoguci pojedincu, u skladu sa sopstvenim mogucénostima, ukljucivanje i participaciju na svm nivoima rada i djelovanja;
7) raz\vija svijest o nacionalnoj pripadnosti, kulturi, istoriji i tradiciji;
8) doprinosi ostvarivanju strateskih ciljeva Cme Gore.

Ostvarivanje obrazovanja i vaspitanja

Glan 3

Obrazovanje i vaspitanje ostvaruie se u predSkolskoj ustanowu, Skoli, obrazowom centru, resursnom centru, kod organizatora za
obrazovanje odraslih i u domu ucenika (u daljem tekstu: ustanova), u skladu sa ovim zakonom, a na nacin i pod uslovima propisanim
posebnim zakonom.

Ustanova iz stava 1 ovog ¢lana osniva se kao jawna ustanova ili privatna ustanova.

Javni interes

Clan 4
Obrazovanje i vaspitanje je djelatnost od jawnog interesa.

Javno obrazovanje

Clan 5
U janoj ustanovi i u ustanov kojoj je dodijeljena koncesija za izvodenje jawno vazeteg obrazowog programa obrazovanje i vaspitanje je
svietownog karaktera.
U ustanowui iz stava 1 owog ¢lana nije dozwljeno religijsko djelovanje osim u ustanovama koje su licencirane kao srednje \ierske Skole.
Clan 5a
Srednje jerske Skole koje izvode jano vazece obrazowne programe imaju status srednjih $kola.
Jawne isprave (diplome) koje izdaju ustanowe iz stava 1 ovog €lana su jano vaZzece i uvaZavaju se za nastavak obrazovanja.

Autonomija ustanove

Clan6
Ustanova je autonomna u obavjanju svoje djelatnosti, u skladu sa zakonom.
U ustanow nije dozwljeno paliticko (stranacko) organizovanje i dielovanje i koriSéenje prostora ustanowe u te swhe.

Neprofitabilnost

Clan7
Djelatnost jane ustanowe je neprofitabilna.

Dostupnost

Clan8
Rasporedom ustanova na teritoriji Republike obezbjeduje se gradanima jednaka dostupnost u sticanju obrazovanja i vaspitanja.

Jednakost

Clan9
Cmogorski drzavjani su jednaki u ostvarivanju prava na obrazovanje, bez obzira na nacionalnu pripadnost, rasu, pol, jezik, vieru, socijaino
porijeklo, invaliditet ili drugo li¢no swojstvo.
Strani drzavjani koji imaju privemeni boravak ili stalno nastanjenje u Cmoj Gori, jednaki su u ostvarivanju prava na obrazovanje sa
cmogorskim drzavjanima, u skladu sa posebnim zakonom.

Zabrana diskriminacije

€lan 9a
U ustanov nije dozwvoljeno: fizi€ko, psihi¢ko i socijalno nasilje; zlostavjanje i zanemarivanje djece i u€enika; fizicko kaznjavanje i wijedanje
licnosti, odnosno seksualna zloupotreba djece i u€enika ili zaposlenih i svaki drugi oblik diskriminacije u smislu zakona.
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Skolska medijacija

Clan 9b
U postupku rjeSavanja konflikata medu djecom, u€enicima, roditeljima, uswojiocima ili starateljima (u daljem tekstu: roditelj) i zaposlenim u
ustanov mogu se angazovati posrednici, u skladu sa zakonom.

Obavljanje obrazovno-vaspitnog rada

Clan 10
Obrazowno-vaspitni rad u ustanov obaujaju: nastawnici, vaspitaci, struéni saradnici, saradnici u nastawi i drugi izvodaci obrazovno-vaspitnog
rada, u skladu sa zakonom (u daljem tekstu: nastawnici).

Upotreba jezika

Clan 11

Nastava u ustanowi izvodi se na sluzbenom - crnogorskom jeziku.

Nastava u ustanovi izvodi se i na jezicima u sluzbenoj upotrebi:

- imajuéi u vidu istu lingvisti¢ku osnow - na srpskom jeziku;

- poStujuci prava manjinskih naroda - na bosanskom, albanskom i hnatskom jeziku;

Organ drzawne uprave nadlezan za poslove prosviete uredi¢e blizim propisom jedinstveni nastawni proces.

Nastava za lica koja koriste znakowni jezik, odnosno posebno pismo ili druga tehnika rjeSenja izvodi se na znakovnom jeziku i pomocu
sredstava tog jezika.

Nastava na stranom jeziku

Clan 12
Nastava u ustanov se moze izvoditi i na stranom jeziku za obrazowe programe za koje je licencirana ustanova, po odobrenju organa
drzawne uprave nadleznog za poslove prosyiete (u daljem tekstu: Ministarstvo).
lzuzetno od stava 1 owog Clana, nastava u ustanov se moze izvoditi na stranom jeziku iz pojedinih ili svih nastawih predmeta za
obrazowne programe za koje je licencirana ustanova uz misljenje Zawda za Skolstwo i Centra za stru¢no obrazovanje (u daljem tekstu:
Centar).

Udzbenici

Clan 13

U ustanov koja ostvaruje jano vazeCe obrazowne programe upotrebljavaju se udzbenici i nastavna sredstva koji se odobre u skladu sa
ovim zakonom.

Privatne ustanove su duzne da upotrebljavaju udzbenike iz stava 1 owg C¢lana, samo za obavezne predmete utwdene obrazownim
programom, odnosno zakonom.

U slucaju ako nema udzbenika koji su odobreni u skladu sa ovim zakonom, u ustanovi iz stava 1 ovog ¢lana, mogu da se izuzetno
upotrebljavaju i udzbenici koji su predvideni predmetnim programom.

Postupak pribavijanja, ocjenjivanja, odobravanja i pripreme udzbenika i nastawnih sredstava obavja se u skladu sa propisom Ministarstva.

Javne isprave

Clan 14
Ustanova koja ostvaruje jawno vazece obrazowne programe izdaje jawne isprave, u skladu sa ovim zakonom.

Zdravstvena zastita

Clan 15

Ustanova saraduje sa zdravstvenim ustanovama pri sprovodenju zdravstvene zastite djece, odnosno ucenika, naroCito pri sprovodenju
obaweznih ljekarskih pregleda, redownih sistematskih zdravstvenih pregleda i vakcinisanja.

Nastawnici u ustanovi i drugi zaposleni koji rade neposredno sa diecom odnosno ucenicima moraju biti, u toku godine, najmanje jedanput
liekarski pregledani, u skladu sa zakonom.

TroSkowe ljekarskog pregleda iz stava 2 ovog ¢lana placa ustanova.

Raspolaganje imovinom

Clan 15a
- prestao da vazi -

Nadzor

Clan 16

Nadzor nad sprovodenjem odredaba ovog zakona wsi Ministarstvo, u skladu sa zakonom.
Inspekcijski nadzor nad radom ustanova uSi nadlezna prosyvietna inspekcija.

Obezbjedivanje i unaprjedivanje kvaliteta

Clan 17
Obezbjedivanje i unaprjedivanje kvaliteta obrazowno-vaspitnog rada obavja ustanova (samoevaluacija) svake godine po pojedinim oblastima,
a svake dvije godine u cjelini.
Obezbjedivanje i unaprjedivanje kvaliteta obrazowno-vaspitnog rada ustanova, najmanje svake Cetiri godine, obavja Centar i Zawod za
Skolstwo (evaluacija).
Metodologiju za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazowno-vaspitnog rada u ustanov (samoevaluacija i evaluacija) propisuje
Ministarstwo, na predlog Zavoda za Skolstvo i Centra.

Pojmovnik

Clan 18
Pojedini izrazi u ovom zakonu imaju znaCenje:
1) "predSkolske ustanowe" su: wti¢, jaslice i ostale ustanowe predSkolskog vaspitanja i obrazovanja koje se organizuju u skladu sa
posebnim zakonom;



2) "8kolom" se podrazumijeva osnowna $kola, gimnazija i stru¢na $kola;

3) "8kolom za umjetni¢ko obrazovanje" se podrazumijeva $kola u kojoj se ostvaruje osnowno, odnosno srednje umjetni¢ko obrazovanje;
4) "viSom stru¢nom skolom™ se podrazumijeva $kola u kojoj se ostvaruje Vise stru¢no obrazovanje;

5) "obrazowni centar” je ustanova u kojoj se ostvaruje vise razli¢itih obrazownih programa iz viSe nivoa obrazovanja;

6) "resursni centar" je ustanova u kojoj se ostvaruje vaspitanje i obrazovanje djece sa posebnim obrazownim potrebama (smetnjama u
razvoju);

6a) "organizator obrazovanja odraslih” je ustanova u kojoj se ostvaruje obrazovanje odraslih u skladu sa posebnim zakonom;

7) "dom ucenika" je ustanova u kojoj se obezbjeduje smjestaj, ishrana i vaspitanje ucenika;

8) "mreza ustanova" je akt Vlade Cme Gore (u daljem tekstu: Vlada) kojim se utwduje wsta, djelatnost i raspored jawnih ustanova;

9) "nastawna godina" je period u kojem se ostvaruje redovna nastava;

10) "Skolska godina" je period u kojem se ostvaruje redovna nastava i ostali oblici obrazowno-vaspitnog rada;

11) "obrazowni program" je program na osnow kojeg se ostvaruje obrazovanje i vaspitanje i €ijim se zawSetkom stiCe nivo obrazovanja i
strucne kwalifikacije, u skladu sa zakonom,

12) "jano vazeci obrazowni program” je obrazowni program koji donosi ili odobrava nadlezni organ;

13) "uCenik" je lice koje stiCe obrazovanje u Skoli;

14) "polaznik” je odraslo lice koje stiCe obrazovanje kod organizatora obrazovanja;
15) "socijalni partneri" su Priviedna komora Crme Gore, udruzenje poslodavaca i sindikati;
16) "katalogom znanja predmeta" se odreduju ciljev, sadrzaji i ishodi uenja iz nastamnog predmeta;

17) "ispitnim katalozima" se definiSu standardi znanja, odnosno ishodi u€enja koji se provieravaju i ocjenjuju na ispitima na zauwSetku nivoa
obrazovanja(prakti¢ni, zawsni, maturski, stru¢ni i diplomski), odnosno na provieri znanja ucenika osnowne Skole na kraju obrazownog ciklusa,
mijerila i kriterijumi proviere i druga pitanja;

18) "standard znanja ucenika, odnosno polaznika" je nivo znanja, viestina i kompentencija koje treba da posjeduje ucenik, odnosno
polaznik iz odredenog nastavnog predmeta, oblasti ili modula";

19) "standard kompetencija nastawika i direktora" je potreban nivo znanja, viestina i kompetencija za obaujanje poslova i njihov
profesionalni razvoj koji se utwduje u postupku samoevaluacije i evaluacije;

20) "udzbenik" je osnowno nastawno sredstvo i izvor znanja za ostvarivanje obrazowno-vaspitnih ciljeva utwdenih predmetnim programom;

21) "nastawno sredstwo" je didaktiCki oblikovan sadrzaj koji omogucava u€eniku sticanje cjelovitih znanja i razvoja viestina.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 18a
Svi izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u zenskom rodu.

Il OBRAZOVNI PROGRAMI

Obrazovni programi

Clan 19
Obrazovanje i vaspitanje se ostvaruje na osnow obrazownog programa (kurikuluma).

Javna vaznost obrazovnog programa

Clan 20
Obrazowi program postaje jamo vazeti kada ga donese Ministarstvo, odnosno odobri nadlezni organ.

Sadrzaj obrazovnog programa

Clan 21

Obrazowi program sastoji se od opSteg i posebnog dijela.

Opéti dio obuhvata:

1) naziv programa;

2) naziv nivoa obrazovanja;

3) nastawi plan (predmeti i moduli i njihova zastupljenost i raspored, fond ¢asova i broj kreditnih bodova za pojedine predmete i module i
ukupan broj asova za swe oblike nastawe);

4) ciljeve obrazownog programa;

5) uslove za upis, odnosno uklju€ivanje u program;

6) trajanje obrazovanja (ukljucujuci kreditno wednovanje);

7) obavezne naCine provieravanja i ocjenjivanja ucenika;

8) uslowe za napredovanje i zawSetak obrazovanja;

9) nivo obrazovanja, odnosno struéne kvalifikacije koje se stice;

10) uslowe za zauSetak pojedinih djelova programa, odnosno modula programa.

Posebni dio obuhvata:

1) predmetne programe, odnosno kataloge znanja predmeta (sa ciljevima predmeta, sadrzajima i standardima znanja i ishodima ucenja,
podjelom odjeljenja na grupe, nastawmnim sredstvima, okvimim spiskom literature, materijalnim uslovima za izvodenje nastave, povezanosti
predmeta);

2) ispitne kataloge;

3) na€in prilagodavanja programa ucenicima sa posebnim obrazownim potrebama;

4) nacin prilagodavanja programa za obrazovanje odraslih;

5) nacin izvodenja obrazownog programa (za programe u stru¢nom obrazovanju posebni dio sadrzi obim i sadrzaj prakticnog obrazovanja
koji se realizuje kod poslodavca);

6) druga pitanja od zna¢aja za realizaciju obrazownog programa.

Donosenje javho vazeéeg obrazovnog programa

Clan 22

Jawno vazeci obrazowni program donosi Ministarstvo, na prediog Nacionalnog savieta za obrazovanje (u daljem tekstu: Nacionalni saviet).

Opsti dio jano vazeteg obrazownog programa utwduje Ministarstvo, na prediog Nacionalnog savieta.

Posebni dio jano vazeceg obrazownog programa za: predSkolsko vaspitanje i obrazovanje, osnowno obrazovanje i vaspitanje, opSte srednje
obrazovanje, stru¢no obrazovanje, obrazovanje odraslih i vaspitni rad u domovima ucenika utwduje Nacionalni sajet.

Ministarstvo ne moze mijenjati posebni dio jano vazeceg obrazovnog programa koji utwdi Nacionalni saviet.

Ministarstvo moze watiti Nacionalnom savetu utwdeni posebni dio javmo vazeéeg obrazownog programa na ponowno razmatranje i
utwdivanje.



Donosenje obrazovnog programa privatne ustanove

Clan 23
Sadrzaj i postupak donoSenja obrazovnog programa u privatnoj ustanovi odreduje se aktom o osnivanju ustanowe.
Obrazowni program iz stava 1 ovog €lana postaje jawno vazeéi program kada Nacionalni savjet utwdi da odgovara javno vaze¢em programu
za pojedinu oblast obrazovanja i vaspitanja.
Mierila za utudivanje punovaznosti i jednake wrijednosti obrazovnog programa privatne ustanove sa jano vazeéim obrazownim programom
donosi Nacionalni saviet, na predlog Zavoda za Skolstvo, odnosno Centra.

Priznati obrazovni programi

Clan 24
Obrazowni program kaji izvodi privatna ustanova, prema posebnim pedagoSkim nacelima, dobija javnu vaznost kada Nacionalni saviet utwdi
da je priznat od strane odgovaraju¢eg medunarodnog udruzenja i da obezbjeduje minimalna znanja koja omogucavaju uspjeSan zawSetak
obrazovanja.

Objavljivanje programa

Clan 25
Ministarstvo objavjuje jawno vazecte obrazowne programe po pravilu tri mjeseca prije pocetka njihove primjene.
Ustanowe u kojima se implementiraju programi iz stava 1 owog ¢lana objavjuju informacije o obrazownim programima sa objasnjenjima i
uputstvom za primjenu.

Eksperimentalna provjera

Clan 26
Novwi jawno vazeci obrazowni programi i novi udzbenici, prije primjene, po pravilu se eksperimentalno provieravaju (pilot program).
Ministarstvo, na predlog Zavoda za Skolstvo i Centra, odreduje ustanow u kojoj se izvodi eksperimentalni program.
Ustanova iz stava 2 owg Clana moze odstupiti od utwdenog organizovanja obrazowno-vaspitnog rada, nacina ocjenjivanja, formiranja
odjeljenja i drugo, po odobrenju Ministarstva.

Izvodadi

Clan 27

PredSkolsko vaspitanje i obrazovanje obavjaju predSkolske ustanowe, u skladu sa zakonom.

Osnowno obrazovanje i vaspitanje obavjaju osnowne $kole, u skladu sa zakonom.

PredSkolsko vaspitanje i obrazovanje i osnowno obrazovanje i vaspitanje mogu se obavjati kod kuée, u skladu sa zakonom.

Umjetnicko obrazovanje obawjaju Skole za osnowno i srednje umjetnicko obrazovanje, u skladu sa zakonom.

Opste srednje obrazovanje obavjaju gimnazije, u skladu sa zakonom.

Stru¢no obrazovanje obawvjaju struéne Skole, ili struéne $kole zajedno sa poslodavcem, u skladu sa zakonom.

ViSe strucno obrazovanje obaujaju viSe stru¢ne Skole, u skladu sa zakonom

U struénoj Skoli moze se obavjati i opSte srednje obrazovanje (mjesovita Skola).

U obrazownom centru moze se izvoditi viSe razli€itih obrazownih programa iz viSe nivoa obrazovanja.

Vaspitanje i obrazovanje djece sa posebnim obrazownim potrebama obavjaju predSkolske ustanowe, Skole i resursni centri, u skladu sa
zakonom.

Obrazovanje odraslih lica obavjaju $kole i drugi organizatori obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Smjestaj, ishranu i vaspitanje uc¢enika koji se obrazuju van mjesta prebivali$ta obezbjeduju domovi ucenika.

I NACIONALNI SAVJET

Savjet

Clan 28
- brisan -

Osnivanje Nacionalnog savjeta

Clan 29

Radi odlu€ivanja o struénim pitanjima i za struénu pomo¢ u postupku donoSenja odluka i pripreme propisa iz oblasti obrazovanja i
vaspitanja Vlada osniva Nacionalni saviet.

Nacionalni saviet se bira na period od Cetiri godine.

Nacionalni saviet donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Sredstva za rad Nacionalnog savjeta obezbjeduju se iz budzeta Cme Gore.

Clanovi Nacionalnog savieta imaju pravo na naknadu za rad u skladu sa odlukom o oshivanju.

Aktom o osnivanju Nacionalnog savieta utwduje se blizi sastay, broj ¢lanova, nacin rada i donoSenja odluka i druga pitanja od znaCaja za
rad Savjeta.

Radna tijela Nacionalnog savjeta

Clan 30
Radi razmatranja pitanja iz svoje nadleznosti, Nacionalni savjet obrazuje stalna i privemena radna tijela.
Stalna radna tijela su:
1) Odbor za opSte obrazovanje;
2) Odbor za struéno obrazovanje;
3) Odbor za obrazovanje odraslih.
Privvemena radna tijela su: komisije, ekspertske grupe i druga radna tijela.
Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Nacionalnog savieta obavja Ministarstvo.
lzuzetno od stava 4 owog Clana, administrativno-tehnicke poslove koji se odnose na stru¢no obrazovanje i obrazovanje odraslih za potrebe



Nacionalnog savjeta obavja Centar.
Aktom o obrazovanju radnih tijela iz st. 2 i 3 ovog ¢lana utwduju se poslovi i zadaci, sastavi nain njihovog rada.

Poslovnik o radu

Clan 31
Organizacija i na€in rada Nacionalnog savieta blize se ureduju poslovnikom o radu.

Sastav Nacionalnog savjeta

Clan 31a

Clanove Nacionalnog savieta predlazu:

1) jednu treCinu - Ministarstvo i Zawod za Skolstwo iz reda nastawnika iz oblasti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, osnownog
obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opSteg i stru¢nog obrazovanja, obrazovanja odraslih, domova ucenika i studenata i predstawnika
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica;

2) jednu trecinu - ustanowve isokog obrazovanja za obrazovanje nastawnika iz reda nastawnika sa akademskim zvanjem i naucnih radnika;

3) jednu treCinu - reprezentatino udruzenje poslodavaca, Priviedna komora Cme Gore, Centar, Zawod za zaposljavanje Cme Gore,
reprezentativni sindikat prosvietnih radnika, profesionalna strukowna udruzenja nastawnika i uCenicki parlament.

Nadleznost Nacionalnog savjeta

€lan 31b

Nacionalni sa\iet:

1) donosi:

- obrazowni program za obrazovanje djece sa posebnim obrazownim potrebama;

- vaspitni program za domowe uéenika;

- prilagodene obrazowne programe za obrazovanje odraslih;

- ispitne kataloge za provjeru nacionalne struéne kvalifikacije;

- standarde za pripremu udzbenika za pred$kolsko vaspitanje i obrazovanje, osnowno obrazovanje i vaspitanje, srednje opste i strué¢no
obrazovanje i za djecu sa posebnim obrazownim potrebama;

- program struénog osposobljavanja i usawSavanja direktora ustanova;

- program rada struénih saradnika;

- uputstvo za izradu obrazownog programa;

- uputstwvo za prilagodavanje obrazownog programa za sticanje nivoa obrazovanja odraslih;

- standarde kompetencija nastawnika i direktora;

2) utwduje:

- posebni dio obrazownog programa za predSkolsko vaspitanje i obrazovanje, osnowo obrazovanje i vaspitanje i srednje opSte i stru¢no
obrazovanje;

- jednako wijedni obrazowni standard u obrazownim podrucjima (struke) i u obrazownim programima organizatora obrazovanja;

- punovaznost i jednaku wrijednost obrazownih programa privatnih ustanova iz oblasti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, osnownog
obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opSteg i struénog obrazovanja i obrazovanja odraslih sa odgovarajuéim jano vaze¢im obrazownim
programima;

3) predlaze:

- opsti dio obrazownog programa za osnowno obrazovanje i vaspitanje i srednje opSte i strucno obrazovanje;

- posebne programe osposobljavanja, prekvalifikacije, dokvalifikacije, usawSavanja i specijalizacije zaposlenih i nezaposlenih lica;

- standarde Skolskog prostora, nastawnih sredstava i opreme za rad ustanova u kojima se ostvaruje predskolsko vaspitanje i obrazovanje,
oshowno obrazovanje i vaspitanje i srednje opSte i struno obrazovanje;

- profil nivoa obrazovanja za nastawike za osnowno obrazovanje i vaspitanje;

- listu obaveznih izbomih predmeta za osnownu Skolu i gimnaziju;

4) odobrava:

- udzbenike i nastawna sredstva za predSkolsko vaspitanje i obrazovanje, osnowno obrazovanje i vaspitanje, srednje opSte i stru¢no
obrazovanje i za djecu sa posebnim obrazownim potrebama;

5) daje misljenje o:

- opstim pitanjima obrazovanja i vaspitanja;

- kompatibilnosti obrazownog sistema sa obrazownim sistemima u razvijenim demokratskim zemljama;

- stanju i razvoju obrazovanja i vaspitanja;

6) daje uputstva za izvodenje prilagodenih obrazownih programa;

7) obavja i druge poslowe u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Nacionalnog savjeta.

Sastav Savjeta za opste obrazovanje

Clan 32
- brisan -

Sastav Savjeta za struéno obrazovanje
Clan 33
- brisan -

Sastav Savjeta za obrazovanje odraslih
Clan 34
- brisan -

Nadleznost Savjeta za opsSte obrazovanje
Clan 35
- brisan -
Nadleznost Savjeta za struéno obrazovanje

Clan 36

- brisan -

Nadleznost Savjeta za obrazovanje odraslih



Clan 37
- brisan -

IV EKSTERNO UTVRDIVAN]E | OBEZBJEDIVAN]E KVALITETA

Zavod za Skolstvo

Clan 38
Zavod za Skolstvo utwduje i obezbjeduje kvalitet obrazowno-vaspitnog rada u ustanovama i obavja razwojne, savjetodawne, istrazivacke i
strucne poslowe iz oblasti: predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, osnownog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opSteg obrazovanja, opSteg
obrazovanja u stru¢nom obrazovanju, obrazovanja i vaspitanja djece sa posebnim obrazownim potrebama i vaspitanja u domovima ucenika.
Zawvod za Skolstwo je organ uprave.

Centar za struéno obrazovanje

Clan 39
Razwojne, savjetodawne, istrazivacke, struCne poslowe i utwdivanje i obezbjedivanje kvaliteta obrazowno-vaspitnog rada iz oblasti struénog
obrazovanja i obrazovanja odraslih obavja Centar.
Centar iz stava 1 owog ¢lana, kao javnu ustanow, osniva Vlada.
Aktom o osnivanju Centra ureduju se: organi Centra, nadleznost, sastav, mandat i druga pitanja od znacaja za rad Centra.

Nadleznost Zavoda za Skolstvo

Clan 40

Zawod za Skolstvo u oblastima predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, osnownog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opSteg obrazovanja,
opSteg obrazovanja u stru€énom obrazovanju, obrazovanja i vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima ucenika:

1) u saradnji sa ustanovom, utwduje kvalitet realizacije standarda obrazowno-vaspitnog rada u ustanovama;

2) u saradnji sa ustanovom, radi na unapredivanju obrazowno-vaspitnog rada u ustanovama;

3) obawja stru¢ne poslowe pracenja, analize i razvoja obrazownog sistema;

4) obauja pripremu stru¢nih zadataka o pitanjima kojima odlu€uju Nacionalni saviet i Ministarstvo;

5) priprema obrazowno-vaspitne i pedagoSko-metodske standarde udzbenika i priru¢nika za srednje opSte obrazovanje i za opSteobrazowne
predmete u stru€nom obrazovanju;

6) obavja stru¢ne poslove u pripremi: obrazownih programa, kataloga i standarda znanja, normativa i standarda nastawnih sredstava i
opreme;

7) obaja istrazivanje;

8) obavja savietodawni rad;

9) organizuje struéno usawSavanje nastawnika i obuku direktora;

10) prediaze mjere za razwoj pojedinih nivoa obrazovanja, novih nastawnih tehnologija i njihove primjene;

11) prati eksperimente;

12) obavja i druge poslowe, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Zavoda.

Sadrzaj, oblike i na€in utwdivanja kvaliteta obrazowno-vaspitnog rada u ustanovama propisuje Ministarstvo, na prediog Nacionalnog savieta.

Nadleznost Centra

Clan 41

Centar u oblasti stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih:

1) obavja stru¢ne poslowe prac¢enja, analize i razvoja obrazownog sistema;

2) u saradnji sa ustanovom, radi na unapredivanju obrazowno-vaspitnog rada i utwduje kvalitet realizacije standarda obrazowno-vaspitnog
rada;

3) obawvja pripremu stru¢nih zadataka o pitanjima o kojima odlu¢uju Nacionalni saviet i Ministarstvo;

4) obavja stru¢ne poslove u pripremi: obrazownih programa, kataloga i standarda znanja, standarda zanimanja, standarda kvalifikacija,
ispitnih kataloga za nacionalne stru¢ne kvalifikacije, normativa i standarda nastawnih sredstava i opreme;

5) obavja istraZivanja;

6) obavja savietodawni rad u ustanovama u oblasti stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih i institucijama povezanim sa vaspitanjem i
obrazovanjem,

7) priprema obrazowno-vaspitne i pedagoSko-metodske standarde udzbenika i prirucnika za struéne predmete u stru¢nom obrazovanju;

8) priprema profesionalne standarde za nastawno i vaspitno osoblje;

9) organizuje stru¢no usawSavanje nastawnika i obuku direktora;

9a) organizuje drzawna takmicenja iz jeStina za uCenike strucnih skola;

10) predlaze mjere za razwoj i uvodenje novih nastavnih tehnologija i njihove primjene;

11) prati eksperimente;

12) obavja i druge poslowe, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Centra.

Nivoe takmiCenja, nacin i uslove organizovanja i pravila takmicenja, kao i sadrzaj i oblik diplome koja se dodjeljuje propisuje Ministarstvo
na predlog Centra.

Ispitni centar

Clan 41a

Ekstemu provieru postignutog standarda znanja i VjeStina u€enika, odnosno polaznika obawvja Ispitni centar.
Ispitni centar iz stava 1 ovog €lana, kao javu ustanow, osniva Vlada.

Nadleznosti Ispitnog centra

Clan 41b
Ispitni centar:
1) priprema zadatke, organizuje i izvodi ispite, u skladu sa zakonom;
2) osposobljava ustanove za pripremu izvodenja ekstemih ispita;
3) savjetuje i pruza usluge za ekstemnu provieru znanja;
4) istrazuje i razvija ekstemu provjeru znanja ucenika i polaznika;
5) wSi medunarodnu uporedivost kvaliteta obrazovnog sistema;
5a) realizuje medunarodna testiranja;
5b) organizuje drzawna takmicenja ucenika;
6) obavja i druge poslowe, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju.



V OBRAZOVNO-VASPITNE USTANOVE

Mreza ustanova

Clan 42
Jawne ustanowve osnivaju se u skladu sa mrezom ustanova.
Mrezu ustanova donosi Vlada, na osnow mijerila i kriterijuma.
Mierila i kriterijumi za utwdivanje mreze ustanova su:
1) broj i uzrast djece na odredenom podrudju;
2) specificnost podrucja;
razvojne specifi¢nosti podrucja;
obezbjedivanje jednakih uslova za sticanje obrazovanja,
finansijske mogucnosti Cme Gore.

===
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Osnivanje

Clan 43
Osniva¢ jawne ustanove moze biti Drzava, odnosno opstina, glawi grad ili prestonica (u daljem tekstu: opstina).
Privatnu ustanow moze da osnuje domace i strano prawno ili fizi¢ko lice.
Gimnaziju, kao jawu ustanow, moze osnovati Drzava ili glawni grad, odnosno prestonica.
lzuzetno od stava 2 owog €lana, strano prawno i fizicko lice moze osnovati osnownu Skolu samo za obrazovanje stranih drzavjana+

Privatno-javno partnerstvo

Clan 43a
Ustanova se moze osnovati po modelu privatno-javnog partnerstva za oblast obrazovanja.
Aktom o osnivanju ustanowe iz stava 1 ovog ¢lana ureduje se nacin rukovodenja i upravjanja ustanovom.

Donosenje odluke

Clan 44
Akt o0 osnivanju i ukidanju ustanove donosi osnivac.
Akt o osnivanju i ukidanju javne ustanove donosi Vlada, odnosno nadlezni organ opstine.

Sadrzaj akta o osnivanju

Clan 45
Aktom o osnivanju ustanowve utwduje se, naroCito:
1) naziv, odnosno ime i sjediste, odnosno prebivaliSte osnivaca;
2) nazivi sjediste ustanowe;
3) djelatnost ustanowe;
4) sredstva za osnivanje i poCetak rada ustanowe i nacin njihovog obezbjedivanja;
5) privvemeni organi rukovodenja i upravjanja;
6) rok za donoSenje statuta;
7) druga pitanja od znaCaja za osnivanje i rad ustanowe.

Uslovi za osnivanje

Clan 46

Ustanova se moze osnovati, ako:

1) ima dowoljan broj djece, odnosno ucenika;

2) je donesen, odnosno odobren obrazowni program u skladu sa ovim zakonom ili je donijet program obrazovanja, ili je odobren inostrani
obrazowni program;

3) je obezbijeden vaspitni, odnosno nastawni i drugi stru€ni kadar, u skladu sa posebnim propisom;

4) je obezbijeden odgovarajuci prostor, nastavna sredstva, oprema i drugo, u skladu sa normativima i standardima;

5) su obezbijedena sredstva za osnivanje i rad;

6) su obezbijedeni higijensko-tehni¢ki uslou, u skladu sa posebnim propisima.

Blize uslowe iz stava 1 tac. 1i 4 ovog ¢lana, kao i standarde za prostor i opremu propisuje Ministarstvo, na predlog Nacionalnog savjeta.

Finansijske garancije

Clan 46a

Osniva¢ privatne ustanowe je duzan da, pored dokaza o ispunjenosti uslova iz ¢lana 46 owog zakona, podnese i dokaz o uplacenom
oshivackom ulogu orotenom na tri godine na racun poslowe banke ili garanciju poslowe banke da su obezbijedena finansijska sredstva u
\isini potrebnih sredstava za realizaciju obrazownog programa.

Dokaz o uplac¢enom osnivackom ulogu ili garancija poslowe banke iz stava 1 ovog ¢lana aktivirace se u slu€aju da osnivaC donese odluku
o ukidanju ili prestanku rada ustanowe prije zawSetka obrazovanja u€enika po obrazownom programu, na zahtjev organa drzawne uprave
nadleznog za poslove budzeta.

Osnivacki ulog, odnosno potrebna sredstva za realizaciju obrazownog programa iz stava 1 owog €lana, izraCunavaju se u odnosu na cijenu
koStanja obrazovanja u¢enika za odredeni obrazowni program i broja u¢enika za kaji se trazi licenca.

lzuzetno od stava 3 owog €lana, \isinu osnivackog uloga, odnosno potrebna sredstva za realizaciju obrazownog programa predSkolskog
vaspitanja i obrazovanja i programa obrazovanja odraslih odreduje Ministarstvo, posebnim aktom na osnow cijene koStanja obrazovanja
dieteta, odnosno polaznika za odredeni obrazowni program odnosno program obrazovanja i broja djece, odnosno polaznika za koji se trazi
licenca.

Sredstva iz stava 2 owog €lana KkoristiCe se za zawSetak zapoCetog obrazovanja ucenika.

Podruéne ustanove

Clan 47
Ustanova moze van sjediSta imati podruénu ustanow, odnosno vaspitnu jedinicu.

Organizovanje podru¢ne ustanove
Clan 48



Odluku o organizovanju podruc¢ne ustanowe, odnosno vaspitne jedinice privatne ustanove donosi osnivag.
Odluku o organizovanju podruc¢ne ustanove, odnosno vaspitne jedinice jane ustanove donosi Ministarstvo.

Vjezbaonice

Clan 48a
Ustanowe koje ispunjavaju potrebne kadrovske, pedagoSke i materijalne uslove mogu biti organizovane kao \iezbaonice, u kojima se
usauSavaju zaposleni nastawnici Skole, odnosno obawja pedagoSko-metodicka praksa studenata fakulteta za obrazovanje nastawnika.
Odluku o odredivanju ustanove za \jezbaonice donosi Ministarstvo, na predlog fakulteta za obrazovanje nastawnika.
Medusobni odnosi fakulteta za obrazovanje nastawnika i jezbaonice ureduju se ugovorom.

Licenciranje ustanova

Clan 49
Osniva¢ ustanowe je duzan da prije poCetka rada podnese Ministarstw zahtjev za licenciranje ustanowe.
Uz zahtjev za licenciranje ustanowve, osnivaC podnosi akt o osnivanju i dokaze o ispunjenosti uslova iz €l. 46 i 46a. ovog zakona.
Zahtjev za licenciranje podnosi se i kada ustanova wSi statusne promjene, mijenja sjediSte, odnosno objekat, organizuje podru¢nu
ustanow ili uvodi nove obrazowne programe.

Druga djelatnost ustanove

Clan 49a

Ustanova koja ima rjeSenje o licenci moze da obavja i drugu djelatnost koja je u funkciji obrazovanja i vaspitanja pod uslovom da se ne
ometa obrazowno-vaspitna djelatnost ustanowe.

Druga djelatnost ustanowe iz stava 1 owg ¢lana moze da bude davanje usluga, proizvodnja, prodaja i druga djelatnost kojom se
unaprjeduje ili doprinosi racionalnijem i kvalitetnijem obrazowno-vaspitnom radu.

Odluku o drugoj djelatnosti donosi organ upravjanja ustanowe, uz saglasnost Ministarstva.

Odluka o drugoj djelatnosti jane ustanowe sadrzi i plan prihoda i plan koriS¢enja ostvarenih sredstava za unapriedivanje obrazowno-
vaspitnog rada ustanova, u skladu sa posebnim propisima koji ureduju ow oblast.

Pocetak rada

Clan 50
Ustanova moze poCeti sa radom kada Ministarstvo utwdi da ustanova ispunjava uslove za osnivanje i donese rjeSenje o licenciranju.
RieSenjem iz stava 1 owg Clana se utwduje wsta ustanowe, obrazowni program, odnosno program obrazovanja odraslih i najveci broj
ucenika, odnosno polaznika koji moze upisati ustanova.
Protiv rjeSenja iz stava 1 ovog €lana moze se pokrenuti upravni spor.
RjeSenje o licenciranju ustanove objavjuje se u "Sluzbenom listu Cme Gore".

Odobrenje za obavljanje djelatnosti

€lan 51

Ustanova sa sjedistem van Cme Gore mozZe da obavja djelatnost u Cmoj Gori, na osnow odobrenja Ministarstva.
Na rad ustanova iz stava 1 ovog ¢lana primjenjuju se propisi Cme Gore.

Registar

Clan 52

Ministarstvo vodi registar licenciranih ustanova.
Nacin vodenja registra iz stava 1 ovog €lana i postupak licenciranja ustanova blize se ureduju propisom Ministarstva.

Centralni registar

€lan 53

Ustanova, nakon dobijanja rjeSenja o licenciranju, upisuje se u Centralni registar privednih subjekata.
Upisom u registar iz stava 1 ovog ¢lana ustanova sti¢e swvojstvo pravnog lica.

Zabrana rada

Clan 54
Kada nadlezna inspekcija utwdi da ustanova ne ispunjava uslow ili ne obavja djelatnost u skladu sa zakonom, privemeno ée zabraniti rad
ustanowe i odredi¢e rok u kome ustanova i osnivaé moraju otkloniti utwdene nedostatke.
Ako se u roku iz stava 1 ovog €lana ne otklone nedostaci, Ministarstvo ¢e rjeSenjem zabraniti rad ustanowe i obavijestiti o tome osnivaca.
Protiv rjieSenja iz stava 2 ovog €lana moze se pokrenuti uprawni spor.
Ustanova i osnivag, u slu€aju zabrane rada iz stava 2 ovog €lana, duzni su da djeci, u€enicima, odnosno polaznicima, omoguce nastavak
zapocetog obrazovanja i vaspitanja u drugoj odgovaraju¢oj ustanowi.

Prestanak rada ustanove

Clan 55
Ustanova prestaje sa radom u slu€aju, ako:
1) ne postoji potreba za njenim postojanjem;
2) ne ispunjava propisane uslove za obavjanje djelatnosti;
3) ne obawvja djelatnost za koju je osnovana.
Osniva¢ je duzan da, u slu€aju iz stava 1 tacka 1 owog ¢lana, najmanje jednu godinu prije prestanka rada ustanove, najavi njen prestanak
rada.

Nacin prestanka rada

Clan 56
Ustanova moze prestati sa radom odjednom, ili postupno.
Aktom o prestanku rada ustanove utwduje se dan prestanka rada ustanowe.
Ustanova prestaje sa radom, po pravilu, na kraju Skolske godine.
Osniva¢ ustanowe koja prestaje sa radom odjednom, duzan je da djeci, u€enicima, odnosno polaznicima omoguéi zawSetak zapocetog



obrazowno-vaspitnog programa (obrazovanja).
Odluka o prestanku rada ustanowe objavjuje se u "Sluzbenom listu Cme Gore".

Statusne promjene

Clan 57
Ustanova moze wsSiti statusne promjene.
Odluku o statusnoj promjeni ustanove donosi osnivac.
Statusne promjene ustanove ne mogu se wsSiti u toku nastawne godine.
Na statusne promjene ustanove shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona kojima se ureduje osnivanje i rad ustanove.

Promjena naziva i sjedista

Clan 58
Ustanova moze promijeniti nazivi sjediste.
Odluku o promjeni naziva i sjediSta jane ustanove donosi Ministarstvo.
Naziv privatne ustanove mora sadrzati i oznaku da je ustanova privatna.

Zastita naziva ustanove

Clan 58a
Organizacije (pravna lica) koje nijesu licencirane i upisane u registar licenciranih ustanova Ministarstva ne mogu u svom naziw Kkoristiti
naziv za ustanow iz ¢lana 3 ovog zakona.

Statut ustanove

Clan 59
Ustanova ima statut.
Statut ustanowve sadrzi narocito:
1) nazivi sjediSte ustanow;
2) zastupanje i predstavjanje;
) nacin i postupak odlucivanja organa upravjanja;
) zadatke i djelokrug rada strucnih organa ustanowe;
) uslove za razrjeSenje pomocnika direktora;
) organizaciju i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godiSnjeg programa rada ustanowe;
) nain vodenja pedagoske evidencije;
) nacin upotrebe i Cuvanja pecata i Stambilja;
) ostvarivanje saradnje roditelja, djece i ustanowe;
10) nacin dono3enja akata ustanowe;
11) zastitu Zivotne sredine;
12) ostvarivanje jawne i kultume djelatnosti ustanowe;
13) nacin ostvarivanja jawnosti rada;
14) druga pitanja od znacaja za rad ustanove.
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Saglasnost na akte ustanove

Clan 60

UnutraSnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta ustanove ureduju se posebnim aktom ustanowe.
Na statut i akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta jamne ustanove saglasnost daje Ministarstvo.

Vrijeme organizovanja nastave

Clan 61
Skolska i nastavna godina poginju, po pravilu, 1. septembra.

Skolski kalendar

Clan 62

Obrazowno-vaspitni rad (nastawna godina) obuhvata dva polugodista, odnosno Cetiri klasifikaciona perioda.
PocCetak nastawe godine, wijeme organizovanja obrazowno-vaspitnog rada i klasifikacioni periodi u toku nastawne godine utwduje se
Skolskim kalendarom kaji, na poCetku Skolske godine, donosi ministar nadlezan za poslove prosyiete (u daljem tekstu: ministar).

Trajanje nastavne godine

Clan 63
Nastawna godina traje najmanje 180 radnih dana, odnosno 220 radnih dana sa prakti¢nim obrazovanjem, a za ucenike zawSnog razreda
165 radnih dana.
Ako se, u trajanju utwdenom u staw 1 owog €lana, ne ostvari broj nastawmih ¢asova iz pojedinih predmeta utwdenih obrazownim
programom, nastawna godina se produzava dok se ne ostvari utwdeni broj ¢asova, ali ne viSe od 10 radnih dana.

Prekid obrazovno-vaspitnog rada

Clan 64

Obrazowno-vaspitni rad u ustanovi se moze prekinuti samo u narocito opravdanim slucajevima (epidemija, elementama nepogoda i sl.).

Za prekid rada ustanowve u slu€aju epidemije potrebno je pribaviti misljenje nadlezne zdravstvene ustanowe.

Odluku o prekidu obrazowno-vaspitnog rada u slucajevima iz stava 1 owog €lana, u trajanju do pet dana, donosi direktor ustanowe, a preko
pet dana Ministarstvo, a za privatnu ustanow osnivac.

VI OBAVLjANJE OBRAZOVNO-VASPITNE DJELATNOSTI NA OSNOVU KONCESIJE

Koncesionari

Clan 65
Za izvodenje jano vazecteg obrazownog programa moze se dodijeliti koncesija privatnoj ustanov, domac¢em ili stranom pravnom i fizickom
licu koje ispunjava uslove za obavjanje obrazovanja i vaspitanja propisane zakonom.



Dodjela koncesije

Clan 66
Ukoliko nije moguce obezbijediti predSkolsko vaspitanje i obrazovanje i osnowno obrazovanje i vaspitanje u janim ustanovama, u skladu sa
normativima i standardima, ministarstwo je obavezno da raspiSe oglas za dodjelu koncesije.

Primjena posebnog zakona

Clan 67
Na obaujanje obrazowno-vaspitne djelatnosti na osnow koncesije primjenjuju se odredbe Zakona o koncesijama, ako ovim zakonom nije
drukcije odredeno.

Ugovor o koncesiji

Clan 68
- brisan -

Otkazivanje koncesije

Clan 69
- brisan -

Oduzimanje koncesije
Clan 70

- brisan -

Shodna primjena

Clan 71
Na rad koncesionara shodno se primjenjuju propisi kojima se ureduje rad jane ustanowve.

VIl UPRAVLANjJE USTANOVOM

Skolski, odnosno upravni odbor

Clan 72
Ustanovom upravja Skolski odbor.
lzuzetno od stava 1 owog €lana, ustanovom iz oblasti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, viSeg stru€nog obrazovanja, domom ucenika,
domom ucenika i studenata, odnosno domom studenata i ustanovom za obrazovanje odraslih upravja uprawni odbor.
Broj €lanova Skolskog, odnosno upravnog odbora javne ustanove ne moze biti manji od pet, niti ve¢i od sedam ¢€lanova.

Struktura Skolskog, odnosno upravnog odbora

Clan 73

Skolski, odnosno uprawni odbor ustanova iz oblasti pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, osnownog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg
opSteg obrazovanja i obrazovanja diece sa posebnim obrazownim potrebama Cine: tri predstawika Ministarstva, odnosno tri predstawnika
opstine za ustanowe Ciji je osnivaC opstina, jedan predstawnik zaposlenih i jedan predstavnik roditelja.

Skolski, odnosno uprawni odbor ustanova iz oblasti stru€nog obrazovanja Cine: jedan predstawnik zaposlenih, Cetiri predstawnika
Ministarstva, odnosno Cetiri predstawnika opstine za ustanowe €iji je osniva€ opStina, jedan predstawnik socijalnih partnera i jedan predstawnik
roditelja.

lzuzetno od stava 2 ovog €lana, uprawni odbor viSe struCne Skole Cine: dva predstawnika zaposlenih, Cetiri predstawnika Ministarstva i jedan
predstawnik socijalnih partnera.

Uprawni odbor domova ucenika, domova studenata i domova uCenika i studenata Cine: tri predstawika Ministarstva, odnosno tri
predstawnika opStine za ustanowve Ciji je osnivac opétina, jedan predstawnik zaposlenih i jedan predstawnik korisnika usluga (stanara).

Skolski, odnosno uprawni odbor mjeSovtih srednjih Skola i obrazownih centara ¢ine: dva predstawnika zaposlenih, Cetiri predstavnika
Ministarstva, odnosno Cetiri predstawnika opStine za ustanowe Ciji je osnivaC opstina i jedan predstawnik socijalnih partnera.

Uprawni odbor ustanova za obrazovanje odraslih Cine: tri predstawnika Ministarstva, odnosno opstine za ustanowe Ciji je osnivac opstina i po
jedan predstawnik zaposlenih i socijalnih partnera.

Predstawnike Ministarstva bira i razrjeSava ministar.

Predstawnike zaposlenih bira nastawicko, odnosno strucno vije¢e tajnim glasanjem.

Predstawike roditelja bira sajet roditelja tajnim glasanjem.

Sjednicama Skolskog, odnosno upravnog odbora moze prisustwvovati predstawvnik ucenickog parlamenta, odnosno polaznika i predstawvnik
studenata.

Nacin izbora i razrjeSenja €lanova uprawog odbora iz reda zaposlenih u domu ucenika, domu studenata, domu ucenika i studenata i
ustanovama za obrazovanje odraslih utwduje se statutom ustanowe.

Odredbe ovog €lana ne odnose se na privatnu ustanowu.

Mandat

Clan 74

C:JIanovi Skolskog, odnosno upravnog odbora biraju se na Cetiri godine osim predstawnika roditelja koji se biraju na dvije godine.

Skolski, odnosno upravni odbor konstituiSe se na prnoj sjednici, koju saziva direktor ustanove.

Postupak za konstituisanje Skolskog, odnosno uprawnog odbora pokrece se najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata Skolskog,
odnosno upravnog odbora.

Ako se Skolski, odnosno uprawni odbor javne ustanove ne konstituiSe u roku od 30 dana nakon isteka mandata, ministar, na prediog
direktora ili nadlezne inspekcije, mozZe imenovati Skolski, odnosno uprawni odbor, ali najduze na period do Sest mjeseci.

Predsjednik i ¢lanovi $kolskog, odnosno upravnog odbora obawvjaju poslowe iz swoje nadleznosti bez naknade.

Privremeni Skolski odbor

Clan75
Ako se Skolski, odnosno uprawi odbor jawe ustanove ne sastaje ili ne wSi swoju funkciju, ministar, na predlog direktora ili nadlezne
inspekcije, moze raspustiti Skolski, odnosno upravni odbor i odrediti rok za konstituisanje novog.



Ako se u roku iz stava 1 owog ¢lana ne konstituiSe nov Skolski, odnosno uprawni odbor, ministar moze imenovati Skolski, odnosno upravni
odbor, ali najduze za period do Sest mjeseci.

Nadleznost

Clan 76

Skolski, odnosno uprawni odbor ustanove:

1) usvaja program razvoja;

2) usvaja godisnji plan rada i izvieStaj o njegowoj realizaciji (ostvarivanju);

3) razmatra programe i rezultate vannastawnih aktivnosti;

3a) donosi odluku o organizovanju Skolskog sportskog drustva, odnosno kluba;

4) donosi statut, akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga opsta akta;

5) donosi godisnji finansijski plan;

5a) donosi plan jawnih nabavki;

5b) donosi odluku o davanju u zakup imovine Skole u skladu sa zakonom;

6) usvaja periodicni i godiSniji racun;

7) predlaze promjenu naziva i sjediSta ustanove;

8) rjeSava, kao drugostepeni organ, o pravima ucenika, odnosno korisnika usluga, u skladu sa zakonom;

9) obavja druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom.

Skolski, odnosno uprawni odbor odluéuje veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova, ako statutom ustanove nije predvideno da o pojedinim
pitanjima odluuje druga vecina.

Clanowi Skolskog, odnosno upravnog odbora su duzni da zastupaju interese i stavove organa kaji su ih izabrali.

VIl RUKOVODENjE

Direktor

Clan 77
Ustanovom rukovodi direktor.
Direktor ustanowe je i pedagoski rukovodilac.

Uslovi za izbor direktora

Clan 78

Za direktora predSkolske ustanove, moze biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslowe za vaspitaca ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o predSkolskom
obrazovanju i vaspitanju;

2) ima licencu za rad u obrazowno-vaspitnim ustanovama;

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Za direktora osnowne Skole moze biti izabrano lice koje:

1) ima najmanje VIl 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastawika razredne nastawe, odnosno nastawnika
obaveznog nastawog predmeta ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnownom obrazovanju i
vaspitanju;

2) ima licencu za rad u obrazowno-vaspitnim ustanovama;

3) ima pet godina radnog iskustva u nastawi.

Za direktora gimnazije moze biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslowe za nastawnika ili stru€nog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o gimnaziji;

2) ima licencu za rad u obrazowno-vaspitnim ustanovama;

3) ima pet godina radnog iskustva u nastaui.

Za direktora struCne Skole moze biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za nastawnika ili stru€nog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o stru¢nom obrazovanju;

2) ima licencu za rad u obrazowno-vaspitnim ustanovama;

3) ima pet godina radnog iskustva u nastawi.

Za direktora resursnog centra, odnosno obrazownog centra moze biti izabrano lice koje ispunjava propisane uslove za direktora osnowne
Skole, odnosno gimnazije ili stru¢ne Skole.

Za direktora mjeSovite Skole moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove za direktora gimnazije, odnosno stru¢ne Skole.

Za direktora doma u€enika, doma studenata, odnosno doma ucenika i studenata moze biti izabrano lice koje:

1) ima VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;

2) ima polozen odgovarajuci strucni ispit;

3) ima pet godina radnog iskustva.

Za direktora organizatora obrazovanja odraslih moze biti izabrano lice koje:

1) ima VI ili VIl 1 nivo nacionalnog okvra kvalifikacija;

2) ima pet godina radnog iskustva.

Mandat direktora

Clan 78a
Direktor javne ustanowe bira se na period od Cetiri godine.
Za direktora jawne ustanow isto lice moze biti birano najviSe dva puta uzastopno.
Direktoru javne ustanove miruje radni odnos za wijeme prvog mandata na radnom mjestu sa koga je izabran.

Obuka direktora

Clan 79
Lice izabrano za direktora duzno je da zawsi odgovarajuci oblik osposobljavanja i usawSavanja za direktora ustanowe.
Osposobljavanje i usawSavanje iz stava 1 ovog ¢lana organizuje Zavod za Skolstvo i Centar.

Izbor i razrjeSenje direktora

Clan 80
Direktor jawne ustanowe bira se na osnow jawnog konkursa i podnesenog programa razvoja ustanove.
Konkurs za izbor direktora raspisuje Skolski, odnosno uprawni odbor dva mjeseca prije isteka mandata direktora.
Kandidat za direktora je duzan da, uz prijaws na konkurs, priloZi i program razwoja jawne ustanowe.
Program razwja jawe ustanove podnosi kandidat za direktora na osnow izvieStaja o evaluaciji i samoevaluaciji obrazowno-vaspitnog rada



jawne ustanowe.

Direktora privatne ustanowe bira i razrjeSava osnivac.

Direktora jawne ustanowe bira i razrjeSava ministar.

U postupku izbora direktora jawne ustanove ministar obrazuje tro€lanu komisiju koja sa kandidatima koji ispunjavaju propisane uslove
obavja usmeni intenju i razmatra prilozene programe razvoja ustanowe i o tome dostavja izvieStaj ministru.

Jawna ustanova dostavja kompletnu dokumentaciju ministru, u roku od sedam dana od dana zawSetka konkursa.

Vrsilac duznosti direktora

Clan 81
Ako direktoru jawne ustanove prestane duznost, a na konkursu se ne izabere direktor, odnosno ako direktoru prestane duznost u skladu
sa €lanom 82a stav 1 ta€. 2, 3 i 4 owog zakona, ministar imenuje wSioca duznosti direktora najduze na period do Sest mjeseci.
VrSiocu duznosti direktora jane ustanove miruje radni odnos na poslovima sa kojih je imenovan.

Nadleznosti direktora

Clan 82

Direktor ustanove:

1) planira, organizuje i rukovodi radom ustanowe;

2) organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazownog programa;

3) obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa njihovim sposobnostima;

4) priprema predlog godiSnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenije;

5) rukovodi radom nastawni¢kog, odnosno stru¢nog \ijeca;

6) wSi izbor nastawnika, struCnih saradnika i drugih zaposlenih u ustanov;

7) predlaze akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

8) wSi strucno-pedagoSki nadzor,

9) odlu€uje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom;

10) podstiCe stru¢no obrazovanje i usawSavanje nastawnika i prediaze njihovo napredovanje;

11) donosi plan unapredenja kvaliteta obrazowno-vaspitnog rada ustanowe;

12) zastupa i predstavja ustanow i odgovoran je za zakonitost rada ustanowe;

13) saraduje sa roditeljima i sredinom;

14) obrazuje komisije za provieru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika, roditelja ili staratelja;

15) obauja druge poslowe, u skladu sa zakonom i statutom ustanowe.

Direktor je duzan obrazovati Komisiju iz stava 1 tatke 14 owog €lana u roku od 24 Casa od podnoSenja zahtjeva za proeru znanja
ucenika.

Zahtjevom za provieru znanja ucenika moze se traziti izuzece predmetnog nastawnika iz Komisije.

U sastaw Komisije mora biti najmanje jedan ¢lan koji ne radi u toj ustanow.

Ocjena Komisije je konacna.

Na postupak ocjenjivanja, utwdivanja ocjene i na prigovor na ocjenu ne primjenjuje se Zakon o upravnom postupku.

Direktor ustanove podnosi Skolskom, odnosno upravnom odboru izvie$taj o radu, prema potrebi, a najmanje jedanput godiSnje.

NN N

Prestanak duznosti direktora

Clan 82a
Duznost direktora ustanowve prestaje:
1) istekom mandata;
2) na liéni zahtjeyv,
3) razrjeSenjem;
4) ispunjavanjem uslova za prestanak radnog odnosa po sili zakona.

Zamjenjivanje direktora

Clan 82b
Direktora jawne ustanowve u slucaju priviemene sprijeCenosti zamjenjuje zaposleni u ustanov kojeg odredi direktor.
Ukoliko direktor nije u mogu¢nosti da odredi zaposlenog koji ga zamjenjuje, odreduje ga Skolski odnosno uprawni odbor.

Uslovi za razrjeSenje

Clan 83

Direktor jawe ustanove moze se, pored slu€ajeva propisanih zakonom , razrijesiti, ako:

1) ne realizuje program razwoja ustanowe;

2) ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izwSava radne zadatke, odnosno wsi powedu radne obaweze, ili zloupotrebljava svoj
polozaj;

3) utwdi da ustanova ne realizuje godiSniji plan rada;

4) ne izwSava radne zadatke, odnosno wSi powredu radne obaveze;

5) zloupotrebljava swoj polozaj;

6a) zaposli novog nastawnika, a prije toga nije, u skladu sa ¢lanom 109 ovog zakona, sporazumno preuzeo nastawika iz druge ustanowe
koji ispunjava uslove tog radnog mjesta;

6b) zaposli vannastawno osoblje suprotno ¢lanu 101c ovog zakona;

7) izabere nastawnika ili saradnika suprotno zakonu;

8) se u ustanovi ne vodi propisana evidencija;

9) ustanova ne obezbjeduje janost rada;

10) ne donese rjeSenje o ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;

11) ne izuSi rjeSenje inspekcijskog organa;

12) ne donese ili ne realizuje plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazownog rada ustanowe;

13) je zbog sprovodenja akata koje je donio nastala veca Steta za ustanow, zaposlene i korisnike usluga;

14) dozwoli politicko organizovanje i dielovanje ili religijsko djelovanje u ustanowi janog obrazovanja;

14a) nije obezbijedio blagowemen i tatan unos podataka u Informacioni sistem obrazovanja Cme Gore (MEIS);

14b) ustanova dobije ocjenu "ne zadowoljava" u postupku evaluacije rada ustanowe;

14c) dostavi netacne podatke o nastawniku koji nema propisanu normu €asova ili ne dostavi podatke o broju ¢asova kaji nijesu rasporedeni
nastawnicima.

15) u drugim slucajevima utwdenim zakonom i statutom ustanowe.

Prava iz radnog odnosa



Clan 84
Direktor jawne ustanowe koji po isteku drugog mandata na koji je izabran ne bude ponowo biran, rasporeduje se na radno mjesto koje
odgovara njegovom nivou obrazovanja, a ako takvog mjesta nema, ostvaruje prava kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala potreba, u skladu
sa zakonom.
Praw iz stava 1 owog €lana ostvaruje i pomoc¢nik direktora koji po isteku mandata ne bude ponowvo biran.
Direktor jawne ustanove, odnosno pomoc¢nik direktora koji je razrijeSen u skladu sa ovm zakonom moze se rasporediti na radno mjesto
koje odgovara njegovom nivou obrazovanja, a ako takvog mjesta nema, prestaje mu radni odnos.

Pomoc¢nik direktora

Clan 85
Jawna ustanova koja ima viSe od 600 uCenika, odnosno djece moze imati pomoénika direktora.
Jawna ustanova koja ima vise od 900 u€enika, odnosno djece moze imati dva pomocnika direktora.
Pomocnik direktora ustanove pomaze direktoru u organizovanju obrazowno-vaspitnog rada.
Poslovi i zadaci pomoc¢nika direktora blize se utwduju statutom ustanove.

Uslovi za izbor pomo¢nika direktora

Clan 86
Za pomocnika direktora ustanove moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove za direktora.
Pomocnika direktora ustanowve bira i razrjeSava direktor.
Pomoénik direktora ustanove bira se na period od Cetiri godine.
Za pomocnika direktora javne ustanowe isto lice moze biti birano najviSe dva puta uzastopno.
Pomoéniku direktora javne ustanove miruje radni odnos za wijeme prvog mandata na radnom mjestu sa koga je izabran.

IX STRUCNI ORGANI

Vrste struénih organa

Clan 87
U ustanovi se obrazuju strucni organi: nastawnicko vijece, odjeljenjsko vijece, strucni aktiv nastawnika, odjeljenjski starjeSina i drugi organi
predvideni statutom ustanove.
lzuzetno od stava 1 owog Clana, u ustanow iz oblasti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno domu ucenika se obrazuju struéni
organi: struéno vijece, strucni aktivi drugi organi predvideni statutom ustanove.
U mjeSovitoj Skoli se obrazuje nastawnicko vijece posebno za struénu Skolu, a posebno za srednju opStu skolu (gimnaziju).
U obrazownom centru se obrazuju nastawniCka, odnosno stru¢na vije¢a po nivoima obrazovanja.

Sastav struénih organa

Clan 88
Nastawnicko ije¢e sacinjavaju nastawnici, vaspita€i, direktor, pomocnici direktora i struéni saradnici.
Odjeljenjsko \ije¢e sacinjavaju nastawnici, vaspitaCi i strucni saradnici koji u€estwiju u izvodenju obrazowno-vaspitnog rada u odjeljenju.
Stru€ni aktiv nastawnika sacinjavaju nastawnici istog nastawnog predmeta ili dva, odnosno \viSe srodnih nastawnih predmeta.
Stru€no vijece sacinjavaju direktor, pomocnik direktora, vaspitaci, vaspita€i saradnici, vaspitaCi defektolozi, stru¢ni saradnici i saradnici.
Stru€ni aktiv u predSkolskoj ustanovi saCinjavaju, po pravilu, vaspitaci, vaspita€i defektolozi, vaspitaci saradnici i saradnici vaspitnih grupa
djece priblizno istih godina starosti koji uCestwiju u izvodenju odredenih programa.

Nadleznosti nastavnickog, odnosno struénog vijeca

Clan 89
Nastawnicko, odnosno strucno vije¢e ustanowe:
1) bira predstawnike zaposlenih u $kolski, odnosno uprawni odbor;
2) utwduje zakljuénu konacnu ocjenu na kraju nastawne godine, u skladu sa zakonom;
3) razmatra i donosi odluke o strué¢nim pitanjima obrazowno-vaspitnog rada;
4) predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;
5) daje misljenje o godiSnjem planu rada ustanowe;
5a) donosi program organizacije ekskurzije ucenika;
6) daje misljenje o osawemenjivanju obrazowno-vaspitnog rada;
7) daje misljenje o oblicima stru€nog usauwSavanja nastawnika i njihovom napredovanju;
8) odlucuje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosti;
9) obavja i druge poslowe, u skladu sa zakonom i statutom ustanowe.

Odjeljenjsko vijece
Clan 90
Odjeljenjsko vije¢e razmatra obrazowno-vaspitni rad u odjeljenju, utwduje raspored rada sa nadarenim ucenicima i uCenicima koji teze

napreduju, utwduje zakljuéne ocjene na kraju klasifikacionih perioda, odluuje o vaspitnim mjerama i obavja druge poslowe, u skladu sa
zakonom i statutom ustanowe.

Strucni aktiv

Clan 91

Strucni aktiv razmatra obrazowno-vaspitni rad po predmetima, odnosno vaspitnim grupama, daje predioge za poboljSanje obrazowno-
vaspitnog rada, razmatra primjedbe roditelja i obavja druge poslowe, u skladu sa statutom i godiSnjim planom rada ustanowe.

Odjeljenjski starjesina
Clan 92
Odjeljenjski starjeSina analizira vaspitne i nastawe rezultate odjeljenja, brine se o rjeSavanju vaspitnih i nastawnih problema pojedinih
ucenika, saraduje sa roditeljima, izriCe opomene i predlaze ostale vaspitne mjere, obavja i druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom.
Odjeljenski starjeSina je duzan da obavijesti uGenika o ocjeni utwdenoj od strane odjeljenskog vije¢a u roku od 24 ¢asa od utwdivanja

ocjene.
Odjeljenjskog starjeSinu odreduje nastawnicko vije¢e, na predlog direktora.



Nadleznost

Clan 93
Nadleznost i nagin rada stru¢nih organa blize se odreduje statutom ustanove.

X SAVJET RODITELjA

Savjet roditelja

Clan 94
Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u ustanovi se obrazuje saviet roditelja.
Sayjet iz stava 1 owog ¢lana je sastavjen od roditelja djece razlicitih vaspitnih grupa, odnosno od roditelja uenika razli¢itih razreda, koji se
biraju na roditeljskom sastanku, na nacin i po postupku utwdenim statutom ustanowe.

Nadleznost savjeta roditelja

Clan 95
Sayjet roditelja:
1) bira predstawnike roditelja u Skolski, odnosno uprawni odbor;
2) daje misljenje o prediogu godiSnjeg plana rada ustanove;
3) razmatra iz\jeStaj o radu ustanowe;
3a) ucestwije u postupku predlaganja izbomih predmeta;
3b) daje misljenje na program organizacije ekskurzije ucenika;
3c) razmatra inteme i eksteme izvjeStaje o utudivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanove;
4) razmatra prigovore roditelja i u€enika u vezi sa obrazowno-vaspitnim radom;
5) obavja i druge poslowe, u skladu sa zakonom i statutom ustanowe.
Nacin rada savieta roditelja blize se utwduje statutom ustanove.

XI PRAVA | DUZNOSTI UCENIKA

Ucenicki parlament

Clan 96
UCenici jednog odjeljenja Skole obrazuju odjeljenjsku zajednicu.
Predstawici u€enika svih odjeljenja Skole obrazuju ucenicki parlament.
Owvaséenja i naCin rada ucenickog parlamenta blize se utwduju statutom Skole.

Prava ucéenika

Clan 97

Skola obezbjeduje uéeniku sliedeéa prava:

1) da na pocetku Skolske godine dobije uputstvo koje sadrZi prava i obaveze ucenika;

2) na kvalitetan obrazowno-vaspitni rad (nastaw);

3) da iskaze misljenje o radu nastawnika;

4) da trazi komisijsku projeru svoga znanja u toku trajanja nastawe;

5) da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda, nastawne godine ili na ispitu;

5a) da ucestwije na takmicenju iz nastawnih predmeta, odnosno oblasti i Vjestina;

5b) da ucestwije na takmicenju iz \jestina u stru€énom obrazovanju;

6) da ucestwije u izradi uputstva koje sadrzi njegova prava i obaveze;

7) na blagowemenu i potpunu informaciju o swojim pravima i obavezama;

8) na zastitu od svih wsta nasilja u $kali, diskriminacije, zlostajanja i zanemarivanja;

9) na odsustwovanje iz $kole, uz najawi roditelja, odnosno staratelja, u trajanju od pet radnih dana u toku nastawne godine;

10) na u€estvovanje u oblikovanju sadrZaja strucnih ekskurzija i drugih oblika vaspitno-obrazownog rada;

11) druga prava utwdena statutom ustanove.

Skola je duzna da u postupku samoevaluacije wSi anonimno anketiranje u¢enika u svim razredima, osim ucenika prnog ciklusa osnowne
Skole, najmanje jednom godiSnje o obrazownim programima, radu nastawnika i uslovima rada.

Direktor Skole je duzan da upozna nastawni¢ko \ijece sa rezultatima anketiranja iz stava 2 ovog ¢lana.

Anketu iz stava 2 owog Clana za swve ustanowve priprema Zavod za Skolstvo odnosno Centar.

Predstawnici u€eni¢kog parlamenta imaju pravo da ucestwiju u radu stru¢nih organa Skole kad se raspravja o pitanjima koja su od interesa
za ucenike (ucenicki standard, slobodne aktivnosti i slicno).

Nivoe takmiCenja, naCin i uslove organizovanja i pravila takmicenja, kao i sadrzaj i oblik diplome koja se dodeljuje propisuje Ministarstvo,
na predlog Ispitnog centra.

Prigovor na zakljuénu ocjenu

Clan 97a

UCenik ili njegov roditelj, odnosno staratelj imaju pravo na prigovor zbog zakljune ocjene na kraju nastawne, odnosno Skolske godine iz
nastawnog predmeta ili Vadanja.

Prigovor se podnosi nastawni¢kom vije¢u u roku od dva dana od dana prijema sviedoanstva, odnosno obavieStenja o postignutom uspjehu.

Po prigovoru na ocjenu nastawnicko vijece, u roku od tri dana od dana prijema prigovora, obrazuje tro€lanu komisiju koja ¢e utwditi da li je
ocjena izvedena suprotno propisima, odnosno pregledati i ponowvo ocijeniti pismeni ili drugi rad, ili ispitati u€enika u skladu sa zahtjevom
istaknutim u prigovoru.

Prigovorom se moze traziti izuze¢e predmetnog nastawnika iz komisije.

U komisiji iz stava 3 ovog ¢lana mora biti najmanje jedan ¢lan kaji nije zaposlen u toj ustanovi.

Ocjena komisije je konaCna.

Protiv kona€ne ocjene komisije ne moze se voditi uprawni spor.

Duznosti uéenika

Clan 98
UCenik ima duznost da:
1) redowno, marljivo i savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opste kulture;
2) se pridrzava Skolskih propisa, savieta, uputstava i odluka nastawnika, direktora i organa Skole;



3) uredno pohada nastaw;

4) blagowemeno prawda izostanke;

5) za wijeme €asa ne ometa izvodenje nastave i rad u odjeljenju;

6) za wrijeme trajanja ¢asa ne napusta Cas, bez prethodno odbijenog odobrenja nastawnika;
7) se prema nastawicima ophodi pristojno;

8) postuje licnost drugih u¢enika i njeguje drugarske i humane odnose;
9) ¢uva imovinu skole;

10) njeguije Cistodu i estetski izgled Skolskih prostorija;

11) uCestwije u dezurstvima skole;

12) postuje pramvla $kolskog, odnosno kuénog reda;

13) druge duznosti utwdene statutom ustanowve.

Odgovornost za uéinjenu Stetu

Clan 98a
UCenik je odgovoran da nadoknadi Stetu koji u€ini u ustanow.
Postupak utwdivanja odgovomosti u€enika i na€in nadoknade Stete blize se ureduju statutom ustanowe.

Xl NASTAVNICI

Autonomija nastavnika

Clan 99
Nastawnici imaju profesionalnu slobodu u na€inu organizovanja nastave, primjeni nastawnih metoda, u izboru oblika rada sa ucenicima, kao
i u izboru zadataka koje postavjaju ucenicima u okviru utwdenog obrazownog programa.

Privremena zabrana izvodenja nastave

€lan 99a
Nastawniku protiv koga je pokrenut postupak za kriviéno djelo protiv polne slobode direktor ustanove moze privvemeno zabraniti izvodenje
obrazowno-vaspitnog rada.

Strukovna udruzenja nastavnika

Clan 99b
Nastawnici mogu da se medusobno povezuju u strukowvna udruzenja nastawnika.
Strukowna udruzenja nastawnika mogu da daju misljenja i predloge za unaprjedivanje obrazowno-vaspitnog rada, na obrazowne programe, na
strateSka dokumenta i propise iz oblasti obrazovanja, obawjaju i druge poslove u skladu sa statutom.
Strukowna udruzenja nastawnika osnovana u skladu sa zakonom zajedno donose Eti¢ki kodeks nastawnika.
Na osnivanje, organizaciju, upis i brisanje iz registra, status, upravjanje, finansiranje i druga pitanja od znaCaja za rad strukownih
udruzenja nastavnika shodno se primjenjuju propisi o neMadinim organizacijama.

Zabrana izvodenja nastave

Clan 100
Nastawnik koji je pranosnaznom presudom osuden za krivi¢no djelo protiv polne slobode ne moze obawjati obrazowno-vaspitni rad.

Uslovi za zaposljavanje

Clan 100a

Nastawnik moze da zasnuje radni odnos koji, pored opstih uslova propisanih Zakonom o radu, ima:

1) odgovarajuci nivo obrazovanja i oblast (profil) obrazovanja utwden posebnim propisom;

2) cmogorsko drzavjanstvo;

3) polozen struéni ispit za rad u obrazowno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozwlu za rad.

lzuzetno od stava 1 tacka 3 owog Clana, nastawnik kaji realizuje nastaw kod licenciranog organizatora obrazovanja odraslih po programima
obrazovanja poslije kojih se moze steci stru¢na kvalifikacija koja se moze priznati u postupku sticanja nivoa obrazovanja u skladu sa
posebnim propisom, moze da zasnuje radni odnos bez polozenog stru€nog ispita.

Stranac sa stalnim nastanjenjem u Cmoj Gori moze da zasnuije radni odnos kao nastawnik, pod uslovima utwdenim posebnim zakonom.

Zaposljavanje nastavnika

Clan 101

Nastawnik u jawoj ustanov se zapoSljava na osnow jawnog konkursa, u skladu sa zakonom.

Konkurs iz stava 1 ovog €lana raspisuje direktor ustanowe i traje 15 dana.

Nastawnici u ustanovama ili posebnom odjeljenju ustanowe sa nastavom na jeziku pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica moraju, pored uslova propisanih zakonom, da imaju aktivno znanje jezika i pisma te manjine i cmogorskog jezika.

Odluku o zapoSljavanju nastawnika donosi direktor ustanowe, na prijediog komisije, u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnoSenja
prijava.

Komisiju iz stava 4 ovog ¢lana imenuje direktor ustanove, u skladu sa statutom ustanowe.

Poseban uslov za zaposljavanje nastawnika je probni rad.

Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utwduje se propisom Ministarstva.

Nastawniku koji za wrijeme probnog rada ne zadowlji prestaje radni odnos istekom roka utwdenog ugovorom o probnom radu.

Raspisivanje konkursa

Clan 101a

Jawna ustanova moze raspisati konkurs za zaposljavanje nastawnika, ako:

1) ne postoji moguénost da sporazumno preuzme nastawnika iz druge jawne ustanowe sa liste zaposlenih, na neodredeno wrijeme, u skladu
sa oMm zakonom;

2) ima sistematizovano i odobreno radno mjesto;

3) ima dokaz Ministarstva o obezbijedenim finansijskim sredstvma.

Listu iz taCke 1 owog €lana i raspored nastawnika utwduje Ministarstvo, do 5. septembra teku¢e godine za Skolsku godinu, na osnow
izjeStaja jawnih ustanova.



Zaposljavanje nastavnika na odredeno vrijeme

Clan 101b

Nastawnik se moze zaposliti bez raspisivanja javnog konkursa, na period do 30 dana, u slucaju:

1) zamjene privemeno odsutnog nastawnika;

2) privemenog povec¢anog obima poslova;

3) rada na odredenom projektu.

Nastawnik iz stava 1 owog €lana moze da se zaposli viSe puta u toku nastawe godine na period do 30 dana, ako se na konkurs nije prijavio
kandidat koji ispunjava uslowe.

Zaposljavanje vannastavnog osoblja

Clan 101c
Jawna ustanova moze oglaSavati popunu slobodnih radnih mjesta za zaposljavanje vannastawnog osoblja, ako:
1) ne postoji mogucnost da sporazumno preuzme vannastawno osoblje iz druge javne ustanove u skladu sa ovm zakonom;
2) ima sistematizovano i odobreno radno mjesto;
3) ima dokaz Ministarstva o obezbijedenim finansijskim sredstima.

Pripravnik

Clan 102
Nastawnik - priprawnik je lice koje pni put zasniva radni odnos u ustanov radi osposobljavanja za samostalno obavjanje poslova u
odgovarajuc¢em nivou obrazovanja.
Priprawnicki staz nastawnika sa sedmim nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija traje godinu dana, a sa Cetutim nivoom nacionalnog okvira
kvalifikacija Sest mjeseci.
Priprawniku prestaje radni odnos nakon isteka priprawnic¢kog staza.

Mentor

Clan 103
Priprawnicki staz se izvodi po utwdenom programu obrazowno-vaspitnog rada u ustanov, pod neposrednim nadzorom ovaSéenog
nastawnika (mentora), koji ima, po pravlu, viSe od tri godine radnog iskustva u nastavi i najmanje isti nivo obrazovanja koji posjeduje
pripravnik.
Mentora iz stava 1 ovog €lana odreduje direktor ustanowve, na predlog stru¢nog aktiva.
Poslovi i zadaci mentora utwduju se propisom Ministarstva.

Donosenje programa

Clan 104
Sadrzina, program, nacin pracenja i ocjenjivanje pripravnickog staza blize se ureduje propisom Ministarstva.

Priznavanje pripravni¢kog staza

Clan 105
Nastawniku kaji je priprawnicki staz ili dio staza obavio u inostranstw moze se priznati priprawnicki staz ili dio staza, pod uslovom da
program priprawni¢kog staza u inostranstw bitno ne odstupa od programa priprawi¢kog staza donesenog na osnow ovog zakona.
Odluku o priznavanju staza iz stava 1 ovog ¢lana donosi organ kod kojeg se polaze strucni ispit.

Struéni ispit
Clan 106

Poslije zawSenog priprawni¢kog staza nastawnik polaze stru€ni ispit.

Pravo da polaze stru€ni ispit ima i nastawnik koji nije obavio priprawni¢ki staZ, a nakon diplomiranja u propisanom nivou i oblasti (profilu)
obrazovanja utwdenim zakonom i podzakonskim aktom ima najmanje jednu godinu radnog iskustva u nastavi u ustanou, odnosno ustanovi
visokog obrazovanja.

lzuzetno od stava 1 owg Clana, nastawik koji je obavio priprawni¢ki staz, odnosno struéno osposobljavanje u licenciranoj privatnoj

ustanoM, odnosno nastawnik koji je stekao radno iskustwo u skladu sa stavom 2 owog €lana, strucni ispit polazu u odgovarajucoj jawnoj
ustanov koju odredi Ministarstvo.

Polaganje struénog ispita

Clan 107
Strucni ispit se polaze pred nadleznom komisijom.
Sadrzaj, uslov, nacin i mjesto polaganja strucnog ispita, kao i obrazovanje i sastav komisije i Misina troSkova blize se ureduje propisom
Ministarstva.

Licenciranje nastavnika

Clan 107a

Poslowe nastawnika, direktora i pomoénika direktora moze da obavja lice koje, pored uslova propisanih Zakonom o radu i ovim zakonom,
ima dozwolu za rad(u daljem tekstu: licenca).

Licenca je jawna isprava kojom se dokazuje potreban nivo opstih i struénih kompetencija nastawnika, direktora i pomocnika direktora.

Licenca se izdaje nakon polozenog struénog ispita za rad u obrazowno-vaspitnim ustanovama, na wijeme od pet godina.

lzuzetno od stava 3 ovog ¢lana, licenca za izvodaCe obrazowno-vaspitnog rada kod organizatora obrazovanja odraslih koja se izdaje nakon
polozenog stru¢nog ispita vazi za rad samo kod organizatora obrazovanja odraslih.

Licenca iz stava 3 owog ¢lana se obnavja svakih pet godina (relicenciranje), u skladu sa programom stru¢nog usauwSavanja nastawnika.

Nastawnik, direktor, odnosno pomocnik direktora koji nema licencu ili nije obnowvio licencu nema pravo na rad u ustanow.

lzdavanje licence

Clan 107b
Licenciranje i relicenciranje uwsi komisija Zawoda za Skolstvo, odnosno Centra.



Blize uslowe, naCin i postupak sticanja, izdavanja i obnaujanja licence nastawnika, direktora i pomo¢nika direktora ustanova i sadrzqj i
oblik licence propisuje Ministarstvo.

Umanjenje norme

Clan 108
Nastawniku kaji je proveo najmanje 35 godina na poslovima obrazovanja i vaspitanja, radno wijeme na poslovima obrazovanja i vaspitanja
moze se umanjiti za dva ¢asa nedjeljno.
Nastawniku iz stava 1 ovog €lana zarada se obracunava u punom iznosu.

Zaposljavanje nastavnika sporazumom

Clan 109
Nastawnik kgji je zaposlen na neodredeno wijeme, a nema normu €asova utwdenu zakonom, odnosno za €ijim je radom prestala potreba
zbog promjene obrazownog programa, odnosno standarda i normativa ili smanjenja obima upisa moze zasnovati radni odnos u drugoj
ustanovi do pune norme €asova, na osnow sporazuma direktora ustanova.
Nastawnik koji je zaposlen na neodredeno wijeme u ustanovi moze se sporazumno preuzeti u drugu ustanow ako ispunjava uslove
propisane zakonom i aktom o sistematizaciji radnih mjesta, uz saglasnost nastawnika.

Dopunska djelatnost nastavnika

Clan 110
Nastawnik moze, uz naknadu, pripremati uenika radi polaganja ispita i postizanja boljeg uspjeha iz odredenog predmeta, pod uslovom da
ucenik ne pohada redownu nastaw, niti polaze ispite u Skoli u kojoj nastawnik radi.
Lice koje ispunjava uslove za obavjanje poslova nastawnika, a nije u radnom odnosu moze se bauiti pripremanjem ucenika kao osnovnom
djelatnoSéu.
Nastawik koji obavja djelatnost iz st. 1§ 2 ovog €lana je duzan da se prijavi nadleznom organu opstine i nadleznoj prosvietnoj inspekciji.
Uslowe za obavjanje djelatnosti u smislu stava 2 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Procjena radne sposobnosti

Clan 110a

U slucaju osnovane sumnje da je nastawniku zdravje naruSeno u mjeri koja bitno umanjuje njegow radnu sposobnost, direktor ustanove ¢e
podnijeti obrazlozeni zahtjev Skolskom, odnosno upravnom odboru za upuéivanje nastawnika na procjenu radne sposobnosti nadleznoj
zdravstvenoj ustanowi.

Ako Skolski, odnosno uprawni odbor utwdi da je predlog direktora opravdan, donije¢e odluku o upucivanju nastawnika na procjenu radne
sposobnosti nadleznoj zdravstvenoj ustanowi.

Ukoliko nastawnik odbije procjenu radne sposobnosti iz stava 2 ovog €lana rasporeduje se na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou i
profilu obrazovanja i preostaloj radnoj sposobnosti, a ako takvog radnog mjesta nema, ostvaruje prava kao zaposleni za Cijim radom je
prestala potreba, u skladu sa zakonom.

Prestanak radnog odnosa

Clan 111
Nastawniku, pored sluCajeva propisanih Zakonom o radu, prestaje radni odnos, ako:
1) ne ostvaruje obrazowne programe u skladu sa propisanim standardima;
2) organizuje u¢enike, odnosno zaposlene u paliticke ili religijske swhe;
3) ne ucestwije u radu struénih organa ustanowe;
4) zloupotrebljava swoj polozaj;
5) navede na obljubu ili protivprirodni blud u¢enika, odnosno zaposlenog u ustanovi;
6) odbije da izwsi nalog poslodavca izdat radi obezbjedivanja minimuma procesa rada za wijeme trajanja Strajka;
7) sprje¢ava zaposlenog da radi za wijeme trajanja Strajka;
8) ucestwije u Strajku koji je organizovan suprotno propisima;
9) ponizava, wijeda ili tjelesno kaznjava ucenika;
10) izaziva nacionalnu i viersku netrpeljivost;
11) nadlezna prosyjetna inspekcija utwdi da nastawnik priprema ucenika uz naknadu iz ustanove u kojoj radi;
12) se bavi pripremanjem uc¢enika kao osnownom djelatno$éu;
13) komisije za provjeru znanja ucenika iz ¢lana 82 stav 1 tatka 14 owog zakona utwde da je nastawnik u toku trajanja nastave u jednoj
Skolskoj godini dva puta neobjektivno ocijenio ucenika ili nije ocijenio na propisan nacin.
Nastawnik kojem je prestao radni odnos u slu€aju iz tac. 2, 5, 9i 10 ovog ¢lana ne moze obawjati obrazowno vaspitni rad.+

XIll USAVRSAVAN;E | NAPREDOVANE NASTAVNIKA

Struéno usavrsavanje

Clan 112

Nastawnici imaju pravo i obavezu da se stru€no usawSavaju iz razli€itih oblasti kroz programe stru€nog usawSavanja i druge oblike
kontinuiranog profesionalnog rada nastawnika.

Programe struénog usawSavanja nastawnika donosi Nacionalni sajet, na predlog Zavoda za Skolstvo, odnosno Centra.

Autor programa za struéno usawSavanje nastawnika moze biti pravno ili fiziko lice koje obavja obrazowno-vaspitnu ili naucno-istrazivacku
djelatnost, licencirane ustanowe visokog obrazovanja i strukovna udruZenja nastawnika.

Izuzetno od stava 3 owog €lana, autor programa za struéno usawSavanje nastawnika ne moze biti lice koje je zaposleno u Ministarstw,
Zawvodu za $kolstvo, Centru, Ispitnom centru, kao i ¢lan Nacionalnog savieta.

Prioritetne oblasti stru€nog usawSavanja nastawnika za pet godina odreduje Ministarstvo, na predlog ustanova, Zawoda za Skolstwo i
Centra.

Organizaciju stru€nog usawSavanja nastawnika i nain izbora autora programa iz stava 3 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Napredovanje

Clan 113
Nastawnik moze napredovati u odgovaraju¢a zvanja.
Zvanja iz stava 1 owog €lana dodjeljuje komisija Ministarstva.
Vrste zvanja, uslowe, nacin i postupak predlaganja i dodjeljivanja zvanja nastawnika propisuje Ministarstvo, na predlog Nacionalnog savjeta.



XIV PEDAGOSKA EVIDENCIJA | JAVNE ISPRAVE

Pedagoska evidencija

Clan 114

U 8koli se vodi jedinstvena pedagoSka evidencija, i to: upisnica (mati¢na knjiga), odjeljenska knjiga (dnewnik rada sa prozivnikom),
evidencija o ispitima i uspjehu ucenika, odnosno polaznika na kraju Skolske godine, izdatim svjedo€anstvima i diplomama, evidencija o
podjeli predmeta na nastawnike, ljetopis Skole i dr.

U 3koli u kojoj se nastava izvodi na jeziku pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, pedagoska evidencija
Stampa se i vodi na crnogorskom jeziku i na jeziku pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Jedinstvena pedagoSka evidencija iz stava 1 owog €lana wodi se u obliku zapisa na papiru, osim odjeljenske knjige koja se vodi i u
elektronskom obliku

Skola je duzna da trajno €uva upisnicu (mati€nu knjigu) i evidenciju o izdatim s\jedo€anstvima i diplomama.

Javne isprave
Clan 115
Na osnow podataka iz pedagoSke evidencije, Skola koja ostvaruje jano vazecCe programe izdaje jawne isprave.
Jawne isprawe iz stava 1 owog €lana su: svjedoCanstvo, diploma i dopuna diplome za stru¢ne Skole, prevodnica, odnosno ispisnica i druge
jawne isprave koje se izdaju u skladu sa zakonom.
U Skoli u kojoj se nastava izvodi na jeziku pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, jawne isprave Stampaju
se i izdaju na cmogorskom jeziku i na jeziku pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

lzdavanje javnih isprava

Clan 116
Skola je duZna da na kraju prog, drugog i treéeg klasifikacionog perioda obavijesti roditelje u pisanoj formi o uspjehu u&enika.
Na kraju nastawne godine Skola izdaje u¢eniku sviedoCanstvo, bez obzira na postignuti uspjeh.
Skola izdaje u¢eniku diplomu o polozenom praktiénom, zawSnom, struénom, maturskom i diplomskom ispitu.
Prilikom ispisivanja iz osnowne Skole, u¢eniku se izdaje prevodnica, a prilikom ispisivanja iz srednje Skole, ueniku se izdaje ispisnica.
Organizator obrazovanja izdaje polazniku svjedo€anstvo, diplomu, ili drugu javnu isprawu 0 zawSenom programu obrazovanja, u skladu sa
zakonom i aktom o osnivanju.

Ovjeravanje isprava

Clan 117
Vjerodostojnost jawne isprave ustanova ovierava peCatom.
Pecat ustanowe je kruznog oblika i sadrzi naziv drzawve, naziv opstine i nazivi sjediSte ustanove. U sredini pecata je grb Cme Gore.

Baza podataka

Clan 117a

Ustanova vodi bazu podataka u okviru Informacionog sistema obrazovanja Cme Gore (MEIS), kojim upravja Ministarstvo.

Ustanova je duzna da unese podatke u Informacioni sistem obrazovanja Cme Gore najkasnije do 15. septembra za tekuéu Skolsku
godinu, a izmjene podataka u roku od sedam dana od dana nastanka izmjene.

lzuzetno od stava 2 owg €lana, organizatori obrazovanja odraslih, su duzni da dostave podatke o broju polaznika i programima
obrazovanja u pisanoj odnosno elektronskoj formi Ministarstw, u roku od 15 dana od dana realizacije svakog pojedinacnog programa
obrazovanja.

LiCni podaci upisani u bazu iz stava 1 ovog ¢lana prikupljaju se, obraduju, Cuvaju i koriste za potrebe obrazowno-vaspitnog rada ustanova i
Ministarstva, u skladu sa zakonom.

Svi \vidovi prikupljanja, drzanja, obrade, objavijivanja i koriS§¢enja podataka sprovode se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita
podataka o li¢nosti.

Propisivanje obrazaca

Clan 118
Oblik i na€in vodenja pedagoske evidencije i sadrzinu jawnih isprava iz ¢l. 114, 115 116 owog zakona propisuje Ministarstvo.

XV NOSTRIFIKACIJA, ODNOSNO EKVIVALENCIJA

Pravo na priznavanje obrazovanja

Clan 119
- prestao da vazi -

Nostrifikacija
Clan 120

- prestao da vazi -

Ekvivalencija

Clan 121
- prestao da vazi -

Nadleznosti
Clan 122
- prestao da vazi -
Uporedivost obrazovanja

Clan 123
- prestao da vazi -



Klauzula

Clan 124
- prestao da vazi -

Konacnost postupka

Clan 125
- prestao da vazi -

Shodna primjena zakona

Clan 126
- prestao da vazi -

Registar

Clan 127
- prestao da vazi -

Blizi propisi
Clan 128
- prestao da vazi -

XVI PRAVA | OBAVEZE 1Z OBLASTI UCENICKOG STANDARDA

Prava ucenika

Clan 129

Prava iz oblasti uCenickog standarda ostvaruje se u skladu sa ovim zakonom.
Prava iz oblasti uGenickog standarda su licna i ne mogu se prenositi.

Vrste prava

Clan 130
UCenik ima pravo na:
1) smjestaj i ishranu u domy;
2) stipendiju za talentovane;
2a) stipendiju za deficitame kvalifikacije;
3) participaciju prevoza.
Blize kriterijume za participaciju prevoza ucenika propisuje Ministarstvo.

Prava na smjestaj i ishranu

Clan 131
Smjestaj i ishrana u€enika organizuju se u domu u€enika, odnosno u domu u€enika i studenata i resursnom, odnosno obrazovnom centru
(u daljem tekstu: dom).
Pravo na ishranu, odnosno na ishranu i smjeStaj u domu ima redowni u€enik osnowne i srednje Skole koji se Skoluje van mjesta
prebivalista.
Kriterijumi, nacin i redosljed za prijem u€enika, kao i cijena smjestaja i ishrane u domu blize se ureduju propisom Ministarstva.

Konkurs

Clan 132
Konkurs za prijem ucenika u dom raspisuje osniva¢, najmanje dva mjeseca prije pocetka Skolske godine.
Raspodjelu mjesta i useljavanje u€enika u dom wSi komisija, koju imenuje uprawni odbor doma.
Komisija iz stava 2 ovog ¢lana duzna je da izwSi raspodjelu mjesta i useljavanje uCenika do poCetka nastavne godine.
Ukoliko je ucenik, odnosno roditelj uenika nezadowljan odlukom komisije iz stava 2 ovog ¢lana, ima pravo prigovora upranom odboru
doma, u roku tri dana od dana raspodjele.

Pravo na stipendiju

Clan 133

Pravo na stipendiju ima talentovani u€enik kojeg predlozi nastawnicko vijece Skole, na osnow misljenja predmetnog nastawnika.

Predmetnog nastawnika iz stava 1 ovog ¢lana odreduje nastawnicko vijece Skole.

Talentovanim u€enikom, u smislu stava 1 owog ¢lana, smatra se ucenik kaji iz pojedinih nastawnih predmeta, odnosno oblasti pokazuje
narociti smisao, interes, radoznalost i sposobnost za misaone i stvaralatke procese i postize izvanredne rezultate, a ima opsSti uspjeh
najmanje wlo dobar.

Odluku o dodjeli stipendije i prestanku stipendiranja donosi komisija, koju imenuje Ministarstvo.

Protiv odluke iz stava 4 ovog €lana moze se izjaviti Zalba Ministarstw.

Blize kriterijume, visinu i uslove za dodjelu stipendije iz stava 1 ovog ¢lana i stipendije iz ¢lana 134a ovog zakona propisuje Ministarstvo.

Prestanak stipendiranja

Clan 134
UCeniku prestaje stipendiranje, ako:
1) nastawicko vije¢e Skole ne predlozi produzenje stipendije;
2) nije postigao uspjeh na osnow koga je stekao pravo na stipendiju;
3) samowoljno promijeni Skolu.

Stipendija za deficitarne kvalifikacije
Clan 134a



Pravo na stipendiju za deficitarme kvalifikacije ima redowni ucenik stru¢ne Skole koji se obrazuje po obrazownom programu za deficitame
kvalifikacije.

Deficitame kvalifikacije iz stava 1 ovog ¢lana utwduje Ministarstvo, u saradnji sa Zavodom za zapo$ljavanje, u postupku planiranja upisa u
stru¢nu Skolu.

Odluku o dodjeli stipendije iz stava 1 ovog €lana, na osnow jawnog oglasavanja, donosi komisija, koju imenuje Ministarstvo.
XVII FINANSIRANJE

lzvori finansiranja

Clan 135
Obrazovanje i vaspitanje se finansira iz:
1) jawnih prihoda (budzeta Cme Gore i opStine);
2) sredstava osnivaca;
) Skolarine u privatnim ustanovama;
) naknade koju pla¢aju roditelji;
)
)
)

sredstava od prodaje usluga i proizvoda;

donacija, sponzorstva i legata;

8) drugih izvora.

Jawnoj ustanovi zabranjeno je finansiranje iz sredstava politiCkih stranaka.

3
4
5) prihoda od imovine (zakupa);
6
7

Fond za kvalitet i talente

Clan 135a
Jawna ustanova iz oblasti osnownog i srednjeg obrazovanja koja ostvari prihode u skladu sa ¢lanom 135 stav 1 tac. 4, 5, 6, 7 i 8 owog
zakona duzna je da do 30% od tih sredstava uplati na posebni uplatni raun Ministarstva koja se koriste za unapredivanje kvaliteta nastave i
talente.
Kriterijumi, nacin i postupak raspodjele sredstava iz stava 1 ovog Clana utwduju se posebnim aktom Ministarstva.

Obezbjedivanje sredstava

Clan 136
Jawnoj ustanov, iz mreZe ustanova, obezbjeduju se sredstva iz budzeta Cme Gore za:
1) bruto plate i ostala li€na primanja zaposlenih;
2) tekuce investiciono odrzavanje;
3) inwesticije u ustanovama;
4) materijalne troSkowe i rashode za energiju;
5) permanentno usawSavanje nastawnika;
6) dopunsko osnowno obrazovanje gradana Cme Gore na priviemenom radu u inostranstw;
7) osnowno obrazovanje odraslih lica;
8) eksternu provjeru znanja uéenika propisanu zakonom (proviera znanja ucenika na kraju tre¢eg ciklusa, maturski i drugi ispiti);
9) stipendije za talentovane ucenike;
9a) stipendije za deficitame kvalifikacije;
10) takmicenje ucenika;
11) eksperimentalnu nastaw;
12) smjestaj i ishranu u€enika u domu, odnosno u zavodu;
13) subvenciranje udzbenika sa malim tirazom i udzbenika za obrazovanje nacionalnih, odnosno etni¢kih grupa;
14) troSkowe ishrane djece u predSkolskoj ustanov Ciji roditelji su korisnici materijalnog obezbjedenja porodice u skladu sa posebnim
propisima;
14a) troSkowe borawka i ishrane, odnosno borawka djeteta samohranog roditelja u predSkolskoj ustanovi u visini od 50% \isine troSkova
borawka i ishrane u skladu sa posebnim propisom;
14b) troSkowe ljekarskog, odnosno sanitamo-higijenskog pregleda nastawnika, odnosno zaposlenih u skladu sa ovim zakonom i posebnim
propisom;
15) osposobljavanje i usawSavanje direktora i za rad struénih savieta;
6) razvojni, savjetodawni i istraZivacki rad u obrazovanju i vaspitanju;
7) razvoj informacionog sistema;
18) subvenciranje rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih u ustanow;
9) druge obaveze utwdene zakonom;
20) participaciju prevoza ucenika.
Izuzetno od odredbe stava 1 ovog €lana, za finansiranje potreba iz tac. 2, 3 i 4 owg stava, u jamnim ustanovama iz mreze ustanova €iji je
oshivac opstina, sredstva se obezbjeduju u budzetu opstine.
Sredstva za finansiranje jawnih ustanova koje nijesu u mrezi ustanova, a osniva€ je opstina obezbjeduju se u budzetu opstine.

Finansiranje iz budzeta opstine

Clan 136a
Ustanova moze sticati sredstva iz budzeta opstine, za:
1) materijaine troSkowve (odrzavanje higijene deratizaciju i dezinfekciju, telefonske i poStanske usluge, intemet);
2) investicije u ustanovama Ciji je osniva¢ opstina;
3) osiguranje objekata ustanowe;
4) obavezni zdravstveni i sanitami pregled nastawnika i djece, odnosno ucenika;
5) prevoz u€enika osnowne Skole;
6) protivpozamu zastitu;
7) porez i druge dazbine koje propisuje lokalna samouprava;
8) koriS¢enje komunalnih usluga i komunalije;
9) naknadu za zemljarinu i firmarinu.

Ograni¢enje za uéesce u finansiranju

Clan 137

Ustanova koja se finansira iz jawih prihoda ne moze zahtijevati od ucenika, odnosno polaznika participaciju za pokrice troSkova
obrazovanja (nastawne i vannastawne aktivnosti).



lzuzetno od stava 1 owog €lana u viSem struénom obrazovanju za troSkove prakti¢nog obrazovanja moze se odrediti participacija u iznosu
do 20% cijene koStanja obrazovanja u€enika za taj obrazowni program u jawnoj ustanow.

Umijetnicka Skola moze od u€enika naplacivati participaciju troSkova obrazovanja.

U ustanov nije dopusteno promovsanje i prodaja literature koja nije obavezna (Casopisi, novine, listov, slikowice, slovarice, zbirke i
sli¢no).

Saglasnost na visinu participacije iz st. 2 i 3 ovog ¢lana daje Ministarstvo.

Nacin finansiranja

Clan 138

Jawna ustanova stice sredstva iz budZeta Cme Gore za jednu Skolsku godinu na: osnow ekonomske cijene koStanja obrazovanja u¢enika
za odredeni obrazowni program, broja ucenika, odnosno djece, koeficijenta programske grupe u koju je obrazowni program razwstan i drugih
kriterijuma karakteristi€nih za obrazowni program, ustanow i odredeno podrudje.

Na osnow kriterijuma iz stava 1 owog €lana, Ministarstvo donosi metodologiju za izracunavanje ekonomske cijene kostanja obrazovanja
ucenika za svaki obrazowni program, u skladu sa normativima i standardima.

Normative i standarde iz stava 2 ovog ¢lana donosi Ministarstvo, uz prethodno pribavjeno misljenje Nacionalnog savjeta.

Normmativima i standardima propisuju se mijerila za: formiranje odjeljenja i grupa, organizovanje savjetodawe sluzbe, biblioteke,
administrativno-raCunovodstvene i tehni¢ke sluzbe i wednovanje materijalnih troSkova.

Uslovi za finansiranje privatne ustanove

Clan 139

Privatna ustanova koja izvodi jano vazecCe obrazowne programe moze da se finansira iz budzeta Cme Gore u skladu sa ovm zakonom,
ako:

1) izvodi obrazowni program od prvog do zawSnog razreda Skolovanja;

2) izvodi obrazowni program za djecu predSkolskog uzrasta u trajanju od najmanje godinu dana;

3) ima upisana najmanje dva odjeljenja prvog razreda, a za umjetnicku Skolu najmanje 35 ucenika;

4) ima zaposlene nastawnike i saradnike potrebne za izvodenje obrazownog programa, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Ministarstvo utwduje da li privatna ustanova ispunjava uslowe iz stava 1 ovog €lana.

Srednje \ierske Skole (koje izvode jano vazece obrazowne programe) mogu se finansirati iz budzeta Cme Gore, u skladu sa ¢lanom 138
owog zakona.

Medusobna prava i obaveze izmedu privatne ustanowe i drzawve, ureduju se uprawnim ugovorom.

- Podnaslov brisan -

Clan 140
- brisan -

Ogranié¢enje finansiranja

Clan 141
Privatnoj osnownoj Skoli ne pripadaju sredstva iz budzeta Cme Gore, ako se zbog upisa ucenika u privatnu Skolu ugrozava postojanje
(jedine) jawne ustanowe Ciji je osniva¢ drzava na istom podrucju.
U slu€aju iz stava 1 ovog ¢lana privatna ustanova prestaje da se finansira iz jawnih prihoda, na osnow rjeSenja Ministarstva.
Protiv rjeSenja iz stava 2 ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor.

Naknada za skolarinu

Clan 142

Naknadu za Skolarinu po u¢eniku, odnosno djetetu u privatnoj ustanovi odreduje osnivac.

Izuzetno od stava 1 owog ¢lana, naknada za $kolarinu po u€eniku, odnosno djetetu u privatnoj ustanov koja se finansira iz budzeta Cme
Gore moze biti do 10% veca od sredstava koja se obezbjeduju po u€eniku, odnosno djetetu u jawnoj ustanovi.

Ako se naknada za $kolarinu naplacuje suprotno odredbi stava 2 ovog ¢lana, privatnoj ustanovi se prekida finansiranje iz budzeta Cme
Gore.

- Podnaslov brisan -

Clan 143
- brisan -

Obezbjedenje sredstava koncesionaru

Clan 144
Koncesionaru za izvodenje jano vazeceg obrazownog programa obezbjeduju se sredstva iz budzeta Cme Gore u skladu sa ugovorom.

Zavrsetak zapocetog obrazovanja

Clan 145
Drzava je duzna da obezbijedi djeci, u€enicima, odnosno polaznicima zawSetak zapoCetog obrazovanja, odnosno vaspitanja iz privatne
ustanowe koja, zbog prestanka finansiranja iz jawnih prihoda, ne izvodi jawno vaze¢i obrazowni program.

XVIIl KAZNENE ODREDBE

Kazne za prekrsaje

Clan 146
Nowtanom kaznom od 500 eura do 15.000 eura kazni¢e se za prekrSaj ustanova, ako:
1) dozwoli politicko organizovanje i djelovanje suprotno odredbi ¢lana 6 ovog zakona;
2) upotrebljava udzbenike i nastawna sredstva suprotno odredbi ¢lana 13 ovog zakona;
3) ne ostvaruje propisane obrazowne programe u skladu sa ¢lanom 19 ovog zakona;
4) otpo€ne sa radom bez rjeSenja o licenciranju (€lan 50);
5) izwSi statusne promjene suprotno odredbi ¢lana 57 ovog zakona;
6) promijeni nazivi sjediSte ustanove suprotno odredbi ¢lana 58 ovog zakona;
7) ne dobije saglasnost na statut i akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skladu sa €lanom 60 ovog zakona;



7a) dostavi netacne podatke o nastavniku koji nema propisanu normu ¢asova ili ne dostavi podatke o broju ¢asova kaji nijesu rasporedeni
nastawnicima u skladu sa ¢lanom 83 stav 1 tacka 14c ovog zakona;

8) zaposli nastawika suprotno odredbi ¢lana 101 ovog zakona;

8a) raspise konkurs suprotno odredbi ¢lana 101a ovog zakona;

8b) oglasi popunu slobodnih radnih mjesta za zaposljavanje vannastawnog osoblja suprotno odredbi ¢lana 101c ovog zakona;

9) zakljuéi sporazum o radnom odnosu sa nastawnikom suprotno odredbi ¢lana 109 ovog zakona;

10) ne vodi propisanu pedago$ku evidenciju u skladu sa ¢lanom 114 ovog zakona;

11) izda jawne isprave suprotno odredbi ¢lana 115 ovog zakona;

12) komisija ne izw$i raspodjelu i useljenje u€enika u dom u roku utwdenom ¢lanom 132 ovog zakona.

Za prekrsaj iz stava 1 owog €lana kazni¢e se i odgovorno lice u ustanovi nowtanom kaznom od 100 eura do 1.500 eura.

XIX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Uskladivanje rada ustanova

Clan 147
Postojece ustanowe i druge organizacije, koje obawjaju obrazowno-vaspitnu djelatnost po dosadasnjim propisima, uskladiée swoju
organizaciju, rad i opSte akte sa odredbama ovog zakona, u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do donoSenja opstih akata iz stava 1 ovog €lana primjenjivace se postojeci akti, ako nijesu u suprotnosti sa zakonom.
Organizacija (prawno lice) koja nije licencirana i upisana u registar licenciranih ustanova Ministarstva, a u svom naziw koristi ime ustanove
iz ¢lana 3 ovog zakona duzna je da uskladi svoju organizaciju i rad u skladu sa ovim zakonom, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
shagu owog zakona.

Priznavanje licenci

Clan 147a

Jawnoj ustanowvi koja na dan stupanja na snagu ovog zakona nema rieSenje o licenciranju priznaje se licenca za obrazowne programe koje
je realizovala prije stupanja na snagu ovog zakona.

Priznavanje licence nastavnicima

Clan 147b

Nastawnici i pomocnici direktora koji imaju poloZen struéni ispit za rad u obrazowno-vaspitnim ustanovama do dana stupanja na snagu ovog
zakona, smatra se da imaju licencu za rad.

Direktori kgji imaju poloZen strucni ispit za rad u obrazowno-vaspitnim ustanovama i zawsili su osposobljavanje i usawSavanje u skladu sa
zakonom do dana stupanja na snagu ovog zakona, smatra se da imaju licencu za rad.

Licima iz st. 1i 2 owg €lana Zawod za Skolstvo, odnosno Centar izdace licencu u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Nastawnici, direktori i pomocnici direktora kojima se izda licenca u smislu stava 3 ovog €lana, a imaju 60 godina Zivota na dan stupanja na
snagu owog zakona, nemaju obavezu obnavjanja licence.

Donosenje mreze ustanova

Clan 148

Mreza ustanova iz ¢lana 42 ovog zakona donijece se u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do donoSenja mreze ustanova iz stava 1 owog €lana nastavjaju sa radom jawne ustanove osnovane, odnosno organizovane po propisima
donijetim do stupanja na snagu ovog zakona.

Podzakonski propisi

Clan 149

Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do donoSenja propisa utwdenih ovim zakonom primjenjivace se propisi koji su vazili do stupanja na snagu owog zakona, ako nijesu u
suprotnosti sa ovim zakonom.

Podzakonski propis

Clan 149a
Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do donoSenja propisa utwdenih ovim zakonom primjenjivace se propisi koji su vaZili do stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u
suprotnosti sa ovim zakonom.

Osnivanje Centra

Clan 149b

Centar ¢e se osnovati u skladu sa ovim zakonom u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Centar za strucno obrazovanje osnovan Odlukom o uceS¢u u osnivanju Centra za stru¢no obrazovanje ("Sluzbeni list RCG", broj 26/03)
nastavja sa radom do osnivanja Centra iz stava 1 ovog ¢lana.

Osnivanje savjeta

Clan 150
Savjet za opSte obrazovanje Cme Gore, Savjet za stru¢no obrazovanje Cme Gore i Savjet za obrazovanje odraslih Cme Gore osnovace se

najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Osnivanje Nacionalnog savjeta

Clan 150a
Nacionalni saviet osnovace se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Danom osnivanja Nacionalnog savieta prestaju sa radom: Savet za opSte obrazovanje, Saviet za stru¢no obrazovanje i Savet za
obrazovanje odraslih.
Status Nacionalnog savjeta

Clan 150b
Nacionalni saiet za obrazovanje osnovace se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.



Danom osnivanja Nacionalnog savjeta iz stava 1 ovog ¢lana prestaje sa radom Nacionalni saviet za obrazovanje osnhovan prije stupanja na
shagu owog zakona.

Prestanak rada Savjeta

Clan 151
Danom osnivanja savieta iz ¢lana 150 ovog zakona prestaje sa radom Saviet za promjene u obrazovanju Republike Cme Gore.

Osnivanje Zavoda za Skolstvo i Centra

Clan 152
Zavod za Skolstwo i Centar za stru€no obrazovanje osnovace se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Osnivanje Ispitnog centra

Clan 152a
Ispitni centar osnovace se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Status dosadasnjih organa rukovodenja i upravljanja

Clan 153
Direktor, odnosno, pomocénik direktora kaji je izabran, odnosno imenovan do stupanja na snagu ovog zakona nastavja sa radom do isteka
wvremena na koje je izabran, odnosno imenovan.
Skolski, odnosno uprawni odbor kaji je izabran, odnosno imenovan po propisima do stupanja na snagu Op$teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", broj 64/02) prestaje sa radom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Postupak za izbor direktora i pomoénika direktora, odnosno imenovanje Skolskog, odnosno uprawnog odbora zapoCet do stupanja na
shagu owog zakona zauSi¢e se po propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona.
Clan 153a
Izbor, odnosno imenovanje Skolskog, odnosno upravnog odbora, u skladu sa ovm zakonom, izuSi¢e se u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.
Do izbora, odnosno imenovanja Skolskog, odnosno uprawnog odbora, u skladu sa stavom 1 ovog €lana, funkciju organa upravjanja wSice
dosadasniji Skolski, odnosno uprawni odbor koji je izabran, odnosno imenovan po propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona.
Direktori ustanova koji su izabrani po propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona, nastavjaju sa radom do isteka wemena
na koje su izabrani.

Izbor organa upravljanja

Clan 153b
Izbor Skolskog, odnosno upravnog odbora u svMm jawnim ustanovama, u skladu sa ovim zakonom, izuSi¢e se u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do izbora $kolskog, odnosno uprawnog odbora u skladu sa stavom 1 owog ¢lana, funkciju organa upravjanja wsi¢e sadasnji Skolski,
odnosno upravni odbori.

Izbor organa rukovodenja

Clan 153c

Izbor direktora u svm jawnim ustanovama, u skladu sa ovim zakonom, izuSice se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.
Do izbora direktora u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, funkciju organa rukovodenja wSi¢e sadaSniji direktori jawnih ustanova.

Rok za donosenje programa

Clan 153d

Program privatno-jawnog partnerstva za oblast obrazovanja iz ¢lana 43a ovog zakona donije¢e se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Osnivacka prava postojec¢ih ustanova se mogu prenijeti na druga pravna lica, na odredeni rok, u skladu sa Zakonom o koncesijama.

Akt o prenoSenju osnivackih prava, u smislu stava 2 owog ¢lana, za jawne ustanove donosi Vlada, odnosno nadlezni organ opstine.

Uskladivanje akata ustanova

Clan 153e
Ustanove su duzne da usklade swoju organizaciju, rad i opSte akte sa ovm zakonom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
owog zakona.
Do donoSenja opstih akata iz stava 1 ovog €lana primjenjivace se postojeci akti, ako nijesu u suprotnosti sa zakonom.

Status dosadasnjih organa rukovodenja

Clan 153f

Direktori i pomoc¢nici direktora ustanova kgji su izabrani do dana stupanja na snagu ovog zakona nastavjaju sa radom do isteka wemena
na koje su izabrani i mogu biti birani najviSe jos jedanput ako ispunjava uslove propisane ovm zakonom.

lzuzetno od stava 1 ovog Clana nastawnici razredne i predmetne nastave koji su stekli viSe obrazovanje na univerzitetu a obavjaju duznost
direktora ili pomoénika direktora osnowne Skole do dana stupanja na snagu owog zakona nastavjaju sa radom u istoj ustanovi do isteka
wvremena na koje su izabrani i mogu biti birani najviSe jo$ jedanput u istoj ustanow.

Obrazovanje savjeta roditelja
Clan 154
Sayjet roditelja iz ¢lana 94 ovog zakona obrazovaée se u svm ustanovama do 31. oktobra 2003. godine.
Zapoceti postupak zaposljavanja

Clan 155
Postupak zaposljavanja nastawnika zapoCet do stupanja na snagu ovog zakona zawsSice se po propisima koji su vazili do stupanja na
shagu ovog zakona.

Zapoceti pripravnicki staz



Clan 156
Nastawnik koji je zapoCeo priprawniCki staz prije stupanja na snagu ovog zakona zawSava priprawniCki staz i polaze strucni ispit prema
propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona.

Priznavanje strué¢nog ispita

Clan 157
Nastawniku kaji je polozio ili mu je priznat stru€ni ispit po ranijim propisima priznaje se strucni ispit i po ovom zakonu.

Pravo na prijavljivanje struénog ispita

Clan 157a

Nastawnici koji su u skladu sa posebnim zakonom zawsili stru€no osposobljavanje Skolske 2013/2014. i 2014/2015. godine u licenciranoj
obrazowno-vaspitnoj ustanovi sa obimom kvalifikacije 180 ECTS, a nakon toga su stekli kvalifikaciju obrazovanja obima 240 ECTS, mogu
prijaviti polaganje stru¢nog ispita u skladu sa ovm zakonom.

Priznavanje stec¢enih zvanja

Clan 158
Nastawik kaji je stekao zvanje pedagoski savietnik ili vi§i pedagoski savietnik do dana stupanja na snagu ovog zakona zadrzava to zvanje.

Zapoceti postupak nostrifikacije, odnosno ekvivalencije

Clan 159
Postupak nostrifikacije, odnosno ekvivalencije zapoCet do stupanja na snagu ovog zakona zawsSice se po propisima po kojima je zapoCet.
Clan 159a
Clanovi Savieta za struéno obrazovanje i Savieta za obrazovanje odraslih, koji su izabrani po propisima koji su vaZili do stupanja na snagu
owog zakona, nastavjaju sa radom do isteka mandata na koje su izabrani.

Udzbenici i nastavna sredstva

Clan 160
Udzbenici i druga nastawna sredstva koji su odobreni prije stupanja na snagu ovog zakona mogu se i dalje upotrebljavati, do odobravanja i
izdavanja udzbenika i drugih nastawih sredstava po ovom zakonu.
Postupak pribavijanja, ocjenjivanja i odobravanja rukopisa udzbenika i drugih nastawih sredstava zapoCet do dana stupanja na snagu ovog
zakona okonCace se po propisima kaji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Odlaganje primjene

Clan 160a

Odredba ¢lana 138 owg zakona primjenjivace se pocev od Skolske 2013/2014. godine za odredeni broj jawih ustanova koje odredi
Ministarstvo, a od Skolske 2015/2016. godine za swe jawne ustanowe.

Odlaganje primjene pojedinih odredaba

Clan 161
Odredbe ¢lana 80 st. 2, 3, 4, 5i 6 owo gzakona primjenjivace se pocev od Skolske 2003/2004. godine.
Odredbe €l. 135 do 145 owog zakona koje se odnose na finansiranje primjenjivaée se pocev od fiskalne 2003. godine.
Clan 161a
Propisi za sprovodenje owog zakona uskladi¢e se sa ovim zakonom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do donoSenja propisa, u skladu sa ovm zakonom, primjenjivace se propisi koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u
suprotnosti sa ovm zakonom.

Prestanak vaznosti

Clan 162

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze: Zakon o usauwSavanju nastawnog i vaspitnog osoblja ("Sluzbeni list SRCG", br.
26/87); Zakon o finansiranju potreba u oblasti vaspitanja i obrazovanja, kulture i fizicke kulture ("Sluzbeni list SRCG", br. 29/90 i 7/92);
odredbe Zakona o nostrifikaciji i ekvivalenciji sviedoCanstava i diploma ste€enih u inostranstw ("Sluzbeni list SRCG", br. 6/87), koje se
odnose na nostrifikaciju i ekvivalenciju s\jedo€anstava o zawSenom osnovnom, srednjem obrazovanju, odnosno steCenom stepenu struéne
spreme i 0 zawSenim pojedinim razredima; odredbe €lana 110 Zakona o osnownoj Skali ("Sluzbeni list RCG", br. 34/91, 56/92, 32/93 i 20/95);
odredbe ¢lana 103 Zakona o srednjoj Skoli ("Sluzbeni list SRCG", br. 28/91 i "Sluzbeni list RCG", br. 56/92 i 27/94); odredbe ¢lana 29
Zakona o predSkolskom vaspitanju i obrazovanju ("Sluzbeni list RCG", br. 56/92); odredbe Zakona o osnownim pravima iz oblasti u¢enickog i
studentskog standarda ("Sluzbeni list RCG", br. 6/94 i 27/94), koje se odnose na prava ucenika; odredbe poglavja "lll Izdavanje udzbenika i
nastawnih sredstava", osim odredbe €lana 14 Zakona o izdavaStw ("Sluzbeni list RCG", br. 20/95) i odredbe Zakona o prosyietnoj inspekciji
("Sluzbeni list RCG", br. 20/95), koje se odnose na nadzor u organizovanju i izvodenju vaspitno-obrazownog rada u predSkolskim
ustanovama, osnownim, srednjim i specijalnim $kolama, domovima u€enika i drugim organizacijama koji se bawe obrazovanjem i
vaspitanjem.

Stupanje na snagu
Clan 163
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objaujivanja u "Sluzbenom listu Republike Cme Gore".
Prestanak vazenja

Clan 164a
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi ¢lan 21 Zakona o izmjenama i dopunama zakona kojima su propisane nowane
kazne za prekrsaje ("Sluzbeni list CG", broj 40/11).



